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Introdugao

Na Nota Técnica 28 analisamos a intersecdo entre a composicao racial da populac¢do inscrita no
Cadastro Unico (CadUnico) e as politicas publicas, destacando o Plano Juventude Negra Viva. O
objetivo é compreender as desigualdades raciais e propor a¢des para reduzir as vulnerabilidades
socioecondmicas da juventude negra no Brasil.

H4 uma representacdo desproporcional onde negros e pardos representam 55,5% da

populagdo brasileira, mas 68,6% dos inscritos no CadUnico.
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Fonte: MDS (2024)

Isso indica uma super-representatividade, refletindo maior vulnerabilidade socioeconémica.
Estados como Sergipe apresentam maiores percentuais de popula¢do parda e negra inscrita no
CadUnico. As disparidades regionais sdo verificadas nos estados do Norte e Nordeste, que
concentram maiores percentuais de negros e pardos no CadUnico, enquanto os estados do Sul
possuem uma representacdao menor, indicam diferentes dinamicas socioeconémicas e raciais.

O Plano Juventude Negra Viva tem como objetivo reduzir a violéncia letal contra a juventude
negra e enfrentar o racismo estrutural. Para tanto propde atuar em dareas como seguranca
publica, educacdo, geracdo de renda, salide, e valorizac3o dos territérios. E um plano integrado
com envolvimento de multiplos ministérios e abordagem intersetorial.

0 Uso de dados do CadUnico s3o essenciais para identificar desigualdades, direcionar recursos,
criar estratégias especificas e medir o impacto das politicas publicas. Como o projeto Rede 10

" Economista do NISP: sergio.kelner@fundaj.gov.br

2 Pesquisadora do NISP: carolina.beltrao@fundaj.gov.br

8 https://www.gov.br/fundaj/pt-br/composicao/dipes-
1/publicacoes/NT28_AlntersecodoPlanoluventudeNegraVivacomoCadastronico.pdf



NUCLEO DE INOVAGAO SOCIAL EM POLITICAS PUBLICAS .". Fundaglo
Joaquim abuco
Diretoria de Pesquisas Sociais

tem se concentrado nas contribuicGes para areas de assisténcia social identificamos, no plano,
as acOes focadas:

1. Ampliacio de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em territérios
periféricos e quilombolas.
Criacdo de renda basica universal para jovens negros vulneraveis.
Instituicdo de casas de acolhimento para jovens em situacdo de vulnerabilidade.

Um aspecto relevante é o que trata do Plano de Territorialidade, ou seja, da necessidade de
estratégias regionalizadas para atender as particularidades de cada territdrio e grupo racial.

A andlise do CadUnico evidencia que negros, pardos e indigenas enfrentam as maiores
vulnerabilidades no Brasil. O Plano Juventude Negra Viva, lancado em 2023, exemplifica a
necessidade de agbes direcionadas, alinhadas as dinamicas locais, para combater o racismo
estrutural e promover equidade racial e social.

Por fim, o aprimoramento continuo de sistemas e politicas no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) é fundamental para garantir que as desigualdades raciais e regionais sejam efetivamente
enfrentadas, promovendo justica e inclusdo social.

Perfil com % pessoas inscritas no CadUnico por raga/cor na Rede 10 Sergipe

Anidlise dos municipios selecionados da Rede 10 Sergipe (Indiaroba, Itaporanga e S3o Cristévao)
em comparacao com o Nordeste e do estado de Sergipe considera as proporcdes de pessoas
inscritas no Cadastro Unico por raga/cor nesses municipios, comparando-as com os dados

agregados do Nordeste e de Sergipe. Abaixo, nos graficos 2 a 6, detalhamos as semelhangas,
diferencas e tendéncias observadas:
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Fonte: MDS (2024)

Os dados dos municipios refletem padrdes similares aos de Sergipe e do Nordeste, com algumas
diferencas locais, especialmente em Indiaroba, que se destaca por sua maior concentragao de
pessoas pretas e pardas. A estabilidade temporal e a predominancia de pretos e pardos reforcam

a necessidade de politicas publicas que abordem a desigualdade racial e socioecon6mica nessas
localidades.
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Gréfico 3 - Sergipe - % pessoas inscritas no CadUnico
por raca/cor
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Grafico 4 - Indiaroba - % pessoas inscritas no
CadUnico por raga/cor
120,0%
100,0% e 00 pessoas brancas
80,0% = 0y pessoas pretas e
pardas
60,0%
=0, pessoas amarelas
40,0%
0 -
20.0% = 0y pessoas indigenas
_——————e—
0,0% — ) DESSOAS SEM
N O < 1D ©O N 0 O O O «— AN MmO < . ~
s g dg9ggagd informagao
O = € 3§ £ = > c N > £ £ o =
235 Ef8 eS8y w2

Fonte: MDS (2024)



NUCLEO DE INOVAGAO SOCIAL EM POL(TICAS PUBLICAS DY,/ (Jia

R Joaquim Nabuco
N I s P Diretoria de Pesquisas Sociais
Grafico 5 - [taporanga - % pessoas inscritas no
CadUnico por raga/cor
100,0%
90,0% =¥ = 0 pessoas brancas
80,0%
70,0%
60.0% = 00 pessoas pretas e
50’00/0 pardas
,0%
40,0% = 0s pessoas amarelas
30,0%
20,0% e 0 pessoas indigenas
10,0%
0,0% m=i % pessoas sem
N O < IO © N 0 O O O M AN O < . ~
- - - T - - - - - NN NN |nformagao
335555358 :33293
2258888883838 %2
Fonte: MDS (2024)
Grafico 6 - Sao Cristdvao - % pessoas inscritas no
CadUnico por raga/cor
100,0%
90,0% =v = 0 pessoas brancas
80,0%
70,0% o )
) e 0p pessoas pretas e
28’8; pardas
) 0
40,0% = 0 pessoas amarelas
30,0%
20,0% e 0 pessoas indigenas
10,0%

0,0% el ——

% pessoas sem
informacao

ago/12
jul/13
jun/14
mai/15
abr/16
mar/17
fev/18
jan/19
dez/19
nov/20
out/21
set/22
ago/23
jul/24

Fonte: MDS (2024)

Predominancia de Pessoas Pretas e Pardas: Tanto nos municipios analisados quanto nos dados
do Nordeste e de Sergipe, a categoria pessoas pretas e pardas é amplamente majoritaria, com
valores acima de 80% em todos os contextos. Em Indiaroba, a proporg¢do é ainda mais acentuada,

superando 90%, refletindo a forte presenca dessa populagdo em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

As categorias "pessoas amarelas" e "pessoas indigenas" apresentam valores muito baixos

(geralmente abaixo de 1%) em todos os cenarios analisados, evidenciando a reduzida presenca
dessas populagées na regiao.
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Proporcdo de Pessoas Brancas: Nos municipios de S3do Cristévado e Itaporanga, observa-se uma
proporcdo levemente maior de "pessoas brancas" (préoxima de 10%) em relacdo a Indiaroba,
onde os brancos sdao menos representados. Comparando com o Nordeste, a proporg¢do de
brancos nos municipios é menor, refletindo uma concentragdo mais acentuada de pretos e
pardos. Indiaroba apresenta os dados mais altos, com a categoria pretos e pardos ultrapassando
95%, enquanto outras categorias sao praticamente inexistentes. Isso a diferencia tanto de
Sergipe quanto do Nordeste, que tém maior diversidade.

Em todos os cendrios (municipios, Sergipe e Nordeste), ha estabilidade nas proporcées de cada
categoria racial ao longo do tempo, indicando pouca variagdo na composi¢ao dos inscritos no
Cadastro Unico. Nos municipios analisados, especialmente Indiaroba, a concentra¢do de pretos
e pardos é mais elevada do que nos dados agregados de Sergipe e do Nordeste, sugerindo maior
vulnerabilidade racial em localidades menores. O que indica que um plano, como o Juventude
Negra Viva, deve ser estruturado com olhar para as diferengas entre os diversos territérios.

Comparagdo entre os dados do CadUnico em Sergipe, Nordeste, municipios da Rede 10 e Brasil

A anélise da composic3o racial no Cadastro Unico (CadUnico) de Sergipe, do Nordeste, dos
municipios da Rede 10 (Indiaroba, Itaporanga e Sdo Cristévao) e do Brasil aponta questGes
relevantes que contribuem para estruturar politicas publicas territorializadas e especificas para
as necessidades locais. A andlise comparativa entre Brasil, Nordeste, Sergipe e os municipios da
Rede 10 destaca a relevancia de estratégias regionalizadas para atender as especificidades locais.
A predominancia de pretos e pardos no CadUnico em todos os niveis evidencia a urgéncia de
politicas publicas voltadas a reducdo das desigualdades raciais, especialmente nos municipios da
Rede 10, onde a vulnerabilidade é mais acentuada.

Predominancia de Pessoas Pretas e Pardas

1. Brasil: pretos e pardos comp&dem 55,5% da populagao geral e 68,6% dos inscritos no
CadUnico, indicando uma super-representa¢gdo desse grupo em comparacio a
populagao total.

2. Nordeste: Pretos e pardos representam cerca de 65%-80% da populagdo geral e até 85%-
90% dos inscritos no CadUnico, refletindo maior vulnerabilidade racial em relacdo a
média nacional.

3. Sergipe: A composi¢do de pretos e pardos no CadUnico alcanca 85,8%, ligeiramente
acima da média nordestina, sugerindo uma vulnerabilidade racial significativa.

Municipios da Rede 10:

1. Indiaroba: Pretos e pardos ultrapassam 90%, apresentando maior concentragao em
relacdo ao estado e a regido.

2. Itaporanga e Sdo Cristévao: Percentuais também acima de 85%, alinhados com Sergipe,
mas menores que Indiaroba.

Implicacdo: A super-representacdo de pretos e pardos no CadUnico nos niveis local, regional e
nacional confirma sua condicdio de maior vulnerabilidade socioeconémica, reforcando a
necessidade de politicas publicas voltadas para equidade racial e social. Entretanto ha que se
observar as distingdes no territério nacional, considerando os diversos perfis. Nos municipios da
Rede 10, especialmente em Indiaroba, a presenca reduzida de brancos no CadUnico reflete a
maior concentragao de pretos e pardos em situa¢do de vulnerabilidade. Politicas locais devem
priorizar a maioria racial.
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Consideragdes Regionais

1.

3.

Brasil: Pretos e pardos sdo a maioria no CadUnico, mas a vulnerabilidade racial é
amplificada no Nordeste e em Sergipe, onde a disparidade entre a proporgao geral e a
de inscritos é maior.

Nordeste: A alta concentracdo de pretos e pardos no CadUnico (85%-90%) reflete
desigualdades socioecondmicas persistentes.

Sergipe e Rede 10: Os municipios da Rede 10, especialmente Indiaroba, apresentam um
perfil ainda mais homogéneo, com maior proporgao de pretos e pardos (até 95%) em
comparagao a média estadual e regional.

Sugestdes para um Plano Territorializado na Rede 10 Sergipe

Com base na andlise da composicio racial dos inscritos no CadUnico e das necessidades
especificas dos municipios de Indiaroba, Itaporanga e Sdo Cristévdo, sugere-se um plano
territorializado que aborde as vulnerabilidades socioeconémicas e promova a equidade racial de
forma integrada. As acGes propostas consideram a predominancia de pessoas pretas e pardas na
regido, assim como as particularidades de cada territério, tendo como foco a inclusdo racial.

Politicas de Reparacdo e lgualdade:

1.

Implementar agdes afirmativas voltadas a inclusdo econdmica, social e cultural da
populacdo preta e parda.

Estimular programas de empreendedorismo e acesso ao crédito para micro e pequenos
negécios geridos por negros e pardos.

Criar campanhas educativas que promovam a valorizacdo da identidade racial e o
enfrentamento ao racismo estrutural.

Desenvolver programas especificos para mulheres negras, que frequentemente
enfrentam multiplas camadas de desigualdade, incluindo acesso a creches, capacitacao
e seguranga alimentar.

Fortalecimento da Assisténcia Social com Ampliacdo da Cobertura do CRAS:

5.

6.

Expandir a rede de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para atender as
areas mais remotas e periféricas dos municipios.

Assegurar que o CRAS tenha estrutura adequada e equipes multidisciplinares
capacitadas para atender as demandas das populagdes preta e parda.

Criacdo de Servicos Especificos:

1.

2.

Estabelecer nucleos de atendimento voltados a juventude negra, com suporte
psicolégico, juridico e social.

Implementar programas de renda bdsica universal para jovens em situagdo de
vulnerabilidade extrema.

Educacdo e Capacitagao Profissional: Empoderamento da Juventude Negra ao integrar as agoes
do Plano Juventude Negra Viva com iniciativas locais, priorizando:

1.
2.

Programas de capacitacdo tecnoldgica e profissional.
Incentivo ao ingresso e permanéncia de jovens negros no ensino superior e técnico
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Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, ONGs e empresas para oferecer cursos
profissionalizantes voltados a areas de alta demanda no mercado de trabalho

Criar programas de mentoria para jovens negros, com foco em empreendedorismo e
lideranga

Promover oficinas e formag¢Ges nas escolas locais sobre igualdade racial, direitos
humanos e inclusdao, com a participacao de professores, estudantes e familiares.

Monitoramento e Avaliagdo com Uso dos Dados do CadUnico:

1.

Ampliar o uso do CadUnico para mapear a evolucdo das condi¢des socioecondmicas dos
beneficiarios e identificar lacunas nos atendimentos.

Realizar analises regulares de indicadores como emprego, escolaridade, seguranca
alimentar e acesso a servicos publicos.

Implementar mecanismos participativos de avaliagdo, envolvendo as comunidades
locais no monitoramento das politicas

Criar relatdrios periddicos para acompanhar o impacto das acées em termos de redugdo
das desigualdades raciais e sociais

Plataforma de Dados Integrados ao desenvolver uma plataforma que integre os dados
do CadUnico com informacdes de satde, educacdo e trabalho, permitindo analises mais
completas e eficientes.

Cultura e Valorizagdo Territorial

1.

Apoiar eventos e iniciativas culturais que resgatem e valorizem as tradi¢bes locais,
especialmente de comunidades negras e quilombolas.

Incentivar a participa¢do de jovens negros em projetos artisticos e culturais como forma
de expressao e inclusdo social.

Mapear territérios historicamente ocupados por populagdes negras e adotar politicas
de preservacdao ambiental e cultural.

Politicas de Geragdo de Renda e Fomento ao Empreendedorismo Negro

1. Criarlinhas de crédito e incentivos fiscais para empreendedores negros, com programas
de treinamento para gestao e inovagao.
2. Estabelecer feiras e mercados especificos para promover produtos e servicos de
comunidades negras.
3. Incentivar cooperativas e associa¢Oes locais, promovendo o fortalecimento de redes
produtivas comunitarias.
Conclusao

A analise apresentada nesta Nota Técnica evidencia a super-representacdo de pessoas pretas e

pardas nos municipios da Rede 10 em Sergipe no Cadastro Unico (CadUnico), reflexo de
desigualdades raciais e socioeconomicas histéricas que persistem em territdrios periféricos e
quilombolas. Municipios como Indiaroba, Itaporanga e Sdo Cristévdo destacam-se por suas
especificidades, que exigem abordagens diferenciadas e territorializadas no enfrentamento
dessas vulnerabilidades.

Os dados reforgam a necessidade de politicas publicas voltadas a promogdo da equidade racial
e social, especialmente em contextos locais onde a concentra¢do de pretos e pardos ultrapassa
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a média estadual e regional. Estratégias como o Plano Juventude Negra Viva e a ampliacdo de
servicos no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) mostram-se essenciais para mitigar as
desigualdades. No entanto, é imperativo que essas politicas sejam implementadas de forma
articulada, com integracao intersetorial e foco em resultados mensuraveis.

A predominancia de pessoas pretas e pardas no CadUnico em Sergipe exige aces que vio além
do combate a pobreza, incluindo a promocado da igualdade racial, geracdao de renda, acesso a
educacdo de qualidade e valorizagdo cultural. Iniciativas como o fortalecimento de Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o estimulo ao empreendedorismo negro e a criacdo de
programas de renda basica universal sdo fundamentais para reduzir as disparidades.

Por fim, o uso estratégico dos dados do CadUnico é crucial para o monitoramento e avaliacdo
continua das politicas implementadas, garantindo a eficacia das acGes. A integracao dos dados
com outras areas, como salde e educagdo, permitird um mapeamento mais robusto das
necessidades locais e a criacdo de solu¢des mais precisas. Este esforco integrado e baseado em
evidéncias contribuira para a transformacdo da realidade das comunidades atendidas pela Rede
10, promovendo justica social e racial em Sergipe.



