
 
 
Coordenação pedagógica (março/2024 a julho/2025): Prof. Dr. Russel Parry Scott 

 

Objetivos do curso: 

 

Geral  

•​ Formar especialistas com uma compreensão crítica e aprofundada das teorias de 

relações de gênero. Pretende-se que essa(e)s profissionais estejam apta(o)s a conduzir 

pesquisas científicas e implementar projetos e políticas públicas eficazes, que 

efetivamente promovam a igualdade de gênero. Para isso, enfatiza-se a importância de 

empregar práticas educacionais que sejam não apenas inclusivas, mas também sensíveis 

às diversas características sociais, culturais e às identidades individuais.  

 

Específicos 

•​ Formação de profissionais em Secretarias de Educação e Coordenadorias da Mulher: 

ampliar o conhecimento e as habilidades de profissionais que atuam em secretarias de 

educação e coordenadorias da mulher, bem como em instituições e organizações 

educacionais, para que possam efetivamente implementar e promover políticas de 

igualdade de gênero. 

•​ Fortalecimento de outras secretarias, ONGs e núcleos de estudos de gênero: 

desenvolver competências em profissionais de outras secretarias, ONGs e núcleos de 

gênero, assim como em membros de instituições comprometidas com a promoção da 

igualdade, para que possam contribuir de maneira mais eficaz para estas iniciativas. 

•​ Formação de graduada(o)s com interesse na área de gênero: oferecer formação 

especializada a graduados de diversas áreas do ensino superior que tenham interesse 

em atuar na promoção da igualdade de gênero, proporcionando-lhes as ferramentas 

necessárias para fazer a diferença em suas respectivas áreas. 

•​ Promoção da integração institucional: estimular a colaboração e integração entre 

instituições e indivíduos que trabalham em prol da igualdade de gênero, criando uma 

rede de apoio e troca de experiências e melhores práticas. 

•​ Fortalecimento da FUNDAJ: intensificar a participação da Fundação Joaquim Nabuco na 

formação e atuação em temas relacionados ao gênero, assegurando que suas iniciativas 

e programas estejam alinhados com as necessidades e desafios atuais da temática.  

 



 
 

•​ Contribuição para o desenvolvimento regional: contribuir de forma significativa para o 

desenvolvimento de políticas públicas eficazes e para o avanço social na região Nordeste, 

com foco na promoção da igualdade de gênero e no combate às desigualdades. 

 

Público-alvo: 

•​ Servidoras(es) públicas(os) das esferas federal, estadual e municipal; integrantes de 

organizações não governamentais e estudiosas do feminismo e de políticas públicas. 

 

Estrutura curricular (360h): 

 

1.​ Gênero e Educação (45h)  

2.​ Gênero e Teorias Feministas (45h)  

3.​ Gênero, Desenvolvimento e Políticas Públicas (45h)  

4.​ Classe, Raça, Etnia e Práticas Educacionais (30h)  

5.​ Trabalho, Saúde e Práticas Educacionais (30h)   

6.​ Métodos e Técnicas de Pesquisa 1 fundamentos da pesquisa na perspectiva de gênero 

(45h)  

7.​ Famílias, Gerações, Diversidade Sexualidade e Práticas Educacionais (30h) 

8.​ Violência, Legislação, Direitos e Práticas Educacionais (30h)  

9.​ Planejamento e Monitoramento de Programas e Projetos com Recorte de Gênero (30h)  

10.​Métodos e Técnicas de Pesquisa 2: Seminários de Pesquisa (30h)  

 

Realização do curso: 

•​ As disciplinas já foram encerradas. O curso está em fase de finalização das defesas de 

TCC, até março de 2026. 

 

 


