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INTRODUCAO

Em conformidade com o que estabelece a Instrucaon®tiva n° 57/2008, a Decisao
Normativa TCU n° 100/2009, e a Portaria TCU n° 2809, com as orientacdes
complementares da Portaria CGU n° 2270/2009, Arlex® Fundacdo Joaquim Nabuco
apresenta os resultados obtidos no exercicio, ta garobservancia do Orgcamento Geral da
Unido — 2009 e do Plano Plurianual 2008/2011 doe@uy Federal.

O Documento se encontra organizado em 7 itensfogaézam:

» Informacdes gerais de identificacdo, com a apraséntde elementos identificadores
completos da Unidade Jurisdicionada — UJ, as norelasionadas a sua constituicdo
e gestdo, incluindo orientacdes, publicacbes e aanpublicados, e as unidades
gestoras e gestdes que realizam despesas nayviegidasdas a UJ;

= Objetivos e Metas da Instituicdo, abrangendo agpdtesbilidades Institucionais
(Competéncia e Objetivos Estratégicos) e a Esiemtdg Atuacdo frente a essas
responsabilidades, com informacdes sobre a gestgamentaria da unidade,
considerando o atingimento dos objetivos e metasafi e financeiras, bem como as
acOes administrativas consubstanciadas em pra@edtisidades, além do desempenho
operacional, que apresenta os indicadores ingiita@ de desempenho;

» Informacdes sobre Recursos Humanos, incluindo gositéo dos recursos humanos
e seus indicadores gerenciais;

» Restos a pagar de exercicios anteriores;

» Recomendacdes da CGU, contendo as constatacoesneerelacdes apontadas, bem
como as providéncias adotadas pela Fundaj;

= Atos de admissdo, desligamento, concessdo de apdsea, reforma e pensao
praticados no exercicio;

= Qutras informacdes consideradas relevantes pakalegio da conformidade e do
desempenho da gestao, contendo os procedimerita®lios.

Além desses itens, 0 Relatorio de Gestao contadmsnanexos, referentes a disponibilizacéo
das informacdes contdbeis da Instituicdo (balangpsmentério, financeiro e patrimonial, e
demonstracdes das variacbes patrimoniais previstdsei n® 4.320/64) e a disponibilizacao
das informacgBes correspondentes a contratos, beno @wbre convénios, contratos de
repasse e termos de parceria.

No itemObjetivos e Metgsa Fundaj realiza uma avaliacdo das suas acOesstieinseridas
nos Programas do Governo Federal — PPA 2008/2044seNsentido, para a Instituicdo, no
ambito das acdes finalisticas, observa-se que:

» A acdoResgate da Cidadania da Crianca e do Adolescenté&Siknacdo de Risco
superou a meta prevista, atendendo 216 (duzentlezesseis) jovens no ambito do
Programa de Formacédo do Jovem Artesdo. Observaraeexecucao fisica de 160%,
motivada pelo ingresso de novos jovens no finabxercicio, em dezembro, e que
continuardo no programa no exercicio de 2010.

= A acdoPreservacdo de Acervos Historicos, Administratieodrtisticossuperou a
meta prevista, num total de 730.663 (setecentomita imil, seiscentos e sessenta e
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trés) acervos preservados, ap0s a alteracdo dwicrde computo, que incluiu o
acervo do Centro de Documentacao e de EstudosstiaridiBrasileira — Cehibra.

Para a acaddifusdo do Conhecimento por Meio de Livros, Resistdideo e
Multimidia, houve o alcance de 52,5% da meta prevista. Fa@paomtadas como
principais entraves para o pleno cumprimento ddasres dificuldades relacionadas a
realizagdo de documentérios (equipamentos defasados necessitam de
manutencdo) e a publicacdo de livros (dificuldades encontrar empresas que
cumpram os prazos estabelecidos nos procedimécitagorios).

No que se refere a ac8apacitacdo de Servidores Publicos Federais em éasw de
Qualificacdo e Requalificacdoa meta fisica alcancada foi de 68,33%, tendo sido
apontada a dificuldade de realizacao de cursostgomnas fechadas.

No ambito da acaBstudos e Pesquisas Socioeducatieaam realizadas 15 (quinze)
das 21 (vinte e uma) pesquisas programadas, o quesponde a 71,43% de
cumprimento. As 6 (seis) pesquisas nao realizaasfreprogramadas para 2010.
Na acaoPromocéo e Intercambio de Eventos Educacionais leufais, a meta de 35
(trinta e cinco) eventos foi superada, tendo seldizados 37 (trinta e sete) eventos,
gue objetivaram o estimulo e a difusdo da produgéatifica e cultural das regides
Norte e Nordeste do Pais.

A acdoFuncionamento de Cursos de Pdés-Graduag@o teve execucdo fisica ou
financeira, pois a efetivagdo de cursos de poOssggib pela Fundaj implica no
credenciamento da Instituicdo junto ao Ministéreo Educacdo — MEC. Com esse
proposito, foi concluido o processo de articulagéato a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — agq@ds o qual foi elaborada a
documentacédo técnica, cujo encaminhamento ao MEE€rélese dar no exercicio de
2010.

Para a acd®romocao de Cursos para o Desenvolvimento LocaeStéve) obteve-
se um desempenho de 215% sobre a meta previst® deir2e) cursos, com a
realizacdo de 43 (quarenta e trés), em razdo ddiagdp dos cursos do Centro
Audiovisual Norte-Nordeste — Canne, que se estetaebiém para a regiao Norte.

Dos quadros e informacfes exigidos pela Portarid €389, de 30 de dezembro de 2009 e
pelo anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 100, dke butubro de 2009, para a elaboracéo
do Relatorio de Gestao, alguns ndo se aplicam ddfuro exercicio, razéo pela qual ndo
constam do presente Relatorio, conforme explicag@sguir expostas:

Quadro“Demonstrativo dos Contratos de Terceirizagéo deaAFim no Exercicio de
2009”. Na Fundaj, ndo ha contratos de terceirizacdammesas para provimento de
mao-de-obra para area-fim.

“Quadro de Detalhamento de TransferénciafNao houve ocorréncia de recursos
transferidos no exercicio.

“Demonstrativo da Execucdo Orcamentéaria por Progeate Governo’ A Fundaj
nao é gestora de Programa de Governo inscrito indoLlelano Plurianual — PPA.
“Relatério de Cumprimento das Deliberacbes do TCW&ao houve, no exercicio,
deliberacbes do TCU dirigidas a Fundaj ou pendetgesimprimento.
Quadro“Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia déd@os ou Recursos”
N&o houve ocorréncias no exercicio.

Informacdes sobre as entidades fechadas de presiml€éomplementar patrocinadas
A Fundaj ndo patrocina entidade fechada de pregid@omplementar.
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Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ouogramas financiados com
recursos externosNao houve ocorréncias no periodo ou valores aladuos até o
periodo em referéncia.

Informag6es sobre Rendncia Tributardo houve ocorréncias no periodo.
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1. IDENTIFICACAO

Tabela 1

Fundacdo Joaquim Nabuco — Fundaj
Dados identificadores da Unidade Jurisdicionada — U

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo Ministério da Educacéo — MEC Cddigo SIORG. 244

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaFundacdo Joaquim Nabuco

Denominagdo abreviadaFundaj

Cadigo SIORG: 257 Cadigo LOA: 26292 | Cadigo SIAFI: 344002

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacéo Publica do Poder Executivo

Principal Atividade : Administragcdo publica em geral | Cdbdigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato | Fone: (81) 3073-6363 | Fax: (81) 3073-6203

Endereco eletrdnico gabin@fundaj.gov.br

Pagina da Internet http://www.fundaj.gov.br

Endereco Postal Avenida Dezessete de Agosto, 2187, Casa Foreb2€61-540, Recife, PE

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdioi@da

- Lei n°® 6.687, de 17 de setembro de 1979, autoriRoder Executivo a instituir a Fundacdo Joaquim

Nabuco. Publicagdo no DOU de 18/09/1979.
- Ato de criacdo: Decreto n° 84.561, de 15 de maecb980. Publicacdo no DOU de 17/03/1980.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

- Estatuto: aprovado pelo Decreto n° 6.318, de 2ledembro de 2007. Publicacdo no DOU de 21/12/2007.
- Regimento Interno: aprovado pela Portaria MEC B, Bt 29 de abril de 2008. Publicagdo no DOU de

30/04/2008.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tmidade Jurisdicionada
N&o ha.
Unidades Gestoras e Gest6es relacionadas a Unidallgisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdigiada
Cddigo SIAFI Nome
344002 Fundacdo Joaquim Nabuco
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
34202 Fundacdo Joaquim Nabuco
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cabdigo SIAFI da Gdéo
344002 34202

Fonte: DOU, Fundaj, IBGE, MTO 2009, SIAFI, SIORG.
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2. OBJETIVOS E METAS

2.1. Responsabilidades institucionais

2.1.1. Competéncia

A Fundaj, cuja area de atuacdo é constituida pelgies Norte e Nordeste do Pais, em
consonancia com sua misséo institucionapaeuzir, acumular e difundir conhecimentos;
resgatar e preservar a memoria; e promover ativelmdientificas e culturais, visando a
compreensao e ao desenvolvimento da sociedadddwasprioritariamente a do Norte e do
Nordeste do Pajsem as seguintes responsabilidades institucionais

= Contribuir para aprofundar a compreensdo das sl regionais e tropicais,
funcionando como centro de referéncia no campdiacias Sociais e da Cultura;

= Preservar valores e bens culturais representatisomemaria regional e nacional e
tornar acessivel a comunidade o acervo historieatitico e cultural da instituicao;

= Estimular e difundir a producéao cientifica e cutudas regides;

» Subsidiar a formulacédo e a execucdo de politichtigas, avaliando periodicamente
0s seus resultados;

= Promover a formacéo e o aperfeicoamento de pessoal.

2.1.2. Objetivos estratégicos

A Fundaj, no exercicio de 2009, inseriu suas agmgro dos seguintes Programas de
Governo, vinculados aos seus obijetivos instituggona

*= Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

» Garantia e Acesso a Direitos

= Brasil Patriménio Cultural

= Livro Aberto

= Apoio Administrativo

= OperagOes Especiais: Cumprimento de Sentencasalsidic

» Gestao da Politica de Educacéo

= Engenho das Artes

= Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéao e dpuiBa<Cientifica
» Educacéo para a Diversidade e Cidadania

Essas ac¢des foram desenvolvidas pela Diretoridatejamento e Administragéo — Diplad e

pelas trés diretorias finalisticas da InstituicAo,ambito das quais passamos a relatar suas
competéncias, objetivos e principais realizacoes:
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Diretoria de Planejamento e Administracéo — Diplad

Compete a Diplad coordenar e controlar a execuadatividades relacionadas aos sistemas
de pessoal civil da Administracdo Federal; de amgepdo e modernizagcdo administrativa; de
administracéo dos recursos de informacao e infacenade servicos gerais; de planejamento
e de orgamento federal; de contabilidade feded® administracao financeira federal, dentre
outros; planejar estrategicamente o desenvolviment® implementacdo de politicas de
recursos humanos, visando a qualidade dos serypigbbcos prestados pela instituicao;
coordenar o processo de planejamento estratégice eesdobramento da missdo em
diretrizes, objetivos, metas e planos, em confoaaedcom o Plano Plurianual — PPA; e
acompanhar fisica e financeiramente planos, praagaen projetos bem como avalia-los
quanto a eficicia e efetividade, com vistas a didrso processo de alocacdo de recursos, a
politica de gastos e a coordenacao das acoes.

A Diplad aponta como suas principais realizacdesxaocicio de 2009 as seguintes acoes:
Executadas pela Coordenacédo Geral de Recursos ticags- CGRL

= A reforma e adaptacdo da casa situada na ruaidtapara instalacdo do Centro
Integrado de Estudos Georreferenciados em Pesgaal; e

= QO inicio da obra de restauracdo da casa-grandeapla de Sdo Mateus e da reforma
de parte do arruado do Engenho Massangana;

Executadas pela Coordenacéo Geral de Informacaeamdlogia — CGINT

» A utilizagdo de impressoras corporativas a lasersabstituicdo as impressoras jato
de tinta anteriores, reduzindo os custos com agdagie insumos e de manutencao;

» Implementacdo de Solucdo de Armazenamento SEbrdgeArea Network, com a
automacdao do sistema dackupdas informacdes corporativas e das bases de dados
Instituicéo;

» Manutencdo do servidor dstreamey para viabilizar transmissGesnline de 20
eventos realizados na Instituicdo bem como a dibpiaacédo de videos naomepage
da Fundaj;

» Implantacdo da noviéntranet da Fundaj, completamente reestruturada, utilizamdo
Joomlg sistema gerenciador de conteudos baseadsmtwmarelivre; e

» Implementacdo ddirewall gratuito, denominaddJntangle com o objetivo de
bloquear 0 acesso a sites e aplicativos que nadizson com as atividades
desenvolvidas pelos usuarios. Tal atividade fazepda Politica de Seguranca da
Fundaj.

Por meio daCoordenacédo Geral de Recursos Humanos — CGdtlé € responsavel pela
execucdo da acao intitulada Capacitagdo de Seegd®dblicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacédo, e considerando emdknual de Capacitacdo, que tem por
base o levantamento de necessidades de capacitaicéimbilizada no exercicio de 2009 a
participacdo de 164 servidores em cursos, conggessminarios e similares.

Por sua vez, £oordenacdo Geral de Planejamento, Orcamento e riciaa — CGPOF
responsavel por coordenar, acompanhar e contratbaracdo do planejamento estratégico
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e da proposta orcamentaria e a execucdo da agichagrecursos, no exercicio de 2009,
participou ativamente da proposta do MEC para tasgautilizacdo do Plano Interno — Pl no
seu planejamento orcamentario, em vista de a Fwmdajilizando esse instrumento em seu
detalhamento de crédito, compondo sua célula ongi@ma, desde a implantacdo do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do GovermdeFad — SIAFI, em 1987, no intuito de
planejar e gerenciar suas despesas em toda suac@aecrcamentaria. Nesse sentido, a
CGPOF daréa continuidade a utilizacdo do instrumeletdl, que passara a ser adotado por
todas as unidades orgcamentarias e gestoras do $4g@do o que dispde a Portaria n° 09, de
31 de dezembro de 2009, da Subsecretaria de Riaamg@e Orcamento do MEC.

No exercicio em referéncia,Goordenacéao Geral de Planejamento, Orcamento eriias —
CGPOFiniciou a utilizacdo do Sistema de Concessao deiddi e Passagens — SCDP, o que
viabilizou a administracao de solicitacdes e pagaosede diarias e passagens, e possibilitou
que as requisicdes fossem feitas por meio de tarsngletronicos, diminuindo o tempo de
emissdo e melhorando as condicdes de atendimelgt@@nsulta dos usuarios.

Iniciou também a utilizacdo do Sistema de Carta®agamento — SCP, com o objetivo de
detalhar a aplicacéo de suprimento de fundos, dwhz@or meio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF.

Por fim, ha de se destacar que, a partir de 20@GROF passou a fazer parte do Férum
Nacional dos Diretores de Contabilidade e FinamgasUniversidades Federais. Trata-se de
um forum de discusséo de temas ligados as areté&bdanfinanceira que se reune duas vezes
ao ano.

Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes

A Dipes produz, reune e difunde conhecimentos cuesgm contribuir para melhorar a
qualidade de vida da populacédo, sobretudo dasaeg@idrte e Nordeste do Brasil, areas de
atuacdo legal da Fundaj, buscando compreender dicaxpa realidade regional
norte/nordestina. Para tanto, desenvolve projetgsedquisa e atividades de C&T no ambito
das Ciéncias Sociais, mantendo articulacdo e &n&#im que visam a cooperacao técnico-
cientifica com entidades nacionais e estrangeaiayés de convénios, contratos e outras
formas de acordo.

Os resultados de suas pesquisas sdo divulgadasuito de repassar a comunidade brasileira,
especialmente a do Norte e Nordeste, os conhemsaiitidos sobre a realidade socio-
cultural, econémica, politica e ambiental dessg&es. Sdo meios de disseminacgéo de seus
produtos os eventos de carater cientifico de agcéual, nacional e internacional, tais como
seminérios, workshops e outras reunides e realizacbes destinadas aagétercom a
comunidade. Na divulgacdo, séo realizadas publesagie formatos variados, tais como
livros, revistas, artigos, comunicacdes witernete por meio da midia falada e escrita.

Noutra linha de atividade, a Dipes contribui pafaranacdo de recursos humanos nas areas

de sua competéncia, realizando cursos e partioipdad’rograma Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica — Pibic.
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Em 2009, a Dipes reassumiu seu papdbdesde ensino, inicialmente constituindo o Nucleo
de Formacgdo — Nufor, subordinado diretamente acdlireda Dipes, para cuidar da
programacao de capacitacdo e formacao executadialpito da Diretoria. De inicio, o Nufor
retomou a realizacdo dos cursos em conjunto conscal& Nacional de Administracédo
Pldblica — Enap; passou a participar do programap®B@nada de formacdo de
servidores/gestores publicos dentro do projeto asperacdo Brasil-Canada, apoiado pela
Canada School of Public Service CSPS,Queen’s University dnstitute of Public
Administration of Canadé IPAC. Iniciou a programacdo de cursos de caggiit para o
publico externo lastreado em temas derivados de atiddades de pesquisa, a exemplo do
Curso de Iniciagdo a Analise de Politicas PubliEas.dada seqiiéncia aos cursos de difusédo
de softwaredivres, por meio do “Curso de introducdo ao padaeplicativos para escritorio
BrOfficeorg: Modulo Calc” e “PSPP” por ocasido do “Curso Femacdo em Estatistica
Basica”. No ambito de convénios como o Projeto iBrsksinicipios, promoveu 0 curso
“Planejamento e Gestdo por Resultados”, ministnaoldRecife e em Fortaleza, objeto de
acordo de cooperacao entre a Unido Européia e cerGovBrasileiro — Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e o Banco Intemme de Desenvolvimento — BID.
Oito cursos foram realizados pelo Nufor, inseridosConvénio com a Enap, para servidores
publicos: Gestdo Orcamentéria; Pregdo Eletronicsie®as Eletronicos de Compras;
Registro de Precos; Lei de Responsabilidade Fiftahejamento Estratégico; Elaboracao e
Gerenciamento de Projetos; Didatica para Facilieglde Aprendizagem.

O ano de 2009 foi marcado pelo dinamismo das psssjui

= “Avaliacdo do Plano de Agbes Articuladas — PAR ran@xto do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacéo”, em convénio cdmistério da Educacéo;

= “Bioenergia e Desenvolvimento Sustentavel no Nded&rasileiro”, em convénio
com o Ministério do Meio Ambiente;

= “Dinamicas ecoldgicas em ambientes estuarinos duldste brasileiro: interacdes e
intervencoes”;

» “Sustentabilidade das cidades e assentamentosripeec@ Regido Metropolitana do
Recife”, em convénio com o Instituto de PesquisanBmica Aplicada — IPEA;

E pelo dinamismo dos projetos:

= “Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimdregional” em convénio com o
Ministério da Integracdo Nacional;
= Criacdo do Centro Integrado de Estudos Georrefer@nos em Pesquisa Social.

Com relacéo aos eventos coordenados pela Dipdacdess, entre muitos outros:

= O XIV Encontro de Ciéncias Sociais do Norte e NoelesCisQ realizado em conjunto
com as Universidades Federais de Pernambuco e sgerSidiade Catolica de
Pernambuco, que reuniu mais de 1000 participantes;

= O Coloquio Internacional Didlogos Culturais e Coope#a Cientifica Franga/Brasil:
Novas Perspectivagjue integrou o conjunto de eventos comemoratieakzados pela
Fundaj no Ano da Franga no Brasil,

= O seminario nacion@lmazonia: politicas sociais e meio ambiente
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A co-participacdo né&Segunda ESAMREscola de Amostragem e Metodologia de

Pesquisa) ocorrida em Natal (RN);

= O XI Simpésio Observanordeste “Midia, Politica e Denagia”;

= O Segundo Seminario Qualidade Social da EducacaccBAsi

= O XII Simpésio Internacional Processo Civilizagarealizado juntamente com a
Universidade Federal de Pernambuco;

» A Xl edicdo do Seminario de Modernizacao Tecnologiedferica

= O Terceiro Workshop Quantitativo e Discussdo Metogiokd sobre Analise de
Trajetorias de Jovens

»= A Conferéncia Livre — A prisdo como Instrumento dguBanca Publica

Meritoriamente, como reconhecimento da qualidadepagrama conduzido pela Dipes, o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificoeenblogico — CNPq ampliou o nimero
de bolsistas do Programa Institucional de Bolsakideacdo Cientifica — Pibic realizado pela
Fundaj.

Objetivando retornar a sociedade a producao icgiital, que se faz de forma mais expressiva
por meio das publicagbes, participacdo em eventeslezacdo de cursos, em 2009, a Dipes
constituiu o Projeto piloto: a pesquisa social na Funtagom a divulgacdo, por meio de
pbsterespanners folders palestras, videos, dos resultados de nossasipesqoo hall da
Universidade Catdlica de Pernambuco. Da mesma foffoiaampliada sobremaneira a
participacdo da Dipes na Semana Nacional de Ci&diacnologia, com ampla presenca de
pesquisadores e alunos do Pibic em cidades daointker estado.

Diretoria de Documentacao — Didoc

A Diretoria de Documentacédo, lugar de memoéria dadegdo Joaquim Nabuco, tem por
objetivos institucionais adquirir, pesquisar, preag restaurar, disponibilizar e divulgar
acervos de valor historico, artistico e culturgbresentativos da cultura e da formacgao
histdrica, étnica e cultural da sociedade brasileprincipalmente das regides Norte e
Nordeste do pais. Contribui, desse modo, para qistado Nacional brasileiro cumpra
deveres fundamentais para com a sociedade, quaim,se de promover o acesso dos
cidadaos a informacéo de interesse publico e aeepvar e valorizar o patrimonio étnico,
histérico e cultural.

O exercicio de 2009 foi marcado pela retomada @malfuncionamento do Museu do
Homem do Nordeste, que, com a inauguracdo de sua exposicdo de longa duracao,
intitulada Nordeste: Territérios Plurais, Culturais e DireitdSoletivos ocorrida em 17 de
dezembro de 2008, encontra-se, presentemente, metirturado para intensificar suas
acoes educativas e de difusdo cultural junto sedade. A exposi¢do foi concebida segundo
padrées museograficos e museoldgicos atuais e sagpera luz dos novos conceitos e das
novas linhas de interpretagbes produzidos nos carduiplinares da Antropologia e da
Historia.

Registramos, ainda, outros projetos e atividadeswgpis se destacaram no ano de 2009:

No ambito da atividade dPreservacdo e Difusdo do Patriménio Historico-Crdiuda
Fundacdo Joaquim Nabucaeve inicio o trabalho de transcricdo paleogefie de
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digitalizacdo das correspondéncias manuscritasrdai¥o Joaquim Nabuco e foi concluido
trabalho equivalente junto a colecdo do Diario dedr®@ Reboucas. A definicdo de uma
politica de acervos da Didoc, fruto de um procedsdrabalho coletivo e interdisciplinar,
encontra-se em fase de conclusdo. Refere-se astramento de trabalho essencial para o
trato com a documentacdo, que norteara todo o ggsoake desenvolvimento das colecdes dos
acervos museoldgico, bibliografico e documentaFdiadaj e indicara procedimentos técnicos
apropriados para melhor armazenamento, controlengemento e busca da informacao

documental digital.

Com a finalidade de facilitar a pesquisa cientiicde estimular estudos sobre a historia e a
sociedade brasileira, foram organizados e publgapioncipalmente sob a responsabilidade
da Biblioteca Central Blanche Knopf, diversos tituem meio impresso e em meio digital.

As metas previstas foram expressivamente supemdiss trés produtos estimados, entre
indices, catalogos, bibliografias, guias de fontles pesquisa, além de reproducdo ou
edicdo/reedicdo de obras de referéncia, foram @dos e disponibilizados mais de 20

titulos.

No que se refere a atividaBesquisa Escolar On-Lineom mais de 600 textos disponiveis, 0
projeto teve, em 2009, uma grande visibilidade, sugada por meio da quantidade de
solicitagcdes de autorizacdo para reproducao dededr parte de instituicbes que atuam na
area pedagogica e de editoras de material didéicolar, evidenciando a sua importancia
como um novo canal de informagéo virtual & comuwted@entre os pedidos, destacamos o
da Editora COC, de Ribeirdo Preto (SP), que trabathm material didatico do Nucleo de
Apoio a Municipalizagdo do Ensino — NAME, destinaal@lunos e a professores da rede
publica municipal de ensino de todo o Brasil; cAAganara EdicOes e Tecnologia, de Curitiba
(PR), que desenvolve projetos educacionais e edga@om destaque para o Programa Cidade
Educadora, e 0 da Positivo Informatitambém com sede em Curitiba. Além das solicitacbes
para reproducdo de textosPesquisa Escolar On-Lineecebeu durante o ano uma grande
quantidade de e-mails, dos mais variados estadéeddeacao, solicitando apoio e indicagéao
de fontes para pesquisa.

Com relacdo adNucleo de Digitalizacdoforam digitalizados 17.049 documentos; tratadas
28.488 imagens digitais; disponibilizados para ota®off-line e on-line 9.070 documentos.
No processo de estruturacao, gestao, e preserdagéa foi trabalhado um volume de 1,3
terabytes, incluindo os arquivos master e 0os aoguile consulta.

No que diz respeito ao projettnerario Musical do Nordesteatravés da contratacdo de
empresas técnicas especializadas, foram restaueadessterizadas 208 horas de gravacao
original em audio-tapes (5.901 min) e digitalizadas138 fitas-rolos, concluindo trabalho
iniciado em 2008. Esses servi¢os tiveram o acongraahto direto do musico, compositor e
pesquisador Antdnio Madureira, responsavel tambéta pelecdo musical dos CD’s que
integrardo a série tematittanerario Musical do Nordeste

Com relacdo a atividadeonservacao e Restauracao de Acervos Institucion@svados a
maioria das metas foi plenamente alcancada e pg¥aia: foram tratados 35 exemplares de
livros da Colecdo de Obras Raras da Fundaj, eredestes, cinco foram restaurados. No
atendimento as demandas externas, destacamosara€db do conjunto de 7 documentos
(projetos de engenharia) de autoria do ou atestpdtms engenheiro francés Louis-Léger
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Vauthier (1840-1846) pertencentes ao Arquivo Pablstadual Jodo Emerenciano. Além
desses, os servigcos de restauracédo da colecaagaesrte ao Arquivo Judaico, composta por
339 documentos (fotografias, passaporte, diplomasuteos documentos pessoais) e a
restauracdo de duas pecas do Século XIX do acerdaqliivo Histérico da Vitéria de Santo
Antdo. Cabe salientar também o apoio técnico aauwemtdo do conjunto arquitetdnico
Engenho Massangana, através da elaboracdo dowprajquitetonicos, termos de referéncia,
planilhas de orcamento, acompanhamento e gestabrdae a reestruturacdo do Museu do
Homem do Nordeste — Muhne, através dos projetosledalhnamento do mobiliario de
exposicdo, da adequacdo dos projetos complementarelm elaboracdo de projetos
arquitetonicos.

No que concerne a ativida&entidos da Memoria: Tradigdo, Vivéncia, Inovacém 2009,
associando-se as celebragbes do Ano da Francaasil, Bx Diretoria de Documentacao,
firmando parcerias com instituicbes francesas silbies, desenvolveu uma série de eventos
de carater cientifico e cultural em torno da figemablematica do engenheiro francés Louis-
Léger Vauthier, formado pela Ecole Polytechniqyeela Ecole des Ponts et Chaussées, que
esteve a servico do governo de Pernambuco entfe IB15.

No ambito de&Semana Vauthier no Brasicorrida na Fundaj entre 10 e 22 de outubrojriora
realizados o Coloquio Internacional Interdisciptifantes e ideiad_ouis-Léger Vauthiera
Exposicdo DocumentaVauthier: um engenheiro de arte, ciéncia e ideiagyanizados e
lancados o catélogo da Exposi¢cdo com titulo homénoncatalogdv/authier: fontes para o
progresso, Pernambuco 1840-1846Jivro Ponts et idées. Louis-Léger Vauthier, ingénier
fouriériste au Brésil, Pernambouc (1840-184&Em de promover Goncerto para Amizage
apresentacao artistica promovida pelo Consuladeraaca no Nordeste no Teatro de Santa
Isabel.

O Concurso Nelson Chaves de Trabalhos CientificosesotiNorte e o Nordeste do Brasil
outra meta do Projeto, foi realizado com éxito. édeenos trabalhos de diversos estados e
regides do Brasil. Foram inscritos 3 trabalhosatagoria Doutorado e Pesquisador Sénior, 9
trabalhos na categoria Dissertacdo de Mestraddrabalhos na categoria Monografia. Os
prémios foram entregues na reunido do Conselhob&alivo da Fundaj ocorrida em
dezembro de 2009, merecendo aplauso de todos gslleeimos e demais participantes da
reuniao.

Com relacdo ao projeflano Turistico do Museu do Homem do Nordeste 2009, tivemos
como objetivos principais dinamizar e difundir ava@xposicao de longa duraciimrdeste:
Territérios Plurais, Culturais e Direitos Coletivpaberta ao publico em dezembro de 2008.
Concebida segundo conceitos historico-antropol@gica exposicdo segue padroes
museograficos contemporaneos, havendo incorporadoirauito recursos audiovisuais e
sonoros, criagdo do musico percursionista Nana drastos, do DJ Dolores e do cineasta
Eric Laurence. O projeto de revitalizacdo da exqimsieve patrocinio da Petrobras Cultural,
com incentivo da Lei Rouanet do Ministério da Cudte projeto museografico da arquiteta
Janete Costa. Esta primeira etapa do circuito ékpgmsompde-se de 750 m2; no exercicio de
2010, sera reestruturada e organizada a segunua ddaexposicao, que totaliza 450 m2. Foi
construido um novo espacgo, a loja-café, com o mitpdle atender a um dos NOSsos
objetivos: apoio e difusdo do acervo do Museu prdducéo artistica da Regiéo.
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E, ainda no ambito do referido projeto, na acauiatila Abracando a Comunidadeue
tem, como projeto piloto, a comunidade do MorroGiancei¢cdo, observamos uma ampla
participacdo de jovens e adultos da comunidadeealgmonstrou um grande potencial para
o desenvolvimento das atividades previstas parxeocieio. A equipe do projeto vem
recolhendo a memoéria viva da comunidade, atravésottda de depoimentos de antigos
moradores do local, sob o0 método da Historia Qtighndo a formagdo de um banco de
dados. O levantamento fotografico das edificacbesn®rno do Morro comecara no
exercicio de 2010. Estas a¢fes antecedem e subsad@iacdo do Museu Comunitério do
Morro da Conceicdo, meta proxima a atingir no cymazo, equipamento que contribuira
para a preservacdo da memoéria e para os processesastrucao de identidade cultural da
comunidade do Morro da Conceicéo e de seu entorno.

O projetoFestival das Culturas Populare® constitui em um grande encontro de expressdes
e impressdes sobre nosso legado cultural. Objgtigporcionar ao publico, especialmente
aos estudantes, um leque de atividades relacioradasinifestacdes culturais regionais, com
apresentacdes de grupos artisticos e popularesa,d@atro, muasica, artesanato, exposicdes
etc. E também um momento propicio ao estudo e §ujses sobre o tema escolhido
anualmente para o Festival, através da producamuleecimento escolar e das oficinas de
treinamento com professores, em preparacao pa@@eeducativa nas escolas.

Realizado entre os dias 20 e 23 de setembro, avéleebmenageou o mestre Vitalino,
abordando o tem&00 anos do mestre Vitalind\s a¢gOes educativas e culturais realizadas
durante o Festival das Culturas Populares tiveramoctema gerador o centenario do mestre
do barro Vitalino Pereiradlos Santos, com 0 objetivo de estimular nos jowegesto pelo
bem cultural, o estudo e a pesquisa do patrimataral.

Ja na atividad&ducacao, Patrimoénio e Desenvolvimento Cultudsdstacamos as seguintes
acoes:

= ProgramaFamilia no Museu— ja incorporado ao calendario das comunidades
localizadas no entorno do Muhne. No exercicio d@92@ivemos cerca de 3.000
visitantes nos domingos com programacao voltada adfamilia, em especial para
as criancas. Acontece no terceiro domingo de ca&lg oom brincadeiras, atracdes
culturais e visitacdo a exposi¢do, gratuitos. Estegrama, além de incrementar a
visitacdo, proporciona as familias de baixo podprisitivo 0 acesso a cultura e ao
lazer.

= Foram realizados quatro encontidsiseu e Professpicom professores e gestores
das redes de ensino, com 72 participantes no tbehtro da acadviuseu e
Professor foi oferecido o cursdProfessor Mediadorde 36 horas/aula, para 38
professores, ministrado pelo educador Anderson efimh Destacamos o
estreitamento do dialogo entre o Museu e os edueadjue constroem, juntos, 0
discurso a ser oferecido nas visitagbes escolaencializando o aprendizado e
tornando a visita mais produtiva.

= O ProgramdJma Noite no Musewoltado para educacdo de jovens e adultos, em
sete encontros, atendeu 378 alunos. Esta acatuéivac uma vez que os alunos que
estudam a noite normalmente trabalham durante e disamente tém oportunidade
de utilizar os espacos culturais na educacao néaeafo
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O Programa de Formacdo do Jovem Artes@auma acao de inclusdo social e cultural,
realizada pelo Museu do Homem do Nordeste e pelairivento Pro-Crianca, em parceria
com o Grupo Faco Arte no Museu. O Programa oferemeu2009, formacao profissional
continuada, gratuita, em artes plasticas e artelpngpdesign e empreendedorismo, para 38
jovens de baixa renda do Recife e Regido Metra@wit proporcionando a vivéncia com
praticas e atividades artisticas dentro de ingbs culturais e sociais. Ivem Artesdo
desenvolvido no Museu faz parte de uma rede deeosiclisando a iniciacéo profissional de
jovens no segmento do artesanato, transformandoodugfo artistica em atividades
econdmicas capazes de gerar trabalho e renda pagrarticipantes e para as comunidades
envolvidas. Em abril, foi iniciada uma nova turnaJbvem Artesdoatendendo jovens da
comunidade do Morro da Conceicgéao.

O Projeto intituladd&sede de Sabeque tem por objetivo difundir a informacéo e a jigib

do conhecimento técnico-cientifico, principalmendés areas da Documentacédo, da Historia e
das Ciéncias Sociais, e tem por referéncia cearglesquisas histérico-antropoldgicas e os
acervos de bens culturais de natureza bibliogrdficguivistica e museoldgica da Fundacao
Joaguim Nabuco, no exercicio de 2009 lancou CDodemindo a colecdo completa da
Histéria da imprensa de Pernambu¢b4 volumes), e estao no prelo dois nimero€iéacia

& Trépico — além da publicacéo impressa dos volumes 9daXéferida colecao.

Diretoria de Cultura — DIC

A Diretoria de Cultura tem como objetivo institucéd estimular a producéao cultural
contemporanea, promovendo o intercambio, a reflex@difusdo de saberes e processos
criativos, no ambito das regides Norte e Nordddntro desse propodsito, concentra seus
esforcos em trés acdes, no ambito das quais destazssuas principais realizacoes.

No que diz respeito a ac&omocao e Intercambio de Eventos Educacionais leufiis,
destacamos os seguintes projetos:

= Seminario Intersecdes — Corpo e Olham parceria com a Universidade Federal de
Pernambuco — UFPE e a Associagcdo Reviva, tevebases na area de dancga, mas
promoveu um didlogo entre a universidade e artistas variados dominios,
pesquisadores, professores das redes publicassite en pessoas interessadas em
Artes, nas suas diversas linguagens;

= Concurso de Videoarteque visou selecionar, premiar e produzir doigepos de
videoarte e promover o lancamento das obras reakza partir do Edital do
Concurso, langado no ano anterior;

= Encontro deProgramadores de Salas de Cinema Alternatiqoe reuniu diretores
e/ou programadores de salas de cinema do chamamotaialternativo de todo o
Brasil, que privilegiam a exibicdo de filmes reatibs a margem da producéo
hegemonica de Hollywood. As conclusdes levantadaznad origem a um documento
gue servira como ponto de partida para o estabedeto de uma politica para a area e
representam um primeiro passo para a criacdo decitguito nacional de salas
especiais, pois, embora compartiihem os mesmogivaigee enfrentem problemas
comuns, estes profissionais ndo se conhecem est@mrainimamente organizados.

= Cinema da Fundacaajue exibiu selecdo de filmes com programacao vel{zata
titulos fora do circuito comercial de exibicdo ando do ano de 2009, entre janeiro e
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dezembro, respeitando os tradicionais e eventealsssos do auditério José Carlos
Cavalcanti Borges (Cinema da Fundacédo), além deouiisilizar ao Recife uma
selecdo do que ha de mais atual da producédo cootéanga alternativa, classica e
comercial ja consagrada pelo mundo;

Atelier Produire au Sudcriado em 2000 pelo comité dreestival des 3 Continents
(Nantes/Franca), é voltado para jovens diretorgsroglutores da Asia, Africa e
Ameérica Latina que tenham projetos de longa-metmage andamento. E ministrado
por profissionais francesegxperts em bases juridicas de co-produc¢des franco-
brasileiras, em financiamento e mercado de disg@oue vendas internacionais e em
roteiro e producdo com a interlocucao de um priofnss brasileiro;

O ProjetoTrajetorias 2009 que contemplou propostas de exposicdes previament
inscritas, analisadas e selecionadas por comissaespecialistas em artes visuais,
constituida especialmente para este fim. As inSesicsdo abertas para artistas
nacionais e internacionais;

Seminario Internacional Depois do Muro: a geopohltidas artes realizado em
parceria com a Fundacédo de Cultura Cidade do ReBifscou-se fazer um breve
balanco das transformacdes e impactos sofridos gistema das artes a partir da
reconfiguracdo politica, territorial e econémicas muerra fria. O evento pretendeu,
portanto, tomar como ponto de partida a ruina doconaimbdlico que dividia o
mundo e orientava modos de posicionamento das estouturas, e ndo engrossar o
coro das comemorac¢des do vigésimo aniversarioaaéide;

O Concurso Rucker Vieirade roteiros de documentario que visa incentivaron
realizadores, através da premiacdo de dois trabalbom tematica livre, que
enriqguecam a memoria cultural brasileira. Em suadsédo, teve como destaque o
namero de projetos inscritos (enquanto em 2008rfa28 os projetos inscritos, em
2009 este numero dobrou) e a participacdo de aelmies de praticamente todas as
regioes do pais, ressaltando-se, também, a caeishelida parceria com a TV Brasil,
para veiculacdo dos documentarios.

No ambito da acgdo intituladBifusdo do Conhecimento por meio de Livros, Reviga
Videos destacamos:

A série Conhecer para Preservaque € resultado de uma parceria firmada entre a
Fundacdo Joaquim Nabuco e a 5% SuperintendéncigorRégdo Instituto do
Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional — Ipha@omposta por 4 (quatro)
documentarios, sera utilizada, pela Fundacdo JwmagNiabuco, no Engenho
Massangana e pelo Iphan, em oficinas de Educadé@ionBwial, principalmente nas
cidades que possuem monumentos historicos sigifisa com o objetivo de
conscientizar a populacdo. Além desse publico, éamlrontempla estudiosos,
pesquisadores e interessados na temética da Edueatg@monial. Ja foi captado todo
0 material previsto para a realizacdo dos quataumentarios da série, tendo sido
concluidas, portanto, as etapas de pré-producadugéio, decupagem e transcri¢oes.
Além da série de quatro documentarios, enconterse@ndamento a edicdo de trés
clipes tematicos para a exibicdo em evento nagignaimovido pelo Iphan, parceiro
do projeto.

Foi realizada também a autoracdo de videos eduoeaiiturais para disponibilizacdo em
DVD e DVD-ROM. Os videos séo:
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» Colecdo Rucker Vieira, com o0s nove documentériedizadlos desde a criacdo do
concurso em 2003;

= Quando foi 68;

» Colecao Teatro, volume I, e

* DVD do | Seminario Internacional em Economia dat@al.

Ainda no ambito da referida acao foram publicadobwos:

» Mecanismo de Fragilizacdo e Quebra da Independé&tasalJuizes, Promotores e
Delegados de Policia (1.040 exemplares);

= Movimentacdo na Carreira dos Defensores Publicegdados de Policia, Juizes e
Promotores Publicos;

= Cartofilia Alagoana (1.000 exemplares);

» Mosaico Urbano do Recife: inclusdo socioambiental;

= Desemprego Sazonal na Atividade Agucareira Perneamau Zona da Mata e Regiéo
Metropolitana do Recife (1.000 exemplares);

= Economia da Cultura (1.200 exemplares);

= A ldentidade da Beleza (600 exemplares);

= Avatares da Epopéia (1.000 exemplares).

E as revistas:

» Revista Cadernos de Estudos Sociais Vol. 24 Nh/juja (1.000 exemplares);
» Revista Cadernos de Estudos Sociais Vol. 24 Nf/@gu (1.000 exemplares).

Além do catalogo:
= Catalogo Concepcion / Conceigao

As acdes acima citadas constam do planejameniaadalpara o exercicio de 2009. Porém,
para atender solicitacdo da TV Escola / Secretigid&ducagdo a Distancia, com recursos
obtidos através de destaque orcamentario oriundqseth Secretaria, foram iniciados os
trabalhos para a realizacdo de 1 (um) DVD contetes@nho animado em 3D, com duracao
de até 52 minutos, do poenMorte e Vida Severinana linguagem da publicacdo em
quadrinhos editada pela Fundaj em 2005, bem conuoideDVD'’s bilingues (portugués e
inglés) e um terceiro, na Libras, contendo séridaimentarios sobre educadores nacionais
e estrangeiros, que complementa a s@randes Educadores ser publicada pelo Ministério
da Educacdo em parceria com a Fundacédo Joaquintdlaba total de dez documentarios,
de 26’ de duracdo cada, oito versardo sobre edresmd@cionais e dois sobre educadores
estrangeiros. Na secéxtras, havera um guia didatico para o professor sobrdizagédo do
material em sala de aula.

J& no que concerne a ac¢éao intituladtudos e Pesquisas Socioeducatidaestacamos:
= O Il Concurso Mario Pedrosa de Ensaios sobre Arte w@tuta Contemporanea

iniciativa da Diretoria de Cultura que busca impuiar e divulgar a pesquisa centrada
em aspectos diversos da producdo artistica e autantemporaneas. O certame, de

26




Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj

periodicidade anual, contempla textos inéditos akaios a partir de disciplinas e
pontos de vistas diversos que versem sobre temadeBnido por seus organizadores
em cada uma de suas edi¢cdes. O objetivo principalCdncurso de Ensaios €
estimular a pesquisa sobre temas relacionados dugio artistica e cultural

contemporanea, bem como promover a sua difusdopat a adensar a reflexao
critica sobre aquela producdo e conceder-lhe liddblie publica. Atrelado ao

lancamento do edital e a premiacdo dos ensaios, @&§eto promove cursos e
palestras referentes a um tema ligado ao concumn, 0 objetivo de qualificar o

publico e, consequentemente, melhorar o nivel dsaies inscritos. Para 2009, o
tema escolhido foi “Arte e mundo apds a crise dapias”.

A implementacdo do Concurso Mério Pedrosa, ja eansagunda edi¢cdo, tem sido uma
experiéncia gratificante, pois, aléem do aumentooegpcial no numero de inscritos, o
concurso é um democrético e participativo estinrdautwoducdo académica. Além de avaliar a
qualidade dos trabalhos submetidos no campo da antétura contemporaneas, um certame
com esse enfoque e formato permite mapear as igaeSés académicas que estdo sendo
realizadas nas diferentes regides do pais.

Mais do que um mero concurso, a proposta dessetpmdjtambém apontar nacionalmente os
pensamentos em ebulicdo que se destacam ndo apelasseu conteddo, mas pela

possibilidade de contribuir com os registros dagdes da contemporaneidade brasileira. Em
caréater difusério e como consequéncia do projeto;ge a publicacdo do livro no qual serdo
impressos os trabalhos premiados em cada edic@erd=se, com essa iniciativa, que um
publico amplo possa ter conhecimento do concuesm, tbmo dos seus resultados.

No que diz respeito a acdrsomocao de Cursos para o Desenvolvimento LocateStés/e)
cabe destacar:

» O Workshop de Planejamento Cultural Interpretativque se voltou para a
dinamizacao e a gestdo do Engenho Massangana,ce fisorientar e potencializar o
uso de seu conjunto arquitetdnico e paisagistgsimacomo de fomentar o fluxo de
visitantes, no intuito de tornar o equipamento @ustentavel. Ressalte-se que o
planejamento interpretativo € uma ferramenta gtexeéssa a toda instituicdo que lida
com conjuntos, edificacdes e/ou sitios historicos gstdo ou serdo objetos de novos
usos, intervencdes ou requalificacdes.

» O Ciclo de Conferéncias em Videoartgie reuniu uma mostra do acervo de videoarte
da Fundaj em uma semana de encontros com pensal@eistas, e subsidiou a
aquisicdo de novas obras nacionais e internaciqaaiss 0 acervo. Nesse projeto, as
seguintes acoes foram realizadas:

« Langcamento dos videos do 2° Concurso de Videaaotdja 6 de julho de 2009,
com os artistas premiados em 2008 Celina PortRladeigo Braga,

+ Ciclo de Conferéncias em Videoarte, com os palestsaGuilherme Vergara,
Paulo Cunha, Rejane Cantoni, Guilherme Schulzéyadadacome e Newton
Goto, no periodo de 6 a 10 de julho de 2009, nef@anda Fundacgéo; e
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« A Exposicéo Territorio de Afetos, sob a curadorea @uilherme Vergara, no
periodo de 7 a 31 de julho de 2009, na Galeriantécdo Rego Monteiro, que
contou com o publico total de 273 visitantes.

= A | Oficina de Educacdo Patrimoniatom carga horaria de 16 horas, voltada para a
capacitacdo dos educadores lotados no Engenho h@sea e dos técnicos que
participardo da concepcéo de um programa permaderiielucacéo Patrimonial para
0 Engenho, atividade que integra seu projeto detrigaracao fisica e funcional. Essa
Oficina também objetivou o engajamento de agergedifdsdo educativa, no ambito
local, e de integrantes das comunidades circurh@anForam abordados conceitos
relevantes a compreensdo da Educacdo Patrimonialiré; patrimoénio, educacéao),
analise de metodologias aplicadas e estudo de,aafiosde gerar reflexdes, nivelar o
conhecimento e promover a troca de experiéncia® sotema.

= O Ciclo de Conferéncias e ExposicRolitica da Arte que reuniu especialistas das
areas de artes visuais e de ciéncia politica, @érideres comunitarios, politicos e
ativistas de organizacdes nao-governamentais pacatid questdes levantadas por
duas obras em video do grupo dinamarqués Supeffigrning Caf (2008) e
“Flooded McDonald$(2009), exibidas na Galeria Vicente do Rego Monte

« Exposicdo: Superflex/Galeria Vicente do Rego Manteno periodo de 9 de
novembro a 20 de dezembro de 2009;

» Debates: quatro encontros na Galeria Vicente dm Régnteiro, nos dias 17 e
24 de novembro e 9 e 15 de dezembro de 2009;

+ Mesa-Rendonda: com os convidados Luiz Camillo @g&@urador do Museu de
Arte Moderna — MAM/RJ) e Jochen Volz (Curador dbdiim/MG), na Sala
Aloisio Magalhaes, no dia 10/12/2009.

= O Projeto Teleteatro que compreende uma série de atividades com f@o n
dramaturgia, enquanto referéncia comum ao Teatioen@a, Televisdo, Arte
Sequencial e outras formas de expressao narratnewvges da realizacdo de gravacoes
audiovisuais, cursos, debates, seminarios, leitdeapecas e roteiros, exibicdes de
videos e pecas teatrais de pequeno porte.

= O projetoCurso de Formacédo e Capacitacdo Técnica em Audialipromovido
pelo Canne — Centro Audiovisual Norte-Nordeste, gabalha com a realizacdo de
cursos gratuitos de capacitacdo técnica em audmlyisom o objetivo de aprimorar e
gualificar os trabalhadores deste segmento proalui@s regides Nordeste e Norte do
pais. Em 2009, a Massangana Multimidia Produco®MP realizou, através do
Canne, vinte e cinco cursos, uma oficina e umaspaledestacando-se, entre outros:

» Cinematografia Eletronica Digital, com o profes§€arlos Ebert, na cidade de
Belém-PA, de 27 de abril a 1° de maio, para 23ac@un

« Dois cursos de Cinematografia Eletrdnica Digitabmc o professor Lucio
Kodato, na cidade de Rio Branco-AC, de 17 a 21gidsta, que contemplaram
50 alunos;

« Trés cursos de Direcédo de Fotografia, com o profe&stonio Luiz Mendes, na
cidade de Jodo Pessoa-PB, de 14 a 18 de setemabao34 alunos; no Recife-
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PE, de 21 a 25 de setembro, para 27 alunos; e etaldza-CE, de 28 de
setembro a 2 de outubro, para 23 alunos.

O projetoPensando o Contemporanegpe buscou difundir o conhecimento sobre arte
contemporanea e estimular a reflexdo de temashedoslem regides fora do eixo de
producéo e difusdo do conhecimento artistico-calltuw Brasil. O projeto possibilitou

a presenca de profissionais considerados referémeidcampo do conhecimento
artistico-cultural em regides até entédo pouco tidass Para 2009, a tematica abordada
foi a investigacdo acerca da filosofia da arteppsta pelo fildsofo Arthur C. Danto na
década de 1960, que questionava como um objeto moadguire o direito de
participar, como obra, do mundo da arte. A padssg contexto, a Coordenacao-Geral
de Capacitagéo e Difusao Cientifico-Cultural — C@TRArealizou o curso “Realidade

e Realidade: arte e filosofia/ Pensamento e Obrartheir Danto”. O evento ocorreu
nos dias 1, 2 e 3 de dezembro desse ano, com i@ategdb da palestrante Cristiane
Silveira, especialista no tema em foco.

Pos-graduacdo em Economia da Cultugaie procurou oferecer capacitacdo em nivel
de especializacdo aos profissionais dos setordgplé privado para que atuem de
forma eficiente na producéo e gestao de bens aidtiRPara a execucao do projeto, foi
celebrado, em 18 de setembro de 2007, convénioacomiversidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS, com o proposito de realizacurso de pos-graduaciabo
sensuem Economia da Cultura, que se iniciou no mesnm® @é&urso foi formatado
de modo a preparar os profissionais para a tomaddedisdes estratégicas sobre
alocacdo de recursos publicos e privados na prodeggestdo de bens culturais, e
utilizou, para tanto, um instrumental l6gico e @ de carater amplo e
academicamente consistente. Objetivou que, ao nérmdo curso, o aluno saisse
certificado pela UFRGS e com condi¢cGes de atudodea eficiente na producéo e
gestdo de bens culturais, capacitado em Teoriadation e, na perspectiva historico—
conceitual, em Gestéo Cultural.

Cursos Avancados de Longa Duracddeste projeto foram executados 3 cursos, que
abordaram os temas Arte e Tecnologia (Prof. Ninaasée), Teorias do
Contemporaneo (Prof. Dacier Barros) e Historia dée Arasileira (Prof. Paulo
Marcondes). Destaque-se 0 crescimento na procungagas nos referidos cursos, em
relacdo ao ano anterior. Enquanto em 2008 houvell@@s inscritos concorrendo a
60 vagas oferecidas em trés cursos, no ano de &3@9numero aumentou para 273
pessoas interessadas no mesmo numero de vagae datarior. Ou seja, em apenas
um ano, um crescimento de 111% na procura por €sgess. Saliente-se que séo
disponibilizadas apenas 20 vagas por curso. A atats#o do grande numero de
evaséao ocorrido em 2008 motivou a busca por uma fawma de selegcdo. Assim, foi
oferecido exclusivamente aos candidatos ndo aposvad etapa seletiva dos cursos
um workshop introdutério ao estudo da arte e calbamtemporaneas, ministrado por
tutores responsaveis pelos cursos avancados, enord®/aula distribuidas em trés
dias. A presenca dos convidados foi significaticam grande participacdo dos
interessados na discussao dos temas abordados.

Ciclo de Palestras\ Crise na Cultura e a Cultura na Crisgue promoveu palestras e
mesas de debate sobre os efeitos da crise finanoggrnacional na cultura e seus
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rebatimentos, principalmente, nos financiamentogpeios as atividades culturais.
Esse Ciclo congregou gestores culturais, artisfgssquisadores de diversas areas que
apresentaram suas reflexdes sobre os desdobram#ggess acontecimentos nos
niveis regional, nacional e internacional. O imtuitesse projeto, promovido pela
CGCADIF, foi tomar o debate atual sobre a crissménuca mundial como mote para
a analise do tema em varios niveis de profundidddede os efeitos imediatos e
pontuais da crise econémica mundial nos projetxges culturais no Brasil e o lugar
da cultura na sociedade brasileira até a relactie eunltura, mercado e economia no
século XXI. Foi apresentada a proposta de mostedizes das questdes abordadas,
em vista da aglutinacdo de pensadores, investidmesetores publico e privado e
agentes da area cultural (produtores, cineastfistaar plasticos, etc.). O ciclo de
palestras teve uma conferéncia de abertura, tréasieméaticas e uma conferéncia de
encerramento. O evento foi transmitido ao vivo @dio da Fundaj.

2.2. Estratégia de atuacao

Para o alcance de seus objetivos, a Fundaj atuaesgtamente por intermédio de suas
Diretorias. Nesse sentido, abordaremos, a segsifinbas de atuacdo adotadas por essas
Diretorias, que compuseram a estratégia de atuagsibucional da Fundagdo Joaquim
Nabuco ao longo do exercicio.

Diplad

Como responsavel por oferecer a logistica necesaéardesenvolvimento das acdes por parte
das demais diretorias da Instituicdo, a Diplad enentando dificuldades para a realizagéo
de suas atribuicdes, principalmente pela escasseecdrsos humanos, tanto nas atividades
de apoio como também na area que contempla pafaside nivel superior, particularmente

de engenharia e de arquitetura. Nessas areas fegme¢éngenharia e arquitetura), muitos

projetos ndo foram concretizados em virtude danc@édesses profissionais, tanto para
elaborar projetos e orcamentos, como também psealiiar as obras de engenharia. Para
suprir a falta de pessoal de apoio administrativ@iretoria contratou, através de processo
licitatério, a empresa Solmar Servicos e Repregéeta Ltda. para a prestacdo desses
servicos. J& no que se refere a contratacdo degbebs nivel superior, a Diplad continuara

envidando esfor¢cos, em conjunto com a presidéreciButhdaj, para se obter a aprovacao de
novo concurso publico que venha a suprir essa carén

E de se ressaltar, também, a dificuldade enfrematinarea de compras da Fundagéo para
conseguir cotacao que viabilize a obtencdo de preigtio necessario a abertura de processo
licitatério. Tal dificuldade se deve ao fato deasnkcedor, muitas vezes, por saber que a
aquisicdo sera feita através de licitacdo, perdenteresse em participar do processo.
Acrescente-se a isso a peculiaridade das atividéssenvolvidas na Instituicdo, que encontra
no mercado um numero muito restrito de fornecedo@sexemplo daqueles que
comercializam materiais para restauro, ou de erapregguradoras que trabalhem com
seguros muito especificos, como para camera denaindesse caso em particular da camera
de cinema, trata-se de equipamento sobre o quaihdsta cessao gratuita de uso, a partir da
assinatura do Termo de Cessdo de Uso de EquiparpardoCaptacdo de Imagens para
Cinema, firmado com o Ministério da Cultura/Seaiatao Audiovisual Norte-Nordeste. E,
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de acordo com a subclausula Unica da clausula sétim referido Termo, € de
responsabilidade da Fundaj a contratacdo de segamr® o equipamento objeto desse
instrumento legal. No exercicio de 2009, procedemaogluas tentativas de Pregdes
Eletronicos, ambas fracassadas em funcdo dos saltegados serem muito acima do preco
meédio praticado no mercado, fato que levou a ueidasponsavel pelo equipamento, a
Diretoria de Cultura, a cancelar a realizagdo desaosue a interromper as gravacdes de
documentarios. Neste exercicio de 2010 ja iniciamm#& encaminhamento com vistas a
abertura do necessario processo licitatério.

Outro empecilho identificado pela Diplad para dizagéo exitosa dos processos licitatorios é
0 que se relaciona a cultura arraigada ndo sonmenfeundacdo Joaquim Nabuco, mas, de
maneira geral, no servico publico como um todo, ue de se deixar a execucdo do
orcamento para o segundo semestre. Assim, consdietada a tramitacdo requerida para a
realizagdo de um processo licitatério, em muitasi@es, por se iniciarem tardiamente, certos
pedidos por aquisicdo/contratacdo nao dispdemmndpddrabil necessario ao cumprimento de
todas as etapas exigidas. Nesse sentido, a Digad fazendo gestdes junto as demais
Diretorias para que apresentem suas demandas queiresn processos licitatorios o mais

cedo possivel, de forma a viabilizar sua plenaw@e e otimizar o orgamento da Institui¢&o.

Ressalte-se que o orcamento da Fundaj cresceu mastdltimos anos, principalmente em
virtude da politica do Governo Federal de priorfmada Educacdo. No entanto, a legislacao,
no ambito da gestdo publica, estd cada vez maistives 0 que vem engessando 0s
procedimentos administrativos. Nesse sentido, daBipem priorizando o treinamento de
seus servidores em cursos que tratam das instrmpbestivas baixadas pelo Ministério do
Planejamento, no sentido de adequar seus procemisnen essas normas. No entanto,
sentimos falta de uma orientagcdo maior por parteCdatroladoria Geral da Unido.
Acreditamos que, se houvesse um treinamento pde pkquele 6rgdo, a exemplo dos
treinamentos que foram dados as prefeituras, aopripdades apontadas em suas auditorias
seriam em muito minimizadas, considerando que esga®priedades sdo, na sua maioria,
erros meramente formais.

No ambito da agcdo d€apacitacdo de Servidores Publicos Federais em é¥sm de
Qualificacdo e Requalificacéd@ Diplad realizou, com base no levantamento dessdades

de capacitacdo, treinamento para 164 servidoresc@rsos, congressos, Ssemindrios e
similares. Dentre os principais obstaculos enfmgano cumprimento dessa acdo, apontamos
a dificuldade que as demais Diretorias tém no emt@amento, em tempo habil, dos pedidos
de participacdo em cursos, que possibilite a addeamdas as providéncias necessarias ao
atendimento das demandas, bem como a burocraa@omhda as exigéncias de documentos
necessarios a contratacdo, por inexigibilidade,irdgrutores e empresas, sobretudo de
instrutores para treinamento company Ressaltamos, ainda, outro aspecto que se constitu
em entrave no alcance das metas fisicas, e quea@eauliaridade da Fundaj: a diversidade
das atividades desenvolvidas, que restringe alpbdade de realizacdo de cursos em turmas
fechadas, considerado o pequeno numero de sersidesempenhando funcdes semelhantes.
Neste contexto, as capacitacdes sao realizadassmaificativamente por meio de cursos
oferecidos no mercado, dos quais a area de rechusnanos da Fundacdo Joaquim Nabuco
tem a preocupacdo de identificar aqueles que apessenivel de qualidade a altura do
investimento necessario, tanto no que diz respet@pacitacao dos instrutores e a adequacao
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da grade curricular, quanto no que se refere adtae® da analise comparativa das opcoes
disponiveis que contemplam a tematica solicitada.

Dipes

O ano de 2009 estabelece-se como um marco do poodesdemocratizacdo da gestao da
Diretoria de Pesquisas Sociais da Fundacdo Joayabmco, sendo, pela primeira vez, seu
diretor escolhido em pleito democrético disputadw guas chapas distintas. Acatada a
escolha do novo diretor pela Presidéncia da Fundagaquim Nabuco, esse primeiro ano da
nova gestdo da Dipes foi dedicado a construcdoimkisumentos necessarios a efetiva
auscultacao dos servidores sobre questbes prentnggsstao institucional, assim como ao
estabelecimento de mecanismos e procedimentosqo@as mesmos se traduzissem em
efetiva implementacéao do pactuado.

O guadro estabelecido para 2009 afigurou-se sererue diz respeito a disponibilidade de
recursos orcamentarios para a realizacdo do plaeeja efetuado em 2008, mas com
restricbes outras, herdadas de gestdes anteriores.

Assim, configurando-se como uma situacao croni@ spiagrava a cada ano, em razao da
auséncia de renovacao dos quadros administrafiuosentaram as dificuldades de se suprir a
pesquisa do suporte administrativo necessario @eefe realizacdo do planejado. Em
particular, em relacdo a uma atividade que € casasguisa conduzida na Dipes, que € a
coleta de dados primarios, com a presenca de esigues no campo, aplicando
questionarios ou realizando entrevistas de natuyeahtativa, as dificuldades de contratacao
de entrevistadores de campo configurou-se como bameeira dificil de ser superada,
interferindo diretamente sobre o cronograma e essacde projetos de pesquisa desejados
pela Instituicdo. Observe-se, ademais, que a diéoers em particular, a diversidade das
demandas postas pelas quatro Diretorias sobre umi meficiente, mas extremamente
diminuta equipe para atendé-las, impdem severdsicies quando tais solicitacdes de
compras ou contratacdo de servicos incorrem emegsos licitatorios, prejudicando
sensivelmente, pela complexidade das exigénciasresidade, 0 bom desenrolar e conclusao
de pesquisas.

Uma maior integracéo entre as Diretorias de Pescuide Administracdo, com uma maior
participacdo regular dos pesquisadores no subsisli@quipes que gerenciam processos
administrativos envolvendo as atividades de peagstd em andamento, com o intuito de se
reduzir ao maximo as restricdes percebidas.

Da mesma forma, necessidades de realinhamento lilicgpale difusdo da producao
institucional tornaram-se mais prementes, em raf@® tempos envolvidos na producao
tipografica dos resultados das pesquisas. A adalEioprocedimentos envolvendo a
contratacdo de servicos de terceiros para os psoje confeccdo de publicacdes, com
certeza, em muito minorara os entraves a divulgaigifica da producao institucional.

Internamente, mudancas se mostravam necessariggonesso de gestdo, em razdo da

escassez de quadros administrativos e concentrdgdgestdao na Diretoria da Dipes.
Ademais, era necessario que houvesse a efetives&ldos pesquisadores que adentraram o
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quadro da Dipes nos ultimos anos, superando aitaade@ noviciado e incorporando 0s novos
talentos ao processo de gestéo institucional.

As eleiches para as Coordenacgfes-Gerais da Dipssilustanciaram esse inicio de processo
de assuncao dos recém-incorporados, enquanto daeéwpldo atendimento por parte da
Diplad, por meio de servigos terceirizados, ateragrestricdes de suporte administrativo.

Grupos de trabalho foram constituidos, com a reptegséo de todas as Coordenacfes-Gerais
e abertos a participacéo dos servidores para Berataconjunto de sugestdes a Diretoria. Os
Grupos de Trabalho e objetivos séo:

= Tecnologia de Informagdes, com o0 objetivo de aamlias implicagbes dos
procedimentos de seguranca na internet sobrevédaalies de pesquisa;

= Sistema de Afericao de Ponto, com o objetivo déiaavas implicagbes das formas de
afericdo de presenca de servidores sobre as atesgdie pesquisa;

= Avaliacdo de Desempenho Pessoal com o objetivostEb&ecer referenciais de
avaliacao de servidores da Dipes para fins de memtdo a legislacdo de progresséo
de servidores da Carreira de Ciéncia e Tecnologia;

» Utilizacdo do Espaco do Campus de Apipucos com jetisb de estabelecer
indicacdes sobre a politica de uso sustentaveimiideate do Campus de Apipucos.

Para o sucesso dos eventos realizados pela Dipasd&mnental a contribuicdo de parceiros
que, ao disponibilizarem recursos institucionamateriais, contribuem para a flexibilidade e
agilidade necessaria para o bom éxito dos sem@marmngressos workshopsrealizados.
Ademais, a divisao de tarefas e a autonomia gezleaci muito contribuem para o éxito dos
empreendimentos. Nesse sentido, ndo fossem azaekts parcerias com a Alianga Francesa
e a Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia te&sle Pernambuco — Facepe, nao
seria possivel a participacdo de pesquisadoresnatienais em eventos promovidos em
2009, em razdo da proibicdo a instituicAo do seryigblico federal de pagamentos de
passagens e diarias a colaboradores internacionais.

Em 2009, ja ao seu final, com a recuperacao doidliRenato Carneiro Campos, foram
reinstalados 40 pesquisadores das CoordenacOess @erd&studos Sociais e Culturais e
Estudos Ambientais e da Amaz6nia em um espac¢o o climatizagdo e novo mobiliario.

Também foi recuperada a “Casa da Rua Itatiaia’qued sera localizado o futuro Centro
Integrado de Estudos Georreferenciados em Pesgocsal.

O ano de 2010 afigura-se como de um maior compioraeto da Dipes para com a pesquisa
institucional multidisciplinar orientada para a taigle solucbes para os problemas nacionais
que, de forma mais particular, afetam as populagésesegidoes Norte e Nordeste do Brasil,
objeto da atuacéo da Fundacéo Joaquim Nabuco.

O novo decénio também se inscreve como momentortlidacéo da vocacao institucional
de ensino da Dipes, com a ampliacdo do numerom™esoferecidos aos servidores publicos,
assim como a sua interiorizacdo. A continuidade dasos atrelados ao andamento e
resultados das pesquisas também serdo incrementbdosficiando particularmente a
formacdo de natureza académica, mas sem perdepagitegdo institucional maior de
contribuicdo para a formulagédo de politicas publickm especial, o efetivo inicio do curso
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de mestrado profissionalizante em desenvolvimesgg@onal reabrird a trajetoria em direcao
ao curso de poés-graduacstactu sensuHa, porém, que se ter em mente possiveis obstcul
ao credenciamento institucional. O trabalho emgréacsera uma ténica das acbes da Dipes
em 2010, devendo-se consolidar as inUmeras ate$dambnjuntas realizadas interna e
externamente e multiplicar as aberturas para npao=iros.

Didoc

Para formular e instituir Rolitica de Acervos da Didpforam realizadas oficinas de trabalho
que se constituiram em momentos especiais pamxa dee informagdes e de conhecimentos
sobre os tratamentos documentais especificos adofaor cada uma das Coordenacdes
Gerais da Diretoria, contribuindo n&o apenas para mnaior sintonia entre 0s corpos técnicos
da Biblioteca, do Cehibra, do Museu e do Laboratale Pesquisa, Conservacao e
Restauracdo de Documentos e Obras de Artes — lrtgonaas também para integrar os
sistemas de catalogacéo e de busca da informacé@mdatal dos acervos. As discussdes em
grupos também foram de grande valia para que asctsc do Cehibra e da CGINT
dispusessem de dados essenciais para o desenvdlviohe Sistema de Gerenciamento de
Documentos Digitais — Digio, ora em fase de teste.

Em relacdo a®ublicacdes de indices, Catalogos, BibliografiaReproducido de Obras de
Referéncia a Diretoria de Documentacdo, ano a ano, vem sifteando suas acfes com
vistas a elaboracdo e a organizacdo de instrumeletdsabalho de apoio e de estimulo a
pesquisa cientifica, consolidando uma praticatingbnal ha muito seguida pela Biblioteca
Central Blanche Knopf. Durante o exercicio de 2008is de 20 titulos foram organizados e
disponibilizados para o publico.

Para viabilizar a execucdo do projeto Rlevitalizacdo do Museu do Homem do Nordeste
foram necessérias oito contratacfes de servicdse &¥tnicos, artistas e especialistas em
diversas areas, a exemplo de pessoas aptas a algseem projetos de sonorizacdo e de
multimidia, luminotécnico, paisagismo, de acusBcalétrica. Salientamos que as referidas
contratacOes foram pontuais de profissionais elpesie ndo disponiveis na Instituicdo, no
entanto essenciais para a consecuc¢ao dos objdbva®jeto.

Ainda no ambito do mesmo projeto, a renovacao deega com o Escritério de Arquitetura
Janete Costa, iniciada quando da montagem da pairfese do circuito expositivo, foi de
fundamental importancia. O projeto museogréficalfmado pelos arquitetos Roberta Borsoi e
Mario Santos.

Registramos ainda que, em 2009, foi iniciada a dbranstalacdo de um elevador de acesso
ao primeiro pavimento do Muhne, cumprindo, assisnn@mas vigentes de acessibilidade a
bens culturais.

No ambito daPesquisa Escolar On-Linale junho a dezembro, de comum acordo entre a
coordenacao do projeto e as gestoras da DidodBgbtlateca Central, decidiu-se por realizar
um trabalho de revisdo geral, de atualizacdo eublstituicio de alguns textos, além da
elaboragcao das Normas para Publicacdo de Texthdamentadas pela Portaria Presi n° 201,
de 23 de novembro de 2009, o que trouxe um ganalitaiivo ao Projeto, fortalecendo seu
perfil institucional.
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O Nucleo de Digitalizacd@ uma atividade estratégica para a Diretoria deubentacdo e
para a Fundaj, com uma acédo focada na preservagaceaivo e no acesso as fontes de
informacdo, sendo este ultimo direcionado a pddireformatacdo documental com a criagdo
de arquivos digitais, permitindo e ampliando assjimligdades de acesso aos registros de
mem©aria que compdem o acervo.

No aspecto estrutural, destacamos dois pontos @aptekmiram para o desenvolvimento das
atividades do Nucleo de Digitalizacdo: o primeiod & aquisicdo dd&@toragepor parte da
CGINT, que permitiu a virtualizacdo dos servido@s arquivos, gerando um ganho
expressivo no processo de gestdo e na segurangados, e o segundo, a aquisicdo de uma
camera fotogréfica digital Nikon D700, para aumettdocapacidade produtiva e atualizagédo
tecnoldgica.

A capacitacdo dos membros da equipe através desctetacionados com suas atividades
especificas foi de grande importancia para a magate da qualidade nos servicos.
Destacamos a participacdo do analista Lino Madurem cursos focados na gestdo de
arquivos digitais e captacdo de informacédo, e tamb&urso de fotografia que contou com a
participacdo dos técnicos Severino Ribeiro, Luizl@daCosta e Lucio Lima, tendo sido

estendida a participacdo a funciondrios de outtises e departamentos da Funda,.

Salientamos ainda a apresentagdo do trabalho “Gareento de documentos historicos
digitais na Fundacé&o Joaquim Nabuco: uma politecaréservacéo e acesso”, de autoria dos
analistas Alexsandro Diniz e Lino Madureira, queeikposto em duas ocasides: a primeira,
durante reunido ocorrida em outubro de 2009 no ixoqUNacional; e a segunda, no
Congresso Infoimagem 2009, realizado em Sao Paundgém em outubro de 2009.

O projeto Itinerario Musical do Nordestedesenvolve-se em ritmo satisfatério, havendo
executado a maioria das atividades previstas nograma de 2009. Problemas técnicos nas
gravagOes originais das fitas-rolo (1976-1977),ntifieados ao longo do processo de
trabalho, impeliram-nos a contratar estudios de egpecializados em tratamento documental
sonoro para que a gravacao final dos CD’s obtengpaalidade técnica desejada e também
para garantir a conservagdo da colecdo. Bem assntontatos para a identificacdo e
localizacdo dos intérpretes remanescentes e/oeilesdlas musicas e cantos selecionados e
0os procedimentos juridicos necessarios para oliedas autorizacbes para divulga-los na
série de CD'’s a ser editada apresentaram um graandplexidade maior do que o estimado
inicialmente. Todos esses percalcos ja foram sdpera o trabalho segue no ritmo esperado.
Em 2010, serd dada continuidade & coleta das zagées e providenciadas as medidas de
contratacdo de empresa de gravacdo de audio e pgeesamgrafica para confeccdo da
embalagem e dos encartes dos CD'’s.

Com relacdo a atividade intitulad@onservacdo e Restauragdo de Acervos Instituciomais
Privados foram iniciados os servicos de restauracdo dargarra localizada no Engenho
Massangana, ficando o servico a cargo do restauradiceneiro Iramarai José Vilela. A
almanjarra € uma grande peca em madeira e ferrergutilizada no processo de moagem da
cana-de-acucar. Esse exemplar foi doado a Fundas perodutores do filmeAbril
Despedacadoem 2002. Por se encontrar por muito tempo sengugeiaprotecéo, ao relento,

a peca estava em precarias condicdes de conseniagdorocesso de restauragdo, foram
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concluidas as seguintes etapas: a) desmontagengedipfestacdo e imunizacdo; c)

preenchimentos. Foi, ainda, iniciada a etapa dstisuigdo das pecas degradadas. Entretanto,
por ndo ter sido possivel realizar a aquisicdo mhasleiras necessarias, esta etapa de
substituicdo ficou prejudicada e o processo deauestao foi interrompido e se encontra

paralisado. Esta € uma etapa importante, poisecampor a estabilidade estrutural do

conjunto. Nesse sentido, envidaremos esforcos pdgairir as madeiras necessarias no
exercicio de 2010. No mais, as metas, em sua iamaforam plenamente alcancadas e até
superadas.

No ambito do projetoSentidos da Memoria: Tradicdo, Vivéncia, Inovacaravés do
Programa de Mestrado em Desenvolvimento UrbanoFBJforam captados recursos junto
ao CNPq para realizacdo do Coléquio Internacionirdiisciplinar Pontes e ideias: Louis-
Léger Vauthier, e foi possivel contar com o auxitlas instituicbes francesas para
deslocamentos e diarias dos palestrantes oriuradbsathca.

Apontamos como excec¢ao as normas e regras da athaigdio a despesa fracionada efetuada
atraves de trés notas fiscais, de dois suprimet@dandos, realizadas no mesmo dia e para o
mesmo objeto, totalizando o valor de R$ 934,80 €nemntos e trinta e quatro reais e oitenta
centavos). Ocorre que a referida impropriedadeggp@ntada pela CGU, foi em razédo das
dificuldades enfrentadas por ocasidao da montageexplasicao “Vauthier: Um Engenheiro
de Arte, Ciéncia e Ideias”, inserida no ambito @n&na Vauthier. O espaco do memorial
Joaquim Nabuco - local usualmente utilizado paeabzacao de exposi¢coes temporarias da
Didoc, encontrava-se com a exposicdo em homenagsni@) anos do Mestre Vitalino,
motivo pelo qual foi necessaria a montagem de uwmilh@ de madeira nos jardins do
Museu, medindo aproximadamente 6m (L) x 4m (P) x @ para abrigar a referida
exposicdo. Apos dificuldades ocorridas no procedss@torio para aquisicdo da madeira,
ocasionando atraso na entrega do material, o @avitsi construido em tempo recorde e, para
cumprir 0 prazo do evento, optamos por néo utilzmmprocedimentos de emassamento da
madeira, aplicando a pintura diretamente. Comaatavia de uma construgcdo em ambiente
externo foram necessarias varias demaos de pirtugae demandou a necessidade de uma
maior quantidade de tinta. Além disso, duranteaxrgsso de montagem do pavilhdo, houve
uma forte chuva noturna, que manchou toda a maeegragiu mais utilizagcédo de demaos de
tinta para a correcéo do problema. Vale aqui negisfjue a Semana Vauthier foi um evento
de porte internacional, envolvendo, além da Furdiagrsas instituicdes francesas, e fez parte
do Comissariado que organizou o Ano da Franca @asilBtendo sido, portanto, um evento
de grande importancia dentro do calendario dedatilés da Fundaj.

Com relacdo ao projetBlano Turistico do Museu do Homem do Nordeatproducgéo de
folders cartazes e informativos vem sendo utilizada mhfasdo do Muhne em feiras,
congressos e seminarios, tanto na area de Turightar& como no campo da Museologia, a
exemplo da IV Mostra Internacional de Turismo (jof2009-Recife), e do evento
Pernambuco Bom Pra Vocé (maio/2009-Macei6-AL); beomo no encontro Rede de
Museus em Iberoamérica (outubro/2009, Montevidég-e/Yio | Encontro Teia de Memaria
(dezembro/2009 — Salvador, BA).

A visitacdo do Muhne vem atendendo as nossas etpes, principalmente em relacdo ao

publico escolar, estudantes, professores e gestocesrendo sempre que estimulados a
participarem de programac¢des educativas, como toveledo Folclore, que registrou mais de
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4.800 visitantes em seus quatro dias de duracdant@Qu visitacdo turistica, ainda estamos
buscando alternativas para um maior incremento,oc@amprodugcédo de uma folheteria
bilingue, reportagens nas midias televisiva, rédich e impressa, sendo necesséaria, ainda,
uma maior divulgagéo, junto aos agentes de viadenéis e 6rgdos municipais e estaduais de
turismo — visando, inclusive, a demanda turistiganglo da realizacdo da Copa do Mundo —
mostrando toda a potencialidade do Museu enquampiace de turismo, lazer e cultura. Em
2009, o Museu recebeu um publico total de 21.62Rawites, sendo 378 alunos durante o
programa “Uma Noite no Museu — Educacédo de Jovekauéios”; e 3.000 pessoas atraidas
pelo programa “Familia no Museu”.

Com relacdo ao projetbestival das Culturas Popularea participacdo da rede escolar foi
muito boa: 88 escolas, entre municipais, estadeigarticulares. Foi elaboradoGaderno
Interativo 100 Anos do Mestre Vitalingdirigido ao publico escolar, contendo atividades
lidicas sobre o tema do Festival, além de sugeptiastrabalhos nas escolas. A distribuicdo
foi feita diretamente com as redes de ensino eidady O Festival alcangcou as metas
previstas e foi assinalado nas midias escriteegis@la.

No que concerne ao projektora do Contg em termos quantitativos, o projeto superou as
expectativas previstas para 2009. Ja em termostajivals, passou por um processo de
reconceituacdo, visando melhor adequa-lo ao calendéual de atividade escolar. E
claramente perceptivel que as atividades de inaemtileitura promovidas peldlora do
Conto atendem, pontualmente, a necessidades de prafsssarrede de ensino publico, de
arte-educadores, de promotores de leitura e deaddrgs vinculados a instituicdes sociais,
em cujas grades curriculares e/ou cronogramas ideaales ndo constam programas
equivalentes.

Com relacéo ao projeto intituladeducacéo, Patrimoénio e Desenvolvimento Cultufet-se
necessdria a contratacdo de um arte-educador, lojpreloa conceitos sobre museus, e
promoveu mediacdo com enfoque para o0 objetivo sitavao museu de turmas de alunos,
trazendo ainda a experiéncia educativa do Instifotie Ohtake e, também, sobre a histéria
da educacdo em museus no Brasil, entre outros it@sicda nos encontros com gestores e
professores, foram abordadas questfes pertinenééscao Escola / Museu, com a finalidade
de estabelecer uma parceria de trabalho nas m&cdzcativas de ambas as instituicbes. O
trabalho foi orientado pela pedagoga e musedldga Hrasileiro, servidora da Fundaj.

O Programa de Formacédo do Jovem Artesdm Museu do Homem do Nordeste finalizou
2009 atendendo diretamente jovens do Recife e deofaba, municipio com um dos mais
baixos indice de Desenvolvimento Humano — IDH ag&® metropolitana. Ao longo de sua
existéncia, 2004-2009, o Programa ja atendeu c#ec&®50 jovens do Recife e Regido
Metropolitana e importantes resultados foram aladasg, consolidando uma parceria com o
Movimento Pro-Crianca, organizacdo ndo governarhelgautilidade publica que criou e
fortaleceu dois nucleos de formacdo em bairrosgsoto Recife e Jaboatdo dos Guararapes e
que, em 2009, atendeu diretamente no Programa Ifh@igovens. O Museu do Homem do
Nordeste e o0 Movimento Pro-Crianca formam uma dsdormacao continuada, voltada para
a iniciacao profissional de adolescentes e jovens idade entre 15 e 21 anos, no segmento
do artesanato, aliando a producdo artistica asdadies econdémicas, capazes de gerar
trabalho e renda.
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Na Fundacao Joaquim Nabuco, a formacao do Joveesdatse insere no PPA 2008-2011 do
MEC, no program&sarantia e Acesso a Direito® seu projeto piloto foi iniciado no Museu
em 2004 e desenvolvido durante 0s primeiros anos pawceria com produtores
independentes, com recursos captados junto aosaprag de incentivo a cultura do Sistema
de Incentivo a Cultura — SIC/Recife, Fundo Pernataba de Incentivo a Cultura —
Funcultura e Lei Rouanet/Ministério da Cultura -nii Além disso, o Programa conquistou
uma importante rede social de parceiros, envolveindttuicbes publicas e privadas e
personalidades ligadas ao artesanato, como o uliestiinilever, ADDiper (Agéncia de
Desenvolvimento Econémico de Pernambuco) / Govdonstado, Shopping Plaza, Instituto
Ayrton Senna, Empresa Brasileira de Infra-estrutAexoportuaria — Infraero, Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresasbrae; a Sra. Renata Campos, primeira
dama do estado e coordenadora geral da Feira Ndécilen Negbécios do Artesanato —
Fenneart; os arquitetos Janete Costa e Carlos Audysa; a curadora e jornalista Adélia
Borges (SP) e a designer Marisa Ota, curadora fid&r e do Instituto Tomie Ohtake (SP),
que divulgam e apdiam a comercializacdo dos preddbs jovens. Em 2005, o Movimento
Pro-Crianga conquistou o Prémio Brazil Foundatiprera 2008, o Museu do Homem do
Nordeste recebeu Mencédo Honrosa no Prémio Darcgif@ilpara as melhores praticas de
educacao em museus brasileiros.

Com a consolidacdo do Programa, a formagéo de gomdrsaos tornou-se uma atividade
permanente no Museu do Homem do Nordeste, cumprodo as diretrizes da Politica
Nacional dos Museus, instituida pelo Governo Feédeua reconhece o papel estratégico dos
Museus nas politicas publicas de cultura e de &efést e base para o futuro da cultura
brasileira. Assim, ao longo dos ultimos cinco arassaces d&rograma de Formacgéo do
Jovem Artesgadesenvolvidas pelo Museu do Homem do Nordestectémo base a inclusao
social e cultural e buscam promover a compreensicnabsa identidade cultural, na
perspectiva de uma educacao transformadora e ma¢éo da cidadania.

Em 2009, a principal conquista do Programa foiamm&ecimento institucional por parte da
Fundaj, ao aportar em seu or¢camento praticamermteboo de recursos para as acdes do
Jovem Artesdo, num total de R$ 120.910,00 (ceniate mil, novecentos e dez reais). Com
esses recursos, o Museu visava atingir metas camootitinuidade a formacgéo do grupo de
15 jovens artesdos da Regido Politico-Administaa®¥PA-3 do Recife, no Museu, € iniciar a
formacgao dos grupos de 20 jovens artesdos no MiarrGoncei¢cao, no Recife, em parceria
com o Conselho de Moradores e a Paréquia locad; 20dovens na comunidade de Chéo de
Estrelas, no Recife, em parceria com a Organiz&i&m Governamental — ONG — Darué
Malungo. Visava ainda dar continuidade ao acompaehto da formacdo e gestdo da
Associacao dos Artesdos Transformando Fibra em-Areafibrarte, associacdo criada por
10 jovens artesdos de Aracoiaba. Esta ultima ndoistumprida, como premiada, tendo o
grupo sido selecionado peRrograma Caixa de Apoio ao Artesanato Brasileird20que
apoia projetos de promocao do desenvolvimento deunaades artesds e de valorizacdo do
artesanato tradicional e da cultura brasileira,taroplando varias etapas do processo
produtivo. A inscricdo no prémio foi iniciativa dpsdprias jovens que compdem o grupo. A
Arafibrarte, Unica associacao artesanal de Perneandelecionada pelo programa neste ano,
recebera um prémio de R$ 20 mil.

O Jovem Artesao se divide em trés eixos: artearss, produto e individuo, envolvendo
uma equipe multidisciplinar, com especialidades araas de arte-educacao, artes plasticas,
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artesanato, design, moda, gestdo de negdcios, tingtkempreendedorismo, psicossocial,
assisténcia social, educacéo patrimonial, alénoda équipe de planejamento, coordenagéo
pedagogica e gestdo administrativa do Programa. @omcardapio de especialidades
bastante extenso, o Programa exige a contratac@sprialistas e de técnicos, em cujo
quadro de cargos e carreiras da Fundaj ndo handimade. A funcao de arte-educador, por
exemplo, é uma necessidade constante do Programentiinto, ndo ha um profissional com
este perfil no quadro funcional da Fundaj e nenvadalisponibilidade de vaga para a funcéo,
no ultimo concurso publico realizado na Fundaj, 2007. Em 2009, por exemplo, 0s seis
servidores da Fundaj envolvidos diretamente no rBrog formaram a equipe de
planejamento, coordenacdo e apoio pedagogico @ogestministrativa do Programa. As
demais fungbes — quase todas especializadas entfera demandas especificas de cada
grupo — exigiriam contratacdes externas. Foi nawéd@o dessas contratacdes que o Programa
esbarrou nos entraves juridico-administrativos, logmigavam e, em muitos casos, proibiam a
concretizacdo das mesmas, a partir da observgmmiaparte da Fundaj, da IN n° 02, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. @3m, conseguimos executar apenas
36,29% dos recursos disponiveis, utilizados, emnsaiaria, na continuidade das ac6es dos
jovens ja atendidos, possibilitando apenas a aidedmais um novo grupo — o do Morro da
Conceigdo — que, sO iniciou suas atividades dévaf&irmacédo no final de 2009, quando a
Fundaj péde contratar 7 (sete) especialistas €agtinas areas de artes plasticas, artesanato,
design, educacao patrimonial, moda e fotograf@gsor inexigibilidade de licitagcéo, cujos
curriculos e atuacao profissional comprovavam @nwtsaber e a aclamacdo da critica
especializada. O arte-educador, profissional qeta metodologia adotada — de eficacia
comprovada —, deve estar presente em todo o pmcksgormacdo do grupo de jovens
artesdos, foi substituido pela Chefe da Coordended@rogramas Educativos do Muhne, o
que provocou uma sobrecarga de trabalho para a anédém disso, ndo houve nenhuma
atividade de atendimento psicossocial, por naodsroondicoes de contratar um profissional
qualificado, comprometendo o desenvolvimento ertaliecimento dos grupos de jovens em
atendimento.

E de fundamental importancia dar continuidad®eamrama de Formac&do do Jovem Artesio
em 2010 — que dispde de R$ 160.000,00 (cento ergasmil reais) em seu orgcamento —,
considerando que ha uma demanda na sociedade agigipp, que da respostas, que exige
uma efetiva abertura da Fundaj para colaborar rerabule solucdes que extirpem os
territérios de exclusao criados por politicas goaerentais de gabinete, sem a participagédo da
sociedade. A Fundaj buscara parcerias. Nao sO asigéentes, como também junto aos
orgaos governamentais de controle, como Tribun&algas da Unido, Ministério Publico e
Controladoria Geral da Unido. Propomos a apres&otdgo Programa aos gestores desses
orgéaos, para que, juntos, procuremos uma saidapamatinuidade de suas a¢des, permitindo
0S avancos necessarios e reprimidos pelos entkavesraticos. Saida que nos possibilite
atingir nossos objetivos estratégicos, que sdadmds por uma replicagcdo da metodologia
adotada por outras instituicbes, governamentaisi@ com o objetivo de influenciar o
interesse e ampliar 0 acesso dos jovens a produttimal de artes plasticas e visuais, com
referéncia em nossa identidade cultural, possbtib o desenvolvimento pessoal,
profissional, social e econdmico de uma nova gerdedartesdos do Nordeste do Brasil.

Em relacdo ao projetdSede de Saberinformamos que, em razdo das dificuldades

operacionais ocorridas na passagem de ano de 2082009, a publicacdo prevista de dois
exemplares da revisf@iéncia & Tropicq volume 32, numeros 1 e 2, ano 2008, aconteceu
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apenas no exercicio de 2009Ciencia & Tropicq editada pela Editora Massangana, é fruto
de trabalho conjunto entre a Didoc e a Dipes.

Em parceria com a Editora Universitaria da UFPEAgéancia Estadual de Planejamento e
Pesquisas de Pernambuco, da Secretaria de Goveristddo de Pernambuco, foi feito
trabalho de digitagc&o, revisdo e de publicacdo esga de dois volumes inéditos da colecao
Historia da Imprensa de Pernambyate Luiz do Nascimento, v. 1 e v. 14. Versao digibs

14 volumes de que se compde a cole¢do, acompadbdddice geral, foi langada em CD.

DIC

No ambito da acad®romocao e Intercambio de Eventos Educacionais kufais, a DIC
destaca o acréscimo de publico (aproximadamen®)3J6 Cinema da Fundacéo, de 48.677
para 53.088 espectadores, sendo 35.494 pagantes, oferta de uma programacao
diferenciada, reafirmando o Cinema da Fundacdo camaequipamento cultural dos mais
importantes da regido e do pais, no contexto das sapeciais. Além da continuidade das
parcerias com diversas instituicdes, a exemplo dati de Direitos Humanos (Secretaria
Nacional de Direitos Humanos), do Festival de CieBspanhol (Instituto Miguel de
Cervantes), dentre outros, abrimos espaco parasnangjetos, como o | Festival do Filme
Etnografico (UFPE) e a Mostra de Cinema Francéstraedo Coloquio Internacional
Didlogos Culturais de Cooperacéo Cientifica FraBigesil, em parceria com a Didoc. Como
forma de intercambiar experiéncias e tracar algueséstégias para a manutencao das salas
especiais no pais, foi realizado o | Encontro degfmadores de Salas de Cinema
Alternativo, congregando representantes de quakestas salas do Brasil. As conclusbes
levantadas deram origem a um documento, que secwindo ponto de partida para o
estabelecimento de uma politica para o setor ds sapeciais.

A Coordenacéao de Cinema — Cocin realizou 47 (quaresete) semanas de filmes exibidos,
extrapolando as metas inicialmente estabelecidag6dquarenta e seis semanas) de filmes
exibidos e 30.000 espectadores por ano.

O Projeto Trajetérias de abrangéncia internacional, realizou 5 dagp®sig0es previstas, nas
trés galerias da Fundaj. As demais seréo realizzua2010. A modificacdo no calendario do
Projeto Trajetoriasdeveu-se a introducdo de dois novos projetosnzaBa de Videoarte e 0
Ciclo de Conferéncias Politica da Arte, ambos zadlbs na Sala Aloisio Magalhdes e Galeria
Vicente do Rego Monteiro. Também foi realizada pdsicdo Territorio de Afetos, sob a
curadoria de Guilhnerme Vergara, exclusivamente esnobras do acervo da Sala Cristina
Tavares. A Semana provocou a reflexdo em torndd#marte, cada vez mais utilizada pelos
artistas, além de dar visibilidade ao nosso acamodos melhores da América Latina. Os
artistas premiados em 2008 pelo nosso edital deeritoma Videoarte — Rodrigo Braga e
Celina Duarte — tiveram seus videos oportunameantgatios durante o evento.

A colecdo da Fundacdo Joaquim Nabuco foi amplaidayés da doacdo de uma coletanea de
videos, resultado de um trabalho de pesquisa ikiaaglastico Newton Goto €ircuitos
Compartilhados—, trabalho de pesquisa com 35 DVD’s contemplaBdb titulos, e da
aquisicdo de duas importantes obras de arte, d&sGamoardes -Sin peso-, e Brigida Baltar

— Coletas—, aléem de mais uma coletdanea com 11 titulos teseate artistas internacionais
intitulada"Point of View: an anthology of moving imagéttalizando mais 13 novos titulos
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incorporados ao acervo institucional. Somando-sel2® titulos existentes, temos um total
de 142 titulos, além da coletédnea-pesquisa de Ne@bdo.

Ainda na perspectiva de ampliar o leque de atudgd@doordenacéo-Geral do Espaco Cultural

Mauro Mota, foi realizado, em setembro, em parcesia a UFPE e a Associacao Reviva, 0

Seminario Intersecdes: corpo e olhaontemplando a danga, uma das expressdes adistic
mais importantes da nossa cidade. O evento congnegis de cem participantes de todo o

Brasil, e vinte e oito trabalhos de pesquisa, disgées e teses foram selecionados para
apresentacao nas sessdes cientificas. Tambéng#mipada uma mostra de videos de danca,
exibidos no Cinema da Fundacéo.

A Divisdo de Acdes Educativas, além de ficar a ageérda de todas as exposigoes,
preparando professores da rede publica e monitoeas,ou seus esforcos na producédo de 25
cartilhas para a retomada, em 2010, do prdjete EducacaoEssas cartilhas apresentam-se
como importante material de apoio pedagogico enesAXtisuais. Também organizou, em
conjunto com a Coordenacao de Artes Plasticagatoga de exposi¢cdes/acdes educativas do
biénio 2007/2008 derojeto Trajetorias

Foi realizado, pela segunda vez (o primeiro acentexn 2006), édtelier Produire au Sud
curso de cinema para jovens produtores e direttreliversas regides do pais, ministrado por
quatro especialistas franceses e uma brasileis&. &gso fez parte da programacao oficial do
Ano da Franca no Brasil e contou com parceiroscéaes (Culturesfrance, Embaixada e
Consulado Francés, Alianca Francesa e Associac8d3L@ontinents, de Nantes) e locais
(Governo do Estado / Fundacdo do Patriménio Histée Artistico de Pernambuco —
Fundarpe e Prefeitura do Recife / Fundacdo de @uidade do Recife). Atrelado a este,
apresentamos uma mostrafestival des 3 Continentam dos mais importantes da Franca,
que completou 30 anos de experiéncia em cinemdiagiaAsia, Africa e América Latina.

O Concurso de Roteiros Rucker Vieiraalizado no exercicio de 2009 em sua 62 edieée,
como destaque o numero de projetos inscritos (emguem 2008 foram 20 os projetos
concorrentes, em 2009 este numero dobrou) e aipagéo de realizadores de praticamente
todas as regifes do pais. Ressalte-se, tambéomtiautdade da parceria com a TV Brasil,
para veiculacdo dos documentéarios. O concursocave vencedores 0s projetdsroportq

de Marcelo Pedroso (PE)Minha Vida ndo € um Romanade Tatiana Sager / Panda Filmes
(RS).

Em parceria com a Fundacéo de Cultura Cidade ddeRecorreu, entre os dias 9 e 11 de
novembro de 2009, &eminario Internacional Depois do Muro: a Geopgohtidas Artes
Buscou-se fazer um breve balanco das transformag@impactos sofridos pelo sistema das
artes a partir da reconfiguracdo politica, terdoe econdmica pés-guerra fria. O evento
pretendeu, portanto, tomar como ponto de partidarea do marco simbolico que dividia o
mundo e orientava modos de posicionamento das estonturas, e ndo engrossar o coro das
comemoracdes do vigésimo aniversario da efemé@dseminarioDepois do Muroesteve
dividido em trés mesas com os temas “A Geopolites Artes”, “Arte e Reposicionamentos
Politicos” e “Arte no Contexto Neoliberal”. Parparam pesquisadores, artistas, curadores e
criticos, deslocando o foco das andlises para lagdes entre arte, politica e economia,
ressaltando, sobretudo, o campo artistico comomporitante vetor da sociedade capaz de
gerar transformacdes ou impulsionar permanénciaspalestras foram realizadas na Sala
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Aloisio Magalhaes, sempre as 14h30, na Fundacauihodabuco, no bairro do Derby, no
Recife. O evento foi aberto ao publico e foram alisbilizadas 100 vagas.

No que se refere a ac&ifusdo do Conhecimento por meio de Livros, Resjstddeo e
Multimidia, a DIC atuou nessa acdo através de duas Cooradsn@giais: a Massangana
Multimidia Producdes, que é responsavel pela @iz de documentarios e produtos
multimidia, e a Editora Massangana, que edita diqauliivros cientificos, educativos e
culturais.

Apesar de em todo Brograma Livro Abertp onde esté inserida a referida acdo, termos
executado um pouco mais de 66% (sessenta e seiseptw) dos recursos destinados a
Diretoria de Cultura, consideramos exitosa a raeéin das acdes planejadas e nao planejadas,
haja vista as dificuldades encontradas para rel@&zaEm relacdo a realizacdo de
documentarios, a Coordenacgdo-Geral da Massanganémidia Producdes necessita
recuperar e/ou atualizar seu parque eletrénico, veraue seus equipamentos se encontram
defasados tecnologicamente e necessitados de meaateorretiva. E, quanto a publicacéo
de livros, € cada vez mais dificil encontrar emgsegue cumpram o0s prazos estabelecidos
nos procedimentos licitatorios. Porém, se considera a exiglidade de tempo para atender
as demandas oriundas da realizacdo dos DVD’s paezi@taria de Educacao a Distancia, do
MEC, verificamos o empenho dos servidores resp@isdor essas acoes, haja vista termos
atingido todas as metas estabelecidas para o period

No ambito da acao intituladestudos e Pesquisas Socioeducatimasqual foi desenvolvido o

Il Concurso Mario Pedrosa de Ensaios sobre Arteudtuta Contemporanegadepois de uma
divulgacao itinerante por 10 capitais de estadoBudsil (Recife, Beléem, Belo Horizonte,
Curitiba, Fortaleza, Natal, Porto Alegre, Rio deeleo, Salvador e Sado Paulo), o concurso
chegou ao resultado final com um aumento de qua8@% no numero de concorrentes. A
viagem de divulgacao ainda serviu como mapeamestnedessidades e possibilidades de
parcerias com instituicbes de todas as regidesai gEm 2008, foram apenas 5 ensaios
concorrentes. No ano de 2009, esse numero aumpatawt8, com inscricdes de trabalhos
oriundos de S&o Paulo, Pernambuco, Rio de Jahimas Gerais, Rio Grande do Sul, Ceara,
Goias/DF, Paraiba, Paran4, Santa Catarina e BBB&e crescimento surpreendente no
namero de participantes, além de contribuir parardinuidade do concurso, indica 0 sucesso
da sua realizacao ja na segunda edicgéo.

A seguir, a programacao da itinerancia cumprida:

= Dia 08/07 — Salvador, no Museu de Arte Moderna -MlABahia;

= Dia 10/07 — Rio de Janeiro, na Fundacédo Nacionalrtee— Funarte;

= Dia 14/07 — Fortaleza, no Centro Cultural BancdNdodeste (BNB);

= Dia 20/07 — Séao Paulo, no Centro Cultural Mariadhm (Universidade de Sao Paulo
— USP);

= Dia 23/07 — Curitiba, no Centro Cultural Solar dar® e na Universidade Federal do
Parana;

= Dia 30/07 — Belém, no Centro Cultural Casa das Qarelas;

= Dia 06/08 — Porto Alegre, no Programa de PoOs Gigituem Artes Visuais do
Instituto de Artes da Universidade Federal do Riar@e do Sul — UFRGS;

= Dia 11/08 — Belo Horizonte, no Palacio das Artes, e
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= Dia 18/08 — Brasilia, no Museu Nacional da Repablic

Além do aumento expressivo no numero de trabalmgitos, de cinco para 48, a comisséo
julgadora, composta por Renato Janine Ribeiro (USRyia Ferreira (Arte +), Miguel Chaia
(Pontificia Universidade Catolica — PUC/SP) e Giist Tejo (Fundaj), que se reuniu nos dias
25, 26 e 27/11, constatou a alta qualidade do rabgerbmetido e ressaltou a importancia que
0 certame tem ao mapear as pesquisas, linhas agoeicinteresses do que esta sendo
produzido e elaborado nacionalmente no campo darauho Brasil. Obedecendo ao edital,
0s ensaios foram apresentados sob pseudénimo slaweues. Inicialmente, foi apresentado,
por cada examinador, um grupo de ensaios com paltgrara concorrer ao prémio. Apés
minuciosa discusséo sobre os ensaios apresentadelsborada uma lista que foi analisada e
discutida conjuntamente. Os membros da comisséealms-se nos critérios previstos no
edital: relacdo com a tematica exigida, contriboigédra o entendimento da interacéo entre o
campo artistico e as mudancas socioeconémicas iicg®l originalidade do tema,
originalidade da abordagem, consisténcia da argiag&o, clareza e correcao linguistica e o
cumprimento da formatacdo exigida. Tomou-se ainglaoc critério de avaliagcdo o tom
autoral dos trabalhos e sua consonancia com o @e@mesaistico, com a originalidade que o
caracteriza, além de considerar a diversidade dmaf de posicionamento a partir da
América Latina.

Conforme previsto no edital do Concurso de Ensdgyam premiados 3 (trés) ensaios, que
estdo sendo organizados de modo a integrar liveoigio para ser publicado em 2010,
juntamente com mais trés trabalhos que obtiveramcéo honrosa no certame.

Devido ao cunho nacional do Concurso de EnsaiosoMEdrosa, percebeu-se que havia a
necessidade de contratacdo de profissionais caia &ggeriéncia no campo de conhecimento
do certame para proferir palestras durante a &m@a da equipe encarregada da divulgacao
do concurso, bem como para compor a comissdo jlgagsponsavel pela avaliacdo dos
trabalhos concorrentes. A Diretoria de Cultura @ditaeque 0 processo se torna mais justo,
idbneo e democratico quando ha a possibilidadeotwidar especialistas com diferentes

bagagens de conhecimento para julgar os ensaiosesdbs.

Como excecdo as normas e regras da administragdimeo o fracionamento de despesa na
contratacdo de servicos de traducdo simultaneastifigada essa impropriedade, ja apontada
na ultima auditoria de acompanhamento da gestéina@a pela CGU, pela realizacdo de dois
eventos, quais sejam:veorkshopde Planejamento Interpretativo, realizado noogleride 1°

a 5 de abril de 2009, que teve como facilitadoseeialista inglés Brian Bath; e o Atelier de
Cinema Produire ao Sud / Festival des 3 Continea#dizado no periodo de 21 a 24 de abril
de 2009, com a presenca de cinco especialistasefas. Para o primeiro eventayorkshop

de Planejamento Interpretativo, destaque-se querd@ratacdo do servico de traducéo
simultanea foi previamente contemplada no planegonmstitucional de 2009 da Diretoria
de Cultura, que fundamentou a necessidade da tap#cano fato de ter ficado sob a
responsabilidade de especialista sem dominio dadiportuguesa a conducédo do trabalho
realizada em inglés. Ja no que se refere ao segewatto, Atelier de Cinema Produire au
Sud / Festival des 3 Continents, a Fundaj, por rdeisua Diretoria de Cultura, coordenou o
projeto, que contou, desde a fase de planejameain,o0 apoio das seguintes instituigoes:
Prefeitura do Recife, através da Fundacdo de @uictade do Recife; Governo do Estado,
por intermédio da Fundarpe, Culturesfrance (Codut@&no da Franca no Brasil); Embaixada
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da Franca e Alianca Francesa em Pernambuco. Amnaias parceiras buscaram discutir o
formato do projeto bem como as responsabilidadesada instituicdo participe, sobretudo
aquelas relativas as despesas para a sua imple@enidesse sentido, considerando ser a
Alianca Francesa uma escola de idioma, cujo coggerte atua ndo somente em sala de aula
como também em atividades de traducdo simultarieay fessa incumbéncia sob sua
responsabilidade, em vista da economia que seredgecom tal medida. Entretanto, as
vésperas da realizacdo do Atelier de Cinema, fomfmsmados da impossibilidade de a
Alianca Francesa executar 0 servico a que se prap@gsie obrigou a Fundagédo Joaquim
Nabuco a, sem contar mais com tempo habil paraegescao devido processo licitatorio e
diante da absoluta necessidade de haver tradugddt&@iea no evento programado e
amplamente divulgado para a sociedade, contratarsesvico. No entanto, cabe ressaltar que
quando da segunda contratacdo de servico de tadsigAultdnea, a Diretoria de
Administracdo encaminhoe-mail para as demais Diretorias da Fundaj informando da
impossibilidade de novas contratacdes, por dispdeskcitacdo, com esse objeto. Tanto &
verdade que foi realizado, depois, o Pregado Elewon® 29/09, que teve como vencedora a
empresa Agenda Comunicagbes e Servigos Ltda. pasiapdo de servico de traducédo
simultanea no evento intitula@®emana Franca/Brasil

Em relacéo a acd@romocao de Cursos para o Desenvolvimento Locak8tés/e] buscando
dar maior amplitude as ac¢des da Fundacdo JoaguioncNaa Diretoria de Cultura estreitou
lacos com o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BN8,intuito de realizar evento em
Juazeiro do Norte, Ceard, integrado ao progasando o Contemporane escolha do
local justificou-se pela constatacdo de grande ddmagor eventos que pudessem discutir
temas relativos a arte e a cultura contemporangestaepossibilidade de ser utilizada infra-
estrutura ja existente, neste caso, a ofertadaRBi¢®. Desse modo, o evento realizado no
periodo de 25 a 27 de novembro de 2009 na cidadeakeiro do Norte, intitulado Ciclo de
Palestras “ldentidades Culturais em Transito”, cordom a participacdo, como palestrantes,
dos professores da UFPE, doutores Angela Prystifretipe Trotta, e do DJ Dolores.

No projetoPensando o Contemporanenescolha dos temas dos dois ciclos de palebtas,
como do local de realizacéo refletiram a inteng@gibpiciar retorno ao crescente interesse
do publico estudantil e de artistas da regido, deeam mostra da necessidade de um
agregado informacional que possibilitasse uma visdtica da arte contemporanea. A
iniciativa de introduzir nessa regiao interioramaGkard uma bagagem de conhecimento que
permitisse estimular o pensamento critico sobrnwatescolhido foi significativa na medida
em que refletiu a esséncia do compromisso da Digette Cultura. A demanda nos dois
eventos foi superior a capacidade estimada. Em sinhibove mais de 50 inscritos. No evento
realizado em Juazeiro do Norte, que contou comrigcipacdo de 10 artistas da cidade de
Souza, na Paraiba, foram reunidas 50 pessoasa@atagxima do auditorio).

O projeto permitiu constatar o acerto da DIC dechusnaior aproximagdo com o Banco do
Nordeste em novas parcerias que viabilizem a e&dcdgs cursos e atividades da Diretoria,
expandindo sua acao para outros estados do Narddsta disso, a partir das discussdes
havidas nos ciclos de palestras, houve clara pgfioeia importancia de se dar maior énfase a
formacdo filosofica com aplicabilidade no campo @ates, a fim de preencher lacunas
existentes na formacéo dos profissionais da area.
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O projeto do<Cursos de Longa Durac&apresentou avancgos expressivos. A DIC destacou-se
neste projeto por agregar-lhe valor cultural amdrgrofessores de reconhecimento nacional
para interagir com tutores, alunos e demais irgackss. Esta oportunidade de interacao e
troca intelectual pode ser considerada como umadgraontribuicdo para a formacdo de
novos pensadores em arte e cultura contemporaneagido.

O longo intervalo entre as aulas (15 dias), o f#oos alunos ndo serem entrevistados
previamente e a auséncia de cobranca pelos clegasente contribuiram para que a evaséo
de alunos fosse preocupante em 2008. Porém, em @@®Sa triagem prévia feita atraves de
entrevistas individuais, essa mesma evasao caaucpaca de 10%.

A conduta a se adotar no projeto dogrsos de Longa Duracd@pds consulta aos seus
participantes, sera a de se alterar a carga hgrara3h/aula por encontro, com freqiéncia
semanal ao invés da periodicidade quinzenal guemnseatualmente, em vista da dificuldade
dos professores e alunos de lidarem com a cargas@tde 6h/aula corridas a cada encontro.
Além desse aspecto, a questdo da oferta de matietédico (copia dos textos indicados pelos
tutores) esta sendo repensada, em funcao do valarextos utilizados em aula.

Para o projeto deds-graduacao em Economia da CultuaaDiretoria de Cultura optou por
oferecé-lo em novo formato para a segunda turme alsangente, sendo o curso aberto ao
publico, com pagamento regular de mensalidadetadiente a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Sera competéncia da CGCADIF o acongpaento das praticas pedagdgicas,
a promocao de sinergias do curso com 0s projet@3odadenacao, bem como a organizacao
de uma secretaria académica que lide com o fluxoddeumentos e informacoes,
encaminhando-os ao Departamento de Economia da BFRGanto aos gastos do curso,
serad competéncia da Fundaj apenas a cessdo de espa@s equipamentos necessarios para
as aulas e o servico de coffee-break durante ssddiaula regular.

Em relacdo ao projetGiclo de Palestras: A Crise na Cultura e a Cultura Crise 0 evento
conseguiu obter repercussao nacional, ndo apenagdodao porte e expressividade dos
conferencistas e palestrantes convidados, mas tanpleéa prévia divulgacdo, em ambito
nacional, nos meios de comunicagéo, e por suaniasdo on-line.

Pretende-se, em um proximo evento, convidar piofisss da regido para atuarem como
debatedores. Isso permitira que as perguntasseassdifio apos a palestra possam ocorrer com
maior riqgueza e diversidade de enfoques. Prevempd médio dos tramites burocraticos e
buscar se antecipar as exigéncias do processa)tuitoide realizar acdes que nao foram
plenamente atendidas no evento ocorrido em 2009 onfeccdo de camisas e bolsas,
impressao de material de divulgacéo, entre outrasie-objetivos ja definidos.

Em 2009, o Canne ampliou sua atuacao e ofereceotambém na Regido Norte. Estava
prevista a realizacdo de 26 cursos de capacitagioca em audiovisual: Cinematografia
Eletronica Digital, Cinematografia Subaquatica,eféo de Fotografia, Assistente de Camera
35 mm, Desenho de Som — Captagdo, Desenho de Séinakizacdo, Chefe de Elétrica e
Maquinaria em 10 cidades, sendo, na regido NordesteRecife- PE, em Fernando de
Noronha-PE, Jodo Pessoa- PB, Aracaju- SE, Sak\B#élpFortaleza-CE e Macei6-AL, e na
regido Norte, em Manaus-AM, Belém-PA e Rio Branc®-Miante da dinamica do processo
de formacdo e da grandeza desta acdo, que fazegaiitia de diversos cursos pelas duas
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regides de atuacdo da Fundacdo Joaquim Nabucodalémcessidade de se firmar parcerias
locais para que se cumpram as contrapartidas rdgaerforam feitos alguns ajustes de
cronograma, de cursos e de localidades. No prinagirste, foram substituidos os cursos de
“Desenho de Som — Finalizacdo” e de “Chefe de iedé® Maquinaria” por “Pos-Producéo
na era do Cinema Digital (Pdés-Producdo Digital)“@Genografia para Cinema”, cursos
sugeridos por profissionais de audiovisual do Nertdordeste, diante da impossibilidade de
contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, defpssores para o curso de “Chefe de Elétrica
e Maquinaria”, e pela desisténcia do professor@esénho de Som — Finalizagédo”, que se
encontrava sem disponibilidade de agenda. O segwapaste foi feito por conta da
impossibilidade de se contratar seguro para a @&8%®mm, o que inviabilizou a realizagao
dos cinco cursos previstos de “Assistente de Caltemram”, diante da imprescindibilidade
desses equipamentos para as aulas praticas. Esses foram substituidos por outros da
mesma area técnica, mas com metodos e equipanuiet@ntes: “Cinematografia Eletronica
Digital”, curso que obteve grande aprovagao potepde alunos e parceiros, realizado em
mais duas edi¢cdes, também no municipio de FlorinadRiaui; e “Direcdo de Fotografia”,
gue néo pode ser concretizado por indisponibiliddeElagenda do professor escolhido, e por
ter esse cancelamento ocorrido em outubro, qua@dohavia mais tempo habil para a
contratacao de outro profissional para ministrauso. Por este motivo, no final de 2009 o
Canne realizou 25 cursos ao invés dos 26 previgi@salmente, capacitando 535
profissionais de audiovisual do Norte-Nordeste.

Além de sua programacdo de cursos, o Canne promawela uma oficina voltada para
diretores de fotografia, que propiciou a atualipag@ 24 profissionais, e um encontro/palestra
para um publico de 100 pessoas, extrapolando asmletnejadas para o ano.

Ainda no ambito do Canne, a aquisicdo de um kit FNECé um ponto a ser destacado, pois
nos possibilita oferecer aos produtores indepeededas regibes Norte e Nordeste uma
unidade de camera digital apropriada para a captdedimagem cinematografica em alta
definicdo. Este equipamento tem capacidade de gcava qualidade fotografica apropriada
para a projecdo eletrbnica em grande tela, comobé&am serve para a projecdo
cinematografica tradicional, neste caso utilizasdalo transfef’ para pelicula. O formato de
gravacao do HDCINE resulta em arquivos de imagegnres que minimizam 0S erros e 0S
artefatos eletronicos. Esta unidade basica de HEG#$ponde ao critério de baixo custo de
manutencdo e de grande durabilidade. Além dissmtapara um sistema de gravacao apto
para ser operado nas condicbes climaticas das eseghNbrte e Nordeste do Brasil.
Considerando-se as exigéncias de comodidade dezdig@o de imagem em alta definicéo, o
equipamento utilizado deve ser compativel com tafdana digital das ilhas de edicdo do
CANNE e também das encontradas nas regifes ondeusada. Desta forma, os filmes a
serem produzidos com esta camera HDCINE poderaesamiar custos coerentes com 0s
orcamentos praticados no Brasil e estar em simmnicom a tendéncia mundial de
democratizar a producéo audiovisual.

Ressaltamos, também, que o ndcleo técnico do Engdialssangana articulou, organizou e
acompanhou reunides sistematicas para discutiradufws oriundos dos cinco subgrupos
tematicos do GT constituido em torno da recuperdsioa e funcional do Engenho
Massangana. Dando continuidade ao projeto, em, abronsultor contratado Brian Bath
coordenou uma semana de atividades, focado noallicab desenvolvidos pelos grupos
tematicos. Dentre as definicbes estratégicas, algyndem ser destacadas: a decisdo sobre a
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story linedos espacgos expositivos, o programa de necessidadaruado, 0s projetos para o
sitio do Engenho (trilhas interpretativas do pabrio natural, construido e arqueoldgico).
Em paralelo, o nucleo também vem realizando unalin@binterno de capacitacdo da equipe,
visando a reabertura do Engenho ap0s a conclusgionaaira etapa das obras de conservacao
da capela e da casa-grande, prevista para maidHt& Rlesse intuito, foi realizada em
novembro, no proprio Engenho, a | Oficina de Ed&oaPatrimonial. Esta ser4d uma acéo
sisteméatica que acontecera no espaco, que absagmta@ um calendario de eventos culturais,
religiosos, educacionais. Como forma de agregar\avisitagdo ao Engenho, estd em curso
a organizacdo de uma exposicdo que apresenta e@qpbal do Engenho Massangana,
mostrando a sua importancia historica e os pressoppara um novo centro de interpretacao
focado na figura de Joaquim Nabuco e na producéamgdocar.
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2.3. Programas

2.3.1. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e ffaonistas da Unido

Tabela 2

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Obijetivo geral Nao hé (atividades padronizadas)

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmestabelecidos aos

Obijetivos especificos ; S L .
) P servidores inativos da Unido e seus pensionistiependentes

Gerente do programa - UJ ndo é a gestora do programa -
Gerente executivo - UJ ndo é a gestora do programa -
Responsavel pelo programa no

ambito da UJ Ana Roberta Leandro D’Almeida (coordenadora de a¢ao

Indicadores ou pardmetros usados

o - UJ ndo é a gestora do programa -
para avaliacdo do programa

Servidores publicos federais titulares de cargaivefe servidores

AUBIETED ((EENEE s inativos, dependentes e pensionistas

Fonte: Simec

2.3.1.1. Acdo 0181 — Pagamento de AposentadoriaBensoes — Servidores
Civis
Tabela 3

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — ServidaGadgs
Dados gerais da agéo

Tipo da acao Operagbes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores ciatvios do Poder Executivo ou
Finalidade aos seus pensionistas, em cumprimento as dispegigdédas em regime

previdenciario proprio

Pagamento de proventos oriundos de direito preeiden proprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pasthas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalins eventuais despesas de
exercicios anteriores

Descricao

Unidade responsavel pelag

S o - UJ nao é responsavel pela coordenacao naciaragab -
decisOes estratégicas P P & reeg

Coordenador nacional da

aCAo - UJ ndo é responsavel pela coordenacédo naciaregdab -

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenagdo naciarsjab -

Fontes: Simec

Acado do grupo de Atividades Padronizadas, execytatta area orcamentario-financeira da
Fundaj e desenvolvida normalmente ao longo do &tercom execucdo das metas fisicas e
financeiras dentro do esperado.
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2.3.2. Programa 0154 — Garantia e Acesso a Direitos

Tabela 4
Garantia e Acesso a Direitos
Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Obijetivo geral Proteger e promover os direitos humanos de gruplograveis

Atuar na construcéo de mecanismos institucionaiatdevencédo com

ClEhves cepealines vistas a garantir os direitos de cidadania

Gerente do programa - UJ ndo é a gestora do programa -

Gerente executivo - UJ ndo é a gestora do programa -

If%esponsavel 2T [RTSEIRTE. 10 Nara Tendrio de Souza Verc¢osa (coordenadora da acao
ambito da UJ

Indicadores ou parametros usados

o - UJ ndo é a gestora do programa -
para avaliacdo do programa

Publico-alvo (beneficiarios) Sociedade brasileira

Fonte: Simec

2.3.2.1. Acdo 6298 — Resgate da Cidadania da Criang do Adolescente em
Situacao de Risco

Tabela 5

Resgate da Cidadania da Crianca e do Adolescente &ituacéo de Risco
Dados gerais da acéo

Tipo Atividade
Articular parcerias, formular e apoiar programdsdnados que objetivem atender
Finalidade criancas e adolescentes em situagdo de risco mas\visando a construcdo do

caminho de volta a familia, a comunidade e a escola

Formulacao de projetos integrados com os municiaoRegido Metropolitana do
Recife, em parceria com o Conselho Estadual des@eafes Direitos da Crianca e
Descrigéo do Adolescente, visando a contribuir na construgioaminho de volta a familia,
a escola e a comunidade das criancas e dos aduksesn situacdo de risco nas
ruas

Unidade responsavel pelag

S . - UJ nao é responsavel pela coordenacao naciaragab -
decisdes estratégicas P P & reg

Coordenador nacional da

acio - UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenagéo naciaregab -

Fonte: Simec

Acao conduzida, no ambito da Fundaj, pela Diretdedocumentacédo — Didoc, por meio do
Programa de Formacé&o do Jovem Arteséo

O Programa de Formacédo do Jovem Artesdm Museu do Homem do Nordeste finalizou
2009 atendendo diretamente jovens do Recife e deofaba, municipio com um dos mais
baixos indice de Desenvolvimento Humano — IDH ag&® metropolitana. Ao longo de sua
existéncia, 2004-2009, o Programa ja atendeu c#ec&®50 jovens do Recife e Regido
Metropolitana e importantes resultados foram aladasg, consolidando uma parceria com o
Movimento Pro-Crianca, organizacdo nao-governarhatdgautilidade publica que criou e
fortaleceu dois nucleos de formacdo em bairrosgsotio Recife e Jaboatdo dos Guararapes e
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que, em 2009, atendeu diretamente no Programali@igpvens. Em abril, foi iniciada uma
nova turma do Jovem Arteséo, atendendo jovens mamdade do Morro da Conceic¢ao, no
Recife.

Os produtos gerados dentro dos Nucleos tém obtdtabte aceitacdo no mercado, havendo
convites para participacdo dos jovens em Feirablagcios, onde negociam diretamente
com os lojistas.

A boa receptividade do Jovem Artesdo pode ser matiauambém pelo fato de o grupo
Arafibrarte haver sido contemplado com prémio dogRama Caixa de Apoio ao Artesanato
Brasileiro. Este programa visa apoiar projetos guemovam o desenvolvimento de
comunidades artesds e a valorizacdo do artesared@ianal e da cultura brasileira,
contemplando varias etapas do processo produtivas#icdo no prémio foi iniciativa dos
proprios jovens. A Arafibrarte, Unica associacdesanal de Pernambuco selecionada pelo
programa neste ano, recebera um prémio de R$ 20 mil

Outro fato a registrar € a cobertura da midia isgaeao Programa, a exemplo de uma peca
produzida pelo grupo Arafibrarte (Jovem 2), nas&viClaudia, da Editora Abril, no més de
novembro de 2009.

O Jovem Artesao se divide em trés eixos: artearss, produto e individuo, envolvendo
uma equipe multidisciplinar, com especialidades araas de arte-educacao, artes plasticas,
artesanato, design, moda, gestdo de negdcios, tingtkempreendedorismo, psicossocial,
assisténcia social, educacéo patrimonial, alénoda équipe de planejamento, coordenagéo
pedagogica e gestao administrativa do Programa.

As contratacdes e parcerias realizadas sado impdégeis para a continuidade e efetividade
do Programa, a exemplo das oficinas das designétia @velar e Prazeres Aciolly e do

estilista Melkzeda, que conferem qualidade e cigdildle ao produto final que sera

comercializado e ao Programa. Foram parceirostucginais o Movimento Pro-Crianga, o

Governo do Estado/ADDiper, a Unilever e o Sebrae.

Com um cardapio de especialidades bastante extenBopgrama exige a contratacdo de
especialistas e de técnicos, para o qual, no quircargos e carreiras da Fundaj, ndo ha
disponibilidade. A funcédo de arte-educador, pomgXe, € uma necessidade constante do
Programa. No entanto, ndo ha um profissional campesfil no quadro funcional da Fundaj
e nem houve disponibilidade de vaga para a fung@djtimo concurso publico realizado em
2007. Em 2009, por exemplo, os seis servidores wladd; envolvidos diretamente no
Programa formaram a equipe de planejamento, coagdene apoio pedagodgico e gestao
administrativa do Programa. As demais funcbes setadas especializadas e referentes a
demandas especificas de cada grupo — exigiriantatagbes externas. Foi na execucao
dessas contratacdes que o Programa esbarrou nasesnjuridico-administrativos, que
limitavam e, em muitos casos, proibiam a concrefiaadas mesmas, a partir da observancia,
por parte da Fundaj, da IN n® 02, do MinistéridRianejamento, Orgcamento e Gestao.

Com isso, conseguimos executar apenas 64% dossoscdisponiveis, utilizados, em sua

maioria, na continuidade das ac¢des dos jovenejmos, possibilitando apenas a criacdo de
mais um novo grupo — o do Morro da Concei¢do — sfumiciou suas atividades de efetiva
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formacéao no final de 2009, quando pudemos contiatggete) especialistas e artistas, nas
areas de artes plasticas, artesanato, design,g&dupatrimonial, moda e fotografia, todos por
inexigibilidade de licitac&do, cujos curriculos eagao profissional comprovavam o notorio
saber e a aclamacdo da critica especializada. ©educador, profissional que, pela
metodologia adotada — de eficacia comprovada -€ dstar presente em todo o processo de
formacdo do grupo de jovens artesdos, foi subdtitypela Chefe da Coordenagédo de
Programas Educativos do Muhne, o que provocou wini@sarga de trabalho para a mesma.
Além disso, ndo houve nenhuma atividade de atemdompsicossocial, por ndo termos
condicOes de contratar um profissional qualificactopprometendo o desenvolvimento e o
fortalecimento dos grupos de jovens em atendimento.
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2.3.3. Programa 0167 — Brasil Patriménio Cultural

Tabela 6
Brasil Patrimdnio Cultural
Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico
Identificar, preservar e valorizar os patriméniagturais brasileiros

Objetivo geral assegurando sua integridade, permanéncia, sustelsdd e
diversidade

Objetivos especificos Preservar e revitalizar o patriménio cultural Hesd

Gerente do programa - UJ ndo é a gestora do programa -

Gerente executivo - UJ ndo é a gestora do programa -

If%esponsavel 2T [RTSEIRTE. 10 Nara Tendrio de Souza Vergosa (coordenadora da acao

ambito da UJ

Ind|cador§s ou parametros usados | UJ néo é a gestora do programa -

para avaliacdo do programa

Publico-alvo (beneficiarios) Sociedade brasileira

Fonte: Simec

2.3.3.1. Acéo 4013 — Preservacéao de Acervos Histms, Administrativos e
Artisticos

Tabela 7
Preservacéo de Acervos Historicos, Administrativos Artisticos
Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Organizar e preservar o patriménio de naturezaodfiist, administrativo e
artistico, visando a integrar subsidios que comdrip para a preservacao da

sl memoéria brasileira, especialmente a do Norte e &&ted possibilitando o
acesso virtual ou informal & escolaridade e aoedniento de todos
Desenvolvimento de trabalhos relacionados com &duis identificacdo e

Descricéo difusdo de bens culturais; preservacao e informgdia das fontes de pequisa

voltadas para o resgate da histéria e da cultyseesentativas da meméria
regional e nacional

Unidade responsavel pelas

S o - UJ nao é responsavel pela coordenacdo naciaragab -
decisdes estratégicas P P & reeg

Coordenador nacional da

aco - UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Fonte: Simec

Acado conduzida, no ambito da Fundaj, pela DiretdaaDocumentacdo — Didoc, por meio
dos projetos abaixo relacionados:

» Preservacao e difusdo do patriménio histérico-caltda Fundagdo Joaquim Nabuco;
» Revitalizacdo do Museu do Homem do Nordeste;

» Pesquisa escolan-ling

* Ndcleo de digitalizacao;

» [tinerario musical do Nordeste;

= Conservacao e restauracao de acervos instituciermigados.
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Esses projetos foram realizados com o apoio dasrgeg parcerias:

» [nstituto Internacional de Macau;

» Escritorio de Arquitetura Janete Costa. Foi de &mental importancia a renovacao
desta parceria, iniciada quando da montagem deeparnfase do circuito expositivo.
O projeto museogréfico foi doado pelos arquitetobdrta Borsoi e Méario Santos;

= Assembléia Legislativa da Paraiba.

Foram também fundamentais as contratacfes readizada

= Para o projeto de Revitalizacdo do Museu do Homemlardeste, oito contratados,
entre técnicos, artistas e especialistas em divénsms. Salientamos que as referidas
contratacOes foram de profissionais especificocedisponiveis na Casa, no entanto
essenciais para viabilizar a execucdo do projetexemplo de pessoas aptas a
desenvolverem projetos de sonorizacdo e de mulamligminotécnico, paisagismo,
de acustica e elétrico.

» Foram contratados, para o projétioerario musical do Nordestesstudios de audio
especializados em tratamento técnico de documeotogros, tais como duplicacéo,
restauracdo, masterizacdo e digitalizacdo das-réitas; e um profissional,
participante da equipe da pesquisa da década de, e ja havia travado
relacionamento com 0s grupos e conquistado cordiangredibilidade entre os
mesmos, para restabelecer contatos e obter astigapeautoriza¢cdes para divulgacao
das musicas, dos cantos e do uso de imagens phmagiao dos produtos resultantes
do Projeto. Este profissional colabora também catalaoracéo de texto autoral sobre
memoria da experiéncia da pesquisa de campo @dagio de seu acervo particular
de fotografia referente ao tema.

» Foi contratado um profissional restaurador-marceneaispecialidade inexistente na
Casa, para proceder a restauracdo da peca almargarEngenho Massangana, no
ambito do projet@onservacao e restauracao de acervos institucioaguisvados

No ambito desses projetos, informamos, abaixo,etasisicas realizadas:
Preservacéao e difusao do patriménio-cultural da Fudacéo Joaquim Nabuco
» Transcricdo paleografica e digitalizacdo de docuasen

Antecipando-se as celebracbes do Ano Nacional doagabuco em 2010 e com o intuito de
estimular a reflexdo e a producdo de conhecimeritoeso pensamento social e a atuacao
politica e diploméatica do homenageado e temas latwse teve inicio o trabalho de
transcricdo paleografica e de digitalizacdo dasespondéncias manuscritas do Arquivo
Joaguim Nabuco e foi concluido trabalho equivalgutéo a colecdo do Diario de André
Reboucas.

Em relagdo as correspondéncias de Nabuco, do po&adisto de 2.950 péaginas para
transcricédo e digitalizacdo em 2009, foram tratlidlal.070 paginas, restando 1.880 paginas
para serem concluidas no inicio de 2010. A colelgéDiario de André Reboucas compde-se
de 25 volumes manuscritos originais, sendo que dldmes se encontram no acervo da
Fundaj, 6 volumes fazem parte do acervo do Inetitlistérico e Geogréfico Brasileiro, dos
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quais dispomos de copias em microfilme, e 1 volesta no Instituto de Estudos Brasileiros.
Em 2009, com a transcricao e digitalizacdo de 2p#finas, tal como previsto em metas, a
Fundaj passa a contar com toda a colecao transalitfitalizada.

=  Politica de Acervos

As metas foram cumpridas com éxito. A Politica @eros da Diretoria de Documentacéao,
fruto de um processo de trabalho coletivo e inserdlinar, encontra-se em fase de concluséo.
Envolve as equipes técnicas de todas as Coorden&giais da Didoc, além de contar com a
participacdo efetiva de técnicos da Coordenacéal @erinformacéo e Tecnologia — CGINT,
da Diretoria de Planejamento e Administracéo.

» Publicacdo de indices, catalogos, bibliografiapragucdo de obras de referéncia,
entre outros.

Com a finalidade de facilitar a pesquisa cienticde estimular estudos sobre a historia e a
sociedade brasileira, foram organizados e publgagoiincipalmente sob responsabilidade da
Biblioteca Central Blanche Knopf, diversos titukra meio impresso e em meio digital. As
metas previstas foram expressivamente superadas & ¢trés) produtos estimados, entre
indices, catalogos, bibliografias, guias de fordespesquisa, além de reproducéo ou (re)
edicdo de obras de referéncia, foram organizadispenibilizados mais de 20 titulos:

Impressas

« Arquivo Joaquim Nabuco: Memadria do Mundo Unesca82(0atalogo).

+ A Presenca Chinesa no Brasil: pesquisa biblioggfiedi¢cdo bilingue (chinés
e portugués). Organizada pelas bibliotecarias dal&uLlcia Gaspar e Lucia
Cunha, a bibliografia resulta do projeto de coop@watécnica firmado entre a
Fundacao Joaquim Nabuco e o Instituto InternacidedVlacau, em 2000-2001.
Disponivel também na pagina eletronica da Fundaj.

Digital
Disponiveis no portal eletrénico da Fundaj
Elaboradas pela Biblioteca Central Blanche Knopf:

+ Colecao de Periodicos — Relacao alfabética ded#ulPesquisa de titulos no
acervo da Fundacéo Joaquim Nabuco].
« Esdras Farias, 120 anos de nascimento: presencagevo da Fundacéo
Joaquim Nabuco
A relacdo Franca-Brasil no Acervo da Fundacgdo JaaguNabuco: uma
contribuicéo bibliografica
« A presenca mogambicana no Brasil: uma contribuilgidiografica
+ Memodria editorial da Fundacdo Joaquim Nabuco (129@3)
+ Fundacgédo Joaquim Nabuco 60 Anos: fontes para ahsstaria, 1949-2009
.« Documentos Historicos (Biblioteca Nacional: indicel ao v. 110)
. Cadernos de Estudos Sociais. indice v. 1 — v. 2852004)
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. Indice da Série Folclore

« Boletim do Instituto Joaquim Nabuco de Pesquisaga®o(lJNPS) e Revista
Ciéncia & Tropico: indice Cumulativo (1952-2002)

. Indice alfabético geral dos titulos de periddicas821-1954)[da Colecéo
Histdria da Imprensa de Pernambuco. Luiz do Nastime. 1 - v.14].

« Dicionario de pseudbnimos de jornalistas pernamimosa Luiz do
Nascimento. indice.

+ Biblioteca Central Blanche Knopf, um resgate histirLucia Gaspar (Bibli).

Outros autores

« Catélogo do acervo em microfilme da Fundagéo JoagNiabuco organizado
por Teresa Cristina Carneiro Ledo com apoio dagesta Maria Falcéo
(Cehibra).

« Janelas para a historia: defendendo e preservandeeaoria arquitetbnica da
Fundaj S6nia Machado. (Cehibra).

« Dossié de criacdo do entdo Instituto Joaquim Nali@48-1949). Reproducao
de documentos.

= Aquisicao de impressora em braille

A aquisicdo de 1 (uma) impressora em braille, gtavipara integrar as acdes de
acessibilidade voltadas para grupos de pessoasdpoas de necessidades especiais,
principalmente cegos e deficientes visuais, fondfarida para 2010 em funcdo de néo
haverem sido concluidas as obras de reforma fikicaspaco que abrigara o Projeto de
Leitura Acessivel e Inclusédo Digital, coordenadia Bblioteca Central.

Revitalizacdo do Museu do Homem do Nordeste

Montagem da segunda parte da exposicao de longgayrno primeiro pavimento do
Edificio Gil Maranh&o (450 m3):

» Concluséo do projeto museografico da exposicao.

» Contratacdo de servicos técnicos para elaboragc8opduetos de sonorizagdo e
multimidia, luminotécnico, paisagismo, de acustiedétrico.

= Contratacdo de servigcos para criagdo dos VT's pasgosicao do Muhne.

» Elaboracao do projeto educativo e do material educda exposicdo do Muhne.

= Contratacdo de servi¢os de restauracdo de pegaedm®m do Muhne.

» Pecas adquiridas para o acervo do Munhe atendengwoopostas da Comissdo de
Aquisicédo e Descarte de Acervo do Munhe: adquiridas compra e por doagéo, 27
novas pecas. Dentre essas, 19 pecas foram adguiid compra, com destaques para
as esculturas em barro e em madeira de autoriersemiados artistas populares do
Nordeste, dentre os quais registramos Vitalino iRer@os Santos, Galdino, Nhé
Caboclo, Baé, Manuel Graciano, Antbnio de Dedé, eRdi®, Zé do Chalé.
Sobressaem-se também as pecas “Carro de cafezmhBalador”, de autoria
desconhecida; “Guia de cafezinho de Salvador”, rad&sconhecido; a “Maquete
homem-caranguejo”, de autoria de Elizangela daafiia; e a indumentaria completa
de Papangu, personagem classica do carnaval deipiorde Bezerros, Pernambuco.

55




UIMNABUCO Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj

OAQ

S
z
Ed

Foram doadas duas pecas de Vitalino e pecas denamdaria a exemplo de um
fardamento militar usado na Guerra de Canudos dadiasias de agremiacdes
carnavalescas como Filhos de Gandhy, de Salvadmmme o Bloco da Saudade, do
Recife.

Pesquisa escolaon-line:

Durante os seis primeiros meses do ano, a metatitgiza foi alcancada. De junho a
dezembro, de comum acordo entre a coordenac®esipuisa Escolag as gestoras da Didoc
e da Biblioteca Central, decidiu-se por realizarttealho de reviséo geral, de atualizacao e
de substituicdo de alguns textos, além da elabordasNormas para Publicacdo de Textos
regulamentadas pela Portaria Presi n® 201, de 23dembro de 2009, o que trouxe um
ganho qualitativo ao Projeto, fortalecendo seuilgastitucional.

Nucleo de digitalizacéo:

As metas foram cumpridas, destacando que tivemasprodutividade acima do planejado.

Foram digitalizados 17.049 documentos; tratadag833imagens digitais; disponibilizados

para consultaff-line e on-line 9.070 documentos. No processo eftruturacdo, gestdo, e

preservacao digital foi trabalhado um volume detér&8bytes, incluindo os arquivos master e
0s arquivos de consulta.

Itinerario musical do Nordeste:

Através da contratacdo de empresas técnicas el§gstdas, foram restauradas e masterizadas
208 horas de gravacédo original em audio-tapes 15188) e digitalizadas as 138 fitas-rolos,
concluindo trabalho iniciado em 2008. Esses sesvig@ram o acompanhamento direto do
musico, compositor e pesquisador Antdnio Madureiesponsavel também pela selecao
musical dos CD’s que integrardo a série temdticarario Musical do Nordeste

Iniciaram-se as pesquisas para identificacdo eatmsitom 0s intérpretes remanescentes e/ou
herdeiros das musicas e cantos selecionados, diegasam das gravacdes em 1976 e 1977,

com o objetivo de obter autorizacdes para divubgada série de CD’s a ser editada. Coletar

autorizacdes igualmente para uso de imagens dugrédados.

Conservacao e restauracao de acervos institucionasrivados:
= Acervo Fundaj
Colecao de Obras Raras

+ Desinfestacdo e higienizacdo de 30 volumes da E&wmléde Obras Raras da
Biblioteca Central que haviam sido atacados padfagjos.

+ Restauragdo de 5 volumes da Colecado de Obras RarBsblioteca Central
Blanche Knopf. As obras foram desinfestadas, detadas, trabalhadas pagina
a pagina com banhos para desacidificacdo e reparoobturacdes e velaturas,
e reencadernadas com capas de couro. Os volumesireg®s foram os
seguintes:
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+ Doceira Brasileira ou Nova Guia Manual para se faza todas as
qualidades de docekduardo & Henriqgue Laemmert, 1856.

+ Mensagem dirigida pelo governador Dr. AlexandreélBarbosa Lima
ao Congresso do Estado de Pernambuco em 6 de rdart893 1893.

+ Miscelania Econémica. Pernambuddenrique Augusto Milet. 1879.

+ Galeria da Historia Brazileira, 1500-1900.899.

+ Catélogo da Collecdo Numismatica BrasileirAugusto de Souza
Lobo. 1908.

Obras de arte

« Busto em louga — o busto em louca portuguesa ddsé&dX, localizado no
Edificio Francisco Ribeiro Pinto Guimaraes, foitaesado. A peca encontrava-
se bastante deteriorada, com rachaduras e perdagras pontos. O processo
de restauragcdoconstou da recomposicdo e preenchimento das perdas,
reintegracdo cromatica e aplicacao de resina siatét

+ Esculturas em madeira — Foram restauradas 4 essiltam madeira
pertencentes ao acervo do Museu do Homem do Nerdest

+ Almanjarra — Foram iniciados o0s servicos de resggio da almanjarra
localizada no Engenho Massangana, ficando o seevicargo do restaurador-
marceneiro Iramarai José Vilela. A almanjarra € gnaamde peca em madeira e
ferro que era utilizada no processo de moagemmmaa-acucar. Esse exemplar
foi doado a Fundaj pelos produtores do filAlwil Despedacadoem 2002. Por
se encontrar por muito tempo sem qualquer protegg@aelento, a peca estava
em precérias condi¢cdes de conservacdo. Do proassestauracdo, foram
concluidas as seguintes etapas: a) desmontagedasinfestacdo e imunizacao;
c) preenchimentos. Foi, ainda, iniciada a etapasudlestituicdo das pecas
degradadas. Entretanto, por ndo ter sido posskalizar a aquisicdo das
madeiras necessarias, esta etapa de substituggio drejudicada e 0 processo
de restauracdo foi interrompido e se encontra ipada. Esta é uma etapa
importante, pois ird recompor a estabilidade astaliio conjunto.

Restauracdo e Conservagédo Arquitetonica
« Engenho Massangana, municipio do Cabo de SantdiAlgosPernambuco.

As obras de restauracao da casa-grande e da clpElagenho Massangana foram iniciadas
em novembro e estdo sendo executadas pela const@dacrepoxi. O Laborarte forneceu os
seguintes subsidios técnicos: elaboracdo do progetguitetbnico de restauracgao;

acompanhamento da elaboracdo dos projetos exesutwmplementares; elaboracdo de
ajustes no Termo de Referéncia para o processoicllacdo; elaboracdo da planilha

orcamentaria em parceria com a Diplad/CGRL e a &uysd Além disso, a equipe participou

ativamente do acompanhamento do processo licibagrkem desenvolvendo, apés o inicio
dos servicos, a gestédo do processo e fiscalizaggoluras.
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As obras foram iniciadas pela Capela de Sdo Matrya, estrutura encontrava-se bastante
comprometida e exigia urgéncia nas intervenc6eandamento dos trabalhos esta em bom
ritmo e dentro dos cronogramas.

+ Museu do Homem do Nordeste.

Além dos servicos de conservacdo e restauracacetepéares do seu acervo, o Laborarte
tem apoiado a reestruturacdo do Museu — segunga, etaposicdo do pavimento superior —
através de apoio técnico em arquitetura: partiéipage reunides técnicas; elaboracdo do
detalhamento arquitetbnico danobilidrio de exposicdo; adequacdo dos projetos
complementares (elétrica, iluminagéo, segurancg, et

O Laborarte foi também responsavel pela elabordo@@rojeto de Acessibilidade do Museu,
com intervengdes fisicas no edificio que preveasiusive, a instalacdo de um elevador.

« CampusAnisio Teixeira - Fundaj, bairro de Apipucos, Reci

+ Elaboracdo de ajustes no projeto da construcao atagem,
remocdo do dique e outros ajustes para atendeéreigs da
Prefeitura e acompanhamento do processo de apuagérojeto.

+ Elaboracdo do Termo de Referéncia de Restaurac&olsata do
edificio Delmiro Gouveia.

+ Edificio Dirceu Pessoa: a) Elaboracéo de projetaasssibilidade.
b) Elaboracdo de projeto de sinalizagdo e acompasia de
execucao. c) Execucdo de ajustes para instalacédraioeis da
Pinacoteca/Cehibra. d) Elaboracéo de projeto pstant de aco
para a Pinacoteca/Cehibra destinado a Colecédo dsildros
llustres.

= Acervos de outras instituicdes ou de particulares
Reconstituicdo do Braséao de Pernambuco

Reconstituicdo de um painel de autoria do pintong@bucano José de Castro (1865-1921).
O painel, em dleo sobre tela, mede 205x135cm extmtutado, provavelmente, em 1911. A peca
pertence ao Instituto Arqueoldgico, Histdrico e @@fico Pernambucano — IAHGP, que se
encontrava em estado de conservacdo muito preaoin, apenas cerca de 30% de sua
pintura original ainda integra. A reconstituicdagax dos técnicos do Laborarte, pesquisa
aprofundada para identificacdo dos elementos [osrdestreza e criatividade. Relatos de
membros do IAHGP indicam que a peca se encontraldeada em local inGspito naquela

Instituicao.

Pesquisa de imagens de outras versdes do Brasam esmo de elementos isolados, a
exemplo do Forte e do Farol, feita no proprio IAH@B Arquivo Publico Estadual Jordéo

Emerenciano e no Museu do Estado, tornou possilgitificar simbolos e padrbes que

ajudaram no preenchimento de vazios e na recoéstrde elementos dos quais se tinha
apenas ligeira referéncia.
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O processo de reconstituicdo foi executado atrdeésseguintes etapas: limpeza, fixacado da
camada pictorica original, reentelamento, colocae&o novo chassi; preenchimento de

lacunas, reconstrucdo da composicdo; redesenho leseerdos perdidos; reintegracao

cromética e verniz final.

Restauracao de trés pinturas pertencentes ao aaav@ficina Francisco Brennand.

As obras fazem parte de um conjunto de quatro p&gasta, portanto, ser restaurada uma
obra — um desenho a nanquim sobre papel, estudgparel ceramico — que esta em fase de
conclusao.

A forma de pagamento dos servicos acordada enires@tsiicoes foi a doagao, por parte da
Oficina Francisco Brennand, de uma obra de auttmiartista. Ao término da intervencao
nesta quarta e Ultima peca, a doacao sera efetivada

Restauracdo de trés pecas pertencentes ao aceryostituto Histérico da Vitéria de Santo
Antéo.

« Opusculo “Oracdo em Acao de Gracas celebrado pasidx da visita de SS.
MM. Imperiaes a cidade da Vitéria de Santo Antd®59. O opusculo foi
desmontado, higienizado, desacidificado e reennader

+ Duas Cartas Imperiais. As cartas foram higienizaddesacidificadas e

receberam enxertos e reforcos com velaturas.

Conservacao e restauracao de 339 documentos perteegao acervo do Arquivo Historico
Judaico de Pernambuco.

Trabalho realizado em 178 fotografias e 161 docuosepessoais diversos (carteiras de
identidade, passaportes, diplomas, cartdes postgiessoais, etc.) que compdem os dois
ultimos lotes do projeto (o primeiro lote de 95 g {pi restaurado em 2008).

Arquivo Publico Estadual Jorddo Emerenciano

Realizado tratamento de parte da cole¢cédo de plardasenhos de engenharia pertencentes ao
acervo do Arquivo Publico Estadual Jorddo EmerenciaAPEJE, referentes ao periodo em
gue o engenheiro francés Louis Vauthier trabalh@u cdade. Foram restaurados e
acondicionados sete documentos: a) Cadeia da Citlad®oiana b) Estrada da Cidade de

Vitéria. ¢) Planta do Bairro do Recife. d) Estratka Paudalho. e) Theatro de Pernambuco
(adverténcia) [atual Teatro de Santa lIsabel]. fealio de Pernambuco (oferecido ao
Presidente). g) Theatro de Pernambuco (aprovadoRuekidente).

! A grafia foi convertida para o portugués atual.
2 0 Theatro de Pernambuco foi inaugurado em 1858,caome de Teatro de Santa Isabel, denominagéo que
conserva até hoje.
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2.3.4. Programa 016

8 — Livro Aberto

Tabela 8
Livro Aberto
Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

Valorizar a reflexdo, o debate cultural e a promadd lingua portuguesa,
estimulando o hébito da leitura e a difusdo d®livr

Objetivos especificos

Formar leitores em diversos niveis de competéastimulando o habito da
leitura, facilitando o acesso a bibliotecas, mashbem controle bibliogréafico
nacional, e propiciando a producéo e a difusdocotb@cimento cientifico,
artistico e literario

Gerente do programa

- UJ ndo é a gestora do programa -

Gerente executivo

- UJ ndo é a gestora do programa -

Responsavel pelo program
no &mbito da UJ

"Cecilia Maria Burgos Gomes (coordenadora da acao)

Indicadores ou paréametros
usados para avaliacdo d
programa

b - UJ ndo é a gestora do programa -

Publico-alvo (beneficiarios)

Sociedade

Fonte: Simec

2.3.4. Agcao 6417 — Difusao do Conhecimento por maie Livros, Revistas,

Video e Multimidia

Tabela 9

Difusdo do Conhecimento por meio de Livros, Revista Video e Multimidia

Dados gerais da acéo

Tipo Atividade
Publicar edicbes resultantes de pesquisas; produaicular videos ed-roms
Finalidade visando a promover e estimular o intercAmbio efaésdo na area de producéo
educacional e cultural
Pesquisa, selecdo, sistematizacdo, edicdo e priicde livros, revistas
Descricio cientificas e anais. Levantamento de dados; canamgendamento de pautas;
& elaboracéo e execugédo de planos de gravagdo; pdisibuicdo; divulgacdo e
exibicdo
Unidade responsavel pelas 5z . ~ . ~
" hon: P - UJ néo é responsavel pela coordenacgdo naciaredab -
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da 5z . ~ . ~
acio - UJ néo é responsavel pela coordenacgdo naciaredab -
Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -
Fonte: Simec

Acdo conduzida, no ambito da Fundaj, pelas trégt@ias finalisticas da Fundaj, quais

sejam: Didoc, Dipes e DI

Didoc

C, por meio dos projetagixabrelacionados:

Projeto Sede do SaberAs metas previstas no PPA 2009 foram parcialmdosémegadas. As
dificuldades operacionais ocorridas na passageamalele 2008 para o de 2009 fizeram com

que a publicacdo previs

ta de dois exemplares datagViéncia & Tropicq volume 32,
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nameros 1 e 2, ano 2008, viesse a ocorrer apenaxercicio de 2009. ACiéncia &
Trépico, editada pela Editora Massangana, é fruto de ltrab@onjunto entre a Didoc e a
Dipes.

Parcerias:

Em parceria com a Editora Universitaria da UFPEAgéancia Estadual de Planejamento e
Pesquisas de Pernambuco, da Secretaria de Goverfstddo de Pernambuco, foi feito
trabalho de digitacdo, revisdo e de publicacdo esga de dois volumes inéditos da colecao
Historia da imprensa de Pernambyate Luiz do Nascimento, v. 1 e v. 14. Versao digibs

14 volumes de que se compde a colecdo, acompadbdddice geral, foi langada em CD.

Dipes

» Cadernos de Estudos Sociais
Publicacdo direcionada a difundir trabalhos rela@itos com as varias areas do
conhecimento que constituem as Ciéncias Sociaiebém, a representar uma
alternativa para os pesquisadores nordestinosgdirern a sua producdo cientifica.
Publico Alvo: pesquisadores, técnicos de o6rgaodiqnsb e privados, estudantes,
formadores de opinido e gestores de modo geral.

» Revista Ciéncia & Trépico
Periodico que se caracteriza pelo espirito inteiglisar que publica artigos, ensaios,
resenhas - tanto na area das ciéncias do compatiaimeémano e da sociedade quanto
no campo das humanidades, especialmente no queesfieito ao universo dos
Trépicos, principalmente a realidade dos Tropicasiteiros.

» Trabalhos Para Discusséo — TPD
O objetivo principal desta série € propiciar ao®@as que nela publicam o confronto
de suas idéias com outros pontos de vista e oginer esse motivo, os trabalhos
nela enfeixados tém sentido declaradamente prelme experimental, estando,
portanto, abertos a comentarios, criticas e sugestd

» Publicagdes impressas e eletronicas
Divulgacédo da producéao cientifica da Diretoria dsdqRiisas Sociais, visando propiciar
a troca de conhecimentos e confronto de idéias.liddulAlvo: pesquisadores,
professores, intelectuais, estudantes, instituigesensino e pesquisa, grupos de
pesquisa, gestores publicos e do setor produtivsugério da internet em todo o
mundo. Os artigos sdo publicados na pagina do @drserdeste na homepage da
Funda,.

= Registro e divulgagéo da producéo do conhecimemtabrdenacéao Geral de Estudos
Ambientais e da Amazobnia
Publicagcdo de estudos e pesquisas que congreguerasoidados das pesquisas
realizadas na CGEA. Publico Alvo: comunidades atécks e cientificas, gestores de
politicas publicas e associagoes.

» Educacdo em Foco

61




UIMNABUCO Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj

OAQ

S
z
Ed

Divulgacdo de artigos e notas qualificadas e aad#is sobre nossa realidade
educacional, colocados a disposi¢cdo da populacésestina e brasileira em geral,
através da Internet. Publico Alvo: estudantes dsinen superior, professores,
pesquisadores e gestores que atuam na area da;&alecpublico em geral.

» Difusao do conhecimento de estudos sociais e eustur
Publicacéao dos resultados das pesquisas realinada&ES. Publico Alvo: estudiosos
interessados nos temas trabalhados pela Coordenacéao

= Micromonografias do Folclore
Publicacéo e divulgacado de micromonografias do 1Gate Estudos Folcloricos Mario
Souto Maior. Publico Alvo: estudantes, pesquisagldodcloristas e publico em geral.

= Publicacdes da Coordenacdo Geral de Estudos Ecom®miPopulacionais
Publicacdo de estudos e pesquisas visando a difisfidrabalhos realizados pela
Coordenacdo Geral de Estudos Econbémicos e Popudagio Publico Alvo:
académicos, pesquisadores e estudiosos dos tentasdas das publicacdes.

Parcerias realizadas

Foi realizada parceria com a Universidade FederdRid Grande do Norte, objetivando a
publicacdo, pela Editora daquela Universidade, dis tlvros, um decorrente do VIiI

Simposio Observanordeste (Nordeste 2006: Os Santiold/oto) e o outro resultante do X
Simposio Observanordeste (Nordeste 2008: O VotdCaastais 11). O resultado da parceria
resultara na publicacdo de 500 (quinhentos) exeeglde cada um dos livros, devendo
esses exemplares ser partilhados, em comum aqoeths duas instituicbes parceiras, de
acordo com o Plano de Trabalho constante do Tem@odperacdo Técnica e Financeira.

DIC

» Realizacdo de documentarios e produtos multimid@orcluidas as etapas de preé-
producéo, producado, decupagem e transcri¢coes idadeéquatro documentarios;

» Edicao de livros — edicao de nove livros, duasstaegie um catalogo;

» Realizagdo de documentéarios e produtos multimidfaram contratadas empresas
especializadas para realizacdo de DVD'’s.

Parcerias realizadas
= |PHAN;
= TV Escola;

» Secretaria de Educacao a Distancia;
» Associacdo Brasileira das Editoras Universitarias.
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2.3.5. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 10
Apoio Administrativo
Dados gerais do programa
Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo geral Nao hé (atividades padronizadas)
Prover os d6rgdos da Unido dos meios administrapaos a
implementacéo e gestéo de seus programas finafistic

Objetivos especificos

Gerente do programa - UJ ndo é a gestora do programa -
Gerente executivo - UJ ndo é a gestora do programa -
Responsavel pelo programa no

ambito da UJ Ana Roberta Leandro D’Almeida (coordenadora da a¢éo

Indicadores ou pardmetros usados

o x - UJ ndo é a gestora do programa -
para avaliacdo do programa

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

Fonte: Simec

2.3.5.1. Acdo 2000 — Administracao da Unidade

Tabela 11
Administracdo da Unidade
Dados gerais da agéo

Tipo Atividade
Constituir um centro de custos administrativos desdades orcamentarias
Finalidade constantes dos orgcamentos da Uniéo, agregandspssds que ndo sédo passiveis

de apropriagdo em programas ou agoes finalisticas
Agregacdo de despesas de natureza administratiea ngio puderem ser
apropriadas em agoes finalisticas

Descricdo

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas
Coordenador nacional da
acéo

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -
Fonte: Simec

- UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

- UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Acdo do grupo de Atividades Padronizadas, execytatta area orcamentario-financeira da
Fundaj e desenvolvida normalmente ao longo do &iercom execucdo das metas fisicas e
financeiras dentro do esperado.

As principais realizagfes da Administracdo no ambista acdo ja foram mencionadas no
item 2.1.2. — Objetivos estratégicos.

Para a realizacdo das atividades inerentes a alragéo da unidade, no exercicio de 2009, a

Fundaj realizou, através de processos licitatoramtratacbes nas areas de servicos
terceirizados, a exemplo de vigilancia, telefoa@gio administrativo, entre outros.
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2.3.5.2. Acdo 2003 — Acles de Informatica

Tabela 12
Ac0Oes de Informatica
Dados gerais da agéo

Tipo Atividade
Proporcionar recursos relacionados a area de iafiwanque contribuam para
Finalidade manutengdo e aperfeicoamento das atividades ddselasopela Administragéo

Publica Federal.

Despesas relacionadas com informéatica, como apoialesenvolvimento de
servigos técnicos e administrativos; servicos dadiinento e manutencao na area
de informatica; desenvolvimento de aplicacdes naa ade informatica;
Descricao manutencdo de equipamentos de informéatica; copfratde servigcos de qualquer
natureza na area de informatica (consultoria, ieftautura e servicos); locacao e
aquisicdo de equipamentos de informatica; aquisighmateriais de consumo na
area de informatica e softwares.

Unidade responsavel

S . .| -UJ nao é responsavel pela coordenacao naciaragab -
pelas decisdes estratégicas P P & reeg

Coordenador nacional da

aco - UJ nédo é responsavel pela coordenacédo nciorsjata-

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Fonte: Simec

Acado do grupo de Atividades Padronizadas, execytatta area orcamentario-financeira da
Fundaj e desenvolvida normalmente ao longo do &tercom execucdo das metas fisicas e
financeiras dentro do esperado.

As principais realizacbes da Administracdo no amb#sta acédo ja foram mencionadas no
item 2.1.2. — Objetivos estratégicos.

Parcerias realizadas:
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP

A parceria da Fundacao Joaquim Nabuco com a Rederd de Ensino e Pesquisa — RNP é
de extrema importancia, pelas seguintes razdes:

= Fornece a Fundaj infraestrutura de rede interregeficiando a Instituicdo de um
canal de comunicagdo rapido e com suporte a Se[vico

= Disponibiliza vagas em cursos praticos em tecnaldgi redes de computadores, sem
custos de inscricdo, organizado pela Escola Supdgi®edes da RNP;

* Viabiliza a participacdo dos Gampida Fundaj, sem 6nus de implantacdo, na Rede
Metropolitana de Alta Velocidade (Redes Comunitirie Educacdo e Pesquisa —
Redecomep).

“A Redecomep € uma iniciativa do Ministério da Qi@ne Tecnologia (MCT),
coordenada pela Rede Nacional de Ensino e Peqfhii), que tem como objetivo
implementar redes de alta velocidade nas regidésopuditanas do pais servidas
pelos Pontos de Presenca da RNP. O modelo adotediakse na implantacdo de
uma infra-estrutura de fibras opticas propria,addt para as instituicbes de pesquisa
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e educacao superior e na formacédo de consércics antinstituicbes participantes
de forma a assegurar sua auto-sustentacéo.”
(Fonte: http://www.redecomep.rnp.br)

ContratacgOes realizadas

Contratacédo, atraves de processo licitatorio, nbaldé pregéo eletrbnico, de empresa
para execucdo dos servicos de implantacdo de esfratura de cabeamento
estruturado (voz e dados) e rede elétrica estabdimos Edificios Odilon Ribeiro
Coutinho, Saturnino Gongalves e Francisco Ribeifolceos B e C localizados no
CampusGilberto Freyre, em Casa Forte e Edificio AntiGeeiChaves e Casa da R.
Itatiaia localizados n@€ampusAnisio Teixeira, em Apipucos.

Contratacdo através de processo licitatorio, mdddé pregao eletronico, de empresa
para execucao dos servicos de construcdddoishonespticosinterbuilding Link

1: interligacdo do 2° andar do edificio Paulo Gu@&l@o “A” ao edificio Francisco
Ribeiro Bloco “B”; Link 2: interligacdo do 2° andar do Edificio Paulo Gudiaco

“A” ao Edificio Francisco Ribeiro Bloco “C”, n€ampusGilberto Freyre, em Casa
Fortee Link 3: interligacdo do Centro de Processamento de Da@3D; localizado
no Edificio Antibgenes Chaves, a Casa da R. I@gtimCampusAnisio Teixeira, em
Apipucos.

Contratacdo, através de adesdo a Ata do Pregamritet — SRP n° 72/2009 —
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, deresappara fornecimento de 170
estacdes de trabalho para atualizacdo do pargméod@atica da Funda,.

Contratacdo, através de adesdo a Ata do Pregaribet — SRP n° 72/2009 -
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, deresappara fornecimento de 3
novos servidores que, através da virtualizacaépsersponsaveis pelo gerenciamento
dos principais servi¢os corporativos da Instituicdo
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2.3.5.3. Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontalday aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Tabela 13
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidoresiipregados e seus Dependentes
Dados gerais da agéo

Tipo Atividade
Finalidade Proppr~ci0nar aos servidgres, empreqados, seus dimpes e pensionistas,
condi¢des para manutencdo da saude fisica e mental
. Concesséo do beneficio de assisténcia médico-htapie odontoldgica aos
Descricao

servidores e empregados, ativos e inativos, depéegle pensionistas

Unidade responsavel

. . .| -UJ néo é responsével pela coordenacao naciaregdb -
pelas decisdes estratégicas

Coordenador nacional da

aco - UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciarsgab -

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Fonte: Simec

Acdo do grupo de Atividades Padronizadas, execytatta area orcamentario-financeira da
Fundaj e desenvolvida normalmente ao longo do &iercom execucdo das metas fisicas e
financeiras dentro do esperado.

2.3.5.4. Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos pBedentes dos
Servidores e Empregados

Tabela 14

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servigle Empregados
Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada delti@beondigBes adequadas de

ATl atendimento aos seus dependentes, conforme aid.[38creto 977, de 10/11/93

Concessédo do beneficio de assisténcia pré-escatgr giretamente no contra-
Descricdo cheque, a partir de requerimento, aos servidoesgregados que tenham filhos
em idade pré-escolar, conforme dispde o Decrettd377

Unidade responsavel pelag

S . - UJ nao é responsavel pela coordenacao naciaragab -
decisfes estratégicas P P & reeg

Coordenador nacional da

acAo - UJ ndo é responsavel pela coordenacédo naciaregab -

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenac¢do naciarsjab -

Fonte: Simec

Acado do grupo de Atividades Padronizadas, execytatta area orcamentario-financeira da
Fundaj e desenvolvida normalmente ao longo do &tercom execucdo das metas fisicas e
financeiras dentro do esperado.
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2.3.5.5. Agéo 2011

— Auxilio-Transporte aos Servitks e Empregados

Tabela 15
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Dados gerais da agéo

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em piec(pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio pardas despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal oueirestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragiteral direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de valesporte para os empregados
das empresas publicas e sociedades de economgaimiégirantes dos orcamentos
fiscal e da seguridade social, nos deslocamentssi@®eresidéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei 418785 e alteracbes, e Medida
Proviséria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001

Descricdo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pei@oJme natureza juridica

indenizatdria, destinado ao custeio parcial dapeasss realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadyedlos militares, servidores e

empregados publicos da Administracéo Federal diaei@irquica e fundacional da

Unido, nos deslocamentos de suas residéncias pdoxais de trabalho e vice-

versa

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

- UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Coordenador nacional da
acao

- UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Unidades executoras

- UJ ndo é responsavel pela coordenacdo naciarejab -

Fonte: Simec

Acdo do grupo de Atividades Padronizadas, execytatta area orcamentario-financeira da
Fundaj e desenvolvida normalmente ao longo do &iercom execucdo das metas fisicas e
financeiras dentro do esperado.

2.3.5.6. Acd0 2012

— Auxilio-Alimentacéo aos Seraies e Empregados

Tabela 16

Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Dados gerais da agéo

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder auxilio-alimentagéo, sob forma de peciu@go na proporgdo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo madeatde lotagdo ou exercicio
do servidor ou empregado, aquisi¢cdo de vale oettiakmentacdo ou refeicdo, ou
manutencado de refeitério

Descricdo

Concesséo em caréter indenizatdrio e sob formaedénga auxilio-alimentagdo
aos servidores e empregados ativos, de acordo doan 527/97, ou mediante
aquisicao de vale ou ticket-alimentacdo ou refeig@ip ainda, por meio da
manutencédo de refeitdrio

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

- UJ ndo é responsavel pela coordenacédo naciaregdab -

Coordenador nacional da
acao

- UJ ndo é responsavel pela coordenacédo naciaregab -

Unidades executoras

- UJ ndo é responsavel pela coordenacdo naciarejab -

Fonte: Simec
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Acado do grupo de Atividades Padronizadas, execytatta area orcamentario-financeira da
Fundaj e desenvolvida normalmente ao longo do &tercom execucdo das metas fisicas e
financeiras dentro do esperado.

2.3.5.7. Acao 09HB - Contribuicdo da Unido, de suaAutarquias e
Fundacbes para o Custeio do Regime de Previdénciaosd Servidores
Publicos Federais

Tabela 17
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag$ para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicosdezais
Dados gerais da agéo

Tipo Operacbes especiais
Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unidsude autarquias e fundagdes
Finalidade para o custeio do regime de previdéncia dos semesdadiblicos federais na forma

do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas aidargufundacdes para o
Descricdo custeio do regime de previdéncia dos servidorediqmsbfederais na forma do
artigo 8° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004

Unidade responsavel pelag

S . - UJ nao é responsavel pela coordenacao naciaragab -
decisfes estratégicas P P & reeg

Coordenador nacional da

acAo - UJ ndo é responsavel pela coordenacédo naciaregab -

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenac¢do naciarsjab -

Fonte: Simec

Acdo do grupo de Atividades Padronizadas, execytatta area orcamentario-financeira da
Fundaj e desenvolvida normalmente ao longo do &iercom execucao das metas fisicas e
financeiras dentro do esperado.

2.3.6. Programa 0901 — Operacoes Especiais: Cumpmo de Sentencas
Judiciais

Tabela 18
Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Juidiis
Dados gerais do programa

Tipo de programa Operagfes especiais

Obijetivo geral N.A.

Obijetivos especificos Operages especiais: Cumprimento de Sentencasaisidic
Gerente do programa - UJ ndo é a gestora do programa -

Gerente executivo - UJ ndo é a gestora do programa -

Responsavel pelo programa no N.A

ambito da UJ T

Indicadorgs ou paréametros usados | UJ nio é a gestora do programa -

para avaliacdo do programa

Puablico-alvo (beneficiarios) Operages especiais: Cumprimento de Sentencasaisidic

N.A.: N&o aplicavel
Fonte: Simec
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2.3.6.1. Acdo 0005 — Cumprimento de Sentenca JuditciTransitada em
Julgado (Precatdrios) devida pela Unido, Autarquiag Fundacdes Publicas

Tabela 19
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgdo (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e
Fundacg@es Publicas
Dados gerais da agéo

Tipo Operacgbes especiais

Cumprir as decisfes judiciais relativas a sentejughsiais transitadas em julgado

Finalidade devidas pela Unifo, Autarquias e Fundagdes Publicas

Pagamento de precatorios devidos pela Unido, Auitssqe Fundagfes Publicas

DESETEED em raz&o de sentenca transitada em julgado

Unidade responsavel pelas

" . - UJ ndo é responsavel pela coordenacao naciaraab -
decisdes estratégicas P P & reeg

Coordenador nacional da

acio - UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenagdo naciarsjab -

Fonte: Simec
Acdo do grupo de Atividades Padronizadas, execytatta area orcamentario-financeira da

Fundaj e desenvolvida normalmente ao longo do &iercom execucdo das metas fisicas e
financeiras dentro do esperado.

2.3.7. Programa 1067 — Gestdo da Politica de Eduéac

Tabela 20
Gestéo da Politica de Educacéo
Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Obijetivo geral Nao ha (ndo é programa finalistico)

Coordenar o planejamento e a formulacdo de pdiit&storiais e a

Objetivos especificos . . ~
) P avaliacdo e controle dos programas na area da giituca

Gerente do programa - UJ ndo é a gestora do programa -

Gerente executivo - UJ ndo é a gestora do programa -

Responsavel pelo programa no Sdnia Maria Dantas Vieira e Ariane Riveca LopesaCol
ambito da UJ (coordenadoras da a¢éo)

Indicadores ou parametros usados

s - UJ néo é a gestora do programa -
para avaliacdo do programa

Puablico-alvo (beneficiarios) Governo

Fonte: Simec
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2.3.7.1. Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Habs Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacéo

Tabela 21

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Pesso de Qualificacédo e Requalificagédo
Dados gerais da a¢éo

Tipo Atividade
Promover a qualificacdo e a requalificacdo de m#ssom vistas a melhoria
Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indieesatisfacdo pelos servigos

prestados a sociedade e do crescimento profissional

Realizagéo de agGes diversas voltadas ao treinansenservidores, tais como

custeio dos eventos, pagamento de passagensasdias servidores, quando em
viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em SUSEININArios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitacao delpesso

Descricdo

Unidade responsavel pela:

5 Y . ~ . -
S . - UJ nédo é responsavel pela coordenacao naciaregab -
decisdes estratégicas P P ¢

Coordenador nacional da

acAo - UJ nédo é responsavel pela coordenacao naciaregab -

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenacédo naciars}ab -

Fonte: Simec

Acdo desenvolvida pela Coordenacdo de Desenvoltomel® Pessoal — Codep, da
Coordenacéao-Geral de Recursos Humanos — CGRH daafun

Considerando o Plano Anual de Capacitacdo, que gembase o0 Levantamento de
Necessidade de Capacitagdo, foram promovidas tapdes para 164 servidores em
participacd0o em cursos, congressos, seminariosilasas, conforme tabelas 22 e 23, abaixo:

Tabela 22

Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Pesso de Qualificacdo e Requalificagdo
NUmero de participantes por curso

Cursos N° de Participantes
AutoCad Médulo 1 — Essencial Diurno 1
Formacao de Multiplicadores em Gestdo de Pessaadyib—Aposentadoria e Pens >
(Legislacdo)
Especializacdo em Engenharia de Seguranca no ficabal 1
Execucdo Orcamentéaria, Financeira e Contabil denkdntegrada na Administrag 1

Publica
SEFIP/GFIP — Regras para o preenchimento de SEERFG tratandse 6Orgad
publicos — versao 8.4.

Préatico da Legislacdo de Pessoal — Lei n° 8.11P986. Regras de Aposentadoria
as alteracfes das emendas Constitucionais n°® £14805 e @entacdo Normatiy 2
01/2007/SPS/MPS e Medidas Provisdria n°® 431 de512008

Prético sobre Administracdo Orcamentaria e FinaaceAFO.

Prético sobrd’lanejamento e Gestdo Estratégica Integrada Voftadao Novo Mode
da Administracédo Publica

A Reforma da Previdéncia Social para os servidpi®dicos
IN 02/08 e Alteracdes Trazidas nas Contratacesdc®s Continuados ou N&o

Corel Draw.4

AN

A Gestdo de Contabilidade Publica: NBCASPs, Analies Balancos Publicog
Demonstrativos da LRF
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Certificacdo em Captacédo de Informacéo — CCI

Introducdo a Conservagao de Téxteis

Como Gerir um Museu

lluminacdo de Museus

Preservacdo de Acervos Audiovisuais: Uma Aborda@enencial

Didética para Facilitadores de Aprendizagem

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Penalidades Administrativas Aplicaveis a LicitareeSontratados
VMware Infraestructure 3: Install and Configure

Tratamento de Incidentes de Seguranca — ESR - RNP.
Lideranca: reflexdo e acdo

Definiens Developer 7.0 — Modulos Béasico e Avangado
Atualizacdo em Gramatica da Lingua Portuguesa

Gestéo de Folha de Pagamento e Remuneracédo ngdseablico
Organizagdo de Documentos na Administracéo Pbliseguivo e Protocolo
Certificacdo em GED e Congresso sobre GED / ECM

RININIFRPIFPINFEPININFPIN|F

N
w

Planejamento Estratégico

RINR|N|R

Redes de Museus em Iberoamérica

Retencdo de ISS, IRRF, CSLL. COFINS, PIS, Contcities Previdenciarias (INSS) 1
Contratacdo de Servigos de Tl seguralaurisprudéncia do TCU (Tecnologia
Informagao) atualizado com a IN 04/08. Visao teegratica

Auditoria em Obras Publicas

Oficina de Metodologia sobre Estudos de Caso

Legislacédo de Pessoal — Lei 8.112/90.

Aposentadoria e Pensdes.

NIFRPIFPRIFPIN DN

Treinamento de Pericia Oficial em Salde do Senkidinico Federal.

Administracdo de Videoconferéncia — Midias de StgparColaboracédo Digital. 1

Oficina de Orientacdo para Elaboracéo do Plano Kaei€apacitacéo 1
Gestdo Orcamentaria 1
O Balance Scorecard e a Gestéo Estratégica 1
Desenvolvimento de Habilidades em Pesquisa 1
Fotografia 11
Conexdes 2
Gestéo da Informacédo e do Conhecimento

TOTAL 94

Fonte: Fundaj/Diplad/CGRH

Tabela 23

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Pesso de Qualificagdo e Requalificagdo
Numero de participantes por evento

B N° de Participantes
IV Congresso Brasileiro de Pregoeiros 1
Conferéncia Nacional de Recursos Humanos da Adiragéo Publica Federal 2
XXVII SBRC - Simpésio Brasileiro de Redes de Conaplatres e Sistemas Distribuigos 2
XXV Simpésio Nacional de Histéria — Histéria e FEtida ANPUH 2
V Semana de Administracdo Orcamentaria Financeaie@ontratacdes Publicas 2
XIV Congresso Brasileiro de Sociologia. 2
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212 Convencgéo dos Contabilistas do Estado de S#lo Pa 2
Prevencéo da Influenza A (H1n1) 13
6° Férum Internacional de TV Digital 1
2° Encontro de EAD das Escolas de Governo. 2
2° Seminario Informacgéo de Custos na Administrdzaica Federal 1
VI Semana de Administracdo Orgamentéria, Finaneeda Contratacdes Publicas 1
| Simpdsio Nacional One Cursos de Legislagdo ded@sa Administragdo Publica 2
Seminario Internacional do Patrimdnio Cultural 2
XIV Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del &stay de | 1
Administracion Publica
Il Encontro de Gestdo de Pessoal e Rela¢cbes dalhoab 1
XVI Congresso Nacional de Cerimonial Publico 1
Il Encontro Nacional de Ateng&o a Saude do ServidBromoga e Vigilancia a Sau 3
dos Servidores Publicos
Il Escola de Amostragem e Metodologia de Pesquisa 1
XXXI FONAI - MEC 2
Encontro Latinoamericano de Pds-Graduacédo e Edsirfgricola Superior 1
F6érum Nacional dos Diretores de Contabilidade afgas das Universidades Federgis 1
Seminario Internacional do Programa Cultura Viva 4
Il Jornada de Capacitagdo em Execugdo Orcamefiaaaceira e Contabil 2
Encontro de Encerramento do Exercicio 2009 1
15° CIAED — Congresso Internacional ABED de Eduoag®istancia 1
XIl Congresso Nordestino de Ecologia 3
5° Congresso Internacional de Pesquisa em Design. 1
Seminario Internacional CLACSO-CROPEstratégias contra la pobreza: alterna 1
desde el Sur.
Evento: Seminario Internacional de Turismo — SIT20 2
CBTD 2009: Congresso Brasileiro de Treinamento seldeolvimento 2
Licitacdes de Obras e Servicos de Engenharia. 2
XVI Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca 2
V UFRJ Ambientavel — Encontro da Engenharia Amlzieda UFRJ 1
33° Encontro Anual da Associacdo Nacional de G@sluacédo e Pesquisa em Ciér 1
Sociais - ANPOCS
V UFRJ Ambientavel Encontro da Engenharia Ambiesltéa UFRJ 1
TOTAL 70

Fonte: Fundaj/Diplad/CGRH

Salientamos que dentre os cursos relacionadosfatai® realizados com turmas fechadas, a
saber:

» Atualizacdo em Gramatica da Lingua Portuguesa
Instrutor: Prof. Dr.Anténio Carlos Xavier
Periodo: 24, 26 e 31/08 € 2, 4, 9, 11, 14 e 23/09
Carga horaria: 30h
N° de Participantes:23

» Fotografia para Servidores da DIDOC
Realizacdo:Agéncia Renata Maria Victor de Araujo.
Periodo: 18/11 a 18/12/2009
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Carga horaria: 40h/a
N° de Participantes:11

Dentre as principais dificuldades identificadas exercicio de 2008 para a realizacdo das
capacitacoes, vale ressaltar os itens abaixo, pste exercicio, apresentaram significativa
melhora:

= Encaminhamento das solicitagbes para participagd@wesos pelas Diretorias com
prazo curto para as deliberacdes necessarias;

»= Burocracia relacionada as exigéncias de documamtosssarios a contratacdo de
instrutores e empresas, sobretudo para contratec@wstrutores para treinamenio
company

Um aspecto que se constitui em entrave no alcaasentetas fisicas diz respeito a uma
peculiaridade da Fundaj, que é a diversidade deaslartes desenvolvidas, que restringe a
possibilidade de realizagdo de cursos em turmédmdes, considerado o pequeno numero de
servidores desempenhando fungfes semelhantes. Mestexto, as capacitacbes s&o
realizadas mais significativamente por meio de azuaferecidos no mercado, dos quais a
area de recursos humanos da Fundacdo Joaquim N&buca preocupacdo de identificar
aqueles que apresentam nivel de qualidade a akunavestimento necessario, tanto no que
diz respeito a capacitacdo dos instrutores e aiagéq da grade curricular, quanto no que se
refere ao resultado da anéalise comparativa dasesmi8poniveis que contemplam a tematica
solicitada.

O total de 164 servidores capacitados corresporGB38% da meta fisica programada (240
servidores), e o valor financeiro realizado de R$.@21 corresponde a 70,29% da meta
prevista.

Cursos realizados a partir de parcerias

Foram realizadas duas capacita¢cdes na area denétfoa, sem custo de inscricdo para a
Fundacdo Joaquim Nabuco, como resultado da pardari&ede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP) com o MEC. As instituicdes vincuaala MEC possuem, assim, gratuidade
na participacdo em cursos promovidos pela RNP.

Houve, ainda, a participacdo em cursos e evendtigados por outros 6rgaos, tais como:

» Secretaria de Cidadania Cultural e Programa dasddsacUnidas para o
Desenvolvimento — PNUD: um evento;

» Subdirecdo Geral de Museus Estatais do Minist&i@ultura da Espanha e o Centro
Cultural da Espanha: um curso;

» Organizacao das Nac¢des Unidas para Agriculturareeiitacdo — FAO: um evento;

* Pinacoteca do Estado de Sao Paulo: um curso.
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CapacitacOes realizadas pelo Governo Federal

Houve a participacdo de doze servidores em nowacttapdes promovidas pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo; dois servid@agiparam de um evento promovido
pelo MEC e trés servidores se capacitaram em wésog da Escola de Administracdo
Fazendaria — Esaf.

Dos cursos promovidos pela Escola Nacional de Adtnatdo Publica (Enap) na Fundaj,
houve a participacdo de sete servidores.

Indicador de Desempenho

O indicador de desempenho utilizado para avalefetividade dos projetos € a Avaliacao de
Impacto, com questionarios enviados para os semgdcapacitados e para as chefias
imediatas trés meses ap0s a realizacdo da capacitdc partir desse formulario séo
identificadas as consideragdes quanto aos resal@aa@plicabilidades das capacitagbes. Tem
0 objetivo de subsidiar a analise da contribuicibdve do treinamento para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados pelo servidor.

Do total de servidores capacitados, 42 devolveramguestionarios preenchidos. Desse
montante, as chefias avaliaram de forma positivenmacto observado no desempenho de
83,3% dos servidores capacitados, sendo que destes:
= 45,2% (19 questionarios) responderam que o desdrapealhorou substancialmente
= 38,1% (16 questionarios) responderam que o desdrapaelhorou, mas, no entanto,
precisam de mais capacitagao.

Apenas 16,7% (sete questionarios) considerarano giesempenho nao sofreu alteracao.
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2.3.7.

2. Acdo 6297 — Estudos e Pesquisas Socioetivas:

Tabela 24
Estudos e Pesquisas Socioeducativas
Dados gerais da agéo

Tipo

Atividade

Realizar estudos, pesquisas, planos e projetosaress das ciéncias sociais,
econdmicas, ambientais, educagcdo e ciéncia e tegiaplcom o objetivo de

Finalidade subsidiar e avaliar politicas e agfes publicagtaste ndo-estatais, destinadas a

promoc¢do da inclusdo social, participacdo demaerddi justica econdmica na
sociedade brasileira

Elaboracéo de projetos e termos de referénciantar@nto bibliogréafico; coleta,
sistematizacdo, analise e interpretacao de da@sgndolvimento e manutencéo

Descrigcéo de bases de dados; elaboracdo de relatérios e tpsoghara publicacdo e

divulgacao (impressa, eletrénica ou multimidialjidades de difusédo e discussao
de resultados

Unidade responsavel pela:
decisdes estratégicas

" - UJ ndo é responsavel pela coordenacdo naciaragab -

Coordenador nacional da

acéo

- UJ nédo é responsavel pela coordenacao naciaregab -

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Fonte: Simec

Acdao realizada pela Dipes e pela DIC, por meiopfogetos abaixo relacionados.

Dipes

No exercicio de 2009 a Dipes tinha por meta a csad de 21 pesquisas, das quais foram
finalizadas 15. As restantes, em numero de seismptivos diversos, foram reprogramadas
para conclusdo em 2010.

Resumidamente, as causas que motivaram a repragiardas pesquisas inconclusas séo as
seguintes:

Pesquisas reprogramadas com relatorios finais ensergues no primeiro trimestre de
2010: a Dipes estabeleceu que as pesquisas pepata conclusdo em 2009, mas
com finalizacdo de seus relatorios programada penago de 2010, estariam sendo
reprogramadas para este ano. Nesta situacado esnoesdrduas pesquisas.

Pesquisas reprogramadas face a ampliagdo de ssppesabrangéncia geogréfica:
foi evidenciada, durante a execucao de duas pesgasecessidade de modificacédo
de seus escopos metodologicos, com repercusséesusnobjetivos, assim como foi
identificada a possibilidade de ampliacdo de stessale abrangéncia geografica.
Pesquisa reprogramada por atraso na execucao @eos@grama: 0 cronograma de
uma pesquisa em realizacdo, que conta com a pagéow do corpo executivo de
prefeituras municipais, sofreu reajustes em vistéed esses participantes necessitado
de tempo superior ao previsto para a analise d&ral preliminar que subsidiaria a
elaboracao do relatério final pela Coordenacaordiei

A sexta pesquisa reprogramada pela Dipes tem getooh analise de micro-dados
eletronicos de eleigbes obtidos no TSE. O desdadeonda relagéo entre os efeitos
da territorializacdo sobre as eleicbes locais esiadapresentou perspectivas muito
promissoras, 0 que acarretou em acréscimo subastarwivolume de dados a ser
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trabalhados, que demandam tratamento estatistiogplero somente possivel de
execucado em um prazo mais dilatado que o previsto.

Parcerias realizadas:

» Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgédo —ENiDjetivando a realizacao
da pesquisa intitulad@esquisa de Avaliacao do Plano de Acbes ArticuldBadr) no
Contexto do Plano de Metas Compromisso Todos iiad€ao

» Fundacdo Universidade Federal do Piaui — FUFPletiwbndo a realizacdo da
pesquisa de campo compreendendo a regido do mionitgpreresina, no ambito do
projeto Transmissibilidade Intergeracional, Pobreza e Dasigade Racial: visdes e
percepcdesdesenvolvido pela Dipes.

» Universidade Federal de Alagoas — UFAL, no ambito ndesmo projeto acima,
objetivando a realizacdo da pesquisa de campo eamgendo a regido do municipio
de Unido dos Palmares.

= Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFR&&hdm referente a pesquisa
Transmissibilidade Intergeracional, Pobreza e Dasigade Racial: visbes e
percepcOespara a realizacdo da etapa de avaliacdo qualitai@rdino municipio do
Recife, estado de Pernambuco.

Contratacoes realizadas:

» Contratacdo da empresa Datamétrica Consultoria. lgdea aplicacdo de pesquisa
qualiquantitativa no campo e sistematizacao deslado

DIC

A diretoria realizou oll Concurso Mario Pedrosa de Ensaios sobre Arte éltuCa
Contemporaneapremiando trés ensaios. A publicacdo do livro amrtrabalhos premiados
esta prevista ocorrer no exercicio de 2010.

ContratacgOes realizadas

Profissionais com vasta experiéncia no campo déemmento do certame, para realizar

palestras na itinerancia de divulgacdo do concursmy como para COmpor a COmissao
julgadora instituida para avaliar os trabalhos oarntes.
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2.3.8. Programa 1142 — Engenho das Artes

Tabela 25
Engenho das Artes
Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Estimular a producéo, a difusdo e o acesso da aggmlaos bens e

Ol g servicos de natureza cultural

Aumentar a producédo, a difusdo e o acesso da prEmulaos bens e

Objetivos especificos . o . by A S
servicos da cultura brasileira nas areas de mUmites cénicas e visuais

Gerente do programa - UJ ndo é a gestora do programa -
Gerente executivo - UJ ndo é a gestora do programa -
Responsavel pelo programa no

ambito da UJ Cecilia Maria Burgos Gomes (coordenadora da a¢ao)

Indicadores ou pardmetros usados

o - UJ ndo é a gestora do programa -
para avaliacdo do programa

Puablico-alvo (beneficiarios) Sociedade

Fonte: Simec

2.3.8.1. Acao 6433 — Promocéao e Intercambio de Eves Educacionais e
Culturais

Tabela 26

Promocéo e Intercdmbio de Eventos Educacionais e Gurais
Dados gerais da agéo

Tipo Atividade

Realizar eventos visando ao estimulo e a difusgoralducao cientifica e cultural

Flilicent das regioes Norte e Nordeste do pais

Realizagé@o de eventos visando a apoiar a produgfisat nas suas mais diversas

Descrigcéo s o - X . :
& expressdes: misica, video, danga, literatura, pldsticas, teatro e cinema

Unidade responsavel pelas

" . - UJ nao é responsavel pela coordenacao naciarajab -
decisdes estratégicas P P & reeg

Coordenador nacional da

acio - UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenagéo naciaregab -

Fonte: Simec

Essa acdo é desenvolvida pelas trés Diretorialésticas da Fundaj — Didoc, Dipes e DIC,
por meio dos projetos abaixo relacionados, no anugtcada uma das referidas Diretorias:

Didoc

Sentidos da memodria: tradi¢édo, vivéncia, inovagao

As metas foram cumpridas com éxito e realizadast@mpo habil e obtiveram o6tima
repercussao junto ao publico. Dentre elas, destaeanp Coldéquio Internacional
InterdisciplinarPontes e ideias: Louis-Léger VauthieraExposicdo Documentafauthier:

um engenheiro de arte, ciéncia e ideias;

Parcerias realizadas:
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» Familia Vauthier — Arquivo Privado Louis-Léger Viaigr

» Université de Paris X-Nanterre

= Université Rennes 2 — Haute Bretagne (Equipe ddnerebes interlangues -
mémoires, identités, territoires - Erimit)

= Ecole Nationale des Ponts et Chaussées

= Ecole Polytechnique

= Archives diplomatiques — Ministére des Affairesdfigéres

» Archives départamentales du Morbihan

= Archives municipales de la ville de Vannes

= Archives Historiques de la ville de Paris

= Archives nationales de France

= Consulado Geral da Franga para o Nordeste

= Arquivo Publico Estadual Jorddo Emerenciano

» Universidade Federal de Pernambuco

» Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nanad — Iphan, secéao Rio de Janeiro.

Concurso Nelson Chaves

O Concurso Nelson Chaves de Trabalhos CientificosesoliNorte e o Nordeste do Brasil
uma realizagcdo conjunta das quatro Diretorias dad&u Documentacdo, Pesquisas Sociais,
Cultura e Planejamento e Administracdo. Reconagtuem 2009, elegeu por tema o
Desenvolvimento Regional passou a contemplar as categorias de Doutor&ésauisador
Sénior, Dissertacdo de Mestrado e Monografia. @sresi vencedores, além de receberem
prémios em dinheiro, terdo seus trabalhos publxguia Editora Massangana. A marca
visual do evento foi elaborada pelo artista plastc Coordenador Geral do Laborarte,
Antonio Montenegro.

Plano Turistico do Museu do Homem do Nordest®m as seguintes metas fisicas:

= ParticipagOes em eventos, feiras e congressos

- Apresentagdo de trabalho sobre o Plano Turisticdideeu do Homem do
Nordeste, no Curso Rede de Museu, promovido pelotr@eCultural da
Espanha em Montevidéo-UY, no periodo de 21 a 2a#10/

- Participacdo na 42 Mostra Internacional de TurisneoCentro de Convencoes,
no periodo de 22 a 24/06/09.

= Cursos oferecidos para agentes comunitarios do dVidar Conceicdo: Curso de
Elaboracéo de Projeto — Modulo I, ministrado p@nia Brayner.
= Mini-cursos: cada mini-curso atende a 20 pessoas

+ Meio Ambiente

« Por que o Morro da Conceicéo?

« Turismo no Morro da Conceigéo

« Fortalecimento do Discurso Positivo no Morro da €gao

+ Roteiro Morro da Concei¢cado — Museu do Homem do bisted

« Curso de fotografiddm Olhar sobre o Morrpna comunidade do Morro da
Conceigéo, ministrado pelo fotografo Emiliano Danta

« Como Receber o Turista
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+ RoteiroUma tarde no Morro da Conceicéo
« Museu comunitario do Morro da Conceigéo

= Exposicao

« Exposicdo fotograficam Olhar sobre o Morrp resultado da Oficina de
Fotografia ministrada pelo fotografo Emiliano Dantalocal: Morro da
Conceicdo, durante a Festa de N. S. da Conceicge,data maxima € 8 de
dezembro.

» Divulgacéo turistica

» Divulgacdo do Muhne em Maceid, Alagoas, no evestdizado pelo Recife
Convention e Visitors Bureau / Pernambuco Pra \@a&unicacdo Turistica.

« Divulgacao na Fliporto, evento de literatura, emd&de Galinhas, Pernambuco.

« Divulgacdo do Muhne em agéncias de viagens, hdiss turisticas e em
eventos ligados ao turismo cultural.

Parcerias realizadas:

= Escritorio de Arquitetura Janete Costa
» Paréquia do Morro da Conceicao
= Programa Petrobras Cultural

Festival das Culturas PopularesCom as seguintes metas fisicas realizadas:
= Atrac6es Culturais:

« Banda de Pifandabumba Mestre VitalindMestre Jodo do Pife, Caruaru — PE.
Grupo Balaio de Coisaspoetas e cordelistas da Academia Caruaruense de
Literatura de Cordel, Caruaru — PE.

MazurcaPé QuenteMestre Severino Barbosa, Caruaru — PE.

Trio Santa Rosé#forrd). Mestre Anténio Leocadio, Caruaru — PE.

Boi Tira Teima Mestre Gercino, Caruaru — PE.

=  Oficinas

Narrativas em Barro, por Manoel Vitalino, CaruarBk-

Modelagem de miniaturas com argila, por Marlietelifityues, Caruaru — PE.
Brinquedos Populares, por mestres de brinquedadares do Recife.

No Toque do Pifano, por Mestre Jodo do Pifano.

Em Torno de Vitalino, por Magno Silva, Caruaru/PE.

Contacéo de Histéria e Redacéo Criadora, pela doraaSandrine, baseada na
obraA Onca de Vitalinpde Sylvia Orthof, Recife/PE.

Publico das Oficinas: 1.440 alunos inscritos, affenpublico das oficinas volantes.
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= Feira de Artesanato

Com a participacéo de artesanato representativiltdalo Moura, pifanos do Mestre
Joao do Pife, cordéis, livros de poesia populaAckdemia Caruaruense de Letras de
Caruaru, e de mestres de brinquedos do Recife.

* Praga de Alimentagao

Com guloseimas populares para criancas: algodae, di@go bom, pirulito, sorvete
caseiro, cocada, doce japonés, além de comidagidmis como tapioca, bolos
caseiros, entre outros.

A Hora do Conto- As metas foram superadas. Estava prevista zae@ab de 30 (trinta)
sessOes de leitura, entre oficinas, contacbesas el leitura, dirigidas a alunos e professores
das redes de ensinos infantil e fundamental dof&keaila Regido Metropolitana, bem como
para criangas, maes e voluntérios das ONG’s tanhbegatizadas no Grande Recife.

No total, foram realizadas 168 sessdes entre aBaile contacdo de histérias, com a eficacia
desejada, distribuidas nos formatos de Circuldsistérias e Workshop de Literatura Infantil
e Contacdo de Historias. No ambito do projeto hauaepublico de 403 participantes.

ContratacgOes realizadas
Foram contratados 3 (trés) profissionais com e&pera em contagdo de historias.
Parcerias realizadas:

O projeto atua em conjunto com diversas escolasaade ensino publica e com instituicbes
sociais do Recife e da Regido Metropolitana.

Dipes

A Dipes tem definida uma programagédo de eventossaealizagbes ocorrem anual, ou
bianualmente. S&0 esses que se seguem:

= XIV Encontro de Ciéncias Sociais do Norte e NoglesEISO;

» Semana Franca-Brasil;

= Coloquio Internacional: Dialogos Culturais e Coopego Cientifica Franca-Brasil.
Novas perspectivas;

» Exposicdo iconografica: Paris c'est ici! A presefngacesa através da imprensa.

» Mostra especial de filmes franceses.

» (Cinema da Fundaj - Derby)

» Recital de poesia francesa: um olhar transatlantico

= (Patio de Sao Pedro)

= Show de musica francesa com a Bande Ciné.

= (Patio de Sao Pedro)

» Festival de gastronomia francesa.

= (varios locais)

= || ESAMP — Escola de Amostragem e Metodologia dejiisa;
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Ciclo de Debate De Frente Pra Costa: Dinamicas Bgalas em Areas Costeiras;
Ciclo de Debate De Frente Pra Costa: Cartografiai@be Pesca Artesanal,
Seminarios sobre Estudos Educacionais;

XII Simpésio Internacional Processo CivilizadorRE).

Il Seminario Qualidade Social da Educacéo Basica.

Conferéncia Livre — A prisdo como Instrumento dguanca Publica;

3° Workshop Quantitativo e Discussdo Metodologmare Analise de Trajetorias de
Jovens;

Seminarios sobre Estudos Econdmicos e Populacipnais

Dia do Folclore,que gerou como produtos:

IV Feira da Tradi¢cdo Popular;

Seminario Folguedos do Ciclo Natalino;

Seminario Luiz Gonzaga: Resisténcia de um Cantador;
Mostra de video sobre Luiz Gonzaga;

XI Seminario Modernizacdo Tecnologica Periférica;

VI Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT);

Workshop: "A informalidade revisitada: das origexssnovas abordagens”;

3° Workshop Quantitativo e Discussdo Metodolégmares Andlise de Trajetérias de
Jovens;

Conferéncia Livre — A prisdo como Instrumento dguanca Publica;

A Pesquisa Social na Fundaj;

| Workshop da Pesquisa “Tipologia e Caracterizaghis Assentamentos Precarios:
Regido Metropolitana do Recife”;

Oficina: Cuidar da natureza: preservar o axeé;

| Seminario Pernambucano sobre Natalidade e Mattale no Cenario
Contemporaneo;

| Oficina Regional sobre Natalidade e Mortalidade @enario Contemporaneo;

I Seminario Pernambucano sobre Natalidade e Mattale no Cenario
Contemporaneo;

Pibic: Seminarios Internog:oram realizados 5 (cinco) seminarios:

« | Seminério Interno do Programa Institucional de |$s de Iniciacdo
Cientifica — Pibic;

+ Concepcoes e praticas no ensino da matematicaofiespores da
educacao infantil em escolas de redes municipaiBenmambuco;

+ Gestdo da educacdo infanti em municipios de Pdynam
estratégias, acdes e instrumentos;

+ Concepcoes e praticas no ensino da linguagemasleriprofessoras
da educacao infanti em escolas de redes municipars
Pernambuco;

« Il Seminario Interno do Programa Institucional deol8as de Iniciacao
Cientifica — Pibic;
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+ A espacialidade intra-urbana das caréncias de asgoto sanitario
na bacia urbana do Recife. A conservagdo ambiantakeferencial
de cidadania ou sobrecarga para as mulheres rurais;

+ MigragOes no Nordeste: mapas e trajetos. Regioeopditanas do
Nordeste e as migracdes de retorno;

« Il Seminério Interno do Programa Institucional d&olsas de Iniciacao
Cientifica — Pibic;

+ Aspectos Institucionais da Gestao Territorial noddfalismo
Brasileiro;

+ Condicionantes sociais e econdmicos da mortalidaderna no
Recife;

+ Sistema de informag&o do pré-natal e o0 monitoraongatassisténcia
as gestantes, no Recife, 2001 a 2007;

+ Questdes socioambientais: populacbes tradicionbi®diversidade
no Acre;

+ Construgdo multimidia das lendas em Pernambuco;

- IV Seminario Interno do Programa Institucional deldas de Iniciacao
Cientifica — Pibic;

+ Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica — DB estudo
no Estado de Pernambuco;

+ Analise de instituicdes religiosas brasileiras goansua atuacao na
defesa da cidadania e justica;

+ Os interesses na adocédo de medidas publicas,mefexre sistema de
esgotamento sanitario adotado;

+ Aspectos demograficos e de exclusdo social da paopolidosa do
Recife;

+ Religido e Politicas Publicas;

+ Entre a Maison Chic e a Confeitaria Bijou: a influ@& francesa na
moda e no estilo de vida no Recife do inicio dukexX;

+ A pratica e o estagio na formacao de professor/emambuco;

« V Seminario Interno do Programa Institucional deldds de Iniciacdo
Cientifica — Pibic;

+ Desigualdades raciais e (in)sucesso escolar;

+ Gestao de recursos financeiros e instrumentos euood de gestao
ambiental em Pernambuco;

+ O nordeste e a pesquisa social nos anos 50;

+ Mulher e politica ambiental: um desafio em questdiem pauta?;

+ Analise dos protestos sociais no Nordeste;

+ Experiéncias bem sucedidas de convivéncia com oi-&étho
brasileiro;

82




4

>
=

OAGUIMNABUCO

Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj

=  Seminarios Tematicos;

| Seminario Tematico — “Redacéao Cientifica: Reliator

Il Seminario Tematico: “Métodos Qualitativos de Asé de Dados”;

[l Seminario Tematico: “Apresentacdo de Trabalhesn Eventos
Cientificos”;

» V Jornada de Iniciagcdo Cientifica — JOIC;
=  Eventos do Observanordeste

Exibicdo do filme, “Tecido Memaria”;

Palestra: “Tecido Memoria”, a feitura de um filmetnagréafico-
historiogréafico sobre operarios em Pernambuco;

XI Simpésio OBSERVANORDESTE.

Tema: Midia, Politica e Democracia.

Conferéncia de Abertura: Liberdade de expressabilvsrdade de imprensa:
direito de comunicacao e democracia.

Conferencista: jornalista e professor Venicio Lima.

Mesa 1: Midia e Poder Palitico.

Mesa 2: Midia Publica e Democracia.

Mesa 3: Rumo a CONFECOM - Proposi¢cdes para uma mioagao
democrética.

= Seminéario Permanente de Pesquisa e Atualizacadi@oan- Sepac:

12 Sesséo do SEPAC

Tema: Cartografia Social e Pesca Artesanal

Palestrante: Juracy Marques dos Santos (UnivemrsidadEstado da Bahia-
UNEB)

22 Sessao do SEPAC

Tema: Gloom, Doom and the Take off. Why Standardofats of the Rise
in Inequality are Wrong (and Why We Should WislteyWere Right)
Palestrante: David Grufky (University of Stanfort/k)

32 Sessao do SEPAC

Tema: De “Setor” para “Economia Informal”: avenwedesventuras de um
conceito

Palestrante: David Alexandre de Freitas Barbos&{AP)

42 Sessao do SEPAC

Tema: Exibicdo do video “Tecido Memoria: a feitude um filme
etnografico-historiogréfico sobre operarios em Berouco” e palestras
Palestrantes: José Sérgio Leite Lopes e RosilenemA(UFRJ/Museu
Nacional)

52 Sessdo do SEPAC (Apresentacéo dos resultadgedasisas da CGEP)
Dia 18/11/2009

Local: Sala Gilberto Osorio

+ Tema 1. Escola Aberta: alternativa de lazer e raltpara a
comunidade?
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Palestrantes: Cleide Galiza e Ana Hazin

+ Tema 2: Eficiéncia educacional das escolas publa@sensino
fundamental do Sao Francisco Pernambucano
Palestrante: Isabel Raposo

+ Tema 3: Zona da Mata de Pernambuco: uma economia em
transformacao.
Palestrante: Osmil Galindo

+ Tema 4: Novas atividades urbanas no mercado dati@mformal
Palestrante: Darcilene Gomes

+ Tema 5: Pdlo de confec¢Bes de Toritama: uma anddiserelacbes
de trabalho e da informalidade.
Palestrante: Luis Henrique Romani

« 62 Sesséo do SEPAC
Tema: Instituicbes de Longa Permanéncia para ldodosque se esta
falando?
Palestrante: Solange Kanso El Ghaouri (IPEA)

Parcerias realizadas

DIC

Para a realizacdo &V Encontro de Ciéncias Sociais do Norte e NoelesCisg a
Dipes realizou parceria com a Universidade FeddRaral de Pernambuco,
Universidade Federal de Pernambuco, Universidad®liCa de Pernambuco e
Faculdade Marista;

Para a realizacdo d&mana Franca-Brasila Dipes realizou parceria com a Alianca
Francesa do Recife, Centro de Pesquisas sobresd Bomtemporaneo, Universidade
de Toulouse Il, Consulado Geral da Franca pararddste e Prefeitura do Recife;

Para a realizacdo dbESAMP — Escola de Amostragem em Metodologiaetgisa
a Dipes realizou parcerias com a Escola NacionaCiéacias Estatisticas — Ence,
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistic88GE e Sebrae.

No ambito da acao, a Diretoria de Cultura reali@asseguintes eventos:

Exibicdo e Mostra de Filmes — promovendo sessOesndena durante 47 semanas,
atingindo um publico de 53.088 espectadores;

Concurso de Videoarte — com dois trabalhos prermiadiois videoartes produzidos;
Videoarte — realizando mostras de videoartes;

6° Concurso de Roteiros Rucker Vieira — premianals ubteiros;

Seminario Intersec¢des — Corpo e Olhar;

Projeto Trajetorias — realizando cinco exposi¢cégagindo um publico superior a 300
pessoas;

Produire au Sud- com a realizagdo de um curso para produtoretegistas; mostra
de filmes doFestival des 3 Continentatingindo um publico de 350 espectadores em
17 (dezessete) sessdes nos cinemas Apolo e dagaonda
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= Seminario Internacional Depois do Muro;

= Encontro de Programadores de Salas de Cinema atlivewn

» AcOes Educativas — acoes realizadas para 50 (citmjuerofessores e 252 (duzentos e
cinquenta e dois) alunos da rede publica de ensino.

O acréscimo de publico (aproximadamente 9,5%),80@74 para 53.088 espectadores, sendo
35.494 pagantes, e a oferta de uma programacacertifada reafirmam o Cinema da
Fundacdo como um equipamento cultural dos mais riapes da regido e do pais, no
contexto das salas especiais.

Além da continuidade das parcerias com diversastuigdes, a exemplo da Mostra de
Direitos Humanos (Secretaria Nacional de Direitogmidnos), do Festival de Cinema
Espanhol (Instituto Miguel de Cervantes), dentreea®,) abrimos espaco para novos projetos,
como o | Festival do Filme Etnografico (UFPE) e adtla de Cinema Francés, dentro do
Coléquio Internacional Dialogos Culturais de Coagéo Cientifica Franca-Brasil, realizado
em parceria com a DIDOC. Como forma de intercambigoeriéncias e tracar algumas
estratégias para a manutencdo das salas espetigiais) foi realizado o | Encontro de
Programadores de Salas de Cinema Alternativo, egagdo representantes de quase todas as
salas do Brasil. As conclusdes levantadas derageraria um documento, que servira como
ponto de partida para o estabelecimento de umtigagbiara o setor de salas especiais.

A Coordenacéao de Cinema — Cocin realizou 47 (quaresete) semanas de filmes exibidos,
extrapolando as metas inicialmente estabelecidag6dquarenta e seis semanas) de filmes
exibidos e 30.000 espectadores por ano.

O ProjetoTrajetérias de abrangéncia internacional, realizou 5 dagp®sigdes previstas, nas
3 (trés) galerias da Fundaj. As demais serao sz em 2010. A modificacdo no calendario
do ProjetoTrajetériasdeveu-se a introducdo de dois novos projet&eraana de Videoarte

o Ciclo de Conferéncias Politica da Artambos realizados na Sala Aloisio Magalhdes e
Galeria Vicente do Rego Monteiro. Também foi reala a Exposicaderritorio de Afetos
sob a curadoria de Guilherme Vergara, exclusivaemeom as obras do acervo da Sala
Cristina Tavares. A Semana provocou a reflexdo emot dessa midia, cada vez mais
utilizada pelos artistas, além de dar visibilideate nosso acervo, um dos melhores da
América Latina. Os artistas premiados em 2008 pekso edital de fomento a videoarte —
Rodrigo Braga e Celina Duarte — tiveram seus vidgmstunamente lancados durante o
evento.

A cole¢do da Fundacédo Joaquim Nabuco foi ampli@tayés da doacdo de uma coletanea de
videos, resultado de um trabalho de pesquisa dkiaaplastico Newton Goto €ircuitos
Compartilhados—, trabalho de pesquisa com 35 DVD’s contemplaBdb titulos, e da
aquisicao de duas importantes obras de arte, dé&sGimoardes -Sin peso-, e Brigida Baltar

— Coletas—, além de mais uma coletanea com 11 titulos teseafe artistas internacionais
intitulada"Point of View: an anthology of moving imagédtalizando mais 13 novos titulos
incorporados ao acervo institucional. Somando-se129 titulos existentes, temos um total
de 142 titulos, além da coletéanea-pesquisa de ebdo.

Ainda na perspectiva de ampliar o leque de atudad@doordenacéo-Geral do Espaco Cultural
Mauro Mota, foi realizado, em setembro, em parcesia a UFPE e a Associagao Reviva, o
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Seminario Intersecdes: corpo e olhaontemplando a danca, uma das expressfes adistic
mais importantes da nossa cidade. O evento congmnagis de cem participantes de todo o

Brasil, e vinte e oito trabalhos de pesquisa, diagées e teses foram selecionados para
apresentacao nas sessodes cientificas. Tambéng#nipada uma mostra de videos de danca,
exibidos no Cinema da Fundacéo.

A Divisdo de Acdes Educativas, além de ficar agwtada de todas as exposicoes,
preparando professores da rede publica e monitoeas;ou seus esforcos na producdo de 25
cartilhas para a retomada, em 2010, do prdj@te EducacaoEssas cartilhas apresentam-se
como importante material de apoio pedagdgico enesAXtisuais. Também organizou, em
conjunto com a Coordenacédo de Artes Plasticagatoga de exposicdes/acdes educativas do
biénio 2007/2008 derojeto Trajetérias

Foi realizado, pela segunda vez (o primeiro aceuotenn 2006), dtelier Produire au Sud
curso de cinema para jovens produtores e direttrelversas regides do pais, ministrado por
quatro especialistas franceses e uma brasileise. &gso fez parte da programacao oficial do
Ano da Franca no Brasil e contou com parceiroscéaes (Culturesfrance, Embaixada e
Consulado Francés, Alianca Francesa e Associac8d3 L@ontinents, de Nantes) e locais
(Governo do Estado / Fundacdo do Patrimoénio Histdée Artistico de Pernambuco —
Fundarpe e Prefeitura do Recife / Fundacao de @u@idade do Recife). Atrelado a este,
apresentamos uma mostrafgestival des 3 Continentam dos mais importantes da Franca,
que completou 30 anos de experiéncia em cinemdi@giaAsia, Africa e América Latina.

O Concurso de Roteiros Rucker Vieiraalizado no exercicio de 2009 em sua 62 edigée,
como destaque o numero de projetos inscritos (emguam 2008 foram 20 os projetos
concorrentes, em 2009 este numero dobrou) e ipagéo de realizadores de praticamente
todas as regifes do pais. Ressalte-se, tambéomtiausdade da parceria com a TV Brasil,
para veiculacdo dos documentarios. O concursodav® vencedores oS projetasroportq

de Marcelo Pedroso (PE)Minha Vida ndo € um Romanade Tatiana Sager / Panda Filmes
(RS).

Em parceria com a Fundacéo de Cultura Cidade ddeRecorreu, entre os dias 9 e 11 de
novembro de 2009, 8&eminario Internacional Depois do Muro: a Geopoltidas Artes
Buscou-se fazer um breve balanco das transformag@mpactos sofridos pelo sistema das
artes a partir da reconfiguracédo politica, tendaloe econdmica pos-guerra fria. O evento
pretendeu, portanto, tomar como ponto de partidarea do marco simbdlico que dividia o
mundo e orientava modos de posicionamento das esonturas, e ndo engrossar o coro das
comemoracgdes do vigésimo aniversario da efemé@dseminérioDepois do Muroesteve
dividido em trés mesas com os temas “A Geopolites Artes”, “Arte e Reposicionamentos
Politicos” e “Arte no Contexto Neoliberal”. Parparam pesquisadores, artistas, curadores e
criticos, deslocando o foco das analises para lag0es entre arte, politica e economia,
ressaltando, sobretudo, o campo artistico comomporitante vetor da sociedade capaz de
gerar transformacdes ou impulsionar permanénciaspalestras foram realizadas na Sala
Aloisio Magalhédes, sempre as 14h30, na Fundaca@uildlabuco, no bairro do Derby, no
Recife. O evento foi aberto ao publico e foram alispilizadas 100 vagas.

A Diretoria de Cultura executou cerca de 90% (ntav@or cento) do orcamento destinado ao
programaEngenho das Artes
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Parcerias realizadas:
ProjetoEncontro de Programadores de Salas de Cinema Altiman

Cine Humberto Mauro (MG);
Unibanco Artplex (SP);

Cine Santander (RS);

Centro Cultural Banco do Brasil (RJ);
Programadora Brasil — MinC (RJ).

ProjetoExibicéo e Mostra de Filmes:

Instituto Miguel de Cervantes;

Embaixada da Franca;

Alianga Francesa,

Secretaria Nacional de Direitos Humanos;
Fundarpe;

Itad Cultural.

ProjetoProduire au Sud:

Fundacao de Cultura Cidade do Recife;
Fundarpe;

Culturesfrance (Comité Ano Franca/Brasil);
Embaixada e Consulado da Franga;
Associacao Les 3 Continents/Nantes.

Projeto6° Concurso de Roteiros Rucker Vieira:
= TV Brasil

ProjetoSeminario Internacional Depois do Muro
= Prefeitura da Cidade do Recife

ProjetoSeminario Interse¢des — Corpo e Olhar

= Universidade Federal de Pernambuco
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2.3.9. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino B&s-Graduacao e da
Pesquisa Cientifica

Tabela 27
Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacéo e da Bessa Cientifica
Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico
Formar recursos humanos altamente capacitadostadefmr as bases
Objetivo geral cientificas, tecnoldgicas e de inovagdo do pais) énfase na reducéo

dos desequilibrios regionais

Formar pessoal de alto nivel no pais e no extedom vistas a

Objetivos especificos producdo do conhecimento cientifico, para a solugés grandes
desafios educacionais, econdémicos e sociais dal Bras

Gerente do programa - UJ ndo é a gestora do programa -

Gerente executivo - UJ ndo é a gestora do programa -

Responsavel pelo programa no d . ~

Ambito da UJ Ariane Riveca Lopes Colaco (coordenadora da acéo)

Indicadores ou parametros usados

o - UJ ndo é a gestora do programa -
para avaliacdo do programa

Alunos de poés-graduacdo, professores do ensino risype
Publico-alvo (beneficiarios) pesquisadores, bem como o cidad&do graduado quendemanteresse
em capacitacdo pés-graduada

Fonte: Simec

2.3.9.1. Acdo 4006 — Funcionamento de Cursos de famduacao

Tabela 28

Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagao
Dados gerais da agéo

Tipo Atividade
Formar profissionais de alta qualificacdo para ratuss diferentes setores da
Finalidade sociedade, capazes de contribuir para o processeskEnvolvimento nacional,

com transferéncia de conhecimento pautada em regrasulares

Desenvolvimento de acdes para assegurar a manateng&uncionamento dos

Descrigcédo . z N X .
¢ cursos de pOs-graduacédo nas instituicbes fedezaasino superior

Unidade responsavel pela:

5 ~ W A ~ . N
S . - UJ nédo é responsavel pela coordenacao naciaregab -
decisfes estratégicas P P &

Coordenador nacional da

acAo - UJ nédo é responsavel pela coordenacao naciaregab -

Unidades executoras - UJ ndo é responsavel pela coordenacédo naciars}ab -

Fonte: Simec
Acao sob responsabilidade, no ambito da Funddpi@doria de Pesquisas Sociais (Dipes).

Com esta acao, a Fundaj participara do subsidaitica de educacao nacional, por meio da
oferta de cursos em nivel de pés-graduacao pafesgares do ensino meédio.

A efetivacdo de cursos de poés-graduacdo pela Fuimdaljca no credenciamento da
Instituicdo junto ao MEC. Nesse propésito, ao lodgaexercicio, ndo houve execucao fisica
ou financeira da acao, tendo sido concluido o psiee articulacdo junto a Coordenacéao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — £am@s o que se concluiu a elaboracao
da documentacéo técnica, cujo encaminhamento ao dékz€ra se dar no exercicio de 2010.
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2.3.10. Programa 1377 — Educacdo para a DiversidadeCidadania

Tabela 29

Educacéo para a Diversidade e Cidadania
Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Promover a educacéo para a diversidade e o fon@n&xercicio da
cidadania como direito publico subjetivo

Objetivos especificos

Reduzir as desigualdades étnico-raciais, de géndeo,orientacdo
sexual, geracional, regional e cultural no espacolar

Gerente do programa

- UJ ndo é a gestora do programa -

Gerente executivo

- UJ ndo é a gestora do programa -

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ

Ariane Riveca Lopes Colac¢o (coordenadora da acao)

Indicadores ou parametros

para avaliacdo do programa

usados | UJ néo é a gestora do programa -

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de todas as idades, seus familiares e ofisgpomais da
educacéao

Fonte: Simec

2.3.10.1. Agcao 6294 — Promocao de Cursos para o &eslvimento Local

Sustentavel
Tabela 30
Promocéo de Cursos para o Desenvolvimento Local Sastavel
Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Melhorar a formulagéo e implementacéo de politmadicas e preparar jovens e
Finalidade adultos de organizacbes governamentais e ndo-gowentais para o

desenvolvimento de competéncias e habilidadesuaga@b profissional

Promocdo de debates com as universidades e a widaddentificacdo e
Descricéo promocado de programas de formacao profissionalvergitaria e ampliacdo das

ofertas de estagio; formulacdo e desenvolviment@rdgramas e qualificacao
profissional para a melhoria do desempenho da@esialica

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

- UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Coordenador nacional da
acéo

- UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Unidades executoras

- UJ ndo é responsavel pela coordenacéo naciaregab -

Fonte: Simec

Essa acdo é desenvolvida pelas trés Diretorialisiicas da Fundaj, por meio dos projetos
abaixo relacionados, no ambito de cada uma dasobas:

Didoc

ProjetoEducacéo, Patrimbénio e Desenvolvimento Culturalom a realizagdo dos seguintes

eventos:

= O programaam

ilia no Museu— ja esta incorporado ao calendario das comungdade

localizadas no entorno do Muhne. No exercicio d@92@vemos cerca de 3.000
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visitantes nos domingos com programacao voltada gpéamilia, em especial para as
criangas. Acontece no terceiro domingo de cada w@s, brincadeiras, atragbes
culturais e visitacdo a exposicao, gratuitos. pstgrama, além de incrementar a
visitacdo, proporciona as familias de baixo podgiisitivo 0 acesso a cultura e ao
lazer.

» Foram realizados quatro encontidsiseu e Professpicom professores e gestores
das redes de ensino, com 72 participantes no tBehtro da acaddvuseu e
Professoy foi oferecido o cursd’rofessor Mediadorde 36 horas/aula, para 38
professores, ministrado pelo educador Anderson efimh Destacamos o
estreitamento do dialogo entre o0 Museu e o0s edvesdpie constroem, juntos, 0
discurso a ser oferecido nas visitagbes escolpmsncializando o aprendizado e
tornando a visita mais produtiva.

= O ProgramdJma Noite no Musewoltado para a educacéo de jovens e adultos, em
sete encontros, atendeu 378 alunos. Esta acatusiuacuma vez que os alunos que
estudam a noite normalmente trabalham durante e ci@amente tém oportunidade
de utilizar os espagos culturais na educacéo réaeafo

Contratacoes realizadas:

= Dois prestadores de servico especializados e 1 @rte}educador, que abordou
conceitos sobre museus, e promoveu mediacdo caquenpara o objetivo da visita
ao museu de turmas de alunos, trazendo ainda aiéxpa educativa do Instituto
Tomie Ohtake e, também, sobre a histdria da edoocaigdmuseus no Brasil, entre
outros conceitos.

Dipes

No ambito dessa acao, a Dipes realizou em 2009smas areas de sua competéncia através
de programacao institucional, ou em parcerias comnag instituicbes. Para viabilizacao
desses objetivos a Dipes alocou na Coordenacaac&éarplanejamento e a organiza¢ao do
Nucleo de Formacao da Dipes, designando uma caagéerpara o programa. As atividades
realizadas visando a execucdo de cursos envolvaragentificacdo de potencialidades e
conhecimentos presentes nos servidores compordmtdscleo, o levantamento da situacao
estrutural e logistica do local destinado ao segifutnamento, o arranjo sistémico de rotinas e
das acdes do Nucleo em funcéo de seu objeto ddticab

A atualizacdo do pessoal em capacitacdo voltadagataboracdo e execucédo de cursos e a
inclusdo do Nucleo na participacdo de eventosvalaties correlacionadas ao seu interesse de
trabalho proporcionaram coeréncia a distribuicdotatefas. Através do Nucleo fez-se a
renovacao de parcerias da Fundacdo com entidadesmaia de ensino, com destaque para a
Enap. A retomada das ac¢des do acordo Fundaj-Ena@d@ancluiu novamente com destaque
a Fundaj na missdo de qualificacdo dos servidoibdicos das esferas federal, estadual e
municipal.

BN

A partir das acbes destinadas a estruturacédo dimleste foi estabelecida e executada a
programacao de cursos relacionada adiante. A atvdg espaco do Laboratério de Ensino a
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Distancia Dosa Monteiro, em parceria com a Dipledim a execucdo de cursos pelo
Nufor/Cotec/Dipes, constituiu numa divulgacdo apresl a essa instancia disponivel na
Fundacéo.

Foram realizados os seguintes cursos:

Didatica para Facilitadores de Aprendizagem. CHh. 48 de alunos: 17

Elaboracédo e Gerenciamento de Projetos. CH: 40deNfunos: 22

Utilizacao do Portal de Convénios Siconv. CH: 3@hde alunos: 20

Lei de Responsabilidade Fiscal. CH: 21h. N° deaduh4

Introducéo ao Uso do PSPP. CH: 40h. N° de alurtos: 2

Planejamento Estratégico. CH: 40h. N° de alunos: 16

Iniciacdo a Analise de Politicas Publicas. CH: 1I¥hde alunos: 39

Gestéo Orcamentaria. CH: 40h. N° de alunos: 12

Utilizacao do Portal de Convénios Siconv. CH: 40hde alunos: 24

Planejamento e Gestédo por Resultados. Programi Brascipios (Projeto Brasil

Municipios: Pernambuco; Alagoas e Paraiba). CH: MOde alunos: 32

» Formacgao de Pregoeiros: pregao eletronico. CH: N®ke alunos: 18

» Planejamento e Gestéao por Resultados. Programd Brascipios (Projeto Brasil
Municipios: Ceard). CH: 40h. N° de alunos: 26

» Sistemas Eletrénicos de Compras. CH: 16h. N° deoalul6

» Registro de Precos. CH: 16h. N° de alunos: 16

» Introducédo ao pacote de aplicativos para escritér@iffice.org: Modulo Calc.

Promocao: Coordenagéao de Estudos em Ciéncia e [bgane CECT/Fundaj. Local:

Laboratorio de Ensino a Distancia Dosa Monteiro: 28h. N° de alunos: 17

Parcerias realizadas:

Os cursos foram realizados em conjunto com a Ed¢ataonal de Administracdo Publica —
ENAP, passando a Dipes a participar do programap-Bamada de formacdo de
servidores/gestores publicos, dentro do projetcatgeracdo Brasil-Canada, apoiado pela
Canada School of Public Service — CSPS, Queen wvetsily e Institute of Public
Administration of Canadéa — IPAC.

DIC
No ambito desta acdo, a DIC realizou, em 2009¢gsistes projetos:

= Workshop de Planejamento Cultural InterpretativoEshmenho Massangana, com a
realizagéo de trés workshops;

» Ciclo de Conferéncias em Videoarte, com uma sendanancontros € uma mostra
tematica;

» Oficina de Educacéo Patrimonial;

» Ciclo de Conferéncias: Politica da Arte;

» Teleteatro — Ac¢Oes Multidisciplinares no estudo MAMP Etapa I — Curso
Dramaturgia, com a criagdo e manutencao de dopogrde estudo;

= CANNE - Curso de Formacdo e Capacitacdo TeécnicaAediovisual, com a
realizacdo de 25 (vinte e cinco) cursos, uma dieiuma palestra;
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= Pensando o Contemporaneo, com a realizacao deidiois de palestras;
» Poés-graduacdo em Economia da Cultura;

» Cursos de Longa Duracao, com a realizacdo deurées;

» Ciclo de Palestras: A Crise na Cultura e a Culhar&rise.

ContratacgOes realizadas

A Diretoria de Cultura envidou esforcos no sentioampliar, ao méaximo, as suas agoes.
Para isso, houve a necessidade de realizar cagétoate profissionais nos locais onde os
projetos foram executados. Pode-se exemplificatm dom a experiéncia exitosa promovida
pelo CANNE — Curso de Formacao e Capacitacdo Tea@nt Audiovisual — que promoveu
25 cursos, 1 oficina e 1 palestra em varios estddssegides Norte e Nordeste do Brasil.

O mesmo se pode perceber no caso do projeto Warksleo Planejamento Cultural
Interpretativo do Engenho Massangana, no qual mpanhamento de um especialista nessa
matéria foi fundamental para a sua realizacdo,cqnéou com a participacao de técnicos das
areas de preservacao, gestao e ressignificacastiteicoes das trés esferas governamentais,
gue lidam com conjuntos arquitetbnicos em sitiasdhicos e/ou edificios sujeitos a novos
usos.

Similarmente, no Ciclo de Conferéncias em Videoarteontratacido de palestrantes, locais e
de outros estados, para a semana do evento jostdie pela propria natureza do projeto que
€ o0 de adensar o discurso tedrico, estimular ogoeeisto sobre videoarte e colocar o publico
interessado em contato com experiéncias que tivésailm no campo da pesquisa artistica e
académica em videoarte, em especial nas suasargsréom a danca e com a tecnologia. Por
sua vez, a contratacdo do curador convidado paraecer o acervo e fazer a curadoria da
exposicao fez parte da estratégia de divulgac@boeizacdo do acervo da instituicao.

Parcerias realizadas
Projeto:CANNE — Curso de Formacéo e Capacitacdo TécnicAedovisual

* Ndcleo de Producéo Digital do Ceara,;

» Associacdo Brasileira de Documentaristas da Paraiba

* Ndcleo de Producéo Digital da Paraiba;

» Universidade Federal da Paraiba;

= Aguaticos Centro de Mergulho;

= Oficina de Imagem;

»= Universidade Federal de Pernambuco;

= Atlantis Divers;

* Ndcleo de Producéo Digital do Para;

* Nducleo de Producédo Digital de Alagoas;

= Associacdo Brasileira de Documentaristas de Alggoas

= Dimas — Coordenacéo do Nucleo de Apoio & Formadaioetoria do Audiovisual —
Secretaria de Cultura da Bahia;

* Nducleo de Producédo Digital do Acre;

» Usina das Artes — Acre;

= Pontédo de Cultura do Piaui;
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* Ndcleo de Producéo Digital Orlando Vieira - Olhaaél.
Projeto:Pensando o Contemporaneo

= Banco do Nordeste do Brasil S/A.
Projeto:Pos-graduacédo em Economia da Cultura

» Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Projeto:Ciclo de Palestras: A Crise na Cultura e a Cultuna Crise
Faculdades Integradas Barros Melo — AESO;
Ministério da Cultura;
BNDES;
Santander Cultural,
[tat Cultural,

Prefeitura da Cidade do Recife;
Canal Contemporaneo.

Projeto:Workshop de Planejamento Cultural InterpretativoEfggenho Massangana

= Iphan;
= Fundarpe;
» Prefeituras: Cabo de Santo Agostinho e Ipojuca.
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2.4. Desempenho operacional

2.4.1. Programacao orcamentaria

Tabela 31
Programacg&o Orgamentaria
Identificagdo da Unidade Orgcamentéria (UO) respegigéela programacéo da Fundaj

Fundacao Joaquim Nabuco 26292 344002

Fonte: Siafi

Tabela 32
Programacéo Orgcamentaria

Programacéo das despesas correntes

(Valores em R$ 1,00)

Exercicios

2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
Dotacdo proposta pela UO 51.182.97647.013.444| - - 14.404.635 15.174.744
§ PLOA 51.182.97647.013.444| — — | 14.404.635 15.174.744
LOA 51.182.976| 47.013.444| - - 14.404.63515.174.744
Suplementares 15.066.684 28.814.616 — - - 182.454
o Abertos - — — — — 6.684
Especiais
Reabertos — = — — _ _
3 . Abertos B : 4 L J _
st Extraordinarios
a Reabertos - L — L L -
|
6 Créditos Cancelados - - - - — 447.483 _
Outras Operacdes - - - - - —
Total 66.249.66075.828.060| - — | 13.957.152 15.363.882
Fonte: Siafi
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Tabela 33
Programacéo Orgcamentaria
Programacéo das despesas de capital
(Valores em R$ 1,00)

: 5 — Inversdes 6- Outras Despesas
4 — |Investimentos . . .
Financeiras de Capital
Origem dos Créditos Orgcamentarios ..
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotag&o proposta pela UO 3.320.220 4.013.887  ~ - - -
<
Q |PLOA 3.320.220 4.013.887  — - - -
LOA 3.320.220 4.013.887  — - - -
Suplementares 800.000 1125 - - - -
1) . Abertos - - - - - -
O | Especiais
= Reabertos — - - - - —
a)
' L Abertos - N - - - -
?3 Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes T - - - - -
Total 4.120.220 4.015.012 - - - -
Fonte: Siafi
Tabela 34
Programacéo Orcamentaria
Resumo da programacéo das despesas e reservdidgémncia
(Valores em R$ 1,00)
Despesas Correntes Despesas de Capitq gc;riﬁ]seérxgige
Origem dos Créditos 9
Orgcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotacdo proposta pela UO 14.404.635 15.174.744 3.320.220 4.013.887 - -
O |PLOA 14.404.635 15.174.744 3.320.220 4.013.887  — -
LOA 14.404.63515.174.744 3.320.220 4.013.887  — -
Suplementares - 182.454 800.000  1.125] -~ -
1) . Abertos - 6.684 - - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - - - -
a)
w ., . | Abertos - - - - - -
6 Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - 447.483 - - - - -
Outras Operagoes B - - B - B
Total 13.957.152 15.363.882 4.120.220 4.015.012 - -
Fonte: Siafi
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No ambito dos limites orcamentarios referentesexescicios de 2008 e 2009, registre-se que
ndo houve mudancas dos valores constantes na dqiegéosta pela Unidade Or¢camentéria
— UO no Projeto de Lei Orgcamentaria Anual — PLO&nbcomo na Lei Orgcamentaria Anual
— LOA. Esse fato é compreendido ao se considera @utrabalho de programacao
orcamentaria € feito pela Fundaj por meio de negdels com a Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento — SPO/MEC e finalizado@®iimites por ela estabelecidos.

As alteragcBes relevantes ocorridas na comparaciie es exercicios de 2009 e 2008
encontram-se no grupo de despd3assoal e Encargos Sociaessdo decorrentes do aumento
salarial ocorrido na carreira de Ciéncia e TecrnialegC&T, objeto da Medida Provisoria n°
441, de 29/08/2008.

As demais alteracdes verificadas nos grupos deedasputras Despesas Correntes
Investimentoslecorrem de naturais ajustes na programacao on¢ar@eocorridos durante o
exercicio e efetivados através de créditos adigosaplementares e cancelamento de
dotacéo.

E registrada, no exercicio de 2009, a aberturaéltito especial objeto da Lei n° 12.118, de
14/12/2009, que visou tdo somente a criacdo da A0&W — Assisténcia Médica aos
Servidores e Empregados — Exames Periddicos, aldipossibilitar a alteracdo no PPA
2008-2011 e de incorporar efetivamente esta ac&LQA 2010.
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Tabela 35
Programacéo Orgcamentaria
Movimentagéo orcamentdria por grupo de despesa
(Valores em R$ 1,00)

Despesas Correntes

UG
Natureza da e 1—-Pessoale| 2-Jurose | 3-—Outras
Movimentacao de EOMERLENITE Classmc? Gao Encargos Encargos da| Despesas
Crédito ou CEL AR Sociais Divida Correntes
recebedora
Concedidos — — - — —
Interna Recebidos — — - — —
090031 0005 392.21) - -
080007 0005 54,559 - -
154503 4572 - - 1.800
Concedidos 153165 6297 - - 6.000
Externa 153037 6297 - - 8.000
154048 6297 - - 6.000
153103 6417 - - 14.000
153173 0509 - - 287.951
Recebidos 150010 8434 - - 1.410.909
153173 8680 - - 150.000
Despesas de Capital
Natureza da - e ~ 6 — Outras
Movimentagio de concedente Classﬁlc?gao 4 - 5-' Invers_oes Despesas
Crédito ou da acdo Investimentos | Financeiras de Capital
recebedora
Interna Concedidos — — - — —
Recebidos — — - — —
Concedidos — — - — —
Externa Recebidos 240901 2095 28.778 — —
153173 8680 15.048 - -
Fonte: Siafi

Os valores concedidos as Unidades Gestoras — UG%00831 e 080007, respectivamente
Justica Federal e Justica do Trabalho, destinaeaaegagamento de precatérios, dentro do
programa 0901, acdo padronizada 0005.

O valor concedido a Fundacdo Universidade FedevahHC, UG 154503, refere-se a
participacdo de dois servidores da Fundaj no “Cudlesd.icitacdo de Obras e Servicos de
Engenharia”, executado no ambito da acd€&dpacitacdo de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificacdo e Requalificacao

Dos recursos oriundos do Fundo Nacional de Deseinvehto da Educacdo — FNDE, UG
153173, o valor de R$ 165.048,24 (cento e sessetitaco mil, quarenta e oito reais e vinte e
quatro centavos) teve por objetivo a realizacapeatauisa intitulad®esquisa de Avaliacdo

do Plano de Acdes Articuladas (PAR) no Contextd’dmo de Metas Compromisso Todos
pela Educacdo.A pesquisa se justifica em razdo de a avaliacagaliicas publicas

educacionais vir se consolidando nos ultimos arm®Brasil, tanto na perspectiva de se
aperfeicoar os programas governamentais em andaypeamo na intencdo democratica de
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fornecer a sociedade, particularmente aos usudoggprogramas educacionais, informacdes
sobre as a¢bes em desenvolvimento.

E nessa perspectiva que se insere a iniciativa ualdf, através da Dipes e com apoio
institucional do MEC, de desenvolver pesquisa ddiagéo de programas educacionais no
ambito do Plano de Desenvolvimento da EducacdoE- ADimportante ressaltar que o PDE
consolida a politica nacional de educacédo pararoégirpos anos e o Governo Federal
presume que ela produza um grande impacto no qeddicacional do Brasil.

A primeira fase do trabalho — Pesquisa QualitaBx@loratoria —, prevista para o ano de
2009, foi cumprida integralmente, finalizando corapaesentacdo dos dados no Il Seminario
Qualidade Social da Educacdo Basigaalizado nos dias 1 e 2 de dezembro de 2009. A
segunda fase do trabalho — Pesquisa de AvaliacabgQantitativa — foi iniciada em junho
de 2009, conforme previsto no plano de trabalhtanes j& concluida a definicdo da amostra,
composta por 264 municipios da regidao Nordestepre7p6 escolas destes municipios,
juntamente com a elaboracgéo dos instrumentos déod¢ dados.

Informamos, ainda, que a licitacdo do servico detaode dados da pesquisa na Regiao
Nordeste foi concluida em dezembro de 2009, seadoedora a empresa Datamétrica. Como
a pesquisa requer a realizagdo de entrevistas cofespores, alunos e pais, entre outros
atores, 0 reinicio da pesquisa de campo foi marpad® o més de marco, acompanhando a
volta do ano letivo, estando prevista a sua cofolypara o més de maio de 2010.

Em razdo do aqui exposto, a apresentacdo do lielgk@ncial da pesquisa devera ser feita no
més de agosto de 2010 e até o final do ano deesrapsesentado um relatério com as
andlises finais sobre a Avaliacdo do PAR na Rebiéaleste. Por fim, informamos que a
realizacdo da pesquisa na Regido Norte esta pragepara o ano de 2011.

Os recursos provenientes do Fundo Nacional de BDels@émento da Educacdo — FNDE, UG
153173, na ordem de R$ 287.950,90 (duzentos etaitesete mil, novecentos e cinquenta
reais e noventa centavos), tiveram por objetivaeciecédo da Colecdo Grandes Educadores
pela Editora Massangana, desta Fundaj. Tal colegiee em Unico conjunto a vida e a obra
de sessenta educadores visando a incentivar ogspooés das escolas publicas a ler,
pesquisar e buscar o conhecimento a partir darlaigté homens e mulheres que contribuiram
para o desenvolvimento humano, em textos critemesdée selecionados, contendo dados
relativos a historia do educador — producado cieati€ contribuicdo do autor a educacgéo
brasileira, destacando sua atuacédo em nivel ndci&@sse projeto ratifica a tese que se deve
ler para conhecer, conhecer para transformar, cpartipacdo e consciéncia de todos. E o
que se pretende com a Colecdo Grandes Educadosesivr@®s publicados deverdo ser
produzidos pela Fundaj e terdo logomarca MEC/Fuddistribuicdo do material sera feita
nas escolas, aos professores e a representagaaiosal do MEC.

Os recursos recebidos da Secretaria de Educac&idada — SEED, UG 150010, no valor
de R$ 1.410.908,90 (um milh&o, quatrocentos e déznowvecentos e oito reais e noventa
centavos) tiveram por objetivo a producdo das sé&iikicadorese Cultura do Acucare do
videoMorte e Vida Severing&sses programas serao exibidos através da aomn a TV
Escola, uma das acdes prioritarias da SEED, e taner instrumento de promocéo da
democratiza¢do da educacao publica no Brasil. @gramas também serdo disponibilizados
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através de DVD’s. Dessa forma, a Fundaj e a TV [Bsetravés da educacao a distancia com
seus suportes multimidia, contribuem para rompdingitacfes derivadas da rede fisica e

expandir com qualidade a oferta de materiais etosatalém de possibilitar a difusdo de

mais uma ferramenta para o aperfeicoamento doggsmfes da rede publica, na busca da
ampliacdo da qualidade na educacéo.

Os recursos concedidos a Fundacao UniversidadedtettePiaui — FUFPI, UG 154048, no
montante de R$ 6.000,00 (seis mil reais), tiveramgbjetivo a realizacdo da pesquisa de
campo compreendendo a regido do municipio de Tergso ambito da qual foram realizadas
24 entrevistas com jovens de 14 a 19 anos de id@deulados a escola publica, bem como
com seus pais ou responsaveis, definidos atrawexigéncias do projefbransmissibilidade
Intergeracional, Pobreza e Desigualdade Racial:0es e percepcOeslesenvolvido pela
Dipes. O resultado dessa pesquisa possui carapgesoindivel para o conhecimento da
realidade e da dindmica da transmisséo da pobrera as geracbes e como ela afeta e
determina as escolhas educacionais e profissioesses jovens, com um corte nas relacées
raciais existentes dentro dos grupos de jovend)emmmento este que permitira a elaboracao
de analises e conclusdes que possibilitem fornsabsidios para o aperfeicoamento de
programas sociais e politicas publicas que combatdasigualdade e a pobreza. Por conta da
estrutura das pesquisas e estudos desenvolvidosal@ade, a responsabilidade ficou com o
Nucleo de Pesquisa sobre a Africanidade e Afrodelseia, da Universidade Federal do
Piaui, assim como a realizacdo da pesquisa de caaptranscricdo das entrevistas, da
andlise e da elaboragéo do relatorio final da peaqu

No ambito do mesmo projeto, a Fundaj repassou sesuro valor de R$ 8.000,00 (oito mil
reais) para a Universidade Federal de Alagoas —LLUBEW& 153037, objetivando a realizacao
da pesquisa de campo compreendendo a regido deipiarde Unido dos Palmares. Ficou
essa pesquisa sob a responsabilidade do Nucleostielos Afro-brasileiros — Neab,
vinculado aquela Universidade.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRRE 153165, recebeu da Fundaj o
valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), também esfer & pesquisdransmissibilidade
Intergeracional, Pobreza e Desigualdade Racialdes e percepcdepara a realizagéo da
etapa de avaliacdo qualiquantitativa no municipidrdcife, estado de Pernambuco.

Foram concedidos também recursos a Universidader&letb Rio Grande do Norte — UFRN,
UG 153103, no montante de R$ 14.000,00 (quatorkeeais), objetivando a publicagéo, pela
Editora daquela Universidade, de dois livros, umcodente do VIII Simpédsio
Observanordeste (Nordeste 2006: Os Sentidos do) otooutro resultante do X Simpdsio
Observanordeste (Nordeste 2008: O Voto das Cagifei®rganizados em parceria pela
Fundaj e UFRN. O resultado da parceria resultargpuialicacdo de 500 (quinhentos)
exemplares de cada um dos livros, devendo essespkires ser partilhados, em comum
acordo, pelas duas instituicdes parceiras, de acosth o plano de trabalho constante do
Termo de Cooperacado Técnica e Financeira firmado.

Os recursos da ordem de R$ 28.773 recebidos da 402, Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FNDCBnstituem saldo do valor total do
financiamento do projeto “Centro Integrado de Essudseorreferenciados em Pesquisa
Social” e ndo foram utilizados, considerando queersicos de reforma ja foram concluidos.
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2.4.2. Execucao orcamentaria

Tabela 36

Execucdo Orgcamentaria
Despesas por modalidade de contratacdo — créditpsasios da Fundaj
(Valores em R$ 1,00)

Convite 3.060 79.608 3.060 23.057
Tomada de Precos 1.619.288§ 560.673 864.696 152.699
Concorréncia — - - -

Pregéo 5.482.756 7.949.050 3.558.331 4.966.708
Concurso 84.000 208.000 84.000 200.500
Consulta — - - -

Dispensa 2.116.099 2.134.238 1.785.516 1.792.086
Inexigibilidade 959.905 1.216.002 776.042 918.701
Suprimento de Fundos 108.992 115.613 82.366 93.329
Pagamento em Folha 60.501.984 76.862.241] 60.501.989 76.862.241
Diarias 332.012 467.012 332.012 467.012

Fonte: Siafi
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Tabela 37

Execucédo Orgcamentaria
Despesas correntes por grupo e elemento de despesditos originarios da Fundaj
(Valores em R$ 1,00)

Despesa Empenhada| Despesa Liquidada \ RP néo processado{

Valores Pagos

Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal 58.014.08¢ 74.352.183 58.014.086 74.352.183 - - 58.014.08¢ 74.352.183

11 — Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal 33.629.673 43.346.827 33.629.673 43.346.827 - ; 33.629.67343.346.827
Civil
gt - r’?ﬁgsemado”as € 114.144.92216.318.099 14.144.922 16.318.099 - - |14.144.92216.318.099
13 — Obrigacdes Patronais 6.790.838.872.433 6.790.830 8.872.433 - - 6.790.830 8.872.433
Demais elementos do grupp  3.448.66%.814.824 3.448.661 5.814.824 - - 3.448.661 5.814.824

o Ogtéffer?t‘;zpesas 10.962.035 12.362.015 10.962.034 10.104.374 2.169.336 2.257.644 8.637.772| 10.045.791
39 —Outros Sevicos de | 5 454 757 3714.243 3.424.757 2.354.458 1.075.152 1.359.789 2.291.266 2.338.049
Terceiros — Pessoa Juridica
g)r‘a"oca‘?ao de Mao-de- | , 57 704 3.035.511 2.001.704 2.623.404 569.052 412.103 1.432.653 2.623.408
36 — Outros Sevicos e | 4 404 o7 1428543 1.104.027 1.229.500 137.630 199.042 963.897 1.229.460
Terceiros — Pessoa Fisica
Demais elementos do grupb _ 4.431.54%.183.71d 4.431.547 3.897.005 387.502 286.714 3.949.95§ 3.854.874

Obs: O valor correspondente as despesas com JEmsaegos da Divida é zero

Fonte: Siafi

Tabela 38

Execucdo Orgcamentaria
Despesas de capital por grupo e elemento de desmeéditos originarios da Fundaj
Valores em R$ 1,00)

Grupos de Despesa

Despesa
Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processado

Valores Pagos

Exercicios

2008

2009

2008

2009

2008

2009

2008 2009

4 - Investimentos

2.633.932

3.129.668

2.633.932

1.328.24(0

1.073.956

1.801.428

1.524.013

1.096.175

52 — Equipamentos e
Material Permanente

1.531.123

2.100.588

1.531.123

1.000.906

406.980

1.099.682

1.088.180Q

768.841

51 — Obras e Instalacdes 1.102.

80929.080

1.102.809

327.334

666.976

701.746

435.833

327.334

Demais elementos do
grupo

Obs: O valor correspondente as despesas com legeFa@anceiras e Amortizagao da Divida é zero

Fonte: Siafi

O crescimento das despesas empenhadas no exee20®9, em relacdo ao de 2008, deu-se
notadamente no Grupo 1 - Despesas de Pessoal,acgueu devido ao aumento salarial na
carreira de Ciéncia e Tecnologia - C&T, objeto dedMa Provisoria n® 441, de 29/08/2008.

No grupo das Despesas Correntes, destaca-se oemjmnhado para locacdo de mao-de-
obra, que contou com um aumento percentual suparibf0%. A principal causa foi a
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contratacdo de firma para a prestacdo de servggosirizados de apoio administrativo e
atividades auxiliares para atender as demandadivdasas diretorias.

Por fim, no grupo das Despesas de Capital, houvsigmificativo aumento das despesas com
aquisicao de equipamentos, justificado pela rerfavag boa parte do parque tecnolégico da
Funda,j.

Tabela 39
Execucdo Orcamentéaria
Evolucéo de gastos gerais — 2007 a 2009
(Valores em R$ 1,00)

- Ano
Descricao
2007 2008 2009
1. Passagens 340.800,18 825.542,29 533.943,61
2. Diarias e ressarcimento de despesas em viagens 31.973,03 332.716,99 467.012,27
3. Servicos terceirizados 1.891.761,85 2.157.709,34 3.035.511,13
3.1. Publicidade - -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao 1.315.15Y¥,36 1.511.275,2( 1.747.434,07
3.3. Tecnologia da informacado - - -
3.4. Outras Terceirizacdes 576.604,49  646.434,15 1.288.077,06
4. Cartdo de pagamento do governo federal 74.572,60 96.648,37 154.827,47
5. Suprimento de fundos - - -
TOTAIS 2.539.107,5¢ 3.412.617,0( 4.191.294,48
Fonte: Siafi
Tabela 40
Receita Orcamentaria
Evolucédo do orcamento da Fundaj — 2007 a 2009
(Valores em R$ 1,00)
- Ano
Descricao
2007 2008 2009
1. RECURSOS DO TESOURO 58.742.627 83.645.625 94.584.410
1.1. Pessoal e Encargos Sociais 46.845[732 66.249.660 75.865.004
1.2. Outras Despesas Correntes e Investimentos 11.896.895 17.395.965 18.719.406
1.2.1. Custeio Operacional 5.624.987 6.312.86% 7.053.404
1.2.2. Investimentos 1.081.908 3.461.033 3.301.308
1.2.3. Beneficios 1.921.661 2.252.76% 1.846.015
1.2.4. Pasep 273.633 340.732 493.391
1.2.5. Custeio as Acdes Finalisticas 25UB. 4.615.182 5.429.209
1.2.6. Investimentos das Ac6es Finalisticas 276.199 413.388 596.079
2. RECURSOS DE OUTRAS FONTES 1.367.394 681.407 729.066
2.1. Outras Despesas Correntes 1.261.394 435.608 612.566
2.2. Investimentos 106.000 245.799 116.500
TOTAIS 60.110.021 84.327.032 95.313.476

Fonte: Siafi

No periodo de 2007 a 2009, é relevante destacamersto de 60,46% no item de Servigcos
Terceirizados, que se refere aos gastos geraisi#afdecorrente da contratacdo de pessoal
para atuar nas areas de vigilancia, de limpezacaleservacédo, de servicos administrativos,
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de manutencdo predial e de conducdo de veiculosisfi- Motoristas, amparada pelo
Decreto N° 2.271, de 7/7/1997.

Em relag&o a evolucdo do Orcamento da Fundajeidiicado um incremento de 61,95% no
grupo de natureza de despesa Pessoal e EncargimssStendo em vista 0os aumentos
salariais na carreira de C & T concedidos aos dergs da Fundacao, especialmente no ano
de 2009, conforme Medida Provisoria N° 441, de &2/08.

No ambito das Outras Despesas Correntes e Invegtig)e acréscimo de 57,35% foi devido
a contratacdo de pessoal terceirizado, confornmaaaeixposto. E, além disso, € importante
salientar o aumento das despesas de Investimemogido com a atualizagcdo e a
modernizacao do parque tecnoldgico da Instituieéoseus trésampide atuacao.

No entanto, no que concerne aos Recursos de Chbrags, provenientes dos Recursos
Proprios N&o-Financeiros, houve um decréscimo dé846 devido aos seguintes fatores
ocorridos no periodo de 2007 a 2009: frustracécapsacao de receitas em anos anteriores e
baixa execucdo das receitas no primeiro semestrendo da elaboracdo da Proposta
Orcamentaria, os quais sdo fundamentais na ardlisese faz para o estabelecimento do
limite orcamentario definido pela SubsecretaridPtlnejamento e Orcamento, do Ministério
da Educacéo — SPO/MEC.

Tabela 41
Execucdo Orgcamentaria
Despesas por modalidade de contratacédo — créditebidos pela Fundaj
(Valores em R$ 1,00)

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacao SXEiEElos
2008 2009 2008 2009
Licitacdo
Convite - - - -
Tomada de Precos 153.227 — — —
Concorréncia - - - -
Pregéo 1.290 1.549.248 1.290 7.417
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratag@es Diretas
Dispensa 1.650 — 1.650 —
Inexigibilidade — - - -
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos 315 — 280 —
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha - - - -
Diarias 705 - 705 -
Outros

Fonte: Siafi
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Tabela 42
Execucédo Orgcamentaria
Despesas correntes por grupo e elemento de despe&ditos recebidos pela Fundaj
(Valores em R$ 1,00)

Despesa Despesa RP nédo valores Pagos
Empenhada Liquidada processados 9
Grupos de Despesa "
Exercicios
2008 2009 2008 | 2009 | 2008 2009 2008 | 2009

3- Outras Despesas Corrente| 94.132| 1.848.859 94.132| 179.648 9.940 | 1.669.21(0 83.193| 172.448
39 — Outros Servicos de 6.740/1.555.309 6.740| 7.778| 853|1.547.53] 5.888 7.778
Terceiros — Pessoa Juridica
36 — Outros Servicos de 10.782| 276.270 19.782/171.870 - | 104.400 19.782164.670
Terceiros — Pessoa Fisica
47 — C_)bngagoes Tributarias ef 17280 - B _ 17280 — B
Contributivas
Demais elementos do grupo 67.610 — 67.610 — 9.087 57.523 -

Obs: O valor correspondente as Despesas de Pesdaals e Encargos da Divida é zero

Fonte: Siafi

Tabela 43
Execucdo Orcamentaria
Despesas de capital por grupo e elemento de desmeéditos recebidos pela Fundaj
(Valores em R$ 1,00)

Despesa Despesa RP néo
Empenhada Liguidada processados Valores Pagos
Grupos de Despesa o
Exercicios
2008 2009 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 2009
4 - Investimentos 153.227| 15.048 | 153.227 - 153.227| 15.048 - -
52 — Equipamentos e
Material Permanente B e B B 15.048 - B
51 — Obras e Instalacbes 153.227 — 153.227 - - — - -
Demais elementos do grupp - - - - - — - -

Obs: O valor correspondente as Inversdes Finasceifanortizacdo da Divida é zero
Fonte: Siafi

Houve um aumento significativo nas despesas composervicos de terceiros, tanto para
pessoa juridica como para pessoa fisica. No prineEso, a maior parte dos recursos foi
recebida da Secretaria de Educacdo a DistanciaeEDSHEEC, para elaboracdo de material
educativo-pedagogico para distribuicdo naciona p& Escola e disponibilizacdo através de
impressos e midia digital, como previsto no projeésico da Fundaj, que deu origem a
parceria com a SEED. Dos recursos disponibilizagasa essas despesas, 41% foram
devolvidos, pois alguns servicos foram contratadggs processo licitatorio, por valores
inferiores aos inicialmente estimados.

No segundo caso, a maior parte dos créditos or¢gansnfoi emitida pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE/MEC, parampagto de direitos autorais de
autores nacionais e internacionais que estdo tsnd® obras, ja publicadas, reproduzidas e
distribuidas para escolas, professores e represeniastitucional do MEC.
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2.4.3. Execucao Fisica e Financeira

Tabela 44
Execucéo fisica e financeira das acdes realizadas

(Valores financeiros em R$ 1,00)

Execucao Fisica

Execucéo Financeira

~ ~ ~ e . . . Meta Meta A . . LSl 1 Sl
Funcéo | Subfungéo| Programa | Acdo da | Prioridade Unidade de Medida 3 » realizada | Meta prevista | Meta realizada | realizada
Acdo prevista | realizada em 2010 em 2010

09 272 0089 0181 OoP 4 Pessoa beneficiada 226 248 3 23 21.801.671 21.644.453 20.387.019
12 243 0154 6298 A 4 Crianca / adolescente atendifo 135 216 135 200.000 72.579,80 235.500
12 391 0167 4013 A 4 Acervo preservado 125.000 6630. 130.000 876.273 530.670,62 1.476.412
12 392 0168 6417 A 4 Exemplar produzido 40 21 55 163.810 591.751 2.038.892
12 122 0750 2000 A 4 N.A. N.A. N.A. N.A. 53.546.157 53.498.369 53.146.104
12 126 0750 2003 A 4 N.A. N.A. N.A. N.A. 1.350.000 1.118.688 N.A.
12 301 0750 2004 A 4 Pessoa beneficiada 1.362 1.7p8 1.110 841.050 761.896 958.980
12 365 0750 2010 A 4 Crianca atendida 4qQ 43 43 283.4 30.203 33.700
12 331 0750 2011 A 4 Servidor beneficiado 256 220 16 2 256.870 192.515 201.180
12 306 0750 2012 A 4 Servidor beneficiado 44y 447 46 4 714.669 708.050 712.236
12 122 0750 09HB OP 4 N.A. N.A. N.A. N.A. 9.459.047 8.872.433 7.715.586
28 846 0901 0005 OP 4 N.A. N.A. N.A. N.A. 446.776 464776 41.037
12 128 1067 4572, A 4 Servidor capacitado 240 164 0 24 350.000 246.021 350.000
12 573 1067 6297 A 4 Pesquisa realizada 21 15 20 2841455 904.076 1.430.574
12 392 1142 6433 A 4 Evento realizado 35 37 44 nexr 965.967 1.670.852
12 364 1375 4006 A 4 Aluno matriculado 90 0 80 238. 0 245.500
12 128 1377 6294 A 4 Curso realizado 20 43 20 11346 798.803 1.094.875

N.A.: Nao aplicavel
Fonte: LOA 2009, LOA 2010, Simec
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Tipo da acdo:P — projeto;
A — atividade;
OP — operacéo especial.

Prioridade: 1 — acdo do PAC (Programa de Aceleracdo do Cresta))
2 — acdao do PPI (Projeto Piloto de Investimentos);
3 — demais ag¢0es prioritérias;
4 — acao nao prioritaria.

Analise Critica
Resgate da Cidadania da Crianca e do Adolescent8iaracao de Risco (0154.6298)

Observa-se uma execucdo fisica de 160%, motivatta ipgresso de novos jovens no
Programa de Formagdo do Jovem Artesdo final do exercicio, em dezembro, e que
continuardo no programa no exercicio de 2010.

A execucdo financeira de 36,29% foi baixa, tendovesta as dificuldades para contratacéo
de profissionais externos. Foi na execugcédo dessdsatacdes que o Programa esbarrou nos
entraves juridico administrativos, que limitavanem, muitos casos, proibiam a concretizacao
das mesmas, a partir da observancia, por parteuddal; da IN n°® 02, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Com isso, cansaglexecutar apenas 36,29% dos
recursos disponiveis, utilizados, em sua maioracontinuidade das ac¢des dos jovens ja
atendidos, possibilitando apenas a criacdo de umaisovo grupo — o do Morro da Conceicéo
—, que s0 iniciou suas atividades de efetiva fofmago final de 2009, quando pudemos
contratar 7 (sete) especialistas e artistas nams ate artes plasticas, artesanato, design,
educacao patrimonial, moda e fotografia, todos pexigibilidade de licitagdo, cujos
curriculos e atuacao profissional comprovavam @nmwtsaber e a aclamacdo da critica
especializada.

Preservagdo de Acervos Histéricos, Administratiedstisticos (0167.4013)

A execucdo fisica de 584,53% decorre de uma afterags critérios de computo da meta
fisica. Pelo critério anterior, eram consideradasefvos preservados” apenas 0 acervo
museoldgico e o acervo bibliografico. Sob essénuit ficava de fora o rico acervo do Centro

de Documentacdo e de Estudos da Historia Brasilei@ehibra, que abrange material

iconogréfico, fonogréfico, documentos textuaisyemiutros, que totalizaram, em dezembro,
612.922 acervos preservados.

A despeito da boa execucéo fisica, houve dificlddagin executar o orcamento, ficando a
execucao financeira em 60,56%. A principal raz&a pdato foi a dificuldade na contratacéo
de servicos e, mais particularmente, na aquisigiondteriais para o Laborarte, tendo em
vista 0s aspectos intrinsecos aos materiais wodgaela unidade e as empresas fornecedoras
desses materiais. Sao poucas as empresas no @ragilabalham com material de restauro.
No Recife, identificamos apenas uma, que, na verdadoltada mais para o mercado de artes
plasticas e artesanato do que para o restauroolRar lado, nos processos de compra, as
empresas nao apresentam proposta para toda aadiields materiais solicitados. Disso
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resulta, por exemplo, a fragmentacdo do processo,umma empresa fornecendo dois ou trés
itens e outra fornecendo também alguns poucos. i@nEocesso de compra se torna muito
demorado, e, quando concluido, se da de maneoepleta.

Difusdo do Conhecimento por meio de Livros, Reyjstadeo e Multimidia (0168.6417)

Apesar da execucao fisica de apenas 52,5%, e dagéefinanceira de apenas 50,76%,
considera-se exitosa a realizacdo das acOes plase@ ndo planejadas, haja vista as
dificuldades encontradas para cumpri-las. Em relagérealizacdo de documentérios, a
Coordenacédo-Geral da Massangana Multimidia Produgéeessita recuperar e/ou atualizar
seu parque eletrbnico, uma vez que seus equipaseseo encontram defasados

tecnologicamente e necessitados de manutencadiwarie, quanto a publicacdo de livros, é

cada vez mais dificil encontrar empresas que cumpos prazos estabelecidos nos

procedimentos licitatérios. Porém, se considerarmesiglidade de tempo para atender as
demandas oriundas da realizacdo dos DVD’s paraceetdga de Educacdo a Distancia, do
MEC, verificamos o empenho dos servidores resp@isdor essas acdes, haja vista termos
atingido todas as metas estabelecidas para o period

Capacitacéo de Servidores Publicos Federais emédsa de Qualificacdo e Requalificacédo

Um aspecto que constitui dificuldade para o maloarece das metas fisicas (68,33%), e,
consequentemente, financeiras (70,29%), diz res@eiuma peculiaridade da Fundaj: a
diversidade das atividades desenvolvidas, queingstra possibilidade de realizacdo de
cursos em turmas fechadas, considerado o pequenermlde servidores desempenhando
funcdes semelhantes. Neste contexto, as capadtaéferealizadas mais significativamente
por meio de cursos oferecidos no mercado, dos quéisa de recursos humanos da Fundacao
Joaguim Nabuco tem a preocupacao de identificaglague apresentam nivel de qualidade
a altura do investimento necessario, tanto no guesdpeito a capacitacdo dos instrutores e a
adequacao da grade curricular, quanto no que seerab resultado da analise comparativa
das opcoes disponiveis que contemplam a tematicéasia.

Estudos e Pesquisas Socioeducativas

As metas fisicas (71,43% executadas) e financgif@39% executadas) ndo foram
plenamente atingidas em razdo de seis das 21 pasquievistas terem sido reprogramadas,
entre outros motivos, por estarem com relatoriogidi a ser entregues no primeiro trimestre
de 2010, por ampliacédo de seu escopo e abrangggmigafica, ou por atraso na execucao do
cronograma. Neste particular, uma atividade quar& @& pesquisa conduzida na Dipes, que é
a coleta de dados primarios, com a presenca deuipadqres no campo aplicando
guestionarios ou realizando entrevistas de natugeaéitativa, em vista das dificuldades de
contratacdo de entrevistadores de campo, configggocomo uma barreira dificil de ser
superada, interferindo diretamente sobre o cromogra o sucesso de projetos de pesquisa
desejados pela Instituicéo.

Promocao e Intercambio de Eventos Educacionaisltifais

O ndo cumprimento pleno da meta financeira, exdaut@m 74,78%, deveu-se,
principalmente, a dificuldade de contratacdo deragpalestrantes. Outro dado dificultador
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foi a proibicdo de pagamentos de passagens e di@r@laboradores internacionais pelas
instituicdes vinculadas ao MEC. Nesse sentido, fodee a presteza das parcerias com a
Alianca Francesa e a Fundacdo de Amparo a Ciénbezmologia do Estado de Pernambuco
— Facepe, ndo seria possivel a participacdo @stpahtes estrangeiros em eventos como o
Coléquio Internacional Interdisciplinar Pontes ei&s: Louis-Léger Vauthier e o Coléquio
Internacional Didlogos Culturais e Cooperacdo @fieatFranca/Brasil: Novas Perspectivas,
que integraram o conjunto de eventos comemoratigabzados pelo Fundaj no Ano da
Franca no Brasil.

Desse modo, diante da acdo das parcerias firmbulgmssivel executar plenamente a meta
fisica, alcancando-se um percentual de 105,71%.

Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacao

A razéo da ndo execucdo da acdo decorre do seguititeo: a efetivacdo de cursos de pos-
graduacdo pela Fundaj implica na necessidade aermmmento da Instituicdo junto ao
MEC. Nesse proposito, foi concluido o processortdeutacao junto a Capes, apds o que se
concluiu a elaboragéo da documentacéo técnicaengaminhamento ao MEC devera ser dar
no exercicio de 2010.

Promocao de Cursos para o Desenvolvimento LocakStés/el

A superacao da meta fisica (215%) deveu-se, pkatinente, a ampliacdo da atuacao dos
cursos do Canne para a regiao Norte.

Entre os fatores que contribuiram para o0 ndo atiegio da meta financeira, executada em
59,34%, destacamos as dificuldades na contratap@o, inexigibilidade, de alguns

professores, a exemplo daquele que ministrariarsocde chefe de elétrica e maquinaria,
assim como o cancelamento de alguns cursos foRedde, em decorréncia de problemas
para a contratagcdo de seguro para 0 equipament@bmien. Sem estar 0 equipamento
segurado, ndo havia a possibilidade de transporédd viagem. Tais cursos, se realizados
como previstos, implicariam em investimentos coarids, passagens e demais despesas.

AcOes padronizadas (demais agdes)
Em relacdo as acgbes padronizadas, executadasrpal@rgamentario-financeira da Fundaj,

pode-se afirmar que foram desenvolvidas normalmamtengo do exercicio, com execucao
das metas fisicas e financeiras dentro do esperado.
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2.4.4. Indicadores institucionais e de desempenho

2.4.4.1. Indicador de Desenvolvimento Institucionat IDI

Com o objetivo de obter uma medida-resumo do desehgpda Instituicdo, buscou-se um
indicador capaz de aferir a média do cumpriments dwetas fisicas e financeiras,
considerando o conjunto das ac¢des da Fundaj.

Cabe notar que o resultado do indicador ora apt@denpor se tratar de uma média, precisa
ser interpretado em conjunto com os resultadosada uma das ac¢des individualmente, estas
ja apresentadas nas secdes anteriores do presentaahto.

Nao estdo incluidas no calculo do IDI as ac¢desesalrquais ndo ha discricionariedade
administrativa, a exemplo do pagamento de aposemdgd auxilio-alimentacdo, auxilio-
transporte, cumprimento de sentencas judiciaise enitras.

IDI — Meta Fisica

Descricdo: Pretende apresentar uma medida-resumo do alcaase niketas fisicas
programadas para o conjunto das acdes da Insttuica
Tipo: Eficacia.
Formula de calculo e método de medicéo:
» Para as ac¢fes consideradas, que possuam metas fiswistas na Lei Orcamentéria,
e a partir das informac6es do Simec, divide-se antilade de projeto/atividade
realizada pela quantidade de projeto/atividade igpt@gvobtendo um percentual de
execucao como resultado.
* Obtém-se a média dos percentuais de execucdo, domesses percentuais e
dividindo-os pelo niumero de acdes considerado lwoloa
Responséavel pelo célculo/medicaoCoordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e
Financas.
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Resultados para o periodo (2009):

Tabela 45
IDI — Meta Fisica

Execucdo da meta fisica, por acao — 2009

ACEO Meta fisica| Meta fisica | Execucao
& prevista realizada (%)

R_esgaEe da _Cldadanla da Crianca e do Adolescente em 135 216 160
Situacdo de Risco
Prqservagao de Acervos Histéricos, Administratives 125.000 730.663 584,53
Artisticos
leusao do _C(?n_hemmento por meio de Livros, Regigta 40 21 525
Video e Multimidia
Capa_lgltaggo de Serw(_jpresNPubllcos Federais enefyode 240 164 68.33
Qualificac@o e Requalificacdo
Estudos e Pesquisas Socioeducativas 21 15 71,43
Promogdo e Intercambio de Eventos Educacionaidtar&is 35 37 105,71
Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagao 90 0 0
Promogf,;lo de Cursos para o Desenvolvimento Local 20 43 215
Sustentavel
Fonte: Simec

Soma dos percentuais: 1.257,5
Numero de agBes consideradas: 8
1.257,5+8=157,19

Resultado para o IDI — Meta Fisica para o periodol57,19

Percebe-se, em relacdo a acado de Preservacado deog\ddistoricos, Administrativos e
Artisticos, uma execucéo fisica muito elevada elacé® a meta estabelecida. Isso ocorre
porque em setembro a Fundacdo Joaquim Nabuco walteternamente o critério para o
computo da meta fisica dessa agéo.

Pelo critério anterior, eram considerados “acepraservados” apenas 0 acervo museoldgico
e 0 acervo bibliografico. Sob esse critério, ficala fora o rico acervo do Centro de
Documentagdo e de Estudos da Historia Brasileir&ehibra, que abrange material
iconografico, fonografico, documentos textuaisyemutros, que totalizaram, em dezembro,
612.922 acervos preservados.

Dessa forma, resulta enviesado o IDI Meta Fisicea ga presente ano. Se a acdo de
Preservacdo de Acervos fosse excluida do calcutesdtado do IDI seria 96,14. Caso o
acervo do Cehibra fosse excluido do computo, a figta da acdo teria sido executada em
94,19%, com 117.741 acervos preservados, e oadsutio IDI seria 95,89.

Em qualquer das duas situagdes, € possivel afqueao resultado do IDI foi excelente para o
periodo (2009).

IDI — Meta Financeira

Descricdo: Pretende apresentar uma medida-resumo do alcameem@tas financeiras
programadas para o conjunto das ac¢des da Insttuica

110




Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj

Tipo: Eficiéncia.
Formula de célculo e método de medigéo:

Para as acOes consideradas, a partir das informagd&iafi, obtém-se a soma dos

valores executados (empenhado), dividindo-se oltaglsu pela soma dos valores

autorizados no orcamento (dotacéo final =

Responséavel pelo célculo/medicdoCoordenacdo-Geral de Planejamento, Or¢camento e

Financas.
Resultados para o periodo (2009):

Tabela 46

Lei +dC08).

IDI — Meta Financeira

Execucdo da meta financeira, por acdo — 2009

Acio Meta financeira | Meta financeira | Execucao
& prevista realizada (%)

(I}eesl,:zgig(t; da Cidadania da Crianca e do Adolescentsiteacad 200.000 72.579 80 36.29
Preservacdo de Acervos Histéricos, Administratdgtisticos 876.273 530.670,62 60,56
D|fu_sag (_jo Conhecimento por meio de Livros, Resistddeo € 1.165.810 591751 50.76
Multimidia
Administracdo da Unidade 53.546.157 53.498.369 99,91
Capa_\qltaggo de Serv@ore§ Pablicos Federais emegyocde 350.000 246.021 70.29
Qualificacdo e Requalificacdo
Estudos e Pesquisas Socioeducativas 1.284.455 904.076 70,39
Promogéo e Intercambio de Eventos Educacionaidtar8is 1.291.677 965.967 74,78
Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagéo 23p6.217 0 0
Promocédo de Cursos para o Desenvolvimento LocaéBdsel 1.346.17P 798.803 59,34
TOTAL 60.296.761 57.608.237 95,54

Fontes: Simec

Resultado para o IDI — Meta Financeira para o perido: 95,54

Igualmente, verifica-se uma execucao financeirsfafbria para o periodo, considerando-se

0s comentarios apresentados na analise criticegda 2.4.3.

2.4.4.2. Economia nos processos licitatérios

Procurou-se elaborar indicadores que apresentassefalores economizados nos processos

licitatérios da Instituicéo.

Economia Total nos Processos Licitatorios

Descricdo: Pretende medir o valor total economizado nos psm licitatorios, tomando
como referéncia os valores estimados e os efetm@noentratados.

Tipo: Eficiéncia
Formula de célculo e método de medigéo:

efetivamente contratado, obtendo o valor da econgaria o objeto.

total para o exercicio.

Para cada objeto de licitacdo, calcula-se a dif@reantre o valor estimado e o

Somam-se os valores das economias de cada oldp¢mdo-se o valor da economia
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Responsavel pelo calculo/medicdoCoordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento
Financgas.

Resultado para o periodo (2009)R$ 3.504.728,86

Economia Média nos Processos Licitatorios

Descricdo: Pretende apresentar uma medida-resumo da ecomdii@ em cada processo
licitatorio, tomando como referéncia os valoregeastios e os efetivamente contratados.
Tipo: Eficiéncia
Formula de célculo e método de medigéo:

= Obtém-se o resultado do indicador de Economia Total

» Divide-se o resultado pela soma dos valores estgjaobtendo um percentual de

economia.

Responséavel pelo célculo/medicdoCoordenacdo-Geral de Planejamento, Orgamento
Financas.

Resultado para o periodo (2009)39,39%
Dos resultados acima expostos, depreende-se quendajf através da sua Comissao

Permanente de Licitacdo (CPL), vem desenvolvenddrabalho de exceléncia na obtencéo
dos melhores precos para a Administracao.
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3. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

3.1. Composicao dos recursos humanos

Tabela 47
Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situagdo apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva Lotacdo Autorizada Lotacao Ideal
Estatutarios 337 455 455
Préprios 337 455 455
Requisitados - - -
Celetistas N.A. N.A. N.A.
Cargos de livre provimento 119 119 119
Estatutarios 59 59 59
N&o Estatutarios 60 60 60
Terceirizados 156 156 156
Total 612 730 730

N.A.: Nao aplicavel
Fonte: Fundaj/Diplad

Foi considerado como lotac&o ideal, no caso deddeees estatutarios, o preenchimento total
da lotacdo autorizada. Para os cargos de livrampento e terceirizados, esse valor € idéntico
ao da lotacgéao efetiva.

A Fundacao Joaquim Nabuco, em dezembro de 200%owc@om um Quadro de Pessoal
composto por 392 servidores ativos permanentesse®8lores ocupantes apenas de cargos
comissionados (sendo que, desses, 6 sao requssitidoutros 6rgdos e 1 se encontra em
exercicio descentralizado de carreira) além derlidee em exercicio descentralizado de
carreira. Compdem o quadro, também, 185 servidgresentados e 62 pensionistas.
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Tabela 48
Composicgédo e Custos de Recursos Humanos nos Exeimsale 2007, 2008 e 2009
Valores financeiros em milhares de reais (R$ mil)

QUADRO PROPRIO
Vencimentos e
TIPOLOGIA Qtd. vantagens Retribuicbes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes
fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 401 24.530 - 4,533 81 -
2008 398 25.161 1.992 6.877 85 -
2009 393 30.659 4.659 12.843 112 -
Celetistas (inclusive os cedidos, com énus)
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Cargo de Provimento em Comisséo ou de Natureza Egpal (sem vinculo)
2007 78 2.806 - - - -
2008 67 2.721 - - - -
2009 63 2.885 - - - -
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
QUADRO TERCEIRIZADO
Cor!sgivagéo e Apoio _ Atiyidadgs Estagidrios
Finalidade Vigilancia Administrativo da Area-fim
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 97 1.761 8 130 - - 68 183
2008 101 2.002 9 156 - - 67 193
2009 99 2.142 57 893 - - 122 429

Obs: Na Fundaj ndo ha contratos de terceirizaca@ngitvidades da area-fim.

Fontes: Fundaj/Diplad/CGRH, Siafi

No que se refere ao quadro préprio, a diferencgdicaeta em relagdo ao Relatorio de Gestédo
de 2008 se deve ao fato de naquele ano, ndo tedencansiderados nos célculos efetuados
os servidores em exercicio descentralizado deirmmissionados ou ndo. Este ano, tais
servidores foram considerados, mas sem a incluaguartela da remuneracdo que € paga
pelo 6rgéo de lotacao.

O quadro terceirizado, para o presente RelatériGcdstdo, foi preenchido levando-se em
conta critérios distintos dos utilizados no Relat@e Gestdo 2008. Naquele ano, havia a
categoria “pessoal terceirizado — outras atividgdes qual foram incluidos os motoristas,
telefonistas e profissionais de manutencao prebli@alquadro acima, essas categorias estédo
separadas, estando os profissionais de manutenedi@lpenquadrados em Conservacao,
enguanto telefonistas e motoristas estdo enquasleadoApoio Administrativo, somados aos
profissionais da empresa Solmar Servi¢os e Refeegias Ltda., contratada em 2009.

114




Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj

Em comparacdo com o Relatério de Gestdo de 20G&rwdse diferenca a maior de 1

profissional no total de terceirizados e estagsgde 2007 e 2008 (respectivamente, 173 e
177). Trata-se de um supervisor de servicos deelmammue ndo havia sido computado no
Relatério de Gestdo 2008. Em relacdo ao custofiozese uma diferenca a menor, face a
ocorréncia de erro de digitacdo no Relatério detddede 2008, s6 detectado quando da
elaboracado deste Relatorio de Gestédo de 20009.

3.2. Indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos

A Fundaj ndo mantém de forma permanente uma baselidadores gerenciais de Recursos
Humanos. Entretanto, a fim de ilustrar o conteld@ulalise critica apresentada no préximo
topico, foram selecionados os dados e indicadgresantados a seguir:

Absenteismo

Forma de célculo: (dias ndo trabalhados + n° sereglx n° dias uteis) x 100
Resultado para 2009: (98 + 456 x 242) x 100 = 0,09%

Acidentes de trabalho

NUumero de ocorréncias no exercicio: quatro acidedi trabalho, sendo dois durante o
percurso casa/trabalho/casa.

Perfil etario
Tabela 49
Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
Perfil etario
Faixa etéaria Quantidade de Percentual
(anos de idade) servidores (%)
26 — 34 32 7,02
35-43 62 13,6
44 - 52 172 37,71
53-61 141 30,92
62-71 49 10,75

Fonte: Fundaj/Diplad/CGRH
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Remuneracao
Tabela 50
Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
Remuneracao
: : Quantidade de Percentual
Faixa salarial (R$) servidores (%)
2.115,00 - 5.115,00 137 30,04
5.115,01 - 8.115,00 158 34,65
8.115,01 - 11.115,00 65 14,25
11.115,01 —14.115,00 62 13,60
14.115,01 — 17.115,00 29 6,36
17.115,01 — 21.272,00 05 11

Fonte: Fundaj/Diplad/CGRH

Previsdo de aposentadoria

Pode-se tomar como base o numero de servidoregativayproprio que, em dezembro/2009,
receberam abono de permanéncia: 73 servidores.
Resultado: (73 + 392) x 100 = 18,62%

Avaliacdo do desempenho (realizada pelas chefias)

Tabela 51
Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
Avaliacdo do desempenho

Intervalo de . 2009
Conceito
pontos Jan a Jun Jul a Dez
0 - 25,00 Muito abaixo do esperado 0 0
25,01 - 55,00 Abaixo do esperado 0 4
55,01 - 85,00 Proximo ao esperado 4 4
85,01 — 100,00 Atingiu o esperado 415 399

Fonte: Fundaj/Diplad/CGRH

3.3. Andlise critica

Adequacédo quantitativa dos cargos a misséo organizanal

O quadro de pessoal da Fundaj conta hoje com 39Rleees do quadro efetivo, sendo 76

Pesquisadores, 117 Analistas em Ciéncia e Tecrmpldgirecnologista, 193 Assistentes em
Ciéncia e Tecnologia e 2 Técnicos, além de 3 ser@g&dque ocupam cargo de nivel superior e
nao fazem parte da Carreira de Ciéncia e Tecnologia

Da andlise a partir da evolu¢do do quadro de pksssadltimos anos (tabela 51, acima),

temos que, apesar de a Fundacao ter realizadorsormilblico em 2006, com a nomeacao de
56 novos servidores entre 2007 e 2009, verificgtse o quantitativo de pessoal ndo sofreu
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alteracao significativa, que fosse capaz de miramazcaréncia decorrente da reducéo de seu
quadro de pessoal provocada por aposentadoriasini@ntos e exoneragoes.

Para executar com eficiéncia, eficacia e efetivdadgama de atividades desenvolvidas na
Instituicdo, que contempla a pesquisa e estudomesmnomicos, promocao cientifica e
cultural, documentacdo, museologia, informaticéoeat;ao, ciéncia e tecnologia e formacao
profissional, o quantitativo de pessoal ainda éadmds insuficiente. O quadro de pessoal
atualmente apresenta 24 vagas para o cargo deiszsuay 19 para o de Analista em Ciéncia
e Tecnologia e 20 vagas para o cargo de Assistemi€iéncia e Tecnologia.

Como agravante, em funcéo da inexisténcia de urtiacpade renovacao de pessoal, 51%
dos servidores efetivos tem idade acima de 50 arld@62% dos servidores recebem Abono
de Permanéncia, ou seja, ja atendem aos requisitasaposentadoria.

Adequacéao qualitativa dos cargos a missao organizaoal

Tabela 52
Adequacéo qualitativa dos cargos a missao organizaoal
Servidores com titulagcéo, por nivel do cargo

Titulacao 2006 2007 2008 2009
Médio | Superiorf Médio | Superigr Médio  Superfor MédjoSuperior
Doutorado 0 19 0 26 0 29 0 34
Mestrado 4 34 6 56 7 62 9 56
Especializacéo 6 46 6 49 5 48 6 46
TOTAL 10 99 12 131 12 139 15 136

Fonte: Fundaj/Diplad/CGRH

Considerando o total de servidores ativos, 392-deno percentual de 38,5% com pos-
graduacgdo. No entanto, tomando por base os seegidiivos ocupantes de cargos de nivel
superior, 197, pode-se verificar um aumento condide desse percentual, sendo 17% de
servidores com doutorado, 28% com mestrado e 23foespecializagdo. Desta forma, 69%
dos servidores com cargos de nivel superior possigiacdo em nivel de pés-graduacéo, o
gue representa um numero bastante significatiymddegraduados.

Quanto aos servidores de nivel intermediario, E9perceptivel que o quantitativo de pos-
graduados € inexpressivo, 0 que pode ser justdiqgaElo fato de sé recentemente ter a
legislacdo permitido que esses servidores percgpatificacdo por qualificagdo de mestrado
e doutorado. Verifica-se, assim, que 6% dos ocegade cargos de nivel intermediario
possuem titulagdo de mestrado.

Vale salientar que o quantitativo da tabela 52esofinstantes alteracdes em consequéncia de
aposentadorias e demais vacancias, aléem daquetasratdes do aperfeicoamento dos
servidores que elevam suas qualificacbes com agitede novos titulos. Ou seja, a titulacdo
nado é contada cumulativamente.
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E possivel, ainda, verificar um acréscimo significade servidores com titulacdo a partir de

2007, fato este que pode ser entendido como rdsulia ingresso de novos servidores
através de concurso publico realizado em setenmd 086, que teve como pré-requisito para
0 cargo de pesquisador a titulacdo minima de nusstra

A constatacdo de um elevado percentual de sergidmm titulagio é um dado bastante
positivo para esta Instituicdo, considerando g&eradacdo Joaquim Nabuco integra o Plano
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, que fomentstenula a capacitacdo continua,

sobretudo em nivel de pos-graduacao.

Adequacédo dos quantitativos da area-meio em relac@oarea-fim

Estima-se em cerca de 35,7% 0 quantitativo de dmnes lotados na area-meio da Fundaj, o
gue constatamos ser um namero insuficiente pane@sssidades finalisticas e de suporte da
Instituicdo, conforme consideracdes ja apontadateno?2.2 — Estratégia de Atuacédo, no que
diz respeito a Diplad.

Desempenho funcional dos servidores

Em 2009, verificou-se um percentual significative d&ervidores cujos desempenhos
alcancaram avaliacao superior a 85,01 pontos (99%rimeiro semestre e 98% no segundo
semestre), equivalente ao conceito “atingiu o esjeér Do resultado obtido se pode inferir
que os servidores assim avaliados cumpriram iftegrae suas metas de trabalho previstas
no inicio do exercicio.

Necessidades de reducéo ou ampliacdo do Quadro deddrsos Humanos

Considerada como ideal a lotacdo correspondernpeegnchimento total das vagas do quadro
proprio, embora, na realidade, como ja apontadaymé quantitativo de pessoal ainda
insuficiente para as necessidades institucionapamlro de pessoal da Fundacdo Joaquim
Nabuco atualmente apresenta 24 vagas para o carngestjuisador, 19 para o de Analista em
Ciéncia e Tecnologia e 20 vagas para o cargo dstésge em Ciéncia e Tecnologia.

O numero de terceirizados oscila conforme a net&dside servico, de modo que a lotacao
atual € considerada a ideal no presente momentocdsm de alteracdo da necessidade de
servico, normalmente € feito 0 ajuste correspomdaesse quantitativo, para mais ou para
menos.

Necessidade de renovacédo do Quadro Proprio de Resos Humanos no médio e longo
prazo

Tendo em vista a estrutura etaria dos servidoreButaaj, as vagas ndo preenchidas do
quadro de pessoal e as perspectivas de aposeata@goseus servidores no médio e longo
prazo, revela-se urgente a necessidade de renodac§oadro proprio da Instituicdo. Para
atender a essa necessidade, ja estdo sendo toasaneeslidas preparatorias para solicitacao
de concurso publico ao Ministério do Planejamento.

Planos de capacitacdo do Quadro de Recursos Humanos
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O Plano Anual de Capacitagdo, que tem por basevant@mento de Necessidades de

Capacitacéo, é executado dentro da acd0agpacitacdo de Servidores Publicos Federais em

Processo de Qualificacdo e Requalificagaoqual, avalia-se, teve uma execucgdo satisfatoria
no exercicio de 2009.

Impactos da terceirizacdo na produtividade da UJ

A despeito da inexisténcia de uma medida objetorendélizada para avaliagdo, é possivel
afirmar que o contrato de terceirizacdo de ativedade apoio administrativo, firmado em
2009 (empresa Solmar Servicos e Representacdes, litdpactou muito positivamente na
produtividade da Fundaj, permitindo uma melhori@ficia nos procedimentos da area-meio.

As demais terceirizacdes, ja existentes em an@siargs, continuam sendo imprescindiveis
ao bom desempenho das fungbes e da missao da Fundaj

Politica remuneratoria

A politica remuneratoria da Fundacdo segue a galiidotada pelo Governo Federal.
Considerando os ultimos cinco anos, os servidoed-uhdaj, integrantes do Plano de
Carreira de Ciéncia e Tecnologia, tiveram aumesadariais em 2006, 2008 e 2009. Desses
aumentos, os dois ultimos anos foram consequériaeéstruturagcdo remuneratoria das
carreiras de Ciéncia e Tecnologia.
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4. RESTOS A PAGAR

4.1. Pagamento de Restos a Pagar

Tabela 53
Pagamento de Restos a Pagar — Exercicio de 2009
Valores em reais (R$ 1,00)

Restos a Pagar Processados

I:‘srlcr)igéeo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 218.946,95 27.057,40 186.054,61 5.834,94
2007 3.402.293,37 965,00 3.401.138,37 190,00
2006 748.825,93 51.948,74 691.899,79 4.977,40
Restos a Pagar ndo Processados
(D G2 Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricdo
2008 3.406.457,97 580.073,17 2.300.967,87 525.416,93
2007 3.728.201,07 797.814,71 2.915.221,56 15.165,00

ObservagdesNao houve o pagamento, no exercicio de 2009, derBéessados e Nao-Processados inscritos
até 2007.

Fonte: Siafi

4.2. Analise critica

Abaixo discriminamos as despesas de restos a gagatonstam na conta Bestos a Pagar
Processados, a pagar em 2008:

= Empenhos 2008NE900803 e 2008NE900941: os saldesenefse a descontos de
multa contratual recolhidos ao Tesouro NacionattaPdo, ja se encontram pagos. No
entanto, esses valores aparecem indevidamentesteonal Foram encaminhades
mail e comunica(Siafi) & nossa setorial contabil solicitando otégdo de como

devemos proceder para a baixa dos referidos saldos.
= Empenho 2008NE900205: a empresa encontra-se cahvgitcido.

Restos a Pagar Processados, a pagar em 2007

= Empenho 2007NE900848: a empresa encontra-se cahvgitcido.

Restos a Pagar Processados, a pagar em 2006

= Empenho 2006NE900576: a empresa encontra-se cahvgitcido.
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Restos a Pagar ndo Processados, a pagar em 2008

Empenhos 2008NE000711, 2008NEO00788 e 2008NEO008E3nitidos
indevidamente e anulados em 2010;

Empenhos 2008NE900127, 2008NE000289, 2008NE9004Z008NE000487,
2008NE900386, 2008NE901089, 2008NE901506 e 2008NERD cancelados em
2010;

Empenho 2008NE900503: aguardando peca para exesusarvicos;

Empenhos 2008NE000864, 2008NE901556, 2008NE90182008NE901449,
2008NE901944 e 2008NE1945: pagos em 2010;

Empenhos 2008NE901119, 2008NE901288, 2008NER90X1Z008NES01917:
anulados em 2010. As empresas nao entregaram esarsat

Empenhos 2008NE000694, 2008NE901290, 2008NE9016B108NE901662,
2008NE901663, 2008NE901664, 2008NE901665, 2008N&E#)12008NE901878,
2008NE901881, 2008NE901885, 2008NE901921 e 2008NEER) 0s contratos
encontram-se em vigor,

Empenho 2008NE000995: recolhimento ao INSS efetuad 2009. O valor da
referida conta aparece indevidamente no sistenwvid@nciaremos a baixa com a
ajuda da nossa setorial contabil;

Empenhos 2008NE900750 e 2008NE901113: os saldesenefse a descontos de
multa contratual recolhidos ao Tesouro Nacionattado, ja se encontram pagos. No
entanto, esses valores aparecem indevidamentesteonal Foram encaminhades
mail e comunica(Siafi) & nossa setorial contabil solicitando oté€do de como
devemos proceder para a baixa dos referidos saldos.

Empenho 2008NE901631: a empresa encontra-se canvsitcido.

Restos a Pagar ndo Processados, a pagar em 2007

Empenho 2007NE900715: o contrato encontra-se eam;vig
Empenho 2007NE901300: o servi¢o encontra-se enmasnda;
Empenho 2007NE901385: a contratada nao entregoodoifo.
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5. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Tabela 54

Recomendacgftes da CGU
Exercicio de 2009

o Setor
N° do o ~ ! A
relatério Descricdo da recomendagéo responséavel pela Providéncias adotadas
implementacdo
A auditoria interna buscou, junto ao grupo|de
debates, pesquisas e interacdo, formadg por
auditores internos de entidades vinculadas ao
MEC, subsidios que contribuissem |na
Elaborar programa de trabalho ~ ) S
P I formatacéo do planejamento das auditorias.
especifico para cada auditoria ) R .
| Desta forma, obteve-se, junto a unidadeg de
no futuro desenvolvida, . T
. : ~|'Auditoria Interna| auditoria interna do Centro Federal |de
registrando as informacdes )y L .
. ; Educacgdo Tecnoldgica do Ceara, um modelo
pertinentes ao planejamentg e - . o
= utilizado por aquela entidade, que seryira
execucdo dos trabalhos. A .
como parametro para os futuros planejamentos
de auditorias, adaptando-o de acordo com a
natureza do trabalho a ser desenvolvido.
Prazo: Imediato.
Na definicdo do escopo d
trabalhos, utilizar critérios de A auditoria interna procurara nos futuros relatfio
materialidade e relevancia par A= itori ini isténciz
. I( pa g\udltorla Interna de auditoria definir com clareza e consisténcia os
realizacéao dos exames, escopos de trabalho.
documentando os mesmos nos Prazoimediato
papéis de trabalho.
Nos relatérios de auditoria,
fornecer informacbes precisas
ASUANEY PECURCNIOpE TG, A auditoria interna seguira, na integra, o gue
220.750| destacando as é&reas T guira, gra, o 1

examinadas e os motivos pe

an ... .
0,§udlt0rla Interna

determina o item 12.3.4 da NBCT-12.
Prazo: Imediato

quais ndo as contemplqu,
conforme item 12.3.4 da
NBCT-12.
Arquivar documentacapo
comprobatéria dos achados| e N . .
) ~ A auditoria interna buscaré aprimorar a foma
informacBes constantes dos . .
.. - L de organizar os documentos comprobatdrios
relatérios de auditoria, Auditoria Interna o
. dos achados de auditoria.
organizando as mesmas |de . ;
" Prazo: Imediato
forma a permitir sua
rastreabilidade imediata.
Uma vez identificadas as .
Concordamos parcialmente.
causas dos problemas L L
o Ratificamos nosso posicionamento de que, por
apontados, nos proximos L . X
varias vezes, temos que ser pontuais, ou [seja,
trabalhos, formular oo . .
~ |, Auditoria Interna| tratar o assunto de forma direta. Todavia| na
recomendagbes de cardter . . . .
. . medida do possivel, iremos nos posicionar de
gerencial, visando 0 X
. forma gerencial.
aprimoramento dos controles ) )
) . Prazo: Imediato
internos da Entidade.
Elaborar  formularios  tipp Nas futuras auditorias adotaremos eéste
check-lists, contendo aAuditoria Interna| procedimento.

discriminacdo d

;1

Prazo: Imediato
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documentacdo obrigatéria pa
os diversos tipos de proces
analisados, solicitando d
areas responsaveis q
preencham, identifiquem
autor e arquivem 0S mesm
junto com 0sS processos,
intuito de facilitar as futurg
acbes de controle a seré
realizadas.

ra

em

221.267

Realizar acompanhamento ¢
vistas a regularizagdo d
impedimentos legais previst
no art. 117, inciso X, da L
8.112/90.

bm

DS

Diplad

Em atendimento a recomendacgdo da CGl, a
Fundaj, através da sua Coordenacao Geral de
Recursos Humanos — CGRH, fez contato ¢com
os servidores mencionados, estando a situacao
de cada um dos nominados como se segue:
. Antbénio Carlos Duarte Montenegto,
CPF 153.370.814-20: o servidor apresentou
certiddo de baixa de inscricdo no CNPJ da
empresa, Quadro Publicidade e Design Ltda,
emitida em 22/09/2009.

. Vénia Maria Andrade Brayner
Rangel, CPF 434.252.404-04: a servidora
apresentou copia da 42 alteracédo contratual da
sociedade empresaria Cria Comunicagao Ltda,
CNPJ 00.654.729/0001-79, através da qual
fica estabelecido que a sécia Kassia Maria de
Aradjo passa a exercer isoladamente a fungéo
de administradora da sociedade. A servidora
informou que a ata foi levada a arquivamento
perante a Junta Comercial de Pernambuco —
JUCEPE, sob o protocolo n°® 091114667.
Ressaltamos, ainda, a situacéo operacional de
inatividade da empresa, ja identificada pela
CGU.
. Janeide Maria Gomes Franca, GPF
141.757.894-72: a servidora apresentou cppia
da ata da assembléia extraordinaria| da
Associacdo Centro Suvag de Pernambuco| que
registra a realizacdo de eleicdo da nova
diretoria daquela Associacéo, ndo figurando a
servidora entre 0s membros eleitos na ocasiao.
Consta também da referida ata a comprovacéao
de que foi efetivado o seu registro no Cartorio
de Registro de Titulos e Documentos | de
Pessoas Juridicas. Sendo assim, festa
comprovada a ndo participacdo da servidora

em referéncia como diretora da dita
Associacao.
. Fernando  Soares Lyra, CPF

001.843.224-72: o servidor apresentou copia
da ata da assembléia geral ordinaria dg FS
Lyra Empreendimentos S/A, devidamente

registrada na Junta Comercial do estado de
Pernambuco em 21/08/2009, sob o | n°

20.091193133, em que consta a realizacdo de
eleicao de nova diretoria, da qual ndo maig faz
parte, 0 que vem a comprovar, assim, o|seu
desligamento do cargo de Vice-Presidente
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daquela empresa. Encontra-se registrada na
ata em questdo que o acionista Fernando
Soares Lyra enderecou correspondéncia a
Companhia indicando ter tido ciéncia,
posteriormente, de sua eleicdo. Nessa ocdsiao,
explicitou os impedimentos decorrentes da|Lei
n® 8.112/90, artigo 117, X, segundo a qual se
encontrava impossibilitado de assumir o cargo
para o qual havia sido eleito, razdo quge o
levou a ndo tomar sequer posse do cargo.
Prazo: Imediato

Apurar a responsabilidag
funcional pela contratacdo p
inexigibilidade da empreg
Siemens Enterpris
Communications -Tecnologia
da Informacdo e Comunicacd
Corporativas LTDA, sem
devida comprovacdo de q
seria a Unica solugdo ¢
atenderia as necessidades
FUNDAJ.

le

Diplad

e
da

Discordamos do entendimento apresentado,
pelas razdes a seguir pontuadas:
1. A contratacdo em tela foi absolutamegnte
regular e a mais econdmica para o erario, além
de ter atendido plenamente as necessidades da
Fundaj.
2. A contratacdo teve por objetivo | a
modernizacdo das centrais telefénicas| da
Fundaj, com a migracao para o sistema digital,
sendo certo que a solucdo mais econdimica
consistiria. — como de fato consistiu — |na
atualizacdo de equipamentos e softwares entado
instalados, sendo ambos de propriedade dg um
fabricante exclusivo, a Siemens.

3. Razbes de ordem técnica e econd
autorizaram a inexigibilidade da licitagdo.
4. Quanto a razdo de ordem técnica, ja foi dito
e comprovado que a migracdo da hase
instalada de telefonia Hicom 300 para a ve[rsao
HiPath 3000 s6 poderia ser feita pela Siemens,
por sua condicao de fornecedora exclusiva de
tais sistemas, conforme cOpia do Atestado ao
Associado, expedido pela Associa¢édo
Brasileira da Industria Elétrica e Eletronic
ABINEE.

5. Ademais, tal migracéo trazia embutida pos
seus custos, como ganho adicional pafa a
Fundaj, garantias do produto pelo prazo de 36
(trinta e seis) meses, consubstanciadas na
manutencdo preventiva e corretiva do npvo
sistema resultante da migracdo. Sendo assim,

ica

novas centrais telefénicas, posto que, alé
compra dos softwares e equipame
necessarios, haveria também de arcar co
custos da manutengdo preventiva e corr
dos mesmos. Dai se comprovar incontesta
economicidade da contratacdo ora aponta
que vem a atender a explicitacao das razd
ordem econdmica acima mencionada.

6. A esse respeito, € bem didatica a an
feita pela CGU quanto a proposta da Alc
de 26/01/09, porquanto a mesma explicita
clareza os equivocos que estdo na bas
constatacbes feitas pelo Senhor Auditor
responsavel pelo relatério de auditoria.
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7. E de se destacar que a proposta da Alcatel
previa uma garantia de apenas 12 (dpze)
meses, finda a qual seriam cobrados custos
mensais pela manutencdo da ordem de R$
1.169,00 ao més, por cada uma das |trés
centrais, o que redundaria em custos extras
equivalentes a R$ 3.507,00 por més.
8. No contrato firmado com a Siemens,
reitere-se, tais custos de manutencdo est

servicos de manutencdo. Alias, € |até
impréprio falar-se em SERVICOS
MANUTENCAO, quando a hipétese é
GARANTIA. Téo simples e 6bvio registfo
desmonta de uma so6 vez os fundamentos dos
quais se valeu a CGU para considerar irregular
0 contrato ora analisado. Pois, em ndq se
tratando de uma prestacdo de servjcos
propriamente dita, redundam infundadas todas
as conclusbes feitas com base nesta falsa
premissa, inclusive quanto a uma suposta
contrariedade ao inciso IX, do artigo 6°, e ao
inciso |, do 8§ 2° do artigo 7°, ambos da Lej n°
8.666/93. E nem os erros formais existentes
quanto a correta descricdo do objeto no tgrmo
contratual e falhas na emisséo das notas fiscais
pela contratada elidem tal concluséo.

9. Por outro lado, se tais equivocos pode

Auditor, os mesmos, além de absolutam
sanaveis, ndo descaracterizaram a verd
natureza do contrato, qual seja, o de
migracdo tecnoldgica com garantia de
meses.

10. Na verdade, o contrato celebr
objetivou, em esséncia, a realizacdo de
upgrade do sistema de telefonia en
existente, com garantia de 36 (trinta e geis)
meses, cujo custo foi diluido para pagamento
em 36 (trinta e seis) parcelas mensais fixas e
irreajustaveis. A garantia em questao ficou
consubstanciada nas manuten¢fes preventiva
e corretiva do novo sistema, resultante| da
migracado efetuada. Repita-se, GARANTIA, e
nao prestacao de servicos.
11. A contratacdo foi precedida de todas as
cautelas e cuidados, a comecar por parecer
técnico do servidor responsavel pela area, com
larga experiéncia no setor de telefonia, a|que
se dedicou por quase 26 anos, conforme
declaragcdo da Chefe da Divisédo de Cadastro e
Assisténcia ao Servidor.
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12. Tal contratacéo, por seu turno, implicod
aquisicdo das licencas de softwares
componentes necessarios, tal qual const
proposta apresentada pela Siemens.
também nédo fazer sentido a afirmacéo de
0s custos com a migracdo teriam sido
apenas R$ 21.696,00 (vinte e um

seiscentos e noventa e seis reais), e qu
parcelas mensais de R$ 10.420,00 (dez
quatrocentos e vinte reais) seriam
contrapartida dos servicos de manuter
preventiva e corretiva. E isso tanto é verd
que na Nota Fiscal-Fatura de Servigos, em
mensalmente pela Siemens, consta a seg
discriminacdo do servigco: “valor ref. Se
Migracdo base instalada HICOM 300 p
versao HIPATH 3000 e manuteng
Corretiva/Preventiva central, conforme n
de empenho n° 2005NE900680” (grifo nos
Claro esta, portanto, que no valor de
10.420,00 estd embutido o custo

na
e
a da
Dai
que
de
mil,
e as
mil,
a
céo
ade
tida
uinte
rv.
ara
a0
pta
50).
R$
Hos

equipamentos necessarios para a referida

migracdo. De igual forma fica també
aclarado, através da referida Nota
Empenho, que o valor de R$ 21.696,00 ref
se tdo somente a taxa de instalacédo
equipamentos.

13. Ante o exposto, entendemos que
Constatacao 001, referente ao Item n° 4.1
e a Recomendacdo 1 dela decorrente,
improcedentes e inconsistentes. Sendo as
irregularidade alguma houve, pelo que nag
de se apurar responsabilidade funcional
fato apontado.
Providéncias a

serem  implementad

m
de
ere-
dos

a
1.1,
sdo
5sim,
ha
belo

as:

Entendemos que ndo existem providéncias a

serem implementadas.
6.1.2 Prazo: Nao ha. Situagcdo em: 25/08/2

D09

Providenciar a rescisao
Contrato n® 038/2005 firmad
em 09/09/2005 com a Sieme

Enterprise  Communication
Tecnologia da Informacgéo
Comunicacdes  Corporativ

LTDA e apresentar solucé
para a manutenc¢do das Cent
Telefbnicas.

Providenciar a rescisdo
Contrato n° 038/2005 firmag
em 09/09/2005 com a Sieme
Enterprise  Communications
Tecnologia da Informacéo
Comunicacdes  Corporativ

o

0]

S_

e

AS

10

rais

Diplad

o
o}
ns

e
AS

LTDA.

1. O contrato expirou em dezembro de 2(
Quanto ao Termo Aditivo n® 082/200
constatou-se ter
equivocadamente, por ter extrapolado o p
de 36 (trinta e seis) meses previsto na proy
que lhe deu causa, restan
consequentemente, nulo o instrumento.

2. Tal constatacao foi feita pela Administra
no més de margco de 2009, ocasido em
deveria ser paga a parcela referente ao m
fevereiro/2009. Suspendeu-se, a partir d
momento, todo e qualquer outro pagamen
fim de que se procedesse as necess
diligéncias.

3. Nesse periodo, em se tratando de se
essencial, a empresa Siemens contir
prestando apenas o atendimento técnicg
manutencdo das centrais telefénicas, ja qu
encontrava expirada a garantia inicialme

08.
81

o0 mesmo sido firmado

azo
osta
do,

8o
que
Bs de
esse
0, a
arias

Vico
uou
de
e se
nte

contratada. Enquanto isso, a Administrag

ao,
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Rescindir o Contrato 1
038/2005, com fulcro no ite
¢, da clausula décima-segun
Da Rescisdo:c' - transferéncig
do Contrato no todo ou e
parte, sem anuéncia ¢
Fundaj'.

concomitantemente, procedia ao pertingnte

processo licitatorio visando a contratacao
empresa de prestacdo de servicos
manutencdo preventiva e corretiva
aludidas centrais telefénicas. Foi sagr
vencedora do certame a empresa (
Tecnologia e Servicos Ltda, pelo custo me
de R$3.062,50 (trés mil, sessenta e dois re
cinqiienta centavos), tudo consoante se
verificar no Contrato n° 076/2009
PROCURADORIA, firmado em 30/07/2009
4. Ressalte-se, por fim, ter sido celebr
acordo com a Siemens, por meio do ¢
foram encerradas as pendéncias entre
partes, com quitacao reciproca.
Providéncias a serem implementad
Providéncias ja implementadas.

Situagdo em: 25/08/2009

de

de
das
ada
DOS
hsal
ais e
bode

ado
ual
as

as:

Nas proximas contratacd
realizar levantamento d

precos de mercado, de forma a

demonstrar a economicida
dos valores contratados.

eS
DS

de

Diplad

A Fundaj sempre adota tal procedimer
entendendo, no entanto, sempre ser possi
aperfeicoamento dos instrumentos aplica
para tanto.

Providéncias a serem implementad
Providéncias ja implementadas.

Situagdo em: 25/08/2009

—

nto,
vel o
dos

as:

Apurar a responsabilidade pe
pagamento dos servigos
manutencgéo de centra
telefénicas sem a comprovag
de sua efetiva realizacao.

2lo
de
s
ao

Diplad

Discordamos do entendimento acima, p
razdes a seguir pontuadas:

1. Nunca houve pagamento pelos servico
manutencdo preventiva (e nem corretiva),

elas

5 de
haja

vista que a garantia dada pela contratada foi

por periodo de 36 meses, como ja
exaustivamente dito e comprovado acima.
2. Falhas formais presentes nas notas fisc
a ndo observancia rigorosa das formalida
impostas ao gestor do contrato séo incap,
de afirmar o contrario.

3. A Fundaj tem diligenciado para que
gestores dos contratos cumpram
formalidades requeridas e previstas nos tef
avencados.

4. Pelo exposto, consideramos que
Constatacao 002, referente ao Item n° 4.1
e a Recomendacdo 1 dela decorrente,
improcedentes e inconsistentes. Sendo as
irregularidade alguma houve, pelo que nag
de se apurar responsabilidade funcional
fato apontado.
Providéncias a

serem  implementad

foi

ais e
ides
azes

0s
as
mos

a
1.2,
sdo
5sim,
ha
belo

as:

Entendemos que ndo existem providéncias a

serem implementadas.
Situagdo em: 25/08/2009

Apurar responsabilidad
funcional pelo fato do
servicos de manutencdo ¢
centrais telefénicas da Fung
serem realizados pela emprs
Netele M & S

aj

Telecomunicacdes Ltda e n

Diplad

Discordamos do entendimento acima, p
razdes a seguir pontuadas:

1. A Netele, como dito pela prépria Sieme
integra o rol de sua rede de emprg
credenciadas e autorizadas, se
absolutamente comum e normal que

elas

ns,
sas
ndo
ara

garantias contratadas 0S Servicos se

jam
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pela empresa contratada,

dados em Nota Fiscal
emissao desta ultima.

Siemans Enterprise
Communications — Tecnologja
da Informacao e Comunicacdes
Corporativas LTDA, assim
como pelos atestos indevidos

e

executados por empresas credenciada
autorizadas pelo fornecedor dos produtos.
2. Por outro lado, em se tratando de garal
0s pagamentos s6 poderiam ser feitos
nome e em favor da Siemens.

3. Pelo exposto, entendemos que néao h
qualquer transferéncia irregular do contr
para terceiros, inexistindo, portanto,
necessidade de se apurar responsabili
funcional pelo fato apontado.

Providéncias a serem implementad

S €

ntia,
em

buve

ato
a

dade

as:

Entendemos que ndo existem providéncias a

serem implementadas.
Situagdo em: 25/08/2009

Fonte: Fundaj/Auditoria Interna
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6. ATOS DE ADMISSAOQ, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO PRATICADOS NO
EXERCICIO

Tabela 55
Fundagé&o Joaquim Nabuco — Fundaj
Atos de admissao, desligamento, concessao de dpdsea,
reforma e penséo praticados no exercicio

ATOS QUANTIDADE REGISTROS NO SISAC
Quantidade
Admissdo 01 01
Desligamento 00 00
Aposentadoria 06 06
Penséo 06 06

Fonte: Fundaj/Diplad/CGRH
Em 2009, registramos a elaboracao e instrucaomed®ssos de aposentadoria, 6 processos

de pensdo, 1 processo de admissado por decisadajuelib atendimentos de diligéncia em
processos de aposentadoria.
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7. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

7.1. Procedimentos licitatorios

As tabelas 56 a 60, a seguir, apresentam as beagealizadas em 2009, com seus
correspondentes valores estimados e efetivamenteataddos. As tabelas 61 e 62 apresentam,
respectivamente, as licitagdes ndo homologadaf0é & as licitagdes a serem realizadas em

2010.

Tabela 56

Fundaj — Aquisicdes e Contratacbes
Servigcos Gerais — Diversos
(Valores em R$ 1,00

Objeto Modglldade € V_alor el Contratacdo efetuada
namero estimado contratado
Fornecimento e instalacdo {de Pregao . .
divisérias para o Gabinete da Eletrénico 13.548,43 10.370,00Q @%valdo Aquino Vera Cruz -
Presidéncia da Fundaj N° 8
Fornecimento e instalacdo de duas Pregao
cancelas neampiGilberto Freyre ¢ Eletrénico 9.083,60 7.200,00 SB Comércio e Prestadora de
Anisio Teixeira N° 12 Servicos de Construcdo Ltda.
Pregdo
Servicos de telefonia movel Eletrénico 36.209,16 34.987,80 Claro S.A.
N° 18
Manuteng&o com reposi¢do de pecas Pregao . .
nas centrais telefdnicas da Funda Eletrénico 96.821,58 36.750,00 QOS Tecnologia e Servicos
N° 26 Ltda. EPP
Fornecimento de agua minefal PreAgao . : .
q y Eletrénico 20.107,20 15.859,2Q Distribuidora de Agua Mineral
urante 12 meses para a Fundaj NO 45 Yara Ltda
Fornecimento e instalacdo de Pregao Ciclar Ciclo de ar Assisténcia
condicionadores de ar tipsplit na| Eletrdnico 64.500,81 49.613,00 . .
. técnica Ltda.
Fundaj N° 49
Fornecimento de coffee-break para Prega_o Instituto do Desenvolvimento
: Eletrénico 243.900,5¢ 45.852,49 :
os eventos da Fundaj NC 74 Social e do Trabalho de PE
Perfuracdo de pocgo para o refofco Pregéo
de abastecimento de agua do predioEletronico 65.884,52 55.000,00 Et(()jr;strutora € Incorporadora RR
da Fundaj no Derby N° 82 '
Contratacdo de servicos de locagéo Pregﬁo Natal e Tecnologia e Seguranca
S o3 . ¥ Eletrénico 333.671,04 146.000,0(
de vigilancia eletrénica — CFTV NC 90 Ltda.

Fonte: Fundaj/Diplad/CPL
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Tabela 57

Fundaj — Aquisicdes e Contratacbes
Material de Consumo e Permanente
(Valores em R$ 1,00

Objeto Modghdade € Vglor Valor Contratagéo efetuada
ndmero estimado contratado
Pregéo
Aquisicao de livros para a Fundaj Eletrénico 58.764,00 43.480,00 Pellizaro & Guimaraes Ltda.
SRP N° 2
Aquisicio de material de Pregdo Pires Comercio Ltda., Campos
mc;nutgn 50 oredial Eletrénico 64.806,71 27.737,10Maia Ltda., Depésito do
aop SRP N° 3 Construtor Ltda.
Aquisicao de dois veiculos, sendo Brggdo
quisic » SENAO Eletronico 66.752,66  58.950,0q Villi Farm Mercantil Ltda. EPP
uma moto e um carro de passeio NC 7
Pregdo
Fornecimento de agua potavel Eletrnico 18.456,00 17.856,0Q Alexandre Cardeal Machado —
ME
SRP N° 9
Aquisicio de mobiliario para toda a Pregédo Bortolini Industria de Moveis
FSndag P Eletrdnico 991.809,42 397.826,00Ltda. e Stacato Comércio de
) SRP N° 10 Méveis Ltda.
Aquisicdo de coletores para Pregao Novaera Comércio e Servicos
reciclagem de papel e copos |de Eletronico 11.205,45 8.486,46 Ltda. e H.O. Comércio de
plastico da Fundaj Ne 11 Equipamentos e Servicos Ltda.
Aquisicdo de equipamento |e Pregao Novaera Comércio e Servicos
material permanente de informatica Eletrdnico 19.089,97 7.095,48 : : &
. Ltda. e Comercial Politan Ltda.
para a Fundaj Ne 14
Pregdo i -
Aquisic@o de arquivos deslizantes|  Eletrdnico 195.037,33 79.999,98 OFC Industria e (?0,"?6“3'0 de
NC 20 Produtos para Escritorio Ltda.
Aquisicdo de armarios de aco| e Pregédo
mapotecas para o Laborarte e pafa oEletronico 31.835,70 21.044,0Q Carmagq Ltda. EPP
Cehibra N° 21
Aquisicdo de equipamentos para a Elltaeiregrigo 22 368 87 10.686.67 Vista Comeércio e
Comisséo de Expografia da Didog NC 23 ) ’ ) "~ '| Eletroeletrbnicos Ltda. EPP
Fornecimento com instalacdo de um Pregao Telos S/A Equipamentos e
trainel no térreo do Ed. Dirceu Eletrénico 65.737,33 62.000,0Q . quip
o Sistemas
Pessoa Ne 27
Pregéo
Aquisicdo de combustiveis Eletrénico 60.205,59 59.553,55 Norte Petroleo Ltda.
N° 33
Pregio Distribuidora Irmdos Ltda.,
Aq.u|3|(;ao de café, acucar, adoganteEletr(‘)nico 13.876,95 10.279.38 anhty Distribuidora de
e filtros Alimentos Ltda. e Machado
SRP N° 37 .
Armarinhos Ltda.
Machado Armarinhos Ltda.
Pregdo Mister Paper Papelaria Ltda.
Aquisicdo de material de expediente Eletrdnico 161.508,78 101.300,44 ME, Diferencial Comércio
SRP N° 39 Atacadista Ltda. e R & R
Comércio ME
Aquisicdo de céamera de cinema Pregé@o R & R Equipamentos
A L Eletrénico 48.109,88 35.893,00 e
digital e acessorios NC 42 Eletrdnicos Ltda. ME
Aquisicao de equipamentos Pregé@o Egide -Comércio de Vestuario e
R Eletrnico 10.264,40 4.490,00 L
audiovisuais NP 59 Eletrodoméstico Ltda.
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Pregao Carmaq Ltda e Miriam C
Compra de estantes abertas Eletrénico 21.630,12 17.623,00Q ‘
NC 61 Torres- ME
Aquisicio de equipamentos para a Pregdo Ponto Comeércio Ltda, Dirceu
quisic quip Para a gatronico 19.099,44  14.948,99Longo & Cia e Villard Com.
Biblioteca Central Blanche Knopf o
N° 65 Ltda.
Aquisicao de equipamentos Pregé@o EBA Office Comércio Ltda
P : Eletrénico 69.868,35 2.900,00
eletrénicos para a Didoc e DIC N° 70 EPP
Pregéo . L .
Aquisicao de veiculos Eletrénico 315.945,42 242.464,6( ltaliana Automoveis do Recife
NC 85 Ltda
Aquisicdo de equipamentos eletfo- Pregao Maria de Fatima S.N.-ME e
A0S pars Joba T 0% Eletronico 69.64354  6.641,99 K.C.R Comércio de
P ! N° 89 Equipamentos Ltda ME
Aquisicdo de equipamento para a Pregao
quisic quipar Parq 2 Eletronico 25.350,00  24.000,00 Broad Comércio de Video Ltda.
Massangana Multimidia Producdes NP 92
Fonte: Fundaj/Diplad/CPL
Tabela 58

Fundaj — Aquisicdes e Contratacbes

InstalacGes Fisicas
(Valores em R$ 1,00

Objeto Modghdade € Vglor Valor Contratacéo efetuada
ndmero estimado contratado
pe Pregdo
Instalagdo ~de ~ dutos — de & g 5nicy 52.155,00  51.500,00 Refriman Ltda
condicionado e split N 5
Manutencdo preventiva e corretiva Pregao
em equipamentos de ar- Eletrénico 128.313,56 69.947,00 Refriman Ltda
condicionado N° 6
Recuperacdo da coberta do Ed. Pregao Ciffa Engenharia e Servicos
Delmiro Gouveia e reforma do Ed. Eletrdnico 215.299,09 209.930,0( 9 &
Iy S Ltda.
Antibgenes Chaves N° 71
Restauracdo do conjunto Tomada de
arquiteténico do Engenho  Precos 488.281,18 488.272,55 Concrepoxi Engenharia Ltda.
Massangana da Fundaj N° 1
Reforma da Galeria Valdemar
Valente, construcdo da torre do Convite . .
elevador do Museu do Homem do  N° 1 63.063,23 53.486,07 AJP Engenharia Ltda.
Nordeste e marquise do café-loja
Reforma e adaptacdo da sala|do
CANNE na Massangana Multimidjia Convite EMS Projetos e Construcdes
Produgbes no  Ed. Ulysses  N°2 21.677,6( 20.424,41 Ltda.
Pernambucano
Fonte: Fundaj/Diplad/CPL
Tabela 59
Fundaj — Aquisicdes e Contratacbes
Servigos Especializados — Diretorias
(Valores em R$ 1,00
Objeto Modghdade € Vglor Valor Contratagéo efetuada
ndmero estimado contratado
N . Pregéo . .

Aquisicdo de souvenires para 0O Eletranico 17.195.30 14.299.04 Comercial Gup_| Ltda. — EPP e
Museu do Homem do Nordeste SRP N° 16 Jakson dos Reis Marques - EPP
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. - x - Pregdo .
Servigos de revisdo ortografica |de Eletranico 44.666,6T 34.500,00 Staff Art Marketing & Eventos
4.000 laudas NC 22 Ltda. - ME
. S Pregdo
Confecgdo de mobiliario para o Bd. g0 6nico 15.906,67  15.500,00 Serraria Operéria Ltda.
Dirceu Pessoa NC 25
. ~ . A Pregéo S
Servicos de traducdo simultanea Eletranico 8.633.33 7183.00 Agenda Comunicacédo e
para a Semana Franca/Brasil NC 29 e T Servigos Ltda.
Servicos e  fornecimento e
equipamentos e materiais para a
implantacdo da rede de cabeamento Pregao 7 Lan Comércio e Servicos
estruturado (dados e voz) e elétiica Eletronico 606.896,83 361.999,00 Ltda. EPP &
em edificios localizados nasampi N° 34 '
Gilberto Freyre e Anisio Teixeira da
Fundaj
Confeccdo de camisas para o Museu PIEIF0
ot e Nordoate Eletronico 23.584,50  18.417,15 Merconsumo Limitada - ME
SRP N° 38
Pregdo . =
Transcricao de fitas cassete Eletronico 37.300,00 8.800,00 Criarte  Produgdo e Cultura
e Ltda. EPP
N° 35
Confeccdo de bolsas para Elljei(regrigo 19.287 50 9.772 50 Phosphoru Industria e Comércio
CANNE/DIC NC 40 o 7 Ltda. ME
Autoragcdo e replicagcdo de DVD EIF; :rec“?r?igo
contendo os videos vencedores|d NC 50 50.760,00 14.990,0Q Carolina Campioni Gabia - ME
Concurso Rucker Vieira
Diagramacdo de cinco mil laudas nggrigo 76.787.0d 25109 .94 Sygma Comunicacdo Edicéo
para a Colecdo Educadores NC 53 T T Ltda. ME
Autoracdo e replicagcdo de tnés G iy
& 'y Eletrénico 104.400,00  83.979,04 Carolina Campioni Gabia — ME
DVDs. o
N° 54
Pregdo
Servico de coleta de dados Eletrnico 83.754,00 70.450,00 Datamétrica Consultoria Ltda.
N° 55
Diagramacdo, projeto grafico |e Elltaeirec‘?rigo 32 666.31 11.099 04 Sygma Comércio e Edicao
editorial de seis obras literarias N° 56 U U Ltda. — ME
Traducdo, criacdo e revisdo |de Pregao Ideorama Desian e
textos para o Museu do Homem [do Eletrénico 119.615,00  47.561,00 o 9
Comunicacao Ltda.
Nordeste N° 58
Autoracéo e replicacdo do DVD da Pregao Petry Grafica e Editora Ltda
L ., Eletrénico 82.032,83 74.840,00 '
série Cultura do Ac¢Ucar NC 60 EPP
Pregdo . -
Producdo do DVD “Morte e Vida Eletronico 1.157.794,33  470.000,00 ﬁ/lé Escola de Informatica Ltda.
Severina N° 62
~ L Pregdo
Eg"d“‘?a" de DVD da colecfio piognico 860.387,8 599.998,0Q Accordes Filmes Ltda
ucadores NC 64
Impressdo do livro “Morte e Vida Pregao CCS ~Grafica e  Editora,
Severina’ Eletrénico 23.328,80 15.000,00 Comércio e Representacao
N° 67 Ltda. -EPP
Contratacdo para aplicacdo |de Pregédo 434.316,0)78.000,00 Datamétrica Consultoria Ltda.
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Pesquisa  Qualiquantitativa no Eletrénico
campo e sistematizacdo de dadosg N° 76
Servigcos de revisdo especializada Pregédo Svama Comércio e Edicio
em lingua portuguesa para 5.000 Eletronico 34.266,67 30.000,00 Y9 &
Ltda.
laudas N° 78
Pregéo e .
Servigos de Impresséo para 5 obras Eletrénico 126.851,75 56.922,00 MC;SM Graﬁ,cfa e Editora e Prol
NC 81 Editora Grafica Ltda.
Servico de finalizacdo gréfica |e Pregédo
impressdao do livro “Cultura do Eletrénico 190.233,33 180.000,00 MXM Gréfica e Editora Ltda.
Aculcar”. N° 91
Fonte: Fundaj/Diplad/CPL
Tabela 60

Fundaj — Aquisicdes e Contratacbes
Servigcos e Bens Especializados — Tecnologia dara#oao
(Valores em R$ 1,00

Objeto Mod{;\hdade € Vglor Vel Contratagéo efetuada
ndamero estimado contratado
Aquisicdo de suprimentos de Elzr[regrﬁgo 30019187 221.890.44 José Almir Santos Basilio EPP,
informatica SRP N° 66 B 7T F1CL Informatica e outros
Aquisicao de kits de memdéria para Pregédo Pluanet Comércio e
expansdo da capacidade |deEletrénico 226.152,99 91.404,00 Re gresenta 50 Ltda
processamento dos servidores N° 83 P &
Fonte: Fundaj/Diplad/CPL
Tabela 61
Fundaj — AquisicOes e Contratacdes
Licitacdes Ndo Homologadas
(Valores em R$ 1,00)
Objeto Pregdo Situacéo Encaminhamento
Aquisicdo de material permanente Pregdo N9 1 Anulad| Homologadocomo PG N° 39
Fornecimento de agua potavel Pregdo N9 4 Revogagdomologadocomo PG N° 9
Fornegifientoge |_nstala(;ac_> N do'%’regéo N° 13 Fracassadg Homologadocomo PG N° 20
conjuntos de arquivos deslizantes
Fornecimepigye |n.stala(;ao de JITbregéto N° 15 Fracassadg Homologadocomo PG N° 27
trainel para o Ed. Dirceu Pessoa
Impressdo e_acabamento de OnzIgregélo Ne 17 Anulado | Homologadocomo PG N° 32
obras para a Editora Massangana
Transcr|(;a0 de fitas cassete Eml}’regz?lo N° 19 Fracassadg Homologadocomo PG N° 35
lingua portuguesa e espanhola
Aquisicdo de combustiveis Pregdo N° 24 Desertqg Homologadocomo PG N° 33
Aquisi¢cdo de material para restauro Pregdo N°|28 vodao Devolvido ao Laborarte
Aqu_|5|gao . de equipament )SPregéo N° 30 Fracassadg Homologadacomo PG N° 59
audiovisuais
Fornecimento deoffee-break Pregdo N° 36 Revogado | Homologadacomo PG N° 74
Lavagem e lubrificagao de veiculgs Pregdo N°|43 acdgsado Repetido como PG N° 63
Seguro da camera cmematograhcil,regéo N° 44 Fracassadg  Repetido como PG N° 86
da Diretoria de Cultura
Agquisicao de acessorios sanitarios Pregdo N946 caBsado Egﬁggr];:;%%do ao Diretor da Diplad  para
Revisdo ortograflca~ de cinco mil Pregdo N° 48 Fracassadg = Homologado como PG N° 78
laudas para a Cole¢do Educadores

134




Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj

ara

ara

ara

ara

ara

ara

ara

ara

ara

Confeccéo de tapetes Pregdo N° 51 Fracassado dRepeitho PG N° 80
AqUI§|g_ao de equipamentos eletro'Pregz?lo N° 52 Revogado | Homologadocomo PG N° 89 (alguns itens)
eletrdnicos para toda Fundaj
Aquisicdo de madeiras Pregéo N° 57 Fracassado tiepemo PG N° 87
Lavagem e lubrificagao de veiculgs Pregdo N°|63 acdgsado Repetido como PG N° 79
Tradugdo simultinea para [0S
idiomas inglés e francés, por dazd’regédo N° 68 N&o realizadp Devolvido a DIC
meses
Pesqu~|sa iconografica para aPregéo NC 69 Fracassada Eng:amlnrlado ao Diretor da Diplad
Colecao Educadores deliberacéo
Aquisicdo de um VT mini . . .
DVDCAM para a MassanganaPregdo N° 72 Fracassadag Eng:amlnrlado a0 Diretor da  Diplad
T N deliberagéo
Multimidia Producdes
Locacao de vigilancia eletrdnica Pregdo N° V5 Raslog | Homologadacomo PG N° 90
Terceirizacédo de apolo . . .
administrativo e atividades Pregdo N° 77| N&o realizadoEn(.:am'nhf"do a0 Diretor da  Diplad
i deliberagéo
auxiliares
Lavagem e lubrificacdo de veiculgs  Pregdo N°(79 acdssado Enc_:amlnrlado a0 Diretor da  Diplad
deliberacéo
Confeccéo de tapetes Pregdo N° 80 Fracassa('jz'(g1 <_:am|nrlado a0 Diretor da  Diplad
deliberacéo
Aquisicdo de veiculo (furgéo) Pregdo N° 85 Frachssal En<_:am|nr1ado a0 Diretor da Diplad
deliberacéo
Segu_ro dc_';l camera cmematograhcil,regéo NC 86 Fracassadd Engamlnrlado ao Diretor da Diplad
da Diretoria de Cultura deliberacéo
Aquisicdo de madeiras Pregdo N° 87 Fracassaag)n(.:am'mlado a0 Diretor da  Diplad
eliberacdo
Impresséo de trés obras Pregdo N° (93 Revogadgn(.:am'mlado ao Diretor da  Diplad
eliberacdo
Fonte: Fundaj/Diplad/CPL
Tabela 62

Fundaj — Aquisicdes e Contratacbes
Licitacdes a Serem Realizadas
(Valores em R$ 1,00)

Processo n° | Origem Objeto Pregdo n°| Valor Estimado Data da Abertura
1107/2009 Didoc Serv. Gréficos 73/2009 R$ 144.086,4 20/1/201Q
991/2009 Dipes Serv. Graficos 84/2009 R$ 79.600,59 19/1/2010
1489/2009 Didoc | Aquisicdo de livrgs ~ 88/2009 R$ 8,00 6/1/2010

Fonte: Fundaj/Diplad/CPL

Cabe observar que, conforme apresentado nas tamaa, 100% das licitacbes da Fundaj
foram homologadas com um valor abaixo do precanesto, composto a partir do preco

médio, obtido no mercado.

Mesmo nas contratacfes por inexigibilidade, é drigjue os contratados comprovem que 0s
precos cobrados sao condizentes com os valoresgolas no mercado.

135




Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj

ANEXO |

DECLARACAO SOBRE CONTRATOS,
CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E
TERMOS DE PARCERIA
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Denominacio completa (UJ):

Fundag&o Joaquim Nabuco

344002

Declaro que as informagdes referentes a contratos, bem como sobre convénios, contratos
de repasse e termos de parceria firmados estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19

da Lein® 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Recife

Data  03/02/2010

COORDENADOR CONTABIL E FI IRO SIAPE n°
Carlos to Dias Bezerra, 0435776

Coordenador Contabil ¢ Financeire
< CRC/PE 017985/0-2
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ANEXO I

DECLARACAO DO CONTADOR
RESPONSAVEL
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A
Denominagio completa (UJ) Cédigo
Fundag8o Joaquim Nabuco 344002

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira €
patrimonial da Fundagdo Joaquim Nabuco.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Recife Data 03/02/2010
Contador Responsavel CRCn’

Carlos Rﬁto DiasBezerra 017985/0-2

Coordenador Contabil e Financeiro
CRC/PE 017985/0-2




