2

FUNDACAO
JOAQUIM NABUCO

Relatorio de Gestdo
2008




ory QU

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO JOAQUIM NABUCO
Av. 17 de Agosto, 2187 — Casa Forte — CEP 52061-540 — Recife-PE
Fone: (81) 3073.6363 - Fax: (81) 3073.6203 - www.Fundaj.gov.br - E-mail: presi@Fundaj.gov.br

RELATORIO DE GESTAO
2008

Recife (PE), abril de 2009




RELATORIO DE GESTAO 2008

COORDENACAO DO DOCUMENTO i
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
Yves Goradesky

ELABORACAO DO DOCUMENTO

COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
Zarah Barbosa Lira

Silvio Roberto Pereira da Costa

REVISAO GRAFICA
Julia Kumi Kaneyasu
Maria Evangelina Carneiro Campos




SUMARIO

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

1. Informacgdes gerais de 1dentifiCaCA0 ......ccovieirriiieiiiieeeiee et 15
2. ODJEUIVOS € TNELAS ....veeeeuirieeeiiieeeiieeeeiteeeetteeerteeeeateeesateeesasteessabaeesnnseeessseeessseesnnseens 16
2.1. Responsabilidades inStitUCIONAIS ....cccceeerrrricssrnecssanesssancsssanesssnssssnssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssss 16
2.2. EStratégia de atlaCA0.....cciereesrcssrssacssessarssessnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssas 16
2.3, PrOZTAINAS c.ceeeersarecsssressssressssssssssssssssssssssssssssesssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnssss 18
2.3.1. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni@o .................ccccccoeueenn... 18
2.3.1.1. Acao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis................... 18
2.3.2. Programa 0154 — Garantia € AceSSO @ DITEItOS.............cccccueeveeeiniieiniiiiiniieiieeeeiee e 22
2.3.2.1. Acdo 6298 — Resgate da Cidadania da Crianca e do Adolescente em Situacio de
RISCO. ettt et ettt e b e sttt et b e et e st et e saneenee 22
2.3.3. Programa 0167 — Brasil Patrimonio CULtUTAL.................occueeeeeeeeiieeniieeeiieeeieeeeieeenvee e 28
2.3.3.1. Acdo 4013 — Preservacdo de Acervos Historicos, Administrativos e Artisticos ........... 28
2.3.4. Programa Q168 — LiVIO ADEFTO..........ccccueuvuiieiiiieiieieieeesieeeeite ettt st 38
2.3.4.1. Acao 6417 — Difusao do Conhecimento por meio de Livros, Revistas, Video e
IMIUTEINTAIAL ¢ttt ettt sttt e e bt s te e st et e saneeneens 38
2.3.5. Programa 0750 — ApOio AAMURISTEALIVO ..........ccceeeiueeieieiiiieeeeiiieeeeeiteeeesieeeesivee e ssiarae e 46
2.3.5.1. Acao 2000 — Administrag@o da Unidade ...........cccceeeviiiiiiiiiiiiiniiieniiceeieeceeeeee e 46
2.3.5.2. Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
SEUS DIEPEIACIILES .....eeuiiiiiiiieiite ettt ettt e et e st e e st e e s bt e e sabee e e bt e e sabeesaneas 52
2.3.5.3. Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
EMPIE@ZATOS. ...ceiiiiiiiiieeiee e ettt ettt e st e et e s e et e e sabe e e earee e 56
2.3.5.4. Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores € Empregados ............ccoceeveenieencnne 59
2.3.5.5. Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores € Empregados............cccecueeevueennnnen. 63
2.3.5.6. Acdao 09HB - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais ........cc.cccooeerieeiienicnnneens 66
2.3.6. Programa 0901 — Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais.................. 69
2.3.6.1. Acao 0005 — Cumprimento de Sentenc¢a Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
devida pela Unido, Autarquias € Fundagdes PUblicas...........cooceeiiiiiiiiiiiniiniiiieeeeee 69
2.3.7. Programa 1067 — Gestdo da Politica de EAUCACAO ..............cc.ccovcueeivcieiniiiiniiiiieeiiieeene, 72
2.3.7.1. Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificac@o € ReqUalifiCaCAO ....ccouuiiiiiiiiiiiiiiiee et 72
2.3.7.2. Acdo 6297 — Estudos e Pesquisas SOCioeducativas ..........cccceeveerveeenieenieeniensieenieeieene 80
2.3.8. Programa 1142 — ENGENNO das ATTES ...........coocuueeeiiiiaiiiieiiieeiieeeeeeeite ettt 86
2.3.8.1. Acdo 6433 — Promocgdo e Intercambio de Eventos Educacionais e Culturais ............... 86
2.3.9. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica
......................................................................................................................................................... 94
2.3.9.1. Acao 4006 — Funcionamento de Cursos de POs-Graduagao ..........ccccceeeveuveerieennieennen. 94
2.3.10. Programa 1377 — Educagdo para a Diversidade e Cidadania .....................cccccceuveeeueenn... 99
2.3.10.1. A¢do 6294 — Promocdo de Cursos para o Desenvolvimento Local Sustentavel ......... 99
2.3.11. Grau de adequacdo dos valores gastos a parametros competitivos de mercado............. 109
2.4. Desempenho OPeracional...........ccceeiccseecssncsssancsssasesssssesssssessasssssasssssasssssasesssassssasssssasssssasssssass 114
2.4.1. EVOIUCAO A GASTOS GETAIS.....occveeeereeesiieesieeeeieeeeieeeeiteeetteessaeesseeesseesssseeensseesnsseesnsseeans 118
3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos................... 119

4. Restos a pagar de €XErciCloS ANtETIOTES ... ...eeeruvreeerureeerieeeeriieeesrireeesrreeesreeesnaneeesnnne 120




5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio................... 121

6. Previdéncia complementar patrocinada ..........ccceeeeveeeeriieeeciie e 124
7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos....... 124
8. Renuncia TrIDULATIA ... ..coiiiiiiiiiiiiie et 124

9. Declaracao do gestor sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de renuncia.... 124

10. OperacOes de fUNAOS ........cooeeuiiiiiiiiiiiiee ettt e e e srre e e e e sbaeeeeenes 124
11. Despesas com cartdes de Crédito.........eueirruiiireieriiiieeeeiiieeeeeriireeeeeriieeeeeeireeee e 124
12. Recomendagdes do Orgio ou Unidade de Controle Interno................ococeeveeuennen., 127
13. Determinagdes e recomendagdes do TCU ........cocceieeiiiiiniiiiiniiieeieeeeeeeee e 137
14. Atos de admissdo, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao

Praticados NO EXETCICIO .eevuuviieiiiiieeiiieeeitte ettt e ettt e et e e et e e sttt e s saeeeesabeeesnneeesane 141
15. Dispensas de Instauracdo de TCE, e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado....... 142
16. Informacdes sobre a composicdo de Recursos Humanos ...........ceeceeeeeniieeniienenne. 143
17. Outras informagoes TEIEVANLES ..........vvieiieriiiiieeeeiiieeeeeiteee e e e e aaeee e 145
18. Parecer da Auditoria Independente ...........c..eeeeeeeiiiiiiiiiiiiiee et 146

ANEXO - DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL




Lista de tabelas

Tabela 1 — Fundagdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Dados identificadores da Unidade Jurisdicionada

(L1 T OO P PRSP 15
Tabela 2 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — Dados gerais do programa..................... 18
Tabela 3 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — Dados gerais da acdo ......... 18

Tabela 4 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — Fontes de financiamento....19

Tabela 5 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — Despesas orcamentarias

vinculadas a acdo — Por grupo de natureza da despesa.........cooceeereieenieeenieeenieeniee e 19
Tabela 6 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — Metas e resultados da acao

10 EXETCICIO c.eutieiteeite ettt ettt ettt et st et e e sbe e e ate e bt e et e esat e eabeesbteeaneesaneeneenanens 20
Tabela 7 — Garantia e Acesso a Direitos — Dados gerais do programa...........eecveeeeveeerveeenveeenveessneennns 22

Tabela 8 — Resgate da Cidadania da Criancga e do Adolescente em Situacdo de Risco — Dados gerais da

Tabela 9 — Resgate da Cidadania da Crianca e do Adolescente em Situacdo de Risco — Fontes de
FINANCIAMENTO ...ttt st ettt et esat e et esab e et e e sabeenee e 25

Tabela 10 — Resgate da Cidadania da Crianca e do Adolescente em Situacdo de Risco — Despesas

or¢amentdrias vinculadas a agdo — Por grupo de natureza da despesa.........ccccceeeeuveeennen. 25
Tabela 11 — Resgate da Cidadania da Crianca e do Adolescente em Situacdo de Risco — Metas e

resultados da aCA0 NO EXETCICIO. ...uuiiiuiieeiiieeiieeeiieeeiee et ete et eesbee e eeeseaeeeaaeeeaseeennnas 26
Tabela 12 — Brasil Patrim6nio Cultural — Dados gerais do programa ...........ccccceeevveeenieennieenniveennineennns 28

Tabela 13 — Preservagao de Acervos Histéricos, Administrativos e Artisticos — Dados gerais da acao 28

Tabela 14 — Preservacdo de Acervos Historicos, Administrativos e Artisticos — Fontes de
FINANCIAINEIITO . ... snssnssssnsnsssssnsnnnnnnnnns 35

Tabela 15 — Preservagdo de Acervos Historicos, Administrativos e Artisticos — Despesas orcamentérias

vinculadas a ac@o — Por grupo de natureza da despesa..........cccvveeeieeenieeenieeenieeeiee e 35
Tabela 16 — Preservagdo de Acervos Historicos, Administrativos e Artisticos — Metas e resultados da

ACAO NO EXETCICIO.eeeuvrieeuiieertieeriteeeteeesteeesteeesttee e taeestaeesteeesnseaessseeeasseeenssaeesseeesseeansseens 36
Tabela 17 — Livro Aberto — Dados gerais dO programa..............ceeeveeeriieerniieeniieeniieenieeeniee e ssieee e 38

Tabela 18 — Difusdo do Conhecimento por meio de Livros, Revistas, Video e Multimidia — Dados
GETALS A ACAO .enuvieeiiiieeeiie ettt ettt e st e e st e et e e e bt e e e bt e e sbb e e e bt e e s bt e e eabeeeaaaeeeas 38

Tabela 19 — Difusdo do Conhecimento por meio de Livros, Revistas, Video e Multimidia — Fontes de
FEN oY e T21 00T 0 Lo TR 43

Tabela 20 — Difusdo do Conhecimento por meio de Livros, Revistas, Video e Multimidia — Despesas

or¢amentdrias vinculadas a agdo — Por grupo de natureza da despesa.........cccccveeeveeennnennns 43
Tabela 21 — Difusdo do Conhecimento por meio de Livros, Revistas, Video e Multimidia — Metas e

resultados da aCA0 NO EXETCICIO. ...uiiiuiieriieeeiieeeiie et e et e ereeeteeetre e e e e sbeeesnbeeesnseeenneeas 44
Tabela 22 — Apoio Administrativo — Dados gerais do programa ...........ccoceeevvueeeniuieeniieeenieeeeneeesneeeenne 46
Tabela 23 — Administragdo da Unidade — Dados gerais da aC@0 .........cceeevuveeeiieeninieeniiieeniieeeieeenvee e 46

Tabela 24 — Administra¢do da Unidade — Fontes de financiamento.............coecveeriiieeniiieiniiennieesnieeene 50




Tabela 25 — Administragdo da Unidade — Despesas or¢camentdrias vinculadas a agdo — Por grupo de
NAUTEZA dA AESPESA...veeeuerieriiieiiieeeiieerteeeeteeeriteeerteeestaeestteestaeessseeeassaeensseeensseesnsseessseens 50

Tabela 26 — Administragdo da Unidade — Metas e resultados da acdo no €XerciCio ........ccceeevuveerruveennns 51

Tabela 27 — Assisténcia Médica e Odontolédgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes —
Dados ZErais da ACA0....cccuuiiiiuiiiiiiee ettt et s 52

Tabela 28 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes —
Fontes de fiNanCIamento ..........cocueeiiiieiiiieeiiee ettt st e e 53

Tabela 29 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes —
Despesas orcamentdrias vinculadas a acdo — Por grupo de natureza da despesa............... 53

Tabela 30 — Assisténcia Médica e Odontolédgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes —
Metas e resultados da aCA0 NO EXETCICIO ...eevuureeriiieriieeiiiterite ettt 54

Tabela 31 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — Dados gerais da

Tabela 32 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — Fontes de
FINANCIAMIENITO ...ttt ettt et e et st e sbee et esaeeeneenanees 57

Tabela 33 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — Despesas

or¢camentdrias vinculadas a acdo — Por grupo de natureza da despesa.........ccccceeeevuveennnnen. 57
Tabela 34 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — Metas e
resultados da aCA0 NO EXETCICIO. ...ueeiuurieriiieeiiee ettt ettt e e e e e 58
Tabela 35 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — Dados gerais da acfo...........cccueeuee. 59
Tabela 36 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — Fontes de financiamento .................. 60
Tabela 37 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — Despesas orcamentdrias vinculadas a
acdo — Por grupo de natureza da deSpesa.........cueevveiiriiiiiiieeiiieeiee e 60
Tabela 38 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — Metas e resultados da a¢ao no
EXETCICIO 1.ttt ettt ettt ettt ettt e e et e st e e bt e st et e s et e bt e sat e et e e an e e bt e sae e e reenaeeeane 61
Tabela 39 — Auxilio-Alimentag@o aos Servidores e Empregados — Dados gerais da ag@o..................... 63
Tabela 40 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados — Fontes de financiamento ............... 64

Tabela 41 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados — Despesas orcamentérias vinculadas a
acdo — Por grupo de natureza da deSpesa.........ceeevueieriiiiiiieeiiieeieeeeeee e 64

Tabela 42 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados — Metas e resultados da acao no
EXETCICIO c.eentteeitteite ettt ettt et ettt et et et et e et e e bt e st e et e s et e e bt e sat e et e e e an e et enae e et e e nate e 65

Tabela 43 — Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — Dados gerais da ac@o........cc.cccceeveeenneen. 66

Tabela 44 — Contribui¢dao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — Fontes de financiamento ....................... 67

Tabela 45 — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — Despesas orcamentdrias vinculadas a
acao — Por grupo de natureza da deSPesa.........ccueeecueieeiieeriiieeiiieeiee et 67

Tabela 46 — Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — Metas e resultados da a¢do no exercicio

Tabela 47 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais — Dados gerais do programa.69




Tabela 48 — Cumprimento de Sentenc¢a Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundacdes Puiblicas — Dados gerais da aco .......c..cevveeeeenicnnieennen. 69

Tabela 49 — Cumprimento de Sentenc¢a Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela
Uniao, Autarquias e Fundagdes Publicas — Fontes de financiamento............ccccceeeuvennnee. 70

Tabela 50 — Cumprimento de Sentenc¢a Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela
Uniao, Autarquias e Fundacgdes Publicas — Despesas orcamentdrias vinculadas a acdo —

Por grupo de natureza da deSPeSa ........coouviiiiiiiiiiiiiiieeee e 70
Tabela 51 — Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela

Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas — Metas e resultados da a¢do no exercicio ....... 71
Tabela 52 — Gestao da Politica de Educag¢ao — Dados gerais do programa ..........ccceeeeveeenveeenveesnnneennns 72

Tabela 53 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificac@o — Dados gerais da aCA0.......c.eeeruveieiiieeiiieeiieeeiie et estee e e e e e e e 72

Tabela 54 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo — NUmero de partiCipantes POT CUTSO ......cccvveervreeerreenveeenueeenreeennneeeneneens 73

Tabela 55 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e
Requalificacdo — Nimero de participantes POr €VENLO .........eeecveeervreerureenveeenreeenneeeaneens 75

Tabela 56 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificac@o — Fontes de financiamento ............ccueeeriiieeiieeiiiieeniieesiee e eseeeenee e 77

Tabela 57 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo — Despesas orcamentérias vinculadas a a¢ao — Por grupo de natureza da

ESPESA .ttt ettt e s e et e e a bt e e bt e e bt e e e bt e e e bt e e sabeeenabeeeaaneeen 77
Tabela 58 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e

Requalificagdo — Metas e resultados da ag@0 N0 €XerciCio ..........cceevuveerueeeriieernieeenieennnen. 78
Tabela 59 — Estudos e Pesquisas Socioeducativas — Dados gerais da aCo.........ccecueeveeerieenieeniennieennnen. 80
Tabela 60 — Estudos e Pesquisas Socioeducativas — Fontes de financiamento .............ccceceeeviiennneennne. 83
Tabela 61 — Estudos e Pesquisas Socioeducativas — Despesas orcamentdrias vinculadas a agao — Por

grupo de NAtUTEZa da AESPESA......eeriueieiiiiiiitieeite ettt et ettt ettt e e e s naneeens 83
Tabela 62 — Estudos e Pesquisas Socioeducativas — Metas e resultados da a¢do no exercicio .............. 84
Tabela 63 — Engenho das Artes — Dados gerais dO programa .............cceevvueeeriieeniiieeniiieenieeeniee e 86

Tabela 64 — Promocgdo e Intercambio de Eventos Educacionais e Culturais — Dados gerais da a¢ao....86

Tabela 65 — Promocgdo e Intercambio de Eventos Educacionais e Culturais — Fontes de financiamento

............................................................................................................................................ 90
Tabela 66 — Promocgdo e Intercimbio de Eventos Educacionais e Culturais — Despesas orcamentérias
vinculadas a acdo — Por grupo de natureza da despesa..........coceevveevieenieinieenieeniienieneene 90
Tabela 67 — Promocao e Intercambio de Eventos Educacionais e Culturais — Metas e resultados da
ACAO 110 EXETCICIO ..t ueentieeiteeite ettt ettt ettt e st et e esab e e bt e sab e e bt e sab e e bt e sbbeebeesaeeenne 91
Tabela 68 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica — Dados gerais do
PTOZTAINIA ..eeiiniiiieeeeiiitee e ettt e ettt e e ettt e e eibae e e e eabbaeeeeaabbeeeeetbaeeesaanbaeeeeaanaeeeeennaeeesannnneeeanns 94
Tabela 69 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagdo — Dados gerais da agao.......c.cccceevuveevninennee. 94
Tabela 70 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacdo — Fontes de financiamento .............c........... 95

Tabela 71 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagdo — Despesas orcamentdrias vinculadas a acdo
— Por grupo de natureza da deSPesa .........cocueeruiirieiiiiiiieiieeicee e 96




Tabela 72 — Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagdao — Metas e resultados da acdo no exercicio .96
Tabela 73 — Educacdo para a Diversidade e Cidadania — Dados gerais do programa............c..ccecueenee. 99
Tabela 74 — Promogdo de Cursos para o Desenvolvimento Local Sustentdvel — Dados gerais da acdo 99

Tabela 75 — Promogdo de Cursos para o Desenvolvimento Local Sustentdvel — Fontes de
FINANCIAMENTO ...ttt sttt sttt e s e e nee s en 105

Tabela 76 — Promogdo de Cursos para o Desenvolvimento Local Sustentdvel — Despesas orcamentarias

vinculadas a acdo — Por grupo de natureza da despesa.........cooceeeviiieniiennieeeniveenniieenee. 105
Tabela 77 — Promog¢ao de Cursos para o Desenvolvimento Local Sustentdvel — Metas e resultados da
ACA0 NO EXETCICIO..eeuuttieuiieeritieeeite et te et ee ettt e ettt e et e et e e e bt e e s abeeesabeeesabeessbeesnsaeessbeesasees 106
Tabela 78 — Fundaj — Aquisi¢des e Contratacdes — Servigos Gerais — Diversos — Valores estimados x
contratados (RE) .....oooviiiiiiiiiiic ettt e n 109
Tabela 79 — Fundaj — Aquisicdes e Contratagdes — Material de Consumo e Permanente — Valores
estimados X contratados (R$) .....c.oooiieiiiiiiiiiiieceeeee e 110
Tabela 80 — Fundaj — Aquisi¢oes e Contratacdes — Instalacdes Fisicas — Valores estimados x
contratados (RE) .....oooviiiiiiiiiie ettt et n 111
Tabela 81 — Fundaj — Aquisi¢des e Contratacdes — Servigos Especializados — Diretorias — Valores
estimados X contratados (R$) .....c..oovieiiiiiiiiiiiececceee e 112
Tabela 82 — Fundaj — Aquisi¢oes e Contratacdes — Alienagdes — Valores estimados x contratados (R$)
.......................................................................................................................................... 113
Tabela 83 — Fundagdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Execucdo da meta fisica por a¢ao — 2008........... 114

Tabela 84 — Fundagdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Execucdo da meta financeira por acao — 2008 ...115
Tabela 85 — Fundagao Joaquim Nabuco — Fundaj — Evolucao de gastos gerais — 2006 a 2008........... 118

Tabela 86 — Fundacdo Joaquim Nabuco — Execug¢do de Restos a Pagar no Exercicio por ano de
INSCIICAO NO STATT....viiiiiiieiiieeee e et e e r e e s aa e e esbaeesnbaeeensee s 120

Tabela 87 — Fundacdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Demonstrativo de transferéncias (recebidas e
realizadas) N0 €XerciCio — 2008..........ooiiiiiiiviiiiieiiee e eeeer e e e e e eerar e e e eeeas 121

Tabela 88 — Fundagdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Cartdo de crédito corporativo — série histérica das
QESPESAS .. etteeeniitiee ettt ettt ettt e e ettt e e e ettt e e ettt e e sttt e e e ettt e e e ettt e e e e abbaeeseabteeeeanbaeeeeas 124

Tabela 89 — Fundagdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Informagdes sobre as defini¢des feitas pelo
Ordenador de Despesas da UG, consoante previsao do art. 6° da Portaria MP n° 41, de

04.03.2005 ...ttt ettt sttt st b et st nae e eae s 125
Tabela 90 — Fundacdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido —

EXEICICIO 2008 ...cniiiiiieiie ettt sttt et e 127
Tabela 91 — Fundacdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Determinagdes ou Recomendagdes do Tribunal de

Contas da Unido — exercicio 2008 ...........cccooieriiemiiriienieeieeee et 137

Tabela 92 — Fundacdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Atos de admissdo, desligamento, concessao de
aposentadoria € pensao praticados N0 EXEICICIO .eevuuveerureeriieeriieeriieeriteeitee e e e 141

Tabela 93 — Fundacdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Informagdes sobre a composicdo de Recursos
Humanos — Pess0al PrOPIIO.......cc.ueiiiiiiiiiiiiiiieeieeete ettt et 143

Tabela 94 — Fundacdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Informacdes sobre a composicdo de Recursos
Humanos — Ocupantes de fun¢des de confianga sem vinculo ..........ccoecveeviiviniieinieenne. 143




Tabela 95 — Fundagdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Informagdes sobre a composicao de Recursos
Humanos — Pessoal terceirizado € eStagiarios.........ceeevveerruieeriieeeniiieeniieenieeenveeeiveeenenes

Tabela 96 — Fundacdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Informagdes sobre a composicao de Recursos
Humanos — Pessoal requiSitado.........eeeevireriieeiiie ettt et e eevee e

Tabela 97 — Fundagdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Informagdes sobre a composicao de Recursos
Humanos — Pessoal Cedidon.......c.uiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeeee e

Tabela 98 — Fundagdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Informagdes sobre a composi¢ao de Recursos
Humanos — Pessoal envolvido em ag¢des finalisticas e de suporte..........cecvveevveeerureennee.

Tabela 99 — Fundagdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Demonstrativo da Execucao Or¢amentaria —
RECUISOS A0 TESOUIO ..c...eiiiieniiiiiiieite ettt ettt e as

Tabela 100 — Fundagdo Joaquim Nabuco — Fundaj — Demonstrativo da Execu¢dao Orcamentéria —
Recursos proprios NAO-fINANCEITOS ......ccuveeerureeerieeeiieeeieeeeiiteesieeesreeesaeeessseeeareeesneesnnes




Lista de abreviaturas

ABD - Associacdo Brasileira de Documentaristas
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Fundaj — Fundac¢ao Joaquim Nabuco
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1. INFORMACOES GERAIS DE IDENTIFICACAO

Tabela 1

Fundacio Joaquim Nabuco — Fundaj
Dados identificadores da Unidade Jurisdicionada (UJ)

Nome completo da unidade e sigla

Fundag¢do Joaquim Nabuco — Fundaj

CNPJ

09.773.169/0001-59

Natureza juridica

Fundagdo Publica do Poder Executivo

Vinculacao ministerial

Ministério da Educacdo — MEC

Endereco completo da sede

Avenida 17 de Agosto, 2187 — Casa Forte — Recife — PE
CEP 52061-540.
Fone: (81) 3073.6363 — Fax: (81) 3073.6203

Endereco da pagina institucional na
internet

http://www.fundaj.gov.br

Normativos de criacio, definicao de
competéncias e estrutura
organizacional, regimento interno ou
estatuto da unidade de que trata o
Relatorio de Gestao e respectiva data
de publicaciao no Diario Oficial da
Uniao

Lei n® 6.687, de 17 de setembro de 1979, autoriza o
Poder Executivo a instituir a Fundacdo Joaquim
Nabuco, com a finalidade de promover estudos e
pesquisas no campo das Ciéncias Sociais. Publicacdo
no DOU de 18/09/1979.

Ato de criacdo: Decreto n° 84.561, de 15 de marco de
1980. Publicacdo no DOU de 17/03/1980.

Estatuto: aprovado pelo Decreto n°® 6.318, de 20 de
dezembro de 2007. Publicagdao no DOU de 21/12/2007.
Regimento Interno: aprovado pela Portaria MEC n°
515, de 29 de abril de 2008. Publicacdo no DOU de
30/04/2008.

Cédigo da U] titular do relatorio

26292

Cédigos das UJ abrangidas

N3ao consolida outras unidades

Situacido da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento

Funcio de governo predominante

Educacgao

Tipo de atividade

Pesquisas Sociais, Documentagdo e Cultura

Unidades gestoras utilizadas no
SIAFI

Nome Caodigo

Fundag¢do Joaquim Nabuco

344002

Fontes: Fundaj/CGPOF; Siafi
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2. OBJETIVOS E METAS

A partir de 2003, com a posse do presidente Luiz Indcio Lula da Silva, o tema desigualdade social
passou a fazer parte da agenda publica nacional, fato que exigiu profundas mudangas no modelo de
desenvolvimento.

A Fundaj se insere, entdo, no processo de formulacio e execugdo de politicas publicas voltadas para o
pleno exercicio da cidadania, no sentido mais abrangente, mediante a implementacao de acdes de
pesquisa, de desenvolvimento de pessoal, cultura e preservacdo do patrimonio histérico material e
imaterial. Assim sendo, apontam-se os seguintes objetivos perseguidos pela Institui¢ao:
e Comprometer-se com o processo de mudanga operado no Pais e com os desafios impostos
ao MEC;
e Promover a inclusdo social e zelar pela prestacdo de servico de qualidade a populacao,
perseguindo o aprofundamento e a ampliagao de suas acdes;
e Subsidiar a formulacdo de politicas publicas; e
e Organizar sistemas de informacdes e disponibilizar o acervo, favorecendo a ampliacdo e a
democratiza¢do do conhecimento.

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

A Fundaj tem como Missdo Institucional produzir, acumular e difundir conhecimentos; resgatar e
preservar a memoria; e promover atividades cientificas e culturais, visando a compreensdo e ao
desenvolvimento da sociedade brasileira, prioritariamente a do Norte e do Nordeste do Pais.

Para tanto, a Fundaj tem as seguintes responsabilidades institucionais:

e Contribuir para aprofundar a compreensdo das realidades regionais e tropicais, funcionando
como centro de referéncia no campo das Ciéncias Sociais e da Cultura;

e Preservar valores e bens culturais representativos da memoria regional e nacional e tornar
acessivel a comunidade o acervo histdrico, cientifico e cultural da institui¢do;

e Estimular e difundir a producao cientifica e cultural das regides;

e Subsidiar a formulacio e a execugdo de politicas publicas, avaliando periodicamente os seus
resultados;

¢ Promover a formacdo e o aperfeicoamento de pessoal.

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO

Para o alcance dos objetivos acima expostos, a Fundaj atua estrategicamente por intermédio de suas
diretorias finalisticas, da seguinte forma:

Diretoria de Pesquisas Sociais (Dipes) — Desenvolvendo estudos e pesquisas nos ambitos social,

econOmico, cultural, politico e ambiental, das regides Norte e Nordeste do Brasil, dreas de atuagdo
constitucional da Fundaj. A Dipes produz, reine e difunde conhecimentos que possam contribuir para
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melhorar a qualidade de vida da populacdo, buscando compreender e explicar a realidade regional
norte/nordestina.

Diretoria de Documentacao (Didoc) — Preservando e difundindo acervos bibliografico, arquivistico e
museoldgico, representativos da realidade histdrica, social e cultural do Pais, sobretudo das Regides
Norte e Nordeste. Sdo registros e fragmentos de experi€ncias histéricas vivenciadas coletivamente,
abrangentes em contetdo e expressdo, convertidos em fontes de informacgao, de pesquisa e de difusao
do conhecimento, postos a disposi¢do da populacao.

Diretoria de Cultura (DIC) — Discutindo e promovendo a produgdo cultural contemporanea, visando
dar suporte aos criadores e possibilitando o acesso desse conteido a novos publicos. Dentro desse
proposito, concentra seus esforcos em seis linhas de atuagdo: ac¢do educativo-cultural, vislumbrando a
ampliacdo do conhecimento e a abertura do olhar critico; acervos culturais; fomento aos novos
realizadores, a experimentacdo artistica e a pesquisa de novas linguagens; estimulo a reflexdo sobre a
producdo e sobre temas relevantes da atualidade; producao e difusdo de informagdes culturais, com
vistas ao desenvolvimento de novos publicos e ao didlogo criativo entre produtores, estudiosos,
estudantes e fruidores de arte; e, finalmente, aquisicao e reforma de equipamentos culturais.
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2.3. PROGRAMAS

2.3.1. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tabela 2

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio s Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Objetivos especificos

N3do ha

Gerente do programa

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Gerente executivo

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Indicadores ou parametros usados

para avaliacdo do programa

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas

Fonte: Simec

2.3.1.1. Acao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis

Dados gerais da acdo

Tabela 3

Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis

Dados gerais da acdo

Tipo Acdo orcamentdria — operagdes especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Finalidade Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢oes
contidas em regime previdencidrio proprio
Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio préprio
. o dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus
Descricao

pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdao
natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

acao
Unidades executoras Nao aplicavel a natureza juridica da UJ
Areas (dentro da UJ) Diretoria de Planejamento e Administragdo — Diplad

responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

- Coordenacao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Financas —
CGPOF
- Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH
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As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Fundaj:

“Art. 47 A Coordenagio-Geral de Planejamento, Orcamento e
Finangas — CGPOF compete:

I. coordenar, acompanhar e controlar a (...) execu¢do da aplicacao
dos recursos”

“Art. 31 A Coordenagio-Geral de Recursos Humanos — CGRH
compete:

I. planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
a drea de gestdo de pessoas”

Competéncias institucionais
requeridas para a execuciao
da acao

Fontes: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da agdo

Nao houve projetos ou atividades relevantes a destacar.

Importdncia das contratagoes e parcerias

Nao houve contratagdes ou parcerias a destacar.

Fontes de financiamento e despesas orcamentadrias vinculadas a acdo

Tabela 4
Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis
Fontes de financiamento

Fonte Dotacdo Final (R$) Il)l?)rtt(l)igl) ?(‘}72:)) Empenhado (R$) fl?)rtt(l)igl,?%;:())
Recursos do Tesouro 17.777.481,00 100,00 17.117.783,37 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 17.777.481,00 100,00 17.117.783,37 100,00
Fonte: Siafi

Tabela 5
Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis
Despesas or¢amentdrias vinculadas a agdo
Por grupo de natureza da despesa
Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)

Outras despesas correntes 17.117.783,37
Didrias -
Passagens -
Outras despesas 17.117.783,37
Investimentos -

Fonte: Siafi

19




: !\/
s Fundacao Joaquim Nabuco - FUNDA]J

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais

e Instalacdes e equipamentos de informatica da Diplad
Recursos humanos

e Equipes da Diplad (cerca de 25 servidores):

» Coordenagao-Geral de Recursos Humanos
* Coordenac¢do-Geral de Planejamento, Or¢camento e Financas

Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 6

Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis
Metas e resultados da ac¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsio (%)
Financeira 17.777.481,00 | 17.117.783,37 96,29
Fisica (pessoa beneficiada) 226 242 107,08

Fontes: Simec; Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacdo

e Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descricao: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficacia

Férmula de célculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Simec, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execugdo como resultado.

Responsavel pelo cdlculo/medicao: Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Resultado para a ag¢do no periodo: 107,08%

e Indicador: Cumprimento da meta financeira

Descricao: Pretende medir o alcance das metas financeiras programadas

Tipo: Eficiéncia

Férmula de cédlculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Siafi, divide-se o valor
financeiro realizado pelo valor previsto, obtendo um percentual de execucao como resultado.
Responsavel pelo cdlculo/medi¢do: Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas
Resultado para a acdo no periodo: 96,29%
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Avaliagdo do resultado

As metas fisicas e financeiras da acdo foram alcangadas de modo plenamente satisfatério.

Recursos transferidos vinculados a agdo

Nao houve ocorréncias no periodo
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2.3.2. Programa 0154 — Garantia e Acesso a Direitos

Tabela 7

Garantia e Acesso a Direitos

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Atuar na constru¢do de mecanismos institucionais de
intervengdo com vistas a garantir os direitos de cidadania

Objetivos especificos

N3do ha

Gerente do programa

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Gerente executivo

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Indicadores ou parametros usados

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

para avaliacao do programa

Publico-alvo (beneficiarios)

Sociedade brasileira

Fonte: Simec

2.3.2.1. Acao 6298 — Resgate da Cidadania da Crianca e do Adolescente em Situacio de Risco

Dados gerais da acdo

Resgate da Cidadania da Crianca e do Adolescente em Situacao de Risco

Tabela 8

Dados gerais da acdo

Tipo

Acdo or¢camentdria — atividade

Finalidade

Articular parcerias, formular e apoiar programas integrados que
objetivem atender criangas e adolescentes em situagdo de risco nas
ruas, visando a constru¢do do caminho de volta a familia, a

comunidade e a escola

Descricao

Formulag¢do de projetos integrados com os municipios da Regido
Metropolitana do Recife, em parceria com o Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, visando a
contribuir na constru¢do do caminho de volta a familia, a escola e a
comunidade das criangas e dos adolescentes na situacao de risco nas

ruas

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

acao
Unidades executoras Nio aplicdvel a natureza juridica da UJ
Areas (dentro da UJ) Diretoria de Cultura — DIC

responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

- Coordenacao Executiva
- Coordenacao de Artes Plasticas
- Divisao de A¢des Educativas
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Diretoria de Documentagdo — Didoc

- Museu do Homem do Nordeste (Muhne)
Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes

- Diretoria

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Fundaj:

“Art. 65 A Coordenacdo-Geral do Museu do Homem do Nordeste —
Muhne compete:

II. (...) através de agdes técnico-cientificas, educativas e culturais,
contribuir para a inclusio social e cultural do povo brasileiro”
Competéncias institucionais | “Art. 79 A Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes compete:
requeridas para a execucao |l. no campo das ciéncias sociais, realizar pesquisas, estudos, planos
da acao e projetos, (...) voltados para a compreensdo da realidade social,
politica, econdmica e cultural brasileira, (...) com vistas a promog¢ao
da inclusdo social (...).”

“Art. 98 A Diretoria de Cultura — DIC compete:

I. estimular a produgdo cultural contemporanea, promovendo o
intercambio, a reflexdo e a difusdo de saberes e processos criativos,
no ambito das regides Norte e Nordeste”

Fontes: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da acdo

e Acdes Educativas

O projeto intitulado “Acdes Educativas” € um conjunto de a¢des em Arte e Educacdo que promove
uma ampliacdo do conhecimento para professores da rede publica de ensino. Em 2008, o projeto
recebeu alunos e professores de escolas da rede publica de ensino através das atividades:

* Primeiro Olhar: a¢do educativa em Arte Contemporanea
* Cine-Educacdo: cinema como instrumento de formacdo nas galerias Vicente do Rego
Monteiro, Massangana e Baob4d e no Cinema da Fundacao.

Nas galerias, os professores e alunos tiveram contato com as exposi¢cdes do Projeto Trajetorias 2008 -
que trata de Arte Contemporinea - e puderam apreender novos conceitos € vivenciar experiéncias
lidicas, por meio de visitas mediadas.

No cinema da Fundacdo, tiveram acesso, alguns pela primeira vez, a uma sala de cinema e puderam se
apropriar das tematicas abordadas no filme, para discussdo em salas de aula. Ao final das sessoes,
seguiu-se conversa mediada sobre temas relacionados com o filme apresentado.

e Pesquisa “Transmissibilidade Intergeracional, Pobreza e Desigualdade Racial”
Pesquisa que investiga os determinantes da desigualdade educacional entre jovens, com énfase nas
interacOes entre raca e classe social, como efeitos nas decisdes de continuar ou desistir de prosseguir

no sistema educacional, visando a entender o processo de estratificacdo educacional de jovens no
Brasil, na Africa do Sul e nos Estados Unidos, e como as relacdes raciais interagem com este processo.
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Além das atividades de coleta de dados, foram realizadas duas oficinas com participacdo das
institui¢des parceiras, para discussao do andamento e dos resultados parciais da pesquisa.

e Programa de Formacgdo do Jovem Artesao
O objetivo geral do Programa de Formacdo do Jovem Artesdo é oferecer formacdo profissional
continuada e gratuita em artes plésticas e arte popular, design e empreendedorismo para jovens de
baixa-renda do Recife e Regido Metropolitana, na faixa etdria de 14 a 21 anos, matriculados na rede
publica de ensino, proporcionando a vivéncia em préaticas e atividades artisticas dentro de instituicdes
culturais e sociais.

O Programa faz parte de uma rede de nicleos para a iniciagdo profissional de jovens no segmento do
artesanato, que visa a transformar a producdo artistica em atividades econdmicas capazes de gerar
trabalho e renda para os participantes e para as comunidades envolvidas.

Nucleos:

Jovem 1/Recife — producao de biojdias em cerdmica e fibras naturais.

Jovem 2/Aragoiaba — producio de papel artesanal e utensilios decorativos a partir do papel reciclado.
Jovem 3/Recife — produgao de jogos lidicos em ceramica.

Importancia das contratacdes e parcerias

Para o projeto Acdes Educativas, as contratacdes foram realizadas tendo em vista a necessidade de
contratagdo de profissional especializado em arte-educacdo, para suprir deficiéncia de pessoal da
Instituicdo naquela ocasido. O mesmo ocorreu nos casos de uma produtora e de um fotégrafo para a
cobertura do projeto em questao.

De modo andlogo, no Programa de Formacdo do Jovem Artesdo, foram contratados 7 (sete)
profissionais especializados. Parceiros institucionais: Movimento Pré-Crianca, Governo do Estado /
Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco (AD Diper), Shopping Plaza Casa Forte,
Unilever, Fundarpe, Sebrae.

Para a pesquisa sobre transmissibilidade intergeracional, a parceria com a Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) permitiu integrar o projeto a uma rede de pesquisa que inclui pesquisadores
brasileiros, norte-americanos e sul-africanos, bem como dar maior consisténcia tedrica e metodoldgica
a concep¢ao do projeto. A mobilizacio dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABs) das
universidades publicas nordestinas, através das duas oficinas de pesquisa, na impossibilidade de firmar
os convénios em tempo hdabil, foi providencial para facilitar o acesso a dados e para definir
procedimentos alternativos de coleta de informagdes.
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Fontes de financiamento e despesas orcamentdrias vinculadas a agdo

Tabela 9

Resgate da Cidadania da Crianca e do Adolescente em Situacao de Risco
Fontes de financiamento

Fonte Dotacao Final (R$) lr)nzrtt(l)(t‘:;l;?%;:()) Empenhado (R$) l:lirtt(l)(ttgl)?%;:())
Recursos do Tesouro 233.000,00 100,00 206.573,64 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 233.000,00 100,00 206.573,64 100,00

Fonte: Siafi

Tabela 10
Resgate da Cidadania da Crianca e do Adolescente em Situacao de Risco
Despesas or¢amentdrias vinculadas a agdo
Por grupo de natureza da despesa

Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)
QOutras despesas correntes 192.173,64
Didrias 12.595,95
Passagens 30.148,30
Outras despesas 149.429,39
Investimentos 14.400,00

Fonte: Siafi

No ambito desta acdo, ocorreu a realiza¢do da pesquisa intitulada “Transmissibilidade Intergeracional,
Pobreza e Desigualdade Racial”, que demandou o referido gasto para participa¢do dos pesquisadores
em eventos objetivando divulgacao dos resultados da pesquisa, bem como a realiza¢do de pesquisas de
campo.

No ambito do Programa de Formagao do Jovem Artesdo, as despesas decorreram de aulas-passeio aos

centros de artesanato nas cidades de Caruaru, Bezerros e Tracunhaém, no estado de Pernambuco, € no
estado da Paraiba.

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais
e Materiais de consumo (materiais didaticos, materiais para oficinas de artesanato, entre
outros)
e Infra-estrutura e equipamentos das dreas da Fundaj envolvidas

Recursos humanos

e Equipes da Fundaj (cerca de 15 servidores)
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= Coordenacdo Executiva (DIC)
» Coordenacao de Artes Plasticas
= Divisdo de A¢des Educativas
= Museu do Homem do Nordeste
= Diretoria da DIPES

e Profissionais contratados

e Parceiros universitarios

Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 11

Resgate da Cidadania da Crianca e do Adolescente em Situacao de Risco
Metas e resultados da ac¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsiio (%)
Financeira 233.000,00| 206.573,64 88,66
Fisica (crianca/adolescente atendido) 185 528 285,40

Fontes: Simec; Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacdo

e Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descricao: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficacia

Férmula de célculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Simec, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execugdo como resultado.

Responsdvel pelo cdlculo/medicao: Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Resultado para a ag¢do no periodo: 285,40%

Avaliacdo do resultado

Do ponto de vista da execu¢do da meta fisica, a acdo obteve um excelente desempenho (285,40%),
superando a meta programada.

Em relacdo ao projeto A¢des Educativas, o fato de 2008 ter sido ano eleitoral dificultou as parcerias
outrora firmadas com secretarias municipais € mesmo estaduais de educacdo, sem, contudo,
comprometer o alcance dos objetivos propostos.

No ambito da pesquisa sobre transmissibilidade intergeracional, foram encontradas dificuldades
referentes ao conveniamento com os Niucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABs) das universidades
publicas nordestinas, que nao foi viabilizado em tempo hébil (em razdo dos tramites requeridos aos
dois lados da parceria). Isto demandou um esforco adicional da equipe no sentido de cumprir a meta
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relacionada a coleta de dados em escala regional, havendo reprogramacdo do cronograma de atividades
e re-planejamento do plano.

Recursos transferidos vinculados a agdo

Nao houve ocorréncias no periodo
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2.3.3. Programa 0167 — Brasil Patrimonio Cultural

Tabela 12

Brasil Patrimonio Cultural
Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico
Objetivo geral Preservar e revitalizar o patrim6nio cultural brasileiro
Objetivos especificos Nao hé

Gerente do programa

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Gerente executivo

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Indicadores ou parametros usados

para avaliacdo do programa

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Publico-alvo (beneficiarios)

Sociedade brasileira

Fonte: Simec

2.3.3.1. Acao 4013 — Preservacao de Acervos Historicos, Administrativos e Artisticos

Tabela 13

Preservacao de Acervos Historicos, Administrativos e Artisticos

Dados gerais da acdo

Tipo

Ac¢do or¢amentdria — atividade

Finalidade

Organizar e preservar o patrimonio de natureza histdrico,
administrativo e artistico, visando a integrar subsidios que
contribuam para a preservacio da memoria brasileira,
especialmente a do Norte e Nordeste, possibilitando o acesso
virtual ou informal a escolaridade e ao conhecimento de todos

Descricao

Desenvolvimento de trabalhos relacionados com aquisicao,
identificacdo e difusdo de bens culturais; preservacdo e
informatizacdo das fontes de pequisa voltadas para o resgate da
histéria e da cultura representativas da memodria regional e
nacional

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da acao

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Unidades executoras

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execucao da
acao

Diretoria de Documentagao — Didoc
- Biblioteca Central Blanche Knopf
- Centro de Documentacao e de Estudos da Histéria
Brasileira (Cehibra)
- Laboratério de Pesquisa, Conservagao e Restauracao de
Documentos e Obras de Artes (Laborarte)
- Museu do Homem do Nordeste (Muhne)
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As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno

da Fundaj:
Competéncias institucionais “Art. 59 A Diretoria de Documentacio — Didoc compete:
requeridas para a execucao da |I. promover os bens de valor histdérico-culturais representativos da
acao memoria e da cultura brasileiras, com énfase nas Regides Norte e

Nordeste do Pais, por meio de agdes de Documentagdo, Pesquisa
Técnico-Cientifica e Difusdo”

Fontes: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da acdo

e 200 Anos da Imprensa no Brasil

Objetivos: marcar a passagem dos 200 anos de implantacdo da imprensa no Brasil, através de acdes de
preservacdo e do acesso a titulos de periédicos publicados nos séculos XIX e XX, em microfilme e em
meio digital; promover a difusdo da informacdo e estimular a renovacdo do conhecimento sobre a
origem e o desenvolvimento da imprensa no Brasil, por meio da dissemina¢@o de fontes de pesquisa e
do debate de ideias sobre o tema.

e Revitalizacdo do Museu do Homem do Nordeste
Atividades executadas:

» Execucdo do projeto museografico do pavimento térreo do Muhne

» Elaboracdo e execucdo dos projetos complementares (sonoriza¢do e audiovisual,
iluminacao, seguranca, automacao e elétrico) do pavimento térreo

» Criacdo dos video-tapes para a exposicao permanente do Muhne

» Criacdo de trilhas sonoras para a exposi¢ao permanente

= Elaboragdo do projeto educativo e do material educativo da nova exposi¢ao
permanente do Muhne

= Abertura do Museu do Homem do Nordeste a visitacdo publica

* Inicio do projeto museografico do 1° pavimento

= Abertura da loja de produtos

» Requalificagdo da Oficina de Atividades Educacionais

= Novos acervos adquiridos: 136 pecas dos povos indigenas do Nordeste; 1 peca da
artista plastica Elizangela Maria do Nascimento “Cabaré de Biu Véia”, Olinda (PE);
9 santos em ceramica do artista plastico Elson Alves dos Santos, de Barra (BA)

e Pesquisa Escolar On-line
Objetivos: elaborar e disponibilizar, no site da Fundaj, textos sobre personalidades e temas
socioculturais e histdricos brasileiros, especialmente das regides Norte e Nordeste, destinados a
auxiliar o trabalho de pesquisa de professores e alunos dos ensinos fundamental e médio; e dar suporte
orientando e repassando informacdes, via e-mail, de fontes de pesquisas. Atualmente, conta com 592

textos, dos quais 60 foram elaborados e disponibilizados no portal da Fundaj, durante o ano de 2008.

As metas do projeto foram alcangadas. Foram disponibilizados, via internet, 60 textos em 12 meses.
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e Aquisi¢cdo de Material Bibliografico

Objetivos: selecionar e adquirir material bibliografico nas 4reas das Ciéncias Sociais e Humanidade,
das artes e cultura, através de compra, doa¢do e permuta. Faz-se necessdria a atualizacdo do acervo
bibliografico, visando ampliar sua colecdo, com qualidade, para melhor oferecer servigo de acesso a
informacao e ao conhecimento ao pesquisador e usudrios interno e externo.

As metas do projeto foram superadas, uma vez que houve alteracdes nos procedimentos de como
adquirir materiais bibliograficos na Institui¢do, ficando a coordenagdo do processo centralizada na
Biblioteca, além do setor ter contado com significativo aporte de recursos oriundos de projetos da
Dipes.

e Niicleo de Digitalizacao

Objetivos: Preservar documentos originais através da reproducdo em meio digital e facilitar o acesso a
informacao por meio da disponibiliza¢do do acervo selecionado, também em meio digital; desenvolver
um sistema de gestdo de objetos digitais e atualizar equipamentos e programas de informdtica visando
a um maior controle, seguranga e acesso mais rapido ao acervo; capacitar equipe técnica do Cehibra
envolvida no Projeto.

O Projeto apresentou resultados contundentes em quase todas as suas linhas de acao:

» Digitalizacao:
Foram digitalizados 23.662 documentos, com destaque para os Didrios de André
Rebougas (19 volumes manuscritos); a Colecdo Fotografica Manoel Tondella; o
Livro de Atas da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba do ano de 1835. Em
associacdo com o Projeto 200 Anos da Imprensa no Brasil, coordenado pela
Diretoria de Documentacgao, foram reproduzidos a cole¢do Historia da imprensa de
Pernambuco, de autoria de Luiz do Nascimento (14 volumes); como também 207
titulos de periddicos publicados entre os séculos XIX e XX, pertencentes ao acervo
do Arquivo Publico Estadual Jordao Emerenciano, e nimeros do jornal O Lidador,
do acervo do Instituto Histérico e Geografico da Vitéria de Santo Antdo, dentre
outros.

» Disponibilizagao:
Foram disponibilizados, para consulta no local, 55.208 documentos, dentre eles, os
livros Cambdo: as ligas camponesas, de Francisco Julido; Escavacoes: factos da
historia de Pernambuco, de F. P. de Amaral; a Revista Contraponto (volume 1 ao
volume 13); a Colecao Fotografica Katarina Real e 675 volumes de periddicos.

e Aquisicdo, Preservacgao, Pesquisa e Divulgacdo de Acervos
Objetivos: localizar, selecionar, adquirir, preservar, reproduzir e divulgar os acervos de natureza
histérico-documental, colocando-os a disposi¢do da comunidade cientifico-cultural, além de orientar o

usudrio na utilizagdo desses documentos e no acesso as bases de dados existentes; atender as
solicitagdes de reproducdo do acervo, gerando arrecadagdo de recursos financeiros para a Instituigdo.
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Metas do projeto executadas: adquirida, por compra, a colecdo composta por 2.956 cartdes postais, na
sua maioria de temdtica urbana, em especial sobre o Recife, que pertencia ao colecionador Josebias
Bandeira; adquirido o conjunto de 9 (nove) negativos fotogrificos, p&b, de vistas e monumentos do
Recife da década de 1930, e 47 titulos de DVDs doados pela Geréncia Multicultural da Prefeitura do
Recife, sobre agremiacdes carnavalescas pernambucanas.

e [tinerario Musical do Nordeste

Objetivos: tratar e restaurar 208 horas de gravacdo em fita rolo, que registra multiplas formas de
expressao cultural do Nordeste, fruto de pesquisa realizada pela OEA, em parceria com o entdo
Instituto Joaquim Nabuco de Pesquisas Sociais, na década de 1970; analisar e selecionar parte do
acervo para a producgdo de série de 10 (dez) CDs tematicos, visando a difusd@o do patrimonio cultural e
artistico brasileiro.

Metas do projeto executadas: analisados, avaliados e copiados para CD 35 % do total do acervo.
e Revisdo da Documenta¢do Museoldgica do Muhne

Objetivos: o tratamento da documentacdao museoldgica é uma acdo fundamental para a pesquisa e para
o controle da movimentacdo do acervo. Dessa forma, o Projeto Revisdo da Documentag¢do
Museologica do Muhne pretende, fundamentalmente, ampliar e promover maior acesso a informacao e
seguranga do acervo.

Atividades executadas:

- Levantamento, descri¢do, medicao e tratamento das fotos do acervo para atualizacdo da base
das seguintes colecdes:
* Colecao Ex-Votos
» Colecdes Lidia Vieira, Luis Antdnio, José Rodrigues, Severina Batista, Severina
Vieira, Manoel Eudécio
» Colecao Mamulengo
» Colecao Joaquim Nabuco

- Registro fotografico dos acervos das seguintes colegdes:
* Lumindrias
» Imagens religiosas
* Indumentérias
- Elaborac¢ao da nova ficha catalografica do Museu.
e Reestruturacdo da Reserva Técnica do Muhne
Objetivos: o projeto prevé o controle, a seguranga, o acondicionamento e a conservacao preventiva dos
acervos em reserva técnica, com a continuidade da estruturagdo da Oficina de Conservacao Preventiva
do Muhne, ja iniciada em 2006, preparando-a para realizar pequenas intervengdes nas pecgas, bem

como a aquisi¢do de mobilidrios adequados para armazenamento do acervo.

Metas do projeto executadas:
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» Instalacdo de oito dataloggers nas oito salas da Reserva Técnica, com o objetivo de
realizar o monitoramento didrio das condi¢des ambientais e climaticas da Reserva
Técnica

» Realizagdo de pequenas obras fisicas na reserva, como criacdo da rede de
escoamento dos desumidificadores e a eliminacdo de instalacdes hidrdulicas
existentes na drea

» Higienizagdo e conservacao preventiva de 1.000 pecas do acervo para a exposi¢ao
de longa duracao

» Restauro da maquina fotogréfica antiga (lambe-lambe) e da carruagem Vitdria

» Criacdo da Oficina de Conservacao Preventiva do Muhne, cujas obras fisicas foram
finalizadas, com instalacio dos novos equipamentos adquiridos, como capela de
exaustdo, camara de fumigacao e mesa de higienizacao

e Conservagao e Restauracdo de Acervos Institucionais e Particulares

Objetivos: o projeto executa acdes de conservagdo preventiva e intervengdes de restauro em obras de
arte, documentos histéricos e bibliograficos e bens integrados a monumentos pertencentes ao acervo da
Fundaj ou de outras institui¢des publicas e particulares, mediante solicitacdo de proprietdrios e
responsaveis.

Metas executadas:

Acervo Fundaj:

Colec¢ao de Obras Raras
» Desinfestacao e higienizacdo de 15 volumes da Colecdo de Obras Raras que haviam
sido atacados por xil6fagos
» Restauracdo de nove volumes da Colecdo de Obras Raras da Biblioteca Central
Blanche Knopf

Gravuras sobre o periodo holandés
» Restauracdo do conjunto de gravuras Brasilia Qua Parte Paret Belgis referente ao
periodo do dominio holandés. Pecas do acervo do Cehibra

Pecas do Museu do Homem do Nordeste
» Restauracdo de 12 pecas pertencentes ao acervo do Museu do Homem do Nordeste,
selecionadas para compor sua nova exposicao

Pinturas
» Restauracdo de sete pinturas pertencentes ao acervo do Cehibra, selecionadas para
compor a nova exposicao do Museu do Homem do Nordeste
Diplomas Fundaj
= Remocdo, higienizagdo e acondicionamento para guarda em reserva técnica de 87

diplomas pertencentes ao gabinete da Presidéncia da Fundaj

Engenho Massangana
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» Elaboragao dos projetos arquitetonicos de restauragdo da Capela e da Casa Grande do
Engenho Massangana
» Elaboragao do Termo de Referéncia para o processo de licitacdao

- Edificio Francisco Ribeiro Pinto Guimaraes
» Elaboracdo do projeto arquitetonico. Adequacdo de acessibilidade e atualizacdo do
edificio para uso como Memorial da Funda¢do Joaquim Nabuco

- Apoio a reabertura do Museu do Homem do Nordeste
* Acompanhamento das obras
* Adequacdo dos projetos complementares
* Projeto arquitetonico dos espagos e edificios contiguos: reserva técnica, oficina de
conservacgao e patio de estacionamento
= Apoio a montagem

Acervos de outras institui¢des ou de particulares

- Restauracdo de dois exemplares do jornal Preciso, pertencentes ao acervo do Instituto
Artistico, Historico e Geogréafico Pernambucano

- Restauracdo de duas esculturas em terracota pertencentes ao Instituto Materno Infantil de
Pernambuco - IMIP

- Restauracdo da peca Totem de autoria e propriedade do escultor José Barbosa. A peca havia
participado da exposicdo Ariano Suassuna e seus personagens, ocorrida em junho no Muhne,
durante a qual sofreu avarias

- Restauragdo de trés pinturas pertencentes ao acervo da Oficina Francisco Brennand

- Conservacio e restauracdo de 45 fotografias e 50 documentos diversos que compdem parte do
primeiro lote do acervo do Arquivo Histérico Judaico de Pernambuco

- Iniciado tratamento de parte da colecdo de plantas e projetos de engenharia e documentos
textuais do Arquivo Publico Estadual Jordao Emerenciano — Apeje, referentes ao engenheiro
francés Louis Vauthier. Ac¢do realizada em colaboragdo com o projeto do Coloquio
Internacional Pontes e Idéias: Louis Vauthier, engenheiro francés no Brasil, inserido nas
comemoracoes do ano da Franca no Brasil — 2009

- Em andamento o processo de formagdo de convénio com a Faculdade de Direito do Recife

Com a prestacdo de servicos de restauracdo a outras instituigdes publicas ou privadas e a
colecionadores particulares, a arrecadagdo do Laborarte em 2008 foi de R$ 24.521,19 (vinte e quatro
mil quinhentos e vinte um reais e dezenove centavos).

e Atualizacdo Tecnol6gica e Conservacao das Instalagcdes do Laborarte
Objetivos: realizar a¢des de conservacdo do edificio Odilon Ribeiro Coutinho, onde se encontra
instalado o Laborarte, e implantar procedimentos alicercados em equipamentos e instrumental
tecnologicamente atualizados.
Atividades realizadas: foram executadas pequenas intervengdes fisicas previstas nessa fase do projeto:

remog¢do do mobilidrio fixo, que se encontrava atacado por cupins e, em muitos casos, sem condi¢des
de uso.
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Foram confeccionados os seguintes itens do novo mobilidrio:
* Quatro gaveteiros com rodizio
= Uma mesa para guarda de papéis de grandes dimensdes e exame de objetos
» Uma bancada de trabalho

Foram adquiridos os seguintes equipamentos de informética:
»  Um scanner de mesa
* Dois monitores LCD

e Preservacdo Patrimonial, Conservacdo e Restauracdo de Acervos da Documentacio
Historico-Cultural da Fundagdo Joaquim Nabuco

Objetivos: Implantar melhorias nos lugares de guarda, preservacdo e divulgacdo de acervos de valor
histérico-cultural da Fundacdo Joaquim Nabuco, dotando-os de infra-estrutura de seguranca contra
furto e incéndio, requalificando as formas e os meios de conservacdo preventiva, inclusive com a
aquisicdo de um trainel para bem acondicionar parte do acervo da pinacoteca; como também realizar
intervencao de restauro em 10 titulos da Colecdo de Obras Raras da Biblioteca Central.

Metas executadas: As metas foram parcialmente atingidas. Foram restaurados, pelo Laborarte, 9 (nove)
titulos de obras raras do acervo da Biblioteca Central Blanche Knopf. Quanto a aquisicdo do trainel
para exemplares do acervo da pinacoteca, ndo foi obtido €xito no processo licitatorio. Parte dos
recursos foi transferida entdo para a aquisicdo da colecdo de cartdes postais que pertenciam ao
colecionador Josebias Bandeira.

Importancia das contratacdes e parcerias

As contratagdes foram fundamentais, visto que € grande a caréncia de pessoal especializado no setor,
em face da demanda de acervos que necessitam de procedimentos técnicos de restauro ou conservagao
preventiva.

Parcerias:

e Governo de Pernambuco/Secretaria de Imprensa do Governo

e Arquivo Puablico Estadual Jordao Emerenciano

e Biblioteca Publica Estadual de Pernambuco

e Instituto Arqueoldgico, Historico e Geografico Pernambucano

e Instituto Histérico e Geogréfico da Vitdéria de Santo Antdo

e Federacdo Nacional dos Jornalistas

e Sindicato dos Jornalistas de Pernambuco

e Diarios Associados, Folha de Pernambuco

e Jornal do Commercio

e Universidade Catodlica de Pernambuco, Universidade Federal de Pernambuco: Editora
Universitdria e Centro de Artes e Comunicacao

e Universidade Federal Rural de Pernambuco
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Fontes de financiamento e despesas orcamentdrias vinculadas a acdo

Tabela 14
Preservacao de Acervos Historicos, Administrativos e Artisticos
Fontes de financiamento

Fonte Dotacio Final (R$) lr)lirtt(l):;ll)?%()) Empenhado (R$) l:lirtt(l)(t:;ll)?%;:())

Recursos do Tesouro 703.056,00 59,94 620.333,18 68,62
Diretamente Arrecadado 470.000,00 40,06 283.664,16 31,38
TOTAL 1.173.056,00 100,00 903.997,34 100,00

Fonte: Siafi

Tabela 15
Preservacao de Acervos Historicos, Administrativos e Artisticos
Despesas or¢camentdrias vinculadas a agao
Por grupo de natureza da despesa

Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)
QOutras despesas correntes 531.163,08
Didrias 4.838,62
Passagens 11.764,58
Outras despesas 514.559,88
Investimentos 372.834,26

Fonte: Siafi
Grande parte das despesas com didrias e passagens ocorreu em fun¢do da realizacdo do Semindrio 200
Anos da Imprensa no Brasil, ocasido em que houve a participagdo de conferencistas de outras
localidades do Brasil e do exterior.
Outra justificativa para o referido gasto refere-se a pesquisas de campo com o objetivo de orientar a

aquisicdo de acervos para a nova exposicao permanente do Museu do Homem do Nordeste.

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais:

e Laboratério de restauracdo dotado de equipamentos de ultima geracdo, como mesa
obturadora de papéis, microscopio estereoscopico, secadora de papéis, camara de
fumigagdo, capela de exaustdo, microabrasador de particulas, espatula térmica e
desumidificador.

e Demais recursos de infra-estrutura das dreas da Fundaj envolvidas (computadores,
mobilidrio, etc.)

Recursos humanos:
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e Equipes da Fundaj (cerca de 80 servidores):
* Museu do Homem do Nordeste
» Biblioteca Central Blanche Knopf
» Laboratério de Pesquisa, Conservacdo e Restauracio de Documentos e Obras de
Artes
» Centro de Documentacio e de Estudos da Historia Brasileira

Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 16

Preservacao de Acervos Historicos, Administrativos e Artisticos
Metas e resultados da a¢do no exercicio

Meta Previsao Execucao Execucio / Previsao (%)
Financeira 1.173.056,00 903.997,34 77,06
Fisica (acervo preservado) 120.000 118.589 98,82

Fontes: Simec; Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacdo

e Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descricao: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficacia

Férmula de célculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Simec, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execugdo como resultado.

Responsdvel pelo cdlculo/medicao: Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Resultado para a a¢do no periodo: 98,82%

Avaliacdo do Resultado

Do ponto de vista da execu¢do da meta fisica, a acdo obteve um 6timo resultado: 98,82%.

Em uma abordagem qualitativa, é possivel afirmar que a acdo obteve excelentes resultados, a partir de
critérios como receptividade da sociedade e repercussdo junto ao publico esperado.

A primeira etapa da nova exposi¢ao de longa duragdo do Museu, compreendendo uma drea de 750 m?,
foi inaugurada em 17 de dezembro de 2008, tendo grande receptividade da sociedade e repercussao nas
midias local e nacional, a exemplo da reportagem gravada para o Band Verdo, da Rede Bandeirantes;
do editorial no Jornal do Commercio, do Recife; matéria especial na revista Continente Multicultural,
entre outros.

Merece destaque, também, o projeto “200 Anos da Imprensa no Brasil”, alcangadas suas metas no
tempo previsto € com excelente repercussdo junto ao publico esperado. Dentre elas, destacam-se a
realizacdo do Semindrio Nacional 200 Anos da Imprensa no Brasil, da exposicdo documental A
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Imprensa no Brasil: arte, oficio, histéria; a microfilmagem e digitalizacdo de 207 (duzentos e sete)
titulos de periddicos publicados nos séculos XIX e XX, e a inser¢cdo em meio digital dos catorze
volumes da Historia da Imprensa de Pernambuco, de Luiz do Nascimento.

Recursos transferidos vinculados a agdo

Nao houve ocorréncias no periodo.
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2.3.4. Programa 0168 — Livro Aberto

Tabela 17
Livro Aberto
Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Formar leitores em diversos niveis de competéncia, estimulando o
habito da leitura, facilitando o acesso a bibliotecas, mantendo o
controle bibliografico nacional, e propiciando a produgao e a
difusao do conhecimento cientifico, artistico e literario

Objetivos especificos

Nao ha

Gerente do programa

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Gerente executivo

Nio aplicavel a natureza juridica da UJ

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Indicadores ou parametros
usados para avaliacio do
programa

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Publico-alvo (beneficiarios)

Sociedade

Fonte: Simec

2.3.4.1. Acao 6417 — Difusao do Conhecimento por meio de Livros, Revistas, Video e Multimidia

Dados gerais da acdo

Tabela 18

Difusao do Conhecimento por meio de Livros, Revistas, Video e Multimidia

Dados gerais da acdo

Tipo Acdo or¢amentdria — atividade
Publicar edi¢des resultantes de pesquisas; produzir e veicular
Finalidade videos e cd-roms visando a promover e estimular o intercambio e a
difusdo na drea de produ¢do educacional e cultural
Pesquisa, selecdo, sistematizacdo, edicdo e publicagdo de livros,
.~ revistas cientificas e anais. Levantamento de dados; contatos e
Descricao ) ~ ~
agendamento de pautas; elaboracdo e execucdo de planos de
gravacao; edic¢ao; distribui¢do; divulgacao e exibicao
Unidade responsavel pelas

decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da acao

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Unidades executoras

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Areas (dentro da u))
responsaveis por
gerenciamento ou execucao da

acao

Diretoria de Cultura — DIC
- Massangana Multimidia Produ¢des (MMP)
- Editora Massangana

Diretoria de Documentagdo — Didoc
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- Biblioteca Central Blanche Knopf

- Museu do Homem do Nordeste (Muhne)
Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes

- Diretoria

- Comissao de Publicacao

- Colegiado

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno
da Fundaj:

“Art. 98 A Diretoria de Cultura — DIC compete:

L. estimular a producdo cultural contemporanea, promovendo (...) a
difusdo de saberes e processos criativos (...)”

Competéncias institucionais | “Art. 59 A Diretoria de Documentacio — DIDOC compete:
requeridas para a execuc¢ao da|l. promover os bens de valor histérico-culturais representativos da
acao memoria e da cultura brasileiras, (...) por meio de acdes de (...)
difusao”

“Art. 79 A Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes compete:

no campo das ciéncias sociais, realizar pesquisas, estudos, planos e
projetos, (...) bem como difundir resultados e promover o debate e
a geracdo de conhecimentos em sua drea”

Fontes: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da agdo
e Hermilo

A Diretoria de Cultura, através da Massangana Multimidia Producdes, realizou a captacido das imagens
de arquivo, externas e as entrevistas para o Projeto Hermilo, bem como realizou a pesquisa
iconografica dentro e fora da Fundaj, o que corresponde ao cumprimento das 3 primeiras etapas e a
75% do previsto no projeto, estando em execucdo em 2009 a quarta e ultima etapa, denominada pds-
producdo.

O cronograma precisou ser estendido, ja que a etapa da pesquisa necessitou de mais esforcos, pois boa
parte das informacdes e do acervo iconografico sobre o autor, fundamentais a confec¢ao do video, estd
sob a guarda da vidva do escritor Hermilo Borba Filho, em sua residéncia. Assim, a realizacdo das
atividades relativas ao levantamento e registro do acervo privado necessitou ocorrer de acordo com as
possibilidades de agenda de sua detentora.

No que se refere a producdo de video, ja apds as primeiras visitas da equipe da Fundacao (MMP/DIC e
Cehibra/Didoc) a casa da viiva de Hermilo para o registro imagético parcial de seu acervo, foi
constatada a necessidade do levantamento total do acervo da Instituicio para que se mapeassem 0Os
documentos existentes sobre Hermilo Borba Filho, o que foi realizado ao longo de 2008, tendo o
resultado sido publicado no site da Instituicdo e subsidiado parte subsequente da pesquisa para o video.
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e Producido e Autoracdo de Videos / Civilizagao do Agucar

O projeto de Producdo e Autoracdo de Videos tem como objetivo a realizacdo de documentdrios e
produtos multimidia, compreendendo as etapas de criacdo, pesquisa, roteirizacdo, producao, autoracao,
masterizagao e replicagdo em DVD dos trabalhos criados pela Massangana Multimidia Producdes.

Além do previsto em planejamento, ao longo do ano, foram surgindo novas demandas. Ao final de
2008, a MMP produziu os seguintes produtos:

» Ligcoes de um Palco sem Fim

Sinopse: Documentdrio com 26 minutos de duragcdo. Voltado para o publico em geral,
apresenta experiéncias e depoimentos que se propdem a contribuir na desmistificaciao de visdes
parciais e preconceituosas que ainda pairam sobre o fazer teatral. Assim, criancas,
arte-educadores, atores, diretores e autores falam do prazer que o teatro lhes traz e do bem que
pode oferecer ao mundo, indiscriminadamente, partindo do individual e transbordando
generosamente para o coletivo.

*  Quando as garagens virarem teatros

Sinopse : Documentdrio com 26 minutos de duracdo. Fala da trajetéria de Arary Marrocos e
Argemiro Pascoal, um casal que transformou a garagem de casa em um teatro, o Licio Neves.
Através da companhia que fundaram, o Teatro Experimental de Arte (TEA), os dois vém
movimentando as artes cénicas na cidade de Caruaru (PE) desde 1962, formando geracdes de
artistas e criando interessante relacio entre as escolas do municipio e o fazer teatral através do
Festival de Teatro do Agreste (Feteag). Mais que produzir bons espetaculos, o trabalho do casal
consegue unir arte a construcdo de individuos conscientes de seu papel na sociedade.

= Kit Poetas do Repente — producao do kit : DVDs, CD e livro

Sinopse: O kit Poetas do Repente consiste em Livro, CD de Audio e DVD com a série Poetas
do Repente contendo os seguintes programas:

- Tecendo o Repente, que traca as origens histéricas e geograficas da
cantoria de viola. Vemos uma descri¢do de como o Nordeste brasileiro
promoveu a unido entre o talento africano para improvisos verbais e as
formas poéticas da Peninsula Ibérica, trazidas pelos colonizadores
portugueses;

- Com a Boca no Mundo, que aborda a expansdo do Repente para os grandes
centros urbanos nordestinos e para Sdo Paulo. A crise econdmica fez
grande parte da populagdo rural nordestina migrar para as cidades, levando
consigo seus habitos, sua cultura e seus modos de expressao;

- Recriando o Repente, que explora as modernas formas urbanas de
improviso, como o RAP, e procura ver suas possiveis ligacdes com a
poesia popular nordestina; e

- O Beabd do Repente, que enfoca a utilizacdo didatica do Repente e seu uso
como veiculo para transmissao de informagoes.
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* A Esséncia e o Niumero: Reflexoes sobre Economia da Cultura

Sinopse: Documentario com 26 minutos de duragdo. Tema considerado estratégico em paises
do chamado Primeiro Mundo ha muitas décadas, s6 agora a Economia da Cultura parece
comecar a ganhar a devida atencao por parte dos politicos, académicos, gestores, empresarios e
artistas brasileiros. Enfocando o caso do Brasil como uma na¢do reconhecidamente rica em
seus aspectos culturais, esse documentdrio traz as opinides de varios profissionais que lidam
com o assunto, mostrando algumas facetas desse complexo universo e lancando questdes que
evidenciam porque esse tema tem se mostrado tdo importante para o futuro do Pais e de todo o
mundo. O documentario foi finalizado e, em 2009, serd autorado em DVD.

= Quando foi 1968?

Sinopse: Produto audiovisual para ser encartado em publicacdo da Editora Massangana sobre o
ciclo de conferéncias Quando foi 1968?, exibi¢ao on-line e gravacdo da performance do diretor
José Celso Martinez Correia, dentro da programacdo do evento. O documentério foi finalizado
e, em 2009, serd autorado em DVD. Em 2008, foi realizada a pesquisa, a pré-producio e parte
das filmagens, estando previstas para 2009 a complementac¢do das filmagens e a pés-producao.

e Publicacdes Cientificas e Culturais

O projeto intitulado Publicacées Cientificas e Culturais busca realizar pesquisa, selecdo,
sistematizac@o e publicacdo de livros e periddicos, visando a valorizar e divulgar a memoria cultural e
documental. O projeto foi realizado dentro do previsto, publicando 4 (quatro) livros e 1 (uma) revista.

Livros publicados:

» A Florda Pedra (1.000 exemplares)

= Antropologia Aplicada em Iberoamérica (1.000 exemplares)
» Crachd: aspectos da legitimagdo artistica (1.600 exemplares)
= Freudy Lévi-Strauss (600 exemplares)

Revista publicada:
» Revista Massangana (1.000 exemplares)
e Sede de Saber

O projeto “Sede de Saber” teve como objetivo geral promover a difusdo da memoria histérico-cultural
nacional e da producdo de conhecimento, tendo por base, preferencialmente, os acervos de natureza
arquivistica, bibliografica e museoldgica da Fundacao Joaquim Nabuco, por meio de suporte eletronico
ou da publicacdo de material impresso.

As metas previstas no projeto para 2008 foram alcancadas:
» Publicados dois exemplares da revista Ciéncia & Tropico, volume 32, nimeros 1 e 2.
As publicacdes se encontram no prelo.
= Elaborados, pela Biblioteca Central Blanche Knopf, e disponibilizados, na pagina
eletronica da Fundaj, 5 (cinco) indices da colecdo Historia da imprensa em
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Pernambuco, de Luiz do Nascimento, volumes 10, 11, 12 e 13 e o indice geral dos
volumes 11 e 13.

= Elaborado, pela Biblioteca Central Blanche Knopf, e disponibilizado na pégina
eletronica da Fundaj, o catdlogo da Colecdo de Folhetos do Antigo Museu do Aclicar,
doada a Biblioteca Central, da Fundacao Joaquim Nabuco .

e Cultura do Nordeste para Criancas

O objetivo do projeto Cultura do Nordeste para Criangas foi produzir o volume 1 da Colecdo do
Nordeste para Criangas, a histéria do mestre Vitalino em quadrinhos e um DVD, contendo desenho de
animacdo com o mestre da ceramica figurativa da regiao Nordeste.

Metas executadas:

= Levantamento e pesquisa da bibliografia sobre a vida e a obra do Mestre Vitalino

» Defini¢do do projeto grafico e contratacdo da impressdo grafica de 2.000 revistas
em quadrinhos

» Iniciado processo de contratacdo do quadrinista para a criagio do roteiro e desenhos
da revista

» Iniciado processo de contratacdo dos direitos autorais morais da familia do mestre
Vitalino Pereira dos Santos

No ambito da Diretoria de Pesquisas Sociais, resultam desta acdo publicacdes em livro; revistas
(Cadernos de Estudos Sociais e Ciéncia & Trépico, bem como artigos de pesquisadores em outros
periddicos cientificos); as séries Textos para Discussdo (TPD) e Micromonografias do Folclore; os
boletins do Indice de Precos ao Consumidor do Recife; e diversos formatos eletrénicos
(ObservaNordeste, Educacdo em Foco, Oficina de Seguranca e Justi¢a). Destacam-se:

»  Cadernos de Estudos Sociais, vol. 24, 1n°. 1 e 2
» C(iéncia & Tropico, vols. 29,n°. 2;31,n° 2;32,n°. 1 e 2
Importdncia das contratagoes e parcerias
Parcerias:
e Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional — Iphan
= Servidora: Fernanda Gusmao
e Associacdo Brasileira das Editoras Universitdrias, na participagdo em congressos, feiras e
outros, visando a divulgacao/comercializagao de titulos.
Contratacoes:
e Profissionais:
» Adelina Pontual — roteirista e diretora

» Fabio Guerra — diretor de fotografia,
* Osman Assis, Felipe Cabeca e Gabriel Sarunga — operadores de som
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» Pérola Braz - produtora
» André Freitas- compositor e executor de trilha e efeitos sonoros
= Julya Vasconcelos — pesquisadora contratada

e Empresa Digital Stoogies Ltda. Contratada para a realizacdo de computagdo grafica.
e Contratada gréifica para realizacao do kit Poetas do Repente e
¢ Contrata¢do de empresa para realizacao de CD de audio.

As contratacdes foram realizadas devido a necessidade de mao-de-obra especializada para atuar, em
especial, na Massangana Multimidia Produ¢cdes — MMP, bem como para atender a demanda de
projetos e a necessidade de acompanhar os avancos tecnolégicos do segmento.

Fontes de financiamento e despesas orcamentdrias vinculadas a agdo

Tabela 19
Difusao do Conhecimento por meio de Livros, Revistas, Video e Multimidia
Fontes de financiamento

Fonte Dotacao Final (R$) ﬂiﬂ%ﬁ;ﬁ% Empenhado (R$) fl?)rtt;i;l;?(j;:(;
Recursos do Tesouro 975.159 91,09 401.325,04 87,92
Diretamente Arrecadado 95.367 8,91 55.125,08 12,08
TOTAL 1.070.526 100,00 456.450,12 100,00
Fonte: Siafi
Tabela 20

Difusao do Conhecimento por meio de Livros, Revistas, Video e Multimidia
Despesas or¢amentdrias vinculadas a a¢ao
Por grupo de natureza da despesa

Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)
QOutras despesas correntes 456.450,12
Didrias 19.516,71
Passagens 34.216,23
Outras despesas 402.717,18
Investimentos -

Fonte: Siafi
No caso da realizagdo de videos, documentérios e multimidia, as despesas com didrias e passagens se
justificam em funcdo da necessidade de realizar pesquisas, filmagens, entrevistas e gravacdes em

localidades distintas da sede da Funda;j.

No caso da publicagdo de livros, a situacdo € semelhante, envolvendo ainda reunides com o Ministério
da Educacdo e com os autores das referidas publicacdes.
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Recursos materiais e humanos utilizados
Recursos materiais

e Materiais de consumo (fitas para gravacdo, materiais para confec¢do de cendrios, entre
outros)
e Infra-estrutura e equipamentos das areas da Fundaj envolvidas

Recursos humanos

e Equipes da Fundaj (cerca de 30 servidores):
»  Massangana Multimidia Produ¢des
= Editora Massangana
= Biblioteca Central Blanche Knopf
*  Museu do Homem do Nordeste
»= Comissao de publicagdo da Dipes
= Diretoria da Dipes
= Colegiado da Dipes

e Profissionais contratados

e Profissionais de institui¢des parceiras

Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 21
Difusao do Conhecimento por meio de Livros, Revistas, Video e Multimidia
Metas e resultados da ac¢do no exercicio

Meta Previsao Execucao Execucao / Previsao (%)
Financeira 1.070.526 456.450 42,64
Fisica (exemplar produzido) 31 26 83,87

Fontes: Simec; Siafi

Indicadores ou parametros utilizados para avaliagcao
¢ Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descricao: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficacia

Férmula de célculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Simec, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execugdo como resultado.

Responsavel pelo célculo/medicao: Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Resultado para a a¢do no periodo: 83,87%
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Avaliagdo do resultado da acdo
Do ponto de vista da execucdo da meta fisica, a acdo obteve um bom desempenho — 83,87 %.

No que diz respeito ao Projeto Hermilo, € importante salientar que parte das dificuldades para a
concretizagdo do projeto aconteceu em virtude de ndo existir nenhuma obra biografica nem foto-
biografica sobre o autor, nem inventdrio do material artistico-cultural privado herdado pela vitdva, em
particular das fotografias. Essas ultimas necessitaram de captacdo, tratamento para melhorar a
defini¢dao do material e ainda identificagdo de cada imagem com auxilio da herdeira. Destacamos ainda
o fato de o acesso ao material para pesquisa e registro estar condicionado ao cronograma de trabalho
de sua vitva, profissional ativa que vem atuando como gestora publica e que, durante a produgao do
video, mudou de cargo e teve suas ocupacdes intensificadas pela sua posse em novo cargo na gestao
publica estadual de Pernambuco. Como se trata de um trabalho dinamico, que envolve a captacdo de
imagens em tempo real e também de acervo, € sujeito a intempéries e imprevistos, envolvendo
inclusive hordrios diferenciados dos da Institui¢do, como gravacdes muito cedo ou depois do
expediente convencionado.

Como avaliagdo positiva do resultado parcial desse projeto, apontamos a autorizag@o, por parte da
herdeira, em ceder ao acervo iconografico da Institui¢do a captacdo de um grande nimero de imagens
historicas e de relevancia cultural sobre o tema abordado. Outro dado positivo foi o fato de ter sido
possivel captar imagens de arquivo com madaquina fotogrifica e com scanner. Esse projeto serd
desdobrado em 2009 em um novo, de tematica correlata, intitulado Teatro Moderno no Brasil — um
Ensaio, iniciativa que ird ampliar o alcance dos contetdos inicialmente previstos, gerar mais produtos
e atingir um maior publico em potencial, através da exibi¢do em institui¢des parceiras como TV Brasil
e TV Escola.

Com relagdo a produgao e autoracdo de videos em 2008, estavam previstos a realizacao do kit Poetas
do Repente e a realizacdo de 2 (dois) documentérios sobre teatro, além da autoracdo, masterizacao e
replicacdo da série Civilizacdo do Aciicar. O kit Poetas do Repente e os videos sobre teatro foram
concluidos com 100% de sucesso. Entretanto, o processo licitatorio de autoracdo, masterizacdo e
replicacdo da série Civilizacdo do Aciicar nao obteve €xito, ficando esta etapa pendente para o ano de
2009.

No ambito do projeto Cultura do Nordeste para Criancas — producdo do volume 1 da Colecdo do
Nordeste para Criangas, a histéria do mestre Vitalino em quadrinhos e um DVD, as metas e objetivos
previstos no projeto foram realizados parcialmente, em fung¢do da negociacdo dos direitos autorais
morais da familia do mestre Vitalino Pereira dos Santos. As condi¢des do contrato foram negociadas e
fechadas com os filhos do artista. No entanto, em func¢do da dificuldade dos filhos no ajuntamento da
documentacdo necessaria de toda a familia, por orientacdo da Procuradoria Juridica, teve-se que
suspender o processo no final do exercicio de 2008, para conclui-lo em 2009. Tal providéncia fez com
que fosse suspenso também o processo de contratacdo do quadrinista, que ird fazer o roteiro e os
desenhos.

Recursos transferidos vinculados a agdo

Nao houve ocorréncias no periodo.
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2.3.5. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 22

Apoio Administrativo
Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a
implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos

Objetivos especificos

N3do ha

Gerente do programa

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Gerente executivo

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Indicadores ou parametros usados

para avaliacao do programa

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

Fonte: Simec

2.3.5.1. Acao 2000 — Administracio da Unidade

Dados gerais da acao

Tabela 23

Administraciao da Unidade
Dados gerais da acao

Tipo Acdo or¢camentdria — atividade
Constituir um centro de custos administrativos das unidades
Finalidade or¢camentarias c~onstﬁmtes dos prgamentos c}a ~Uni:io, agregando as
despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em programas ou
acoes finalisticas
. < Agregacdo de despesas de natureza administrativa que ndo puderem
Descricao

ser apropriadas em acoes finalisticas

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

acao
Unidades executoras Nao aplicavel a natureza juridica da UJ
Areas (dentro da UJ) Diretoria de Planejamento e Administragdo — Diplad

responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

- Coordenagdo-Geral de Informacdo e Tecnologia — CGINT

- Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL

- Coordenagdo-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas —
CGPOF

Competéncias institucionais
requeridas para a execuciao
da acao

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Fundaj:

“Art. 27 A Diretoria de Planejamento e Administracio — Diplad
compete:

46




L L
e o\ Fundacao Joaquim Nabuco - FUNDA]J

I. coordenar e controlar a execucdo das atividades (...) de
organizagdo e modernizacdo administrativa; de administracdo dos
recursos de informacgdo e informatica; de servigos gerais (...), dentre
outros”

Fontes: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da agdo

A Fundacdo Joaquim Nabuco — Fundaj, através da Diplad/CGINT, durante o ano de 2008, realizou
diversas ag¢des visando a dotar a Instituicdo de recursos computacionais modernos, estaveis e seguros,
a saber:

e Definicdo dos recursos computacionais da Instituicdo, envolvendo o planejamento, a
definicdo das especificacdes técnicas e a elaboracdo dos editais, de modo a manter
atualizado o parque de informatica da Fundacdo Joaquim Nabuco;

e Identificacdo de novas tecnologias na drea de informatica e estudos de viabilizacdo para
implantacdo das mesmas, com o intuito de manter atualizados os recursos tecnolégicos a
disposi¢do dos servidores da Institui¢ao;

e Ampliacdo do nimero de impressoras corporativas a laser, em substituicdo a impressoras
jato de tinta, reduzindo os custos com aquisicao de insumos e de manutencao;

e Manutencdo do meio fisico da rede local, com a substituicdo de cabos e tomadas, além
da instalacdo de cabos Opticos e switches;

e Manutencdo de infra-estrutura de cabeamento estruturado (voz e dados) e rede elétrica
estabilizada nos Edificios Jorge Tasso, Delmiro Gouveia, guarita e o backbone &ptico
interligando o Centro de Processamento de Dados (CPD), localizado no Edificio
Antiégenes Chaves, aos Edificios Delmiro Gouveia e Jorge Tasso no campus Anisio
Teixeira, em Apipucos;

e Manutencio do backbone 6ptico interligando o 2° andar do edificio Paulo Guerra — bloco
A — até a sala do CPD, localizada no 1° pavimento do Edificio José Bonificio — campus
Gilberto Freyre, em Casa Forte;

e Manutencao da infra-estrutura de rede sem fio (wireless) no Edificio Saturnino Gongalves,
edificio que abriga a dire¢cao do Museu do Homem do Nordeste;

e Execucdo dos servicos de implantacdo de infra-estrutura de cabeamento estruturado (voz e
dados) e rede elétrica estabilizada nos Edificios Paulo Guerra — blocos “A” e “B”, Gil
Maranhao — blocos “C” e “D” e guarita — campus Gilberto Freyre, em Casa Forte;

e Execucdo dos servicos de construcdo dos backbones Oopticos interbuilding: Link 1 -
interligacdo do 2° andar do edificio Paulo Guerra — Bloco “A” ao Ed. Gil Maranhdo —
Bloco “D”; Link 2 — interligacdo do 2° andar do edificio Paulo Guerra — Bloco “A” ao 2°
andar do edificio Saturnino Gongalves; Link 3 - interligacdo do 2° andar do edificio Paulo
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Guerra — Bloco “A” ao 2° andar do Bloco “B” do edificio Paulo Guerra; e o Link 4 -
interligac@o do 2° andar do edificio Paulo Guerra — Bloco “A” ao edificio Odilon Ribeiro
Coutinho - campus Gilberto Freyre, em Casa forte;

e Desenvolvimento do projeto para execucdo dos servigos de implantacdo de infra-estrutura
de cabeamento estruturado (voz e dados) e rede elétrica estabilizada nos Edificios Odilon
Ribeiro Coutinho, Saturnino Gongalves e Francisco Ribeiro — Blocos B e C — campus
Gilberto Freyre, em Casa Forte e Casa da Rua Itatiaia — campus Anisio Teixeira, em
Apipucos;

e Desenvolvimento do projeto para execug¢do dos servicos de constru¢do dos backbones
opticos interbuilding: Link 1 — interligacdo do 2° andar do edificio Paulo Guerra — Bloco
“A” ao edificio Francisco Ribeiro — Bloco “B”; Link 2 — interligacdo do 2° andar do
edificio Paulo Guerra — Bloco “A” ao edificio Francisco Ribeiro — Bloco “C”, no campus
Gilberto Freyre, em Casa Forte; Link 3 — interligacdo do CPD localizado no Edificio
Antiégenes Chaves a Casa da Rua Itatiaia, no campus Anisio Teixeira, em Apipucos;

e Instalacdo e configuracdo de estacdes de trabalho visando a substituicdo de maquindrio
obsoleto;

e Manutencdo dos sistemas administrativos ja implantados e desenvolvimento de novos
sistemas (Gestdo de Ramais — CGINT/Diplad, Gestao de e-mail — CGINT/Diplad, Controle
de Licenca Médica — CGRH/Diplad e Controle dos Estagiarios — CGRH/Diplad, na
linguagem PHP, software livre).

e Desenvolvimento de sistema para realizacdo de inscri¢do on line de eventos e cursos da
Fundaj;

e Atualizacdo dos sitios da Institui¢ao na Internet e Intranet,;

e Defini¢do do conteido da nova Intranet da Fundaj, além de ado¢dao do Joomla, como o
sistema gerenciador de contetdos a ser adotado;

e Administracdo e manuten¢do de servidores corporativos para gerenciamento da rede local,
servico de armazenamento de dados corporativos, bancos de dados, Intranet e servidores

para web e e-mail para servigos de Internet;

e Manutencio de servidor de streamer para viabilizar as transmissoes on line dos eventos
realizados na Institui¢do, bem como a disponibiliza¢do de videos na homepage da Fundaj;

e Manutencao dos e-mails e listas de discussao da Fundaj;

e Administracdo e manutencio de software de antivirus corporativo para todo o parque de
informadtica da Fundaj, permitindo, assim, a ado¢@o de técnicas corporativas, centralizando
o gerenciamento em servidores especificos através da web, aumentando a prote¢do contra

virus e spywares em servidores e estacoes de trabalho;

e Administracdo e manutencdo de soffware anti-spam para todo o parque de informatica da
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Fundaj, permitindo, assim, a adocdo de técnicas corporativas, centralizando o
gerenciamento em servidor especifico através da web, aumentando a seguranca em
servidores e estagdes de trabalho;

Aquisi¢do e implantacdo de Solucdo de Armazenamento em Storage SAN (Storage Area
Network), visando a solugdo segura e confidvel, abrangendo Solucdo de Backup e Disaster
Recovery;

Aquisic¢ao, instalagdo e configuragdo do novo servidor de logon e Active Directory, dando
inicio a implantagdo da Politica de Seguran¢a da Fundaj;

Aquisi¢do de cofre de prote¢do de midias magnéticas;

Defini¢do de processos para a politica de armazenamento dos arquivos digitalizados do
nucleo de digitalizacao;

Conclusao da instalagdo e configuracdo dos equipamentos do Laboratério de Ensino a
Distancia Dosa Monteiro;

Realizacdo de cursos no Laboratdrio de Ensino a Distancia Dosa Monteiro;

Apoio a projetos finalisticos da Fundaj: participacdo em reunides técnicas para
levantamento de requisitos; andlise de recursos e planejamento da plataforma de hardware
e software necessérios ao cumprimento das demandas;

Atendimento aos usudrios da Fundaj;

Participacdo de servidores da CGINT em eventos e cursos na area de seguranca de redes
com vistas a obter conhecimentos para definicao da Politica de Seguranca das Informacdes
da Fundaj;

Participacdo de servidores da CGINT em cursos na drea de desenvolvimento, tais como
RUP e Engenharia de Requisitos;

Participacio em reunides da Rede Metropolitana de Recife (Rede ICONE) da Redecomep
(Redes Comunitédrias de Educaciao e Pesquisa — www.redecomep.rnp.br). A Fundaj serd
contemplada com a referida Rede em seus trés campi.

No ambito da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos, destacam-se os seguintes projetos:

Contratacdo da empresa Solmar Comércio e Representacdes Ltda, especializada na
prestacdo de servigos terceirizados continuos de apoio administrativo e auxiliares, visando
a atender demandas das unidades que compdem a Fundacao Joaquim Nabuco;

Contratacdo de empresa de engenharia para realizagdao de reformas no Ed. Gil Maranhao-
Museu do Homem do Nordeste;
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Importdncia das contratagoes e parcerias

No que diz respeito as contratacdes, ressaltamos a da empresa Solmar, objetivando a terceirizagdo de
45 profissionais para exercer atividades de apoio administrativo e servicos auxiliares. A importancia
dessa contratacdo se deve ao fato da diminuicdo do quadro de pessoal da Fundaj, em razdo de
aposentadorias, além da extin¢do de cargos de nivel basico e médio.

Fontes de financiamento e despesas orcamentadrias vinculadas a acdo

Tabela 24

Administracao da Unidade
Fontes de financiamento

Fonte Dotacio Final (R$) l;zr::)ig;?%;:(; Empenhado (R$) l:lirtt(l)(t:;ll)?%;:())
Recursos do Tesouro 45.627.994,00 100,00 42.005.897,48 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 45.627.994,00 100,00 42.005.897,48 100,00
Fonte: Siafi

Tabela 25
Administracao da Unidade
Despesas or¢amentdrias vinculadas a agdo
Por grupo de natureza da despesa
Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)

Pessoal e Encargos Sociais 34.307.567,58
QOutras Despesas Correntes 5.520.372,78
Didrias 6.080,39
Passagens 99.356,14
Outras Despesas 5.414.936,25
Investimentos 2.177.957,12

Fonte: Siafi
Didrias e passagens
As despesas relativas a didrias e passagens referem-se as viagens dos gestores da Instituicdo para

participar de reunides no MEC e em outras instituicoes.

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais:

e Infra-estrutura e equipamentos da Diplad
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Recursos humanos:

e Equipes da Diplad (cerca de 90 servidores):

* CGINT
= CGRL
= CGPOF

Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 26

Administracao da Unidade
Metas e resultados da ac¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsio (%)
Financeira 45.627.994,00 | 42.005.957,82 92,06

Fonte: Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacdo

e Indicador: Cumprimento da meta financeira

Descri¢do: Pretende medir o alcance das metas financeiras programadas

Tipo: Eficiéncia

Férmula de cdlculo e método de medi¢do: A partir das informagdes do Siafi, divide-se o valor
financeiro realizado pelo valor previsto, obtendo um percentual de execu¢dao como resultado.
Responsdvel pelo cdlculo/medicao: Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Resultado para a a¢do no periodo: 92,06%

Avaliacdo do resultado

Considerando o resultado da execuc¢do orcamentdria da Instituicdo, entende-se como exitoso o
exercicio de 2008. Destacam-se a reabertura da exposi¢do permanente do Museu do Homem do
Nordeste, a contratagdo da empresa Solmar — antiga demanda das Diretorias finalisticas, bem como a
realizacdo de diversas acdes na drea de Tecnologia da Informacgdo, que visaram a dotar a Instituicdo de
recursos computacionais modernos, estaveis e seguros.

Cabe ressaltar, ainda, que, na area de Recursos Humanos, houve a posse de 10 (dez) novos servidores
oriundos do dltimo concurso realizado na Institui¢do no ano de 2006.

Recursos transferidos vinculados a agdo

Nao houve ocorréncias no periodo.
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2.3.5.2. Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes

Dados gerais da acdo

Tabela 27

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Dados gerais da acao

Tipo Acdo or¢camentdria — atividade

Finalidade Prop'orc.ionar aos. ﬁervidores, empre~gados, seus erendentes e
pensionistas, condi¢des para manutencio da sauide fisica e mental
Concessdao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e

Descricao odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

acao
Unidades executoras Nio aplicdvel a natureza juridica da UJ
Areas (dentro da UJ) Diretoria de Planejamento e Administragdo — Diplad

responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

- Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas —
CGPOF
- Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH

Competéncias institucionais
requeridas para a execuc¢ao
da acao

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Fundaj:

“Art. 47 A Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e
Financas — CGPOF compete:

I. coordenar, acompanhar e controlar a (...) execuc¢do da aplicacao
dos recursos”

“Art. 31 A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH
compete:

I. planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
a drea de gestdo de pessoas”

Fontes: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no dmbito da acdo

Nao houve projetos ou atividades relevantes a destacar.

Importancia das contratacdes e parcerias

N3ao houve contratagcdes ou parcerias a destacar.
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Fontes de financiamento e despesas orcamentdrias vinculadas a agdo

Tabela 28

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Fontes de financiamento

Fonte Dotacao Final (R$) lr)nzrtt(l)(t‘:;l;?%;:()) Empenhado (R$) l:lirtt(l)(ttgl)?%;:())
Recursos do Tesouro 977.460,00 100,00 883.414,95 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 977.460,00 100,00 883.414,95 100,00

Fonte: Siafi

Tabela 29
Assisténcia Médica e Odontoldégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Despesas or¢amentdrias vinculadas a agdo
Por grupo de natureza da despesa

Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)
QOutras despesas correntes 883.414,95
Didrias -
Passagens -
Outras despesas 883.414,95
Investimentos -

Fonte: Siafi

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais

e Instalacdes e equipamentos de informatica da Diplad
Recursos humanos

e Equipes da Diplad (cerca de 25 servidores):

* Coordenac¢do-Geral de Recursos Humanos
» Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢amento e Financas
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Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 30

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Metas e resultados da ac¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsio (%)
Financeira 977.460,00| 883.414,95 90,38
Fisica (pessoa beneficiada) 1.240 560 45,16

Fontes: Simec; Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacao

e Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descricao: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficacia

Férmula de célculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Simec, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execugdo como resultado.

Responsavel pelo cdlculo/medicao: Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Resultado para a a¢do no periodo: 45,16%

e Indicador: Cumprimento da meta financeira

Descricao: Pretende medir o alcance das metas financeiras programadas

Tipo: Eficiéncia

Férmula de cédlculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Siafi, divide-se o valor
financeiro realizado pelo valor previsto, obtendo um percentual de execu¢ao como resultado.
Responsavel pelo cdlculo/medi¢do: Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas
Resultado para a a¢do no periodo: 90,38%

Avaliagdo do resultado

As metas fisicas e financeiras da a¢do foram alcancadas de modo plenamente satisfatorio.

A baixa execugdo fisica (45,16%) da acdo se deve ao fato de ter sido o valor registrado no Simec
obtido a partir de dados do Siape (Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos), que
apresenta o quantitativo de servidores beneficiados, € ndo os seus dependentes (pessoa beneficiada).
Levando em consideracdo o total de servidores e dependentes beneficiados, foram atendidas, em 2008,
1.253 pessoas, o que representa um resultado de 101,05% de cumprimento da meta fisica.
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Recursos transferidos vinculados a agdo

Nao houve ocorréncias no periodo
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2.3.5.3. Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Dados gerais da acao

Tabela 31

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Dados gerais da acdo

Tipo

Acdo orcamentdria — atividade

Finalidade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do
Decreto 977, de 10/11/93

Descricao

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente
no contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-escolar, conforme
dispde o Decreto 977/93

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

acao
Unidades executoras Nao aplicavel a natureza juridica da UJ
Areas (dentro da UJ) Diretoria de Planejamento e Administragdo — Diplad

responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

- Coordenacao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Financas —
CGPOF
- Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH

Competéncias institucionais
requeridas para a execuciao
da acao

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Fundaj:

“Art. 47 A Coordenagio-Geral de Planejamento, Orcamento e
Finangas — CGPOF compete:

I. coordenar, acompanhar e controlar a (...) execu¢do da aplicacao
dos recursos”

“Art. 31 A Coordenagio-Geral de Recursos Humanos — CGRH
compete:

I. planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
a drea de gestdo de pessoas”

Fontes: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da agdo

Nao houve projetos ou atividades relevantes a destacar.

Importdncia das contratagoes e parcerias

Nao houve contratagdes ou parcerias a destacar.
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Fontes de financiamento e despesas orcamentdrias vinculadas a acdo

Tabela 32

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Fontes de financiamento

Fonte Dotacdo Final (R$) Il)l?)rtt(l)igl) ?(‘}72:)) Empenhado (R$) fl?)rtt;i;l;?(j;:(;
Recursos do Tesouro 46.751,00 100,00 30.244,50 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 46.751,00 100,00 30.244,50 100,00
Fonte: Siafi
Tabela 33

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Despesas or¢camentdrias vinculadas a a¢do
Por grupo de natureza da despesa

Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)
Outras despesas correntes 30.244,50
Diarias -
Passagens -
Outras despesas 30.244,50
Investimentos -

Fonte: Siafi

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais

o Instalacdes e equipamentos de informatica da Diplad
Recursos humanos

e Equipes da Diplad (cerca de 25 servidores):

» Coordenagao-Geral de Recursos Humanos
» Coordenac¢do-Geral de Planejamento, Or¢camento e Financas
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Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 34

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Metas e resultados da ac¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsio (%)
Financeira 46.751,00 30.244,50 64,69
Fisica (crianca atendida) 59 47 79,66

Fontes: Simec; Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacdo

e Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descricao: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficacia

Férmula de célculo e método de medicao: A partir das informacdes do SIMEC, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execugdo como resultado.

Responsavel pelo cdlculo/medicao: Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Resultado para a a¢do no periodo: 79,66%

e Indicador: Cumprimento da meta financeira

Descricao: Pretende medir o alcance das metas financeiras programadas

Tipo: Eficiéncia

Férmula de cédlculo e método de medicdo: A partir das informacdes do SIAFI, divide-se o valor
financeiro realizado pelo valor previsto, obtendo um percentual de execucao como resultado.
Responsavel pelo cdlculo/medi¢do: Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas
Resultado para a a¢do no periodo: 64,69%

Avaliagdo do resultado

As metas fisicas e financeiras da acdo foram alcancadas de modo plenamente satisfatorio,
considerando que todos os servidores foram atendidos a contento nesta acdo. A baixa execugdo
financeira observada se deve ao fato de os valores financeiros previstos serem estipulados pela
Secretaria de Planejamento e Orcamento do Ministério da Educacdo — SPO/MEC, em conjunto com a
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento — SOF/MP.

Recursos transferidos vinculados a agdo

N3ao houve ocorréncias no periodo
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2.3.5.4. Acao 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dados gerais da acao

Tabela 35

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dados gerais da acdo

Tipo

Acdo orcamentdria — atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido,
de natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das
despesas  realizadas com transporte  coletivo  municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autdrquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicao de vale-transporte para
os empregados das empresas publicas e sociedades de economia
mista integrantes dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85 e alteracdes, e Medida
Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das
despesas  realizadas com  transporte  coletivo  municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autdrquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

acao
Unidades executoras Nio aplicdvel a natureza juridica da UJ
Areas (dentro da UJ) Diretoria de Planejamento e Administragdo — Diplad

responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

- Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas —
CGPOF
- Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH

Competéncias institucionais
requeridas para a execuc¢ao
da acao

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Fundaj:

“Art. 47 A Coordenagio-Geral de Planejamento, Orcamento e
Financas — CGPOF compete:

I. coordenar, acompanhar e controlar a (...) execucdo da aplicacao
dos recursos”

“Art. 31 A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH
compete:

L. planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
a drea de gestdo de pessoas”

Fontes: Simec; Fundaj/CGPOF
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Projetos/atividades mais relevantes no ambito da agdo

Nao houve projetos ou atividades relevantes a destacar.

Importdncia das contratagoes e parcerias

Nao houve contratagdes ou parcerias a destacar.

Fontes de financiamento e despesas orcamentadrias vinculadas a acdo

Tabela 36

Aucxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Fontes de financiamento

Fonte Dotacdo Final (R$) Il)l?)rtt(l)igl) ?(‘}72:)) Empenhado (R$) fl?)rtt;i;l;?(j;:(;
Recursos do Tesouro 464.579,00 100,00 282.427,94 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 464.579,00 100,00 282.427,94 100,00
Fonte: Siafi

Tabela 37
Aucxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Despesas or¢camentdrias vinculadas a a¢do
Por grupo de natureza da despesa
Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)

Outras despesas correntes 282.427,94
Diérias -
Passagens -
Outras despesas 282.427,94
Investimentos -

Fonte: Siafi

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais
o Instalacdes e equipamentos de informatica da Diplad
Recursos humanos

e Equipes da Diplad (cerca de 25 servidores):
* Coordenac¢do-Geral de Recursos Humanos
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= Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Financas

Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 38

Aucxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Metas e resultados da a¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsiio (%)
Financeira 464.579,00| 282.427,94 60,79
Fisica (servidor beneficiado) 352 256 72,73

Fontes: Simec; Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacdo

e Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descri¢do: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficdcia

Férmula de célculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Simec, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execucdo como resultado.

Responsavel pelo cdlculo/medi¢do: Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas
Resultado para a ac@o no periodo: 72,73%

e Indicador: Cumprimento da meta financeira

Descri¢do: Pretende medir o alcance das metas financeiras programadas

Tipo: Eficiéncia

Férmula de cdlculo e método de medi¢do: A partir das informagdes do Siafi, divide-se o valor
financeiro realizado pelo valor previsto, obtendo um percentual de execu¢dao como resultado.
Responsavel pelo cdlculo/medicao: Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Resultado para a a¢do no periodo: 60,79%

Avaliacdo do resultado

As metas fisicas e financeiras da agdo foram alcancadas de modo plenamente satisfatorio,
considerando que todos os servidores foram atendidos a contento nesta acdo. A baixa execucgdo
financeira observada se deve ao fato de os valores financeiros previstos serem estipulados pela
Secretaria de Planejamento e Orcamento do Ministério da Educacdo — SPO/MEC, em conjunto com a
Secretaria de Or¢amento Federal do Ministério do Planejamento — SOF/MP.
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Recursos transferidos vinculados a agdo

Nao houve ocorréncias no periodo
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2.3.5.5. Acao 2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Dados gerais da acao

Tabela 39

Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Dados gerais da acao

Tipo

Acao orcamentdria — atividade

Finalidade

Conceder auxilio-alimentagdo, sob forma de pectinia, pago na
propor¢ao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou
entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicao de vale ou ticket-alimentacao ou refeicao, ou manutencao
de refeitério

Descricao

Concessao em carater indenizatorio e sob forma de pecinia auxilio-
alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a
Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢ao de vale ou ticket-alimentacao ou
refeicdo ou, ainda, por meio da manutengao de refeitério

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

acao
Unidades executoras Nio aplicdvel a natureza juridica da UJ
Areas (dentro da UJ) Diretoria de Planejamento e Administragdo — Diplad

responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

- Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas —
CGPOF
- Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH

Competéncias institucionais
requeridas para a execuc¢ao
da acao

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Fundaj:

“Art. 47 A Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e
Financas — CGPOF compete:

I. coordenar, acompanhar e controlar a (...) execuc¢do da aplicacao
dos recursos”

“Art. 31 A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH
compete:

I. planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
a drea de gestdo de pessoas”

Fontes: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da acdo

Nao houve projetos ou atividades relevantes a destacar.

Importancia das contratacdes e parcerias

N3ao houve contratagcdes ou parcerias a destacar.
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Fontes de financiamento e despesas orcamentdrias vinculadas a acdo

Tabela 40

Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Fontes de financiamento

Fonte Dotacdo Final (R$) Il)l?)rtt(l)igl) ?(‘}72:)) Empenhado (R$) fl?)rtt;i;l;?(j;:(;
Recursos do Tesouro 763.975,00 100,00 710.927.,45 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 763.975,00 100,00 710.927,45 100,00
Fonte: Siafi

Tabela 41
Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados
Despesas or¢camentérias vinculadas a a¢do
Por grupo de natureza da despesa
Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)

Outras despesas correntes 763.975,00
Diérias
Passagens
Outras despesas 763.975,00
Investimentos

Fonte: Siafi

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais

o Instalacdes e equipamentos de informatica da Diplad

Recursos humanos

e Equipes da Diplad (cerca de 25 servidores):

» Coordenagao-Geral de Recursos Humanos

» Coordenac¢do-Geral de Planejamento, Or¢camento e Financas
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Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 42

Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
Metas e resultados da ac¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsio (%)
Financeira 763.975,00| 710.927,45 93,06
Fisica (servidor beneficiado) 478 449 93,03

Fontes: Simec; Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacao

e Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descricao: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficacia

Férmula de célculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Simec, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execugdo como resultado.

Responsavel pelo cdlculo/medicao: Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Resultado para a ag¢do no periodo: 93,03%

e Indicador: Cumprimento da meta financeira

Descricao: Pretende medir o alcance das metas financeiras programadas

Tipo: Eficiéncia

Férmula de cédlculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Siafi, divide-se o valor
financeiro realizado pelo valor previsto, obtendo um percentual de execu¢cao como resultado.
Responsavel pelo cdlculo/medi¢do: Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas
Resultado para a acdo no periodo: 93,06%

Avaliagdo do resultado

As metas fisicas e financeiras da a¢do foram alcancadas de modo plenamente satisfatorio.

Recursos transferidos vinculados a agdo

Nao houve ocorréncias no periodo
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2.3.5.6. Acao 09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais

Dados gerais da acdo

Tabela 43

Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais

Dados gerais da acdo

Tipo

Acdo or¢amentdria — operagdes especiais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas autarquias
e fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004

Descricao

Pagamento da contribui¢ao da Unido, de suas autarquias e fundacdes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

acao
Unidades executoras Nio aplicdvel a natureza juridica da UJ
Areas (dentro da UJ) Diretoria de Planejamento e Administragdo — Diplad

responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

- Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas —
CGPOF
- Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH

Competéncias institucionais
requeridas para a execuc¢ao
da acao

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Fundaj:

“Art. 47 A Coordenagio-Geral de Planejamento, Orcamento e
Financas — CGPOF compete:

I. coordenar, acompanhar e controlar a (...) execucdo da aplicacao
dos recursos”

“Art. 31 A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH
compete:

L. planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
a drea de gestdo de pessoas”

Fontes: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da acdo

Nao houve projetos ou atividades relevantes a destacar.
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Importdncia das contratagoes e parcerias

N3ao houve contratagdes ou parcerias a destacar.

Fontes de financiamento e despesas orcamentdrias vinculadas a agdo

Tabela 44
Contribuiciao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais
Fontes de financiamento

Fonte Dotacio Final (R$) l;zr::)ig;?%;:(; Empenhado (R$) l:lirtt(l)(t:;ll)?%;:())
Recursos do Tesouro 6.735.676,00 100,00 6.588.735,17 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 6.735.676,00 100,00 6.588.735,17 100,00

Fonte: Siafi

Tabela 45
Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Despesas or¢camentdrias vinculadas a a¢do
Por grupo de natureza da despesa

Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)
QOutras despesas correntes 6.588.735,17
Didrias -
Passagens -
Outras despesas 6.588.735,17
Investimentos -

Fonte: Siafi

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais

o Instalacdes e equipamentos de informatica da Diplad
Recursos humanos

e Equipes da Diplad (cerca de 25 servidores):

* Coordenac¢do-Geral de Recursos Humanos
= Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢amento e Financas
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Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 46
Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais
Metas e resultados da a¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsiio (%)
Financeira 6.735.676,00 | 6.588.735,17 97,82

Fonte: Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacdo

e Indicador: Cumprimento da meta financeira

Descricao: Pretende medir o alcance das metas financeiras programadas

Tipo: Eficiéncia

Férmula de cédlculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Siafi, divide-se o valor
financeiro realizado pelo valor previsto, obtendo um percentual de execu¢cao como resultado.
Responsavel pelo cdlculo/medi¢do: Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas
Resultado para a a¢do no periodo: 97,82%

Avaliagdo do resultado

As metas da a¢do foram alcancadas de modo plenamente satisfatorio.

Recursos transferidos vinculados a agdo

Nao houve ocorréncias no periodo
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2.3.6. Programa 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Tabela 47

Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Operagdes especiais

Objetivo geral

Operagdes especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Objetivos especificos

N3do ha

Gerente do programa

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Gerente executivo

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Indicadores ou parametros usados

para avaliacdo do programa

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Publico-alvo (beneficiarios)

Operacgdes especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Fonte: Simec

2.3.6.1. Acao 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatoérios)
devida pela Unido, Autarquias e Fundacoes Puablicas

Dados gerais da acao

Tabela 48

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Uniao,

Autarquias e Fundacoes Publicas
Dados gerais da acao

Tipo Acdo or¢camentdria — operacdes especiais
Cumprir as decisOes judiciais relativas a sentengas judiciais
Finalidade transitadas em julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundacdes
Publicas
. o Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e
Descricao

Fundacgdes Publicas em razdo de sentenca transitada em julgado

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da
acao

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Unidades executoras

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

Diretoria de Planejamento e Administragdo — Diplad
- Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas —
CGPOF

Competéncias institucionais
requeridas para a execuc¢ao

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Fundaj:
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da acao “Art. 47 A Coordenagdo-Geral de Planejamento, Orcamento e
Finangas — CGPOF compete:

I. coordenar, acompanhar e controlar a (...) execuc¢do da aplicacao
dos recursos”

Fonte: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da agdo

Nao houve projetos ou atividades relevantes a destacar.

Importdncia das contratagoes e parcerias

Nao houve contratagdes ou parcerias a destacar.

Fontes de financiamento e despesas orcamentadrias vinculadas a acdo

Tabela 49
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Uniao,
Autarquias e Fundac¢oes Pablicas
Fontes de financiamento

Fonte Dotacio Final (R$) l;zr::)ig;?(‘;/j(; Empenhado (R$) l:l?)rtt:t:;ﬁ)?%;:(;
Recursos do Tesouro 6.223.139,00 100,00 6.223.137,85 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 6.223.139,00 100,00 6.223.137,85 100,00

Fonte: Simec

Tabela 50
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Uniao,
Autarquias e Fundacoes Publicas
Despesas or¢camentérias vinculadas a a¢do
Por grupo de natureza da despesa

Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)
Outras despesas correntes 6.223.137,85
Didrias -
Passagens -
Outras despesas 6.223.137,85
Investimentos -

Fonte: Simec
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Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais

e Instalacdes e equipamentos de informatica da Diplad
Recursos humanos

e Equipes da Diplad (cerca de 10 servidores):

* Coordenagdo-Geral de Planejamento, Or¢camento e Financas

Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 51
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Uniao,
Autarquias e Fundacoes Publicas
Metas e resultados da a¢do no exercicio

Execucao /
Previsao (%)
Financeira 6.223.139,00| 6.223.137,85 100

Fonte: Simec

Meta Previsao Execucao

Indicadores ou parametros usados para avaliacdo

¢ Indicador: Cumprimento da meta financeira

Descricao: Pretende medir o alcance das metas financeiras programadas

Tipo: Eficiéncia

Férmula de cédlculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Siafi, divide-se o valor
financeiro realizado pelo valor previsto, obtendo um percentual de execu¢cao como resultado.
Responsavel pelo cdlculo/medi¢do: Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas
Resultado para a ac@o no periodo: 100%

Avaliacdo do resultado

As metas da ag¢do foram alcancadas de modo plenamente satisfatorio.

Recursos transferidos vinculados a agdo

Nao houve ocorréncias no periodo
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2.3.7. Programa 1067 — Gestao da Politica de Educacgao

Tabela 52

Gestao da Politica de Educacao
Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas

Objetivo geral setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na drea da
educacado
Objetivos especificos N3ao ha

Gerente do programa

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Gerente executivo

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Indicadores ou parametros usados

para avaliacdo do programa

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

Fonte: Simec

2.3.7.1. Ac¢do 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e

Requalificacao

Dados gerais da acdo

Tabela 53

Capacitacao de Servidores Piublicos Federais em Processo de Qualificacao e Requalificacao

Dados gerais da acdo

Tipo

Acdo or¢camentdria — atividade

Finalidade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Descricao

Realizacdo de acgdes diversas voltadas ao treinamento de servidores,
tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricao
em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da
acao

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Unidades executoras

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Diretoria de Planejamento e Administragdo — Diplad
- Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos (CGRH)
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da acao

Competéncias institucionais Fundaj:

requeridas para a execuc¢ao

~ compete:
da acao P

a drea de gestdo de pessoas”

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
“Art. 31 A Coordenacio-Geral de Recursos Humanos — CGRH

I. planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com

Fonte: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da acdo

No exercicio de 2008, as capacitagdes mais relevantes foram:

e Pratica de Redagao Oficial e Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Técnicos no Setor Publico —
curso realizado na prépria instituicdo, em turma fechada para 11 servidores, tendo como
objetivo desenvolver técnicas que ajudem a produzir documentos segundo os padrdes da
redagdo oficial, bem como pareceres e relatdrios técnicos, expressando ideias de maneira clara,

precisa, concisa, aplicando-as ao contexto administrativo de forma eficaz

e [ Mddulo do Curso Concepcdo e Execu¢do de Formacdo Continuada — curso realizado em

turma fechada para oito servidores da Diretoria de Pesquisas Sociais

e Palestra interna sobre Medicina e Qualidade de Vida

Considerando o Plano Anual de Capacitacdo, que tem por base o Levantamento de Necessidade de
Capacitagdo, ocorreu a participacdo de 168 servidores em cursos, congressos, semindrios e similares,

conforme quadros abaixo:

Tabela 54

Capacitacao de Servidores Piiblicos Federais em Processo de Qualificaciao
Numero de participantes por Curso

e Requalificacao

Cursos N° de Participantes

XML 1
Tecnologias Java para Web 1
C# avangado 1
XML 1
ASP.NET 1
Auditoria governamental 1
Capacita¢ido em or¢amento publico 2
Planejamento, gestdo e controle de patriménio e materiais na Administracao| 1
Publica

8* Conferéncia Internacional do Documentério: “O documentario experimental” 1
Capacitagdo em or¢amento publico e gestao — polo 11 2
Aperfeicoamento em cerimonial e protocolo 1
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Arquitetura e protocolos de rede TCP-IP

Capacitacao gerencial para o novo perfil da gestao publica

Gestdo da manutencao predial

Fibra Optica

—_ =

Célculos de passivos, folha de pagamento, cédlculos de proventos de
aposentadorias e pensdes e apuragdo de tempo de servigo

Especializacdo em Engenharia de Seguranca no Trabalho

O Secretario no papel de assessoria e a qualidade do desempenho naj
Administracdo Publica

Introdugdo a seguranca de redes”

Gestio de frota de veiculos

Administracdo de sistemas Linux

NN W

Oficina sobre gestdo baseada em resultados e reunides para elaboracdo do Plano|
de Implementagdo do Projeto - PIP

—

Gestdo da Etica Pdblica

Pritica de redacgao oficial e elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos no setor
publico

W (W

Regime Juridico Unico e reforma da Previdéncia aplicado aos sistemas

Administracdo de sistemas Linux

DN | =

Semindrio Especial: Retencdes Federais

Elaboragdo e andlise de planilhas de custos e formacao de precos nas contratagdes
e negociacdes de contratos de servigos de terceirizacdo pela Administracdo|
Publica

Elaborac¢do e andlise de planilhas de custos e formacao de precos nas contratagdes
e negociacdes de contratos de servigos de terceirizacdo pela Administracdo|
Publica

Eletricista Instalador Predial

Licitacdo e contratos, pregdo presencial e eletronico, atualizado pela Lei
Complementar 123

SIAFT operacional

Interconexdo de redes de computadores

Oficina de conservagao de acervo

Oficina de seguranga em museus

Oficina de seguranca em museus

Coordenacao de controle patrimonial - COPAT

—_ == N

Treinamento no Portal de Convénios para as unidades cadastradoras do SICAF ¢
Portal

[\

Prevenc¢do de acidentes para participantes da CIPA

Roteamento avangado

IIT Congresso Mundial de Usudrios de CDS/ISIS

Secretdria — Eficiéncia e eficdcia na administragao publica

Execug¢do or¢camentdria, financeira e contabil

Execug¢do or¢camentdria, financeira e contabil

=N [
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Curso de capacitagdo sobre fontes de dados e metodologias para construgao de|

indicadores analiticos e sintéticos !
I Médulo do curso Concepgao e execugao de formagao continuada 8
Geréncia de redes de computadores 2
Fotografia 1
Elaborac¢do de planilhas de custos nos contratos de servicos terceirizados 2
Prética de redacgao oficial e elaboracao de relatdrios e pareceres técnicos no setor 11
publico

TOTAL 104

Tabela 55

Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificaciao e Requalificacao

Numero de participantes por Evento

Eventos

N° de Participantes

IIT Congresso Brasileiro de Pregoeiros

I Férum Latino-americano de Educac@o Patrimonial: arqueologia, museus e¢|
responsabilidade social

I Encontro Nacional Turismo e Patrim6nio Cultural

3° Semindrio Sul-americano “Paisagens Culturais — Multiplos Espagos”

26° Simposio Brasileiro de Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos

Semana ABCine

XXVIHI Férum Nacional de Auditores Internos das Institui¢des Federais

Semindrio Nacional e Regional de Normas Técnicas de Contabilidade Aplicadas
do Setor Publico

BN [ ==

V Semana de Administragdo Orcamentéria Financeira e de Contratacdes Publicas

—

Arquimemoria 3 — Encontro Nacional de Arquitetos sobre Preservacdo do|
Patrimo6nio Edificado

1° Forum Nacional em Gestdo de Pessoas na Administragdo Publica

3° Forum Internacional de Museus

Semindrio Internacional de Cinema e Audiovisual (SEMCINE)

GED Nordeste

XII Jornada Odontolégica (22° aniversario da Odontoclinica da Aerondutica de|
Recife)

e el il NP B AN

XXXII Encontro Nacional da Associagao Nacional de Pés-Graduagao e Pesquisal
em Administragdo —- ENANPAD

Infoimagem 2008

I Encontro Nacional de Contabilidade Publica

XVII CNASI — Congresso Nacional de Auditoria de Sistemas de Informacdo e
Governanga e II CLASI — Congresso Latino-Americano de Auditoria de Sistemas
de Informacdo e Governanca

3° Seminario Politicas Culturais

V Semana de Administragao Or¢camentdria Financeira e de Contratacdes Publicas
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Semindrio Nacional e Regional de Normas Técnicas de Contabilidade Aplicadal 1
ao Setor Publico
XXIX FONAI - Férum Nacional dos Auditores Internos das Institui¢des Federais 2
Vinculadas ao MEC
Semindrio Internacional sobre Estatisticas Culturais 2
IX Semindrio Etica na Gestdo 3
Encontro Arte/educacdo como Mediagao 2
XIV Semindrio de Capacitacdo e Inovacdo (SCI) da Rede Nacional de Ensino e 2
Pesquisa (RNP)
IX Congresso Nacional dos Procuradores Federais e X Curso Especial de 1
Advocacia do Estado
I Encontro Nacional de Atengdo a Satdde do Servidor 2
1° Simpo6sio Internacional de Politicas Publicas Culturales de Iberoamérica 3
Semindrio presencial “Educacdo a Distincia na Administracdo Publica: Cursos 1
Mistos e Redes Virtuais”
IT Férum de Comunica¢do do Governo Federal no Nordeste 1
II Férum de Comunica¢do do Governo Federal no Nordeste 1
IX Congresso Internacional de Protocolo e XV Congresso Nacional do| 1
Cerimonial Publico
I Semindrio Internacional de Gestao Cultural 5
28" Bienal Internacional de Sao Paulo 2
Semindrio Tecnologia da Informacdo: Controle Externo em Acéao 1
I Férum Internacional de Arquivologia 1
TOTAL 64

Importancia das contratacdes e parcerias

No exercicio de 2008, buscou-se incrementar as participacdes em cursos através das parcerias ja
firmadas, a exemplo dos oito treinamentos na drea de informética promovidos pela Rede Nacional de

Ensino e Pesquisa (RNP), oferecidos gratuitamente as instituicdes vinculadas ao MEC.

Contratacoes:

Para realizac@o dos cursos in company foram feitas as seguintes contratagdes:

¢ Prevencao de Acidentes para participantes da CIPA
Instrutora: Rita Francisca de Andrade Barros
Periodo: 8 a 12/09/08
Carga horaria: 20h
N° de Participantes: 12

e [ Moédulo do Curso Concepcao e Execucao de Formacao Continuada
Instrutora: José Gilson Farias Cavalcanti
Periodo: 5 ¢ 6/11/08
Carga horaria: 16h
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N° de Participantes: 8

¢ Curso de Comunicacao Escrita Profissional: Com Foco na Elaboracio de Relatérios e
Pareceres Técnicos
Instrutora: Isménia Timo de Castro
Periodo: 25 a 27/11/08
Carga horaria: 24h
N° de Participantes: 11

Fontes de financiamento e despesas orcamentadrias vinculadas a acdo

Tabela 56

Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificaciao e Requalificacao
Fontes de financiamento

Fonte Dotacdo Final (R$) Il)l?)rtt(l)igl) ?(‘}72:)) Empenhado (R$) fl?)rtt;i;l;?(j;:(;
Recursos do Tesouro 300.000,00 100,00 290.993,70 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 300.000,00 100,00 290.993,70 100,00
Fonte: Siafi
Tabela 57

Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificaciao e Requalificacao
Despesas or¢amentérias vinculadas a a¢do
Por grupo de natureza da despesa

Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)
Outras despesas correntes 290.993,70
Didrias 65.434,75
Passagens 114.993,72
Outras despesas 110.565,23
Investimentos -

Fonte: Siafi
No que concerne as despesas com didrias e passagens, essas se fizeram necessarias tendo em vista que

muitas das participagOes dos servidores em cursos, congressos, semindrios € similares ocorreram fora
da cidade do Recife, assim como houve também contratacdo de instrutores de outras cidades.

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais:

e Materiais de consumo
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e Contratacdo de servigos de pessoas juridicas (confeccdo de materiais didaticos para
realizacdo dos cursos)

Recursos humanos:
e Equipes da Funda;j:
= CGRH (cerca de 20 servidores)

Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 58
Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificaciao e Requalificacao
Metas e resultados da a¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsiio (%)
Financeira 300.000,00| 290.993,70 97,00
Fisica (servidor capacitado) 200 155" 77,50

Fonte: Simec; Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacdo

e Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descri¢do: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficdcia

Férmula de célculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Simec, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execucdo como resultado.

Responsavel pelo cdlculo/medi¢do: Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas
Resultado para a ac@o no periodo: 77,50%

Avaliagdo do resultado

A meta fisica alcancada foi de 77,50%. No entanto, a execucao orcamentaria no ambito da acdo foi de
97%, fato que inviabilizou o pleno atingimento da meta fisica, que era a capacitagao de 200 servidores.
Tal ocorréncia se deu pela escolha, por parte dos gestores, de algumas capacitacdes consideradas
importantes para membros de suas equipes que representaram gastos mais elevados do que os
previstos.

' Equivocadamente, nio foi registrado no Simec a participacio de 12 servidores em dois treinamentos realizados no
exercicio (Elaboragdo de Planilhas de custos (...) e Prdticas de Redagdo Oficial (...)), motivo pelo qual o valor apresentado
pelo Simec é de 155 servidores, e ndo 168, correspondente ao nimero real de servidores capacitados.
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Para o desenvolvimento da acdo Capacitacdo de Servidores Piiblicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagcdo, a Fundaj observa as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n® 5.707, de
23 de fevereiro de 2006. Nesse sentido, e com o objetivo de medir a efetividade das a¢des, realizou-se
uma sistemdtica de acompanhamento e avaliacdo, sob a responsabilidade da chefe da Divisdo de
Capacitagdo, abrangendo duas etapas:

a) Reacdo - objetivando explorar a percepcdo dos participantes sobre o desenvolvimento do
treinamento. Esta avaliacdo foi efetuada no final de cada treinamento, através de depoimentos
verbais e preenchimento de formularios préprios;

b) Comportamento/Impacto - visando a verificar se o comportamento dos participantes se modificou
com o resultado da capacitacdo. Para tanto, foram utilizadas as seguintes diretrizes:

e Apreciagdo do desempenho do trabalho tendo por base o antes e o depois, procedida pelo
proprio participante, através de preenchimento de formuldrio proprio;

e Avaliacdo do desempenho do participante pelo seu chefe imediato, procedida apds trés meses do
término das capacitacOes, através do preenchimento de formuldrio, com base no Plano de
Trabalho estabelecido conjuntamente entre chefia e servidor.

A partir das avaliacdes de impacto realizadas no exercicio de 2008, de uma forma geral, as chefias
avaliaram positivamente o impacto observado no desempenho dos servidores capacitados:

- 21% consideraram que o desempenho nao sofreu alteracao;
- 42% responderam que o desempenho melhorou substancialmente;
- 37% responderam que o desempenho melhorou, no entanto, precisando de mais capacitacao.

Por fim, ressaltamos que a Divisdo de Capacitacdo apontou como principal dificuldade para a
realizagdo das capacitagdes o curto prazo no encaminhamento dos pedidos para participagdo em
cursos, pelas diretorias finalisticas da Funda;.

No sentido de superar a referida dificuldade, recomendou-se que as dreas demandantes de treinamentos

obedecam ao prazo estipulado de 10 (dez) dias de antecedéncia para o encaminhamento de suas
solicitagdes.

Recursos transferidos vinculados a agdo

N3ao houve ocorréncias no periodo.
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2.3.7.2. Acao 6297 — Estudos e Pesquisas Socioeducativas

Dados gerais da acao

Tabela 59

Estudos e Pesquisas Socioeducativas
Dados gerais da acao

Tipo

Acao orcamentdria — atividade

Finalidade

Realizar estudos, pesquisas, planos e projetos nas areas das ciéncias
sociais, econdmicas, ambientais, educacdo e ci€ncia e tecnologia,
com o objetivo de subsidiar e avaliar politicas e acdes publicas,
estatais e nao-estatais, destinadas a promog¢do da inclusdo social,
participacdo democrética e justica econdmica na sociedade brasileira

Descricao

Elaboracdo de projetos e termos de referéncia; levantamento
bibliografico; coleta, sistematizacdo, andlise e interpretacdo de
dados; desenvolvimento e manutencdo de bases de dados;
elaboracdao de relatérios e produtos para publicacdo e divulgacdo
(impressa, eletronica ou multimidia); atividades de difusdao e
discussao de resultados

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da
acao

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Unidades executoras

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

Diretoria de Cultura — DIC
Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes

Competéncias institucionais
requeridas para a execuciao
da acao

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Fundaj:

“Art. 79 A Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes compete:

I. no campo das ciéncias sociais, realizar pesquisas, estudos, planos
e projetos, por sua iniciativa ou em parceria com instituigdes
publicas e privadas, voltados para a compreensdo da realidade
social, politica, econdmica e cultural brasileira, com énfase nas
regides Norte e Nordeste, com vistas a promocao da inclusao social
e do desenvolvimento sustentdvel, realizar acOes de formacgdo
continuada e em nivel de pds-graduacdo nas dreas de sua
competéncia, bem como difundir resultados e promover o debate € a
geracdo de conhecimentos em sua drea”

“Art. 98 A Diretoria de Cultura — DIC compete:

I. estimular a produgdo cultural contemporanea, promovendo o
intercambio, a reflexdo e a difusdo de saberes e processos criativos,
no ambito das regides Norte e Nordeste”

Fonte: Simec; Fundaj/CGPOF
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Projetos/atividades mais relevantes no ambito da agdo

Doze pesquisas foram concluidas em 2008, relativas a oito dos programas de trabalho da Diretoria de
Pesquisas Sociais, nas dreas de Estudos Sociais e Culturais, Educacionais, Ambientais e Econdmicos.
Além delas, um relatério de pesquisa foi produzido no ambito da atividade permanente Observatorio
Social do Nordeste, sobre conflitos sociais na regido.

Os programas de trabalho englobando um ou mais projetos sobre tema e objetivo comuns foram
introduzidos a partir de 2008, tornando-se a Dipes a unidade de gestdo na drea de pesquisa. Com eles
se visa a obter maior racionalidade e flexibilidade na execuc@o dos projetos, reduzindo a fragmentacao,
estimulando o intercambio e o trabalho conjunto entre pesquisadores e potencializando o uso dos
recursos.

Paralelamente a execucdo desses projetos, a Diretoria mantém como uma atividade permanente o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, com recursos préprios e do CNPq, com um
total de 28 bolsistas, gerando relatérios de pesquisa anuais para cada estudante sob orientacdo de um
pesquisador coordenador de projeto.

Pesquisas realizadas, por tema:

e Cultura e identidade
»  Pernambuco Colonial: producdo artistica
= Parteiras tradicionais: entre a tradi¢do e a contemporaneidade

e Institui¢des e politicas publicas
= Desigualdades sociais da mortalidade materna em Pernambuco

e Avaliacdo de politicas publicas de redistribuicio de renda e de apoio aos arranjos
produtivos locais
» A Zona da Mata de Pernambuco: uma economia em transformagdo
= O polo de confeccdo de Toritama: andlise das relacoes de trabalho e da
informalidade

e Politicas educacionais, gestdo da educagdo e formacao de professores e educadores
*  Educacado Infantil: gestdo, prdtica e formacdo

» A prdtica e o estdgio na formagdo de professores em Pernambuco

e Educacdo, sociedade e cultura
»  Educacdo/educador/escola: sua representacdo na literatura brasileira

e Politicas publicas e meio ambiente
» A participagdo da agricultora familiar no crédito do Pronaf

e Pensamento social e meio ambiente
= Pensamento de Celso Furtado sobre o Desenvolvimento Econdémico, Meio
Ambiente e Nordeste

e Sustentabilidade e recursos naturais
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= Sistemas logisticos e gestdo ambiental no estudo do ciclo reverso na cadeia do
petroleo

*  Populacoes tradicionais e fluxos de agrobiodiversidade: o caso Belfort, Resex Alto
Jurua — AC

No ambito da Diretoria de Cultura, foram realizados dois projetos de expressivos impactos: I Concurso
Mdrio Pedrosa de Ensaios sobre Arte e Cultura Contempordneas e a pesquisa intitulada O Estado e o
Financiamento do Audiovisual em Trés Continentes: América, Europa e Africa.

O I Concurso Mdrio Pedrosa de Ensaios sobre Arte e Cultura Contempordneas € uma iniciativa que
busca estimular e divulgar a pesquisa centrada em aspectos diversos da producdo artistica e cultural
contemporaneas. O certame, de periodicidade anual, contempla textos inéditos elaborados a partir de
disciplinas e pontos de vistas multidisciplinares que versem sobre tema a ser definido por seus
organizadores em cada uma de suas edi¢des. O objetivo principal do Concurso de Ensaios € estimular
a pesquisa sobre temas relacionados a producdo artistica e cultural contempordnea, bem como
promover a sua difusdo, de modo a adensar a reflex@o critica sobre aquela producdo e conceder-lhe
visibilidade publica.

Atrelado ao lancamento do edital e a premiagdo dos ensaios, esse projeto promove curso e palestra
referentes a tema ligado ao concurso, com o objetivo de qualificar o publico e, consequentemente,
melhorar o nivel dos ensaios inscritos. A Representacdo do Nordeste na Producdo Artistica
Contemporanea foi o tema da primeira edi¢cdo do Concurso Mério Pedrosa em 2008.

A pesquisa O Estado e o Financiamento do Audiovisual em Trés Continentes: América, Europa e
Africa tem por objetivo estudar os modelos de financiamento existentes para a producdo
cinematografica nos seguintes paises: Brasil, Argentina, México, Estados Unidos, Canad4, Itdlia,
Franca, Alemanha, Espanha, Japao, India e Africa do Sul. O acesso aos dados dos vdrios paises a
serem pesquisados vai permitir visualizar os modelos de financiamento da produgdo cinematografica
local e o nivel de intervengdo estatal nesta industria, de modo a favorecer o sucesso de sua insercao no
mercado globalizado.

Importdncia das contratagoes e parcerias

As parcerias, em ndmero de 91, firmadas em 2008, para o conjunto das acdes da Dipes, tem sido muito
importantes para viabilizar as atividades de pesquisa. Elas disponibilizam recursos institucionais e
materiais de institui¢des selecionadas por sua competéncia ou reconhecimento nas dreas em que atuam,
qualificando os resultados alcancados. Também, através delas, atividades que ndo poderiam ser
realizadas no tempo e formato necessarios, em razdo de limitagdes e dificuldades internas, podem
ocorrer no ambito das institui¢des parceiras.

No caso das agéncias de fomento, a concessdo de bolsas e auxilios a pesquisa, por sua flexibilidade de
uso, € extremamente util. A divisdo de tarefas, a interlocucdo e a execugdo autonoma dos recursos que
cada parceira aporta aos projetos sao essenciais para o bom éxito dos trabalhos. Embora ndo possa ser
contabilizada como captacgao, essa disponibilizacdo de recursos para projetos, no contexto de parcerias,
sem repasse a Fundacdo, é um fator fundamental de efici€éncia gerencial dos projetos.
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No que diz respeito aos projetos desenvolvidos no ambito da DIC, para o I Concurso Mério Pedrosa de
Ensaios sobre Arte e Cultura Contemporaneas, optou-se, tendo em vista a credibilidade do concurso,
pela contratacio dos membros da comissdo julgadora: trés especialistas em arte e cultura
contemporaneas, professores universitarios da Universidade Federal de Sergipe (UFS), Dilton Candido
Maynard; da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Paulo Marcondes Soares, e das
Faculdades Integradas Barros Melo / Museu de Arte Moderna Aloisio Magalhdes (Aeso/Mamam),
Cristiana Santiago Tejo. Especificamente, fazendo parte da divulgacdo do concurso, foi contratado o
conferencista Francisco Cabral Alambert Jr., professor da Universidade de Sao Paulo (USP) e
especialista em Mario Pedrosa.

Fontes de financiamento e despesas orcamentadrias vinculadas a acdo

Tabela 60

Estudos e Pesquisas Socioeducativas
Fontes de financiamento

Fonte Dotacdo Final (R$) Il)l?)rtt(l)igl) ?(‘}72:)) Empenhado (R$) fl?)rtt;i;l;?(j;:(;
Recursos do Tesouro 809.695,00 100,00 541.869,21 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 809.695,00 100,00 541.869,21 100,00
Fonte: Siafi

Tabela 61
Estudos e Pesquisas Socioeducativas
Despesas or¢camentdrias vinculadas a acdo
Por grupo de natureza da despesa
Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)

Outras despesas correntes 495.674,27
Didrias 125.969,83
Passagens 156.171,72
Outras despesas 213.532,72
Investimentos 46.194,94

Fonte: Siafi
As despesas com didrias e passagens se justificam em virtude da necessidade de realizacdo de

pesquisas de campo e apresentacdes dos resultados das pesquisas em congressos € semindrios em
outras localidades do pais e do exterior.

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais
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e Infra-estrutura e equipamentos das areas de pesquisa, incluindo biblioteca, bases de dados
informatizadas e demais equipamentos de informatica, inclusive softwares especializados.

Recursos humanos

Equipes da Fundaj (cerca de 115 servidores)
= Pesquisadores da Dipes, distribuidos em 5 Coordenacdes Gerais
» Equipes de técnicos e apoio administrativo da Dipes
= Servidores das demais Diretorias da Fundaj

Profissionais contratados

Pesquisadores visitantes

Estudantes bolsistas de iniciacdo cientifica

Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 62

Estudos e Pesquisas Socioeducativas
Metas e resultados da ac¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsiio (%)
Financeira 809.695,00| 541.869,21 66,92
Fisica (pesquisa realizada) 15 14 93,33

Fonte: Simec; Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacdo

¢ Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descri¢do: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficdcia

Férmula de célculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Simec, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execucdo como resultado.

Responsavel pelo cdlculo/medi¢do: Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas
Resultado para a a¢do no periodo: 93,33%

Avaliagdo do resultado

No que diz respeito ao cumprimento da meta fisica, a agdo obteve um bom desempenho — 93,33%.
Merece destaque o intenso trabalho realizado pela Comissdo de Pesquisa, criada no segundo semestre

de 2007 e que efetivamente comecou seu trabalho em 2008, de examinar cada projeto e recomendar
sua aprovagao ou alteragdes, conferindo diferencial de qualidade aos projetos iniciados no ano.
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As condi¢des de trabalho, por sua vez, estiveram, ao longo de todo o ano, agravadas pelas obras de
reforma que estdo sendo realizadas no edificio Renato Carneiro Campos, que devera abrigar duas das
mais numerosas Coordenagdes-Gerais, 0 que causou transtornos relativos a espaco para acomodagdo
de pesquisadores, técnicos e bolsistas do Pibic (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica).

Quanto aos encaminhamentos internos da Dipes, houve atrasos na tramitacdo de projetos na Comissao
de Pesquisa em virtude da ndo-observancia de procedimentos previstos no seu regimento, ora por parte
da prépria Comissdo (na inten¢do de contribuir para a melhoria dos projetos), ora da parte dos
proponentes (resisténcias a acatar recomendagdes ou atraso no atendimento dos prazos). Tais
dificuldades devem ser vistas como consequéncia natural da inovagdo introduzida na dinadmica do
trabalho de pesquisa na Dipes, que demanda ajustes de comportamento e procedimento.

Medidas implementadas e/ou a implementar:

O acompanhamento regular, por meio do colegiado da Dipes e de visitas do Diretor e equipe
administrativa as Coordenacdes Gerais com o fim de monitorar o andamento dos projetos, por outro
lado, foi um elemento facilitador do alcance das metas, permitindo identificar impasses e buscar
alternativas para problemas percebidos. Foram realizadas reunides e elaborados subsidios explicativos
envolvendo as instancias pertinentes da administracdo, com vistas a contornar as dificuldades. No que
se refere ao espaco fisico, as obras estdo sendo concluidas, com uma previsdo para acomodacdo das
equipes ainda no primeiro semestre de 2009. No que diz respeito ao funcionamento da Comissdo de
Pesquisa, foram feitos ajustes e redefinicdes.

Responsdveis pela implementacdo das medidas:

Diretoria da Dipes e coordenacdes gerais; Comissao de Pesquisa da Dipes; Diretoria de Planejamento e
Administracgao.

No ambito da Diretoria de Cultura, o I Concurso Mdrio Pedrosa de Ensaios foi realizado com relativo
sucesso, tendo atingido sua meta de premiar 3 ensaios. Os participantes concorrentes foram de trés
estados do pais: Pernambuco, Rio de Janeiro e Ceard. A conferéncia Mdrio Pedrosa: da critica social
a critica de arte (e vice-versa) e o curso Mdrio Pedrosa e a critica de arte no Brasil, a¢des de
capacitacdo promovidas nessa 1* edicdo do concurso, atingiram um publico total de 61 pessoas, das
areas de historia, letras, artes pldsticas, comunicagdo social, pedagogia, publicidade e propaganda.
Esses nimeros poderiam ser ampliados. No entanto, o langcamento tardio do edital (setembro) e a falta
de material grafico impresso dificultaram uma maior visibilidade do certame. O curso e a conferéncia
foram estratégias utilizadas também para atingir uma maior visibilidade.

No que se refere a pesquisa O Estado e o Financiamento do Audiovisual em Trés Continentes:
Ameérica, Europa e Africa, as suas atividades foram iniciadas em 2008, para serem concluidas em
2009, encontrando-se em fase de estudos metodolégicos e coleta de dados nos paises e estados
brasileiros selecionados.

Recursos transferidos vinculados a agdo

N3ao houve ocorréncias no periodo.
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2.3.8. Programa 1142 — Engenho das Artes

Tabela 63

Engenho das Artes
Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Aumentar a producdo, a difusdo e o acesso da populacao
aos bens e servicos da cultura brasileira nas dareas de
musica, artes cénicas e visuais

Objetivos especificos

N3ao ha

Gerente do programa

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Gerente executivo

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Indicadores ou parametros usados

para avaliacdo do programa

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Publico-alvo (beneficiarios)

Sociedade

Fonte: Simec

2.3.8.1. Acao 6433 — Promocao e Intercambio de Eventos Educacionais e Culturais

Dados gerais da acao

Tabela 64

Promocao e Intercambio de Eventos Educacionais e Culturais

Dados gerais da acao

Tipo Acdo or¢camentdria — atividade
< e Realizar eventos visando ao estimulo e a difusdo da producao
Finalidade e . ,
cientifica e cultural das regides Norte e Nordeste do pais
Realizacdo de eventos visando a apoiar a producdo cultural nas suas
Descricao mais diversas expressdes: musica, video, danca, literatura, artes

plésticas, teatro e cinema

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da
acao

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Unidades executoras

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

Diretoria de Cultura — DIC
Diretoria de Documentagdo — Didoc
Diretoria de Pesquisas Sociais - Dipes

Competéncias institucionais
requeridas para a execuciao
da acao

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Fundaj:

“Art. 98 A Diretoria de Cultura — DIC compete:

I. estimular a produgdo cultural contemporanea, promovendo o
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intercambio, a reflexdo e a difusdo de saberes e processos criativos,
no ambito das regides Norte e Nordeste”

“Art. 59 A Diretoria de Documentacdo — DIDOC compete:

I. promover os bens de valor histdrico-culturais representativos da
memoria e da cultura brasileiras, com énfase nas Regides Norte e
Nordeste do Pais, por meio de acdes de documentacdo, pesquisa
técnico-cientifica e difusao”

“Art. 79 A Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes compete:

I. no campo das ciéncias sociais, realizar pesquisas, estudos, planos
e projetos (...), bem como difundir resultados e promover o debate e
a geracao de conhecimentos em sua drea”

Fonte: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da acdo

Em 2008, a Diretoria de Cultura realizou nessa a¢ao os seguintes projetos:

o Videoarte

o Concurso Videoarte 2008

e Trajetorias 2008

e Documentdrio em Pauta

e Semindrio Quando foi 1968?

e Exibi¢do de filmes, incluindo a mostra Expectativa 2009 / Retrospectiva 2008 e 5* edi¢do
do Concurso de Roteiros Rucker Vieira.

Dentre eles, os quatro dltimos projetos merecem destaque considerando, numa avaliacdo interna,
critérios como ineditismo, impacto social e/ou comprometimento financeiro.

O projeto Documentdrio em Pauta proporcionou espaco de exibicdo, discussao e reflexdo em torno do
video documental, através de trés vertentes:

= Mostra Doc em Pauta — Mostra apresentando recorte da atual produgdo de video
documental, a partir de uma curadoria.

= Mostra Doc em Pauta Publicagdes — Lancamento de livros sobre documentério,
seguido de palestras com o(s) autor(es) e/ou organizador(es).

* Mostra Doc em Pauta nas Comunidades — Exibicdo de documentario seguida de
debate. O documentdrio é utilizado como instrumento para reflexdo de temas
sociais, culturais e educativos. O objetivo é aproximar o publico cativo da Fundaj,
devolvendo a sociedade o conhecimento estudado e produzido pela Institui¢iao e
estendendo sua atuagdo na regido Nordeste.

No semindrio Quando foi 1968? foram abordadas as mudancas e transformagdes decorrentes do
quadragésimo aniversdrio dos fatos que tornaram 1968 um ano referéncia nas mudangas culturais e
politicas do Ocidente. Composto por um ciclo de conferéncias, uma mostra de filmes e uma exposi¢ao
de artes visuais, as diversas vozes neles ouvidas formaram um painel de idéias e imagens que
caracterizaram uma época. E, a partir delas, foi possivel avaliar, do ponto de vista da arte e do
presente, o que transcendeu aquele ano e quais reverberagdes marcaram o mundo contemporaneo.
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No projeto de Exibicdo de Filmes, foram apresentados filmes de producdo européia, asidtica, e de
outras culturas, sendo uma porta necessdria, aberta ao publico , que contribui com sua educagdo
cinematografica. Dessa forma, o projeto tem o objetivo de ofertar ao publico local debates e exibicdes
de filmes da producgdo local e regional, oferecendo anualmente cursos relacionados a Cinema; bem
como promover mostras temdticas abertas ao publico, com oportunidade para debates. Especialmente
na mostra Expectativa 2009 / Retrospectiva 2008 se buscou promover uma mostra com os filmes mais
representativos do ano de 2008 e os filmes que deverdo ser exibidos no ano seguinte, ja lancados no
ano em curso.

A 5% edi¢do do Concurso de Roteiros Rucker Vieira foi realizada com o objetivo de incentivar os
novos realizadores do video documental através da premiacdo de dois trabalhos que enriquecem a
memoria cultural brasileira. Visando as comemoragdes dos 60 anos da Funda¢do Joaquim Nabuco em
2009, a MMP elegeu como temadtica da 5* edicdo do concurso: A representacdo do Nordeste na
produgdo artistica contemporadnea. O foco dessa representacdo do Nordeste, necessariamente, deveria
abordar visdes diferenciadas da Regido, que escapassem dos esteredtipos do Nordeste agropastoril e
unicamente rural. Buscou-se, assim, estimular o mapeamento de visdes multiplas sobre a Regido e
discutir a emergéncia de novas “idéias de Nordeste”.

No ambito da Dipes, as atividades deste programa materializam a possibilidade de difusdo de sua
producdo, facilitam a um publico local a apreensdo de conhecimentos e informagdes produzidos por
especialistas e servem como meio indireto de capacita¢do da equipe.

Além de pequenas atividades, como conferéncias e mesas redondas, realizadas em carater permanente
através do Semindrio de Pesquisa e Atualizacdo Cientifica, todas as areas da Dipes promoveram
eventos de pequeno e médio portes ao longo do ano. Destaquem-se os seguintes:

= II Encontro de Pesquisa Educacional em Pernambuco — Objetos de investigacdo e
insercdo social - I EPEPE

= II Semindrio Pernambucano sobre Natalidade e Mortalidade no Cendrio
Contemporaneo

= II Semindrio: Pesca Artesanal & Sustentabilidade Socioambiental

= III Feira da Tradicao Popular

= IV Jornada de Inicia¢do Cientifica Pibic/Fundaj

= V Semana do Meio Ambiente: mudangas climaticas e o Nordeste brasileiro

= X Simpésio ObservaNordeste: Nordeste 2008: o Voto das Capitais II —
Interpretando os resultados das elei¢des nas capitais nordestinas

» XIX Semindrio Panorama Econdmico: A crise financeira mundial e rebatimentos
sobre o Brasil

= Semindrio Nacional Gestao Territorial no Bioma Caatinga

» Comunicagdo Cientifica: a relacdo de pesquisadores da Fundaj com a midia

* Qualidade Social da Educagao Basica e Férum de Gestao em Politicas Publicas de
Educacgao

= Oficina de Metodologia da Pesquisa Social

» Semindrio Nacional Gilberto Freyre e o “foot-ball mulato”

= O pensamento de Celso Furtado e o Nordeste Hoje

» A Constitui¢do Cidada e o Estado Transgressor

= Experiéncias de implantacdo de Software Livre no ambito de 6rgaos publicos
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= Exposicao Escola Experimental do Centro Regional de Pesquisas Educacionais do
Recife - CRPE

No ambito da Didoc, foram realizados, nesta a¢do, os seguintes projetos/atividades:
e Bagagem cultural / plano turistico do Museu do Homem do Nordeste

Objetivos: promover a qualificacio do Museu do Homem do Nordeste para o atendimento ao turista,
com a criagdo do Centro de Informacdes de Cultura-Turismo e o desenvolvimento de um trabalho de
Turismo Cultural nas dreas constituidas pelas Regides Politico-Administrativas (RPAs) 3 e 4 da cidade
do Recife — Polo Noroeste, envolvendo os museus e institui¢des culturais da regido, através de acodes
integradas com a sociedade, em busca da ampliacdo da oferta turistica. Uma das acdes do Plano
intitula-se Abracando a Comunidade, que visa a desenvolver um trabalho de turismo cultural junto as
comunidades do Polo Noroeste da cidade do Recife, tendo como projeto-piloto a comunidade do
Morro da Conceigdo.

e Festival das culturas populares

Objetivos: proporcionar ao publico, especialmente aos estudantes, um leque de atividades relacionadas
as manifestacOes culturais regionais, com apresentacdes de grupos artisticos, com &nfase nos grupos
populares, danca, teatro, musica, artesanato, exposicdes, etc. E também um momento propicio ao
estudo e a pesquisa sobre o tema do Festival, através da producdo do conhecimento escolar e das
oficinas de treinamento com professores em preparacdo para a agao educativa nas escolas sobre o tema
do Festival.

e Hora do conto

Objetivos: incentivar, nas criangas € nos adolescentes, o gosto pela leitura e pela interpretacdo de
textos literdrios, apoiando alunos das escolas publicas da educag@o infantil ao ensino fundamental e
criangas assistidas por organizagdes sociais. As Oficinas de Leituras sdo para alunos e professores da
rede de ensino publica, arte-educadores e educadores sociais, e contribuem para a melhoria das
préticas de leitura e aprofundam o conhecimento sobre o texto literdrio dirigido ao publico infanto-
juvenil. A Roda de Leitura registra o que os alunos ou professores escrevem sobre textos literarios
lidos no momento, estimulando e desenvolvendo o potencial de aprendizado das criangas, alunos,
professores, estudantes e comunidades, utilizando a linguagem com que mais se identifiquem:
desenho, poesia, musica, depoimentos, videos ou o que mais a imaginagdo deles ditar. O Projeto
beneficiou um publico de 701 participantes.

Importancia das contratacdes e parcerias

As parcerias tem sido muito importantes para viabilizar os eventos da Fundaj. Elas disponibilizam
recursos institucionais e materiais de instituicdes selecionadas por sua competéncia ou reconhecimento
nas dreas em que atuam, qualificando os resultados alcangados.
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Fontes de financiamento e despesas orcamentdrias vinculadas a agdo

Tabela 65

Promocao e Intercimbio de Eventos Educacionais e Culturais
Fontes de financiamento

Fonte Dotacao Final (R$) lr)nzrtt(l)(t‘:;l;?%;:()) Empenhado (R$) l:lirtt(l)(ttgl)?%;:())
Recursos do Tesouro 904.230,00 88,63 777.686,83 93,88
Diretamente Arrecadado 116.040,00 11,37 50.727,29 6,12

TOTAL 1.020.270,00 100,00 828.414,12 100,00
Fonte: Siafi

Tabela 66
Promocao e Intercimbio de Eventos Educacionais e Culturais
Despesas or¢amentdrias vinculadas a agdo
Por grupo de natureza da despesa
Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)

QOutras despesas correntes 822.601,14
Diarias 50.747,33
Passagens 182.803,48
Outras despesas 589.050,33
Investimentos 5.812,98

Fonte: Siafi
Para a realizacdo dos eventos, particularmente dos semindrios e congressos, a Fundaj realiza despesas

com didrias e passagens para viabilizar a participacdo dos palestrantes convidados de outras
localidades do Brasil e do exterior.

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais

e Materiais de consumo (material grafico de divulgacdo, pastas, canetas, certificados, bolsas)
e Infra-estrutura: auditérios, sala de cinema, sala de video, e demais equipamentos
tecnoldgicos

Recursos humanos

e Equipes da Fundaj (cerca de 300 servidores)
» Dipes
= DIC
= Didoc

¢ Profissionais contratados

o Palestrantes convidados
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Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 67

Promocao e Intercimbio de Eventos Educacionais e Culturais
Metas e resultados da ac¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsio (%)
Financeira 1.020.270,00 | 828.414,12 81,20
Fisica (evento realizado) 39 39 100,00

Fonte: Simec; Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacao

¢ Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descri¢do: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficdcia

Férmula de célculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Simec, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execucdo como resultado.

Responsavel pelo cdlculo/medi¢do: Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas
Resultado para a ac@o no periodo: 100%

Avaliagdo do resultado

Diretoria de Cultura:

O sucesso do semindrio Quando foi 1968? pode ser aferido pela presenca do publico nas palestras. O
publico total nos trés dias foi de 326 pessoas, o que significa uma média de 108 pessoas por dia. Vale
ressaltar que as palestras ocorreram em dias de semana, a tarde (das 14h as 18h). A exposicdo,
realizada na Galeria Vicente do Rego Monteiro, de 3 a 20 de julho, com obras de Hélio Oiticica, Artur
Barrio, Carlos Zilio, Lygia Clark, Cildo Meireles, contou com a visitagdao de 546 pessoas.

Também com resultado positivo, o projeto Exibicdo de Filmes desenvolveu-se a contento, com a
projecdo de filmes e mostras tematicas da producdo mundial, em especial aqueles que ndo circulam no
ambito comercial. Ao longo do ano, foram oferecidos dois cursos na area, contribuindo para melhor
qualificacdo dos profissionais locais. Foram também realizadas mostras temadticas e exibi¢cdo de curtas
pernambucanos e regionais.

No projeto Trajetorias 2008, o acesso as exposi¢des e palestras foi, como sempre, franqueado ao
publico, com auxilio de mediadores para discorrer sobre os trabalhos expostos, estimulando-se a visita
de grupos de alunos e professores da rede escolar e das universidades, através das acdes do Primeiro
Olhar: acdao educativa em arte contemporanea. As exposi¢des ocorreram dentro do cronograma
estabelecido anteriormente para o ano de 2008 e contaram com a visitagdo prevista. Além disso, as
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exposi¢oes foram acrescidas de palestras dos artistas sobre suas obras, acompanhadas por exibi¢ao de
slides e/ou videos quando necessério.

O projeto Documentdrio em Pauta foi realizado com 100% de éxito nas suas vertentes Doc em Pauta e
Doc em Pauta na Comunidade. Ap6s reunido de avaliagdo das atividades realizadas em 2007 e
planejamento das acdes para 2008, a equipe da MMP chegou ao consenso de que a vertente Doc em
Pauta Publicacoes deveria ser extinta, uma vez que o publico era pequeno e desproporcional aos
recursos financeiros destinados a esta vertente. O publico beneficiado foi composto de professores,
estudantes, arte-educadores, atrizes, dramaturgos, dirigentes e participantes de ONGs, funcionando
como multiplicador desse conhecimento nas suas dreas de atuacdo, numa média de 100 participantes
por edicdo. A ampliacdo do raio de atuacdo desta agdo, estendendo-se pelos estados do Nordeste, foi
importante por cumprir a vocagdo de regionalizacdo das atividades da DIC/MMP, além de levar o
conhecimento produzido pela Fundaj ao publico cativo, aproximando e criando vinculos com a
instituicao.

A 5% edicdo do Concurso de Roteiros Rucker Vieira foi realizada com sucesso, atingindo a sua meta
fisica e financeira. Foram premiados dois roteiros e serdo produzidos dois documentdrios a ser
exibidos pela TV Brasil no ano de 2009, por ocasido das comemoragdes dos 60 anos da Fundaj.

Um projeto a ser melhorado em 2009 € o Videoarte, pois os encontros realizados ndo geraram o
numero de participantes esperado, em parte pela facilidade de acesso deste tipo de produto na Internet
e em parte porque o acervo ji é conhecido do publico desde 2003. Este fato contribuiu para que fosse
pensado um novo modelo de divulgacdo dos videos do acervo na Galeria Vicente do Rego Monteiro e
que fossem promovidos encontros com convidados de outros estados, num modelo de seminario com
maior divulgacao.

Diretoria de Pesquisas Sociais:

Trata-se de uma atividade muito bem sucedida na Diretoria, para a qual ja se acumulou um know-how
significativo e que projeta bastante a Instituicdo, dando-lhe visibilidade e credibilidade pelo trabalho
realizado. As vdrias formas de divulgacdo envolvidas na realizacdo dos eventos (impressa e eletronica)
e o conteudo das apresentacdes tem sido sempre reconhecidos por participantes e palestrantes
convidados.

Entretanto, em 2008, o principal problema, que muito dificultou a divulgacao tradicional e a produgao
de material para entrega aos participantes dos eventos, foi a inexisténcia de um contrato com gréfica,
acarretando a necessidade de contratacdo a cada servigo e, assim, inviabilizando a impressao de
material em vdérias oportunidades. Para solucionar a referida dificuldade, a Dipes recorreu as
institui¢des parceiras para que financiassem diretamente a impressao de material para divulgacdo e
entrega aos inscritos. Vale salientar, no entanto, que a Fundaj jd contratou, através de processo
licitatério, grafica para confeccionar o material necessério a realizacao de seus eventos.

Diretoria de Documentagao
O projeto Bagagem cultural / plano turistico do Museu do Homem do Nordeste foi criado no inicio do
segundo semestre do exercicio de 2008, tendo sido selecionado pelo Programa de qualificacdao de

museus para o turismo dos Ministérios da Cultura e do Turismo, que visa a inserir dez museus
brasileiros na agenda cultural do Pais, com acdes de qualificacdo para o turismo internacional, até
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2014, quando o Brasil sediard a Copa Mundial de Futebol. No entanto, os recursos de R$ 236.000,00
(duzentos e trinta e seis mil reais) ndo chegaram a ser repassados para a Fundacdo Joaquim Nabuco,
pois o processo de contratacdo entre os Ministérios atrasou, sendo finalizado no inicio de
novembro/2008, o que levou a instituicdo a ndo autorizar o repasse dos recursos, uma vez que nao
haveria tempo habil para a execucdo financeira do Projeto. No entanto, mesmo sem recursos, algumas
metas e objetivos ja foram alcancados em 2008, dentro do previsto no projeto. Observamos uma ampla
participacao de jovens da comunidade, o que demonstrou um grande potencial para o desenvolvimento
das atividades estimadas para o préximo exercicio.

Quanto ao projeto Festival das culturas populares, devido a reinauguracdo do Muhne ter ocorrido no
final do ano, algumas metas previstas ndo foram realizadas — a exemplo das oficinas lidicas para
alunos de escolas visitantes — uma vez que o calenddrio escolar ja havia sido encerrado. Além disso,
em funcdo das festas natalinas, a participagcdo do publico nao foi, de longe, o alcancado nos ultimos
anos do Festival, que atinge uma média de 7.000 pessoas, em quatro dias, 80% das quais constituido
do publico escolar. Em 2008, o publico esperado foi de 1.000 pessoas nos quatro dias do Festival.

No que diz respeito ao projeto Hora do conto, as metas foram cumpridas e superadas. A previsdo era
de oferecer vinte sessOes e foram realizadas trinta, dentre Oficinas e Rodas de Leitura. Houve
Contacdes de Historias para alunos e professores da educagdo infantil e do ensino fundamental da rede
publica, bem como para as criancas e voluntdrios das ONGs do Recife e da Regido Metropolitana. As
atividades aconteceram de maio a novembro de 2008.

Participaram das agdes 320 alunos do ensino fundamental I e II; 337 criancas de creches e 44
educadores sociais de escolas publicas municipais € ONGs, num total de 701 participantes. O éxito
obtido deve-se as parcerias que o projeto promove com as escolas da rede municipal e as instituicoes
sociais. Ao estabelecer esse objetivo estratégico, ganha a crianca e o orientador, pois a leitura
proporciona conhecimento, informacao, diversdo e prazer. O Projeto atingiu e superou as metas com
eficacia, contribuindo para a inclusdo sociocultural para um despertar nos alunos do interesse e prazer
pela leitura.

Por fim, no ambito da instituicio como um todo, do ponto de vista da execucdo da meta fisica, a acao
obteve um excelente desempenho, atingindo integralmente a meta programada.

Recursos transferidos vinculados a agdo

Nao houve ocorréncias no periodo.
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2.3.9. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduacdo e da Pesquisa

Cientifica

Tabela 68

Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacao e da Pesquisa Cientifica

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com
vistas a producdo do conhecimento cientifico, para a
solucdo dos grandes desafios educacionais, econdmicos e
sociais do Brasil

Objetivos especificos

N3ao ha

Gerente do programa

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Gerente executivo

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Indicadores ou parametros usados

para avaliacao do programa

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de pés-graduagdo, professores do ensino superior,
pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que
demonstre interesse em capacitacdo pds-graduada

Fonte: Simec

2.3.9.1. Acao 4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao

Dados gerais da acdo

Tabela 69

Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao

Dados gerais da acao

Tipo

Acao orcamentdria — atividade

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares

Descricao

Desenvolvimento de agles para assegurar a manuten¢do € o
funcionamento dos cursos de pés-graduagdo nas instituicoes federais
de ensino superior

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

acao
Unidades executoras Nio aplicdvel a natureza juridica da UJ
Areas (dentro da UJ) Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes
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responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Competéncias institucionais | Fundaj:

requeridas para a execucao | “Art. 79 A Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes compete:

da acao I. (...) realizar a¢des de formagdo continuada e em nivel de pds-
graduacdo nas dreas de sua competéncia (...)”

Fonte: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da agdo

e Curso em aplicativos livres

Curso de Introducao ao BrOffice: Mddulo Writer

Carga hordria: 20 horas/aula

Instrutor: Marcos Lucena (pesquisador Fundaj)

Participantes: 13 pessoas

Periodo: 24 a 28 de Novembro de 2008

Local: Laboratério de Ensino a Distancia Dosa Monteiro — Fundaj /Derby.

Importancia das contratacdes e parcerias

As dificuldades institucionais vivenciadas inviabilizaram uma parceria importante com um setor do
Governo de Pernambuco, mas no segundo semestre abriu-se uma possibilidade, particularmente com a
Secretaria de Educagdo do Estado, rendendo frutos importantes no alcance de outras metas do
programa.

Fontes de financiamento e despesas orcamentadrias vinculadas a acdo

Tabela 70
Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao
Fontes de financiamento

Fonte Dotacdo Final (R$) Il)l?)rtt(l)igl) ?(‘}72:)) Empenhado (R$) fl?)rtt;i;l;?(j;:(;
Recursos do Tesouro 17.750,00 100,00 8.574,80 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 17.750,00 100,00 8.574,80 100,00

Fonte: Siafi
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Tabela 71
Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao
Despesas or¢amentdrias vinculadas a agdo
Por grupo de natureza da despesa

Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)
Outras despesas correntes 8.574,80
Didrias 1.473,84
Passagens 5.600,96
Outras despesas 1.500,00
Investimentos -

Fonte: Siafi
As despesas com didrias e passagens decorreram da:

1) participacdo de 4 (quatro) servidores em reunides ocorridas em Brasilia, para tratar do plano de
trabalho sobre o Programa Nacional de Capacitacdo em Desenvolvimento Regional; e

2) participagdo de 1 (um) servidor, durante o periodo de 14 a 19/12, como representante da Dipes,
parceira da Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), no VI Encontro Nacional de
Escolas de Governo e na Programagdo da Reunido do Programa de Parcerias, ambos na sede
da Enap, em Brasilia.

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais
e Materiais de consumo (materiais de expediente, materiais diddticos, etc.)
e Contratacdo de servigos de pessoas juridicas (confeccdo de materiais didaticos para
realizacdo dos cursos)

e Infra-estrutura e equipamentos: sala de aula e recursos de informatica

Recursos humanos:

e Coordenacao de Estudos em Ciéncia e Tecnologia (CECT — Dipes): cerca de 10 servidores

Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 72
Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao
Metas e resultados da a¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsiio (%)
Financeira 17.750,00 8.574,80 48,31
Fisica (aluno matriculado) 100 13 13,00

Fonte: Simec; Siafi
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Indicadores ou parametros usados para avaliacdo

¢ Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descricao: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficacia

Férmula de célculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Simec, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execugdo como resultado.

Responsdvel pelo célculo/medicao: Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Resultado para a ag¢do no periodo: 13%

Avaliacdo do resultado

Um intenso esfor¢o foi realizado, parcialmente bem sucedido, para dotar a Dipes de uma estrutura de
oferta de cursos, ap6s a extin¢ao da Diretoria de Formagdo em fins de 2007. Para tanto, foi criada uma
Comissao de Cursos, que trabalhou na elaboracao de documentagdo regulatoria e no planejamento de
atividades com vistas ao credenciamento da Fundaj para a certificacdo de cursos de pds-graduacio latu
sensu.

Esta foi a acdo de mais dificil concretizacdo na Diretoria, em 2008. Problemas de vérias ordens
bloquearam o ritmo e o alcance das metas definidas: acomodagdo precdria e tardia da equipe de apoio
recebida pela Dipes, apdés a dissolu¢do da Diretoria de Formacao (fins de 2007), com repercussoes
sobre o entrosamento da mesma, com momentos de real paralisia das atividades; lentidio na
preparacao de uma série de documentos de regulamentacdo e planejamento por parte da Comissao de
Cursos, a serem submetidos ao Conselho Federal de Educagdo para credenciamento institucional;
inviabilizacdo da contratacdo de um servico de customizacdo da plataforma Moodle para
gerenciamento de cursos e oferta de cursos a distincia, e a desisténcia do principal demandante em
razdo dos percal¢os intra-institucionais (remontantes a dissolu¢do, em 2007, da Diretoria de Formacgao
e Desenvolvimento Profissional, quando a demanda havia sido trazida a Fundaj).

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso:

Viérias medidas de reprogramacdo interna a Dipes; de negociacdo entre a Dipes e a Diplad; de
negociacdo com demandantes externos; e de identificacdo de prestadores de servico para o
atendimento das necessidades de funcionamento de um sistema de gerenciamento e oferta de cursos a
distancia foram tomadas.

Responsdveis pela implementacdo das medidas:

Unidade Central da Dipes, Comissao de Cursos da Dipes, pesquisadores (coordenadores e docentes),
Diplad.

97




D

Fundacao Joaquim Nabuco - FUNDA]J

Recursos transferidos vinculados a agdo

N3ao houve ocorréncias no periodo.
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2.3.10. Programa 1377 — Educacgdo para a Diversidade e Cidadania

Tabela 73

Educacao para a Diversidade e Cidadania

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Reduzir as desigualdades étnico-raciais, de género, de

Objetivo geral orientacdo sexual, geracional, regional e cultural no espaco
escolar
Objetivos especificos Niao ha

Gerente do programa

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Gerente executivo

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Indicadores ou parametros usados

para avaliacao do programa

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de todas as idades, seus familiares e os profissionais
da educacao

Fonte: Simec

2.3.10.1. Ac¢io 6294 — Promocao de Cursos para o Desenvolvimento Local Sustentavel

Dados gerais da acao

Tabela 74

Promocao de Cursos para o Desenvolvimento Local Sustentavel

Dados gerais da acdo

Tipo

Acdo or¢camentdria — atividade

Finalidade

Melhorar a formulacdo e implementacdo de politicas publicas e
preparar jovens e adultos de organizagdes governamentais € nao-
governamentais para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades na atuacio profissional

Descricao

Promog¢ao de debates com as universidades e a cidadania;
identificacdo e promog¢do de programas de formacdo profissional e
universitdaria e ampliacdo das ofertas de estidgio; formulacdo e
desenvolvimento de programas e qualificacdo profissional para a
melhoria do desempenho da gestdo publica

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Coordenador nacional da
acao

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Unidades executoras

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execucao
da acao

Diretoria de Cultura — DIC;
Diretoria de Documentagdo — Didoc;
Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes;
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Competéncias institucionais
requeridas para a execuc¢ao
da acao

As competéncias requeridas estdo previstas no Regimento Interno da
Fundaj:

“Art. 59 A Diretoria de Documentacdo — Didoc compete:

I. promover os bens de valor histdrico-culturais representativos da
memoria e da cultura brasileiras, (...) por meio de acdes de (...)
difusao”

“Art. 79 A Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes compete:

I. (...) realizar acdes de formacdo continuada e em nivel de pos-
graduacao nas dreas de sua competéncia (...)”

“Art. 98 A Diretoria de Cultura — DIC compete:

I. estimular a produgdo cultural contemporanea, promovendo o
intercambio, a reflexdo e a difusdo de saberes e processos criativos,
no ambito das regides Norte e Nordeste”

Fonte: Simec; Fundaj/CGPOF

Projetos/atividades mais relevantes no ambito da acdo

Em 2008, a Diretoria de Cultura realizou nessa a¢ao os seguintes projetos:

= Curso de Especializagdao em Economia da Cultura
» Cursos de Longa Duracdo
» Arte Contemporanea Fundamental

» Cine Design

»= Cursos de Formacdo e Capacitagao Técnica em Audiovisual e Fomento a Producdo
Audiovisual Independente do Norte-Nordeste / CANNE — Centro Audiovisual Norte-

Nordeste

» Ciclo de Palestras Inovagdo Cultural, Patriménio e Educacdo

» Oficina de Producdo Executiva e Distribui¢do de Filmes no Mercado Externo

»  Workshop Uma Historia da Arte em Pernambuco

* Ciclo de Conferéncias: conversas no SPA

* Arte Contemporanea Fundamental

» Oficinas de Animagdo

= Curso de Maquiagem e Efeitos Especiais

» Oficina Fotografia Criativa e Cinema Experimental

» TelaTeatro — Ac¢des Multidisciplinares no Estidio da MMP — Etapa I — Curso de

Dramaturgia

Dentre eles, os seis primeiros projetos merecem destaque considerando, numa avaliagdo interna,
critérios como ineditismo, impacto social e/ou comprometimento financeiro.

e Curso de Especializacdo em Economia da Cultura

Foi celebrado em 18 de setembro de 2007 um convénio entre a Universidade Federal do Rio Grande
do Sul e a Fundacdo Joaquim Nabuco com o propdsito de realizar um curso de pds-graduagdo lato
sensu em Economia da Cultura. A inten¢do de realizar o curso em Pernambuco deveu-se ao fato de o
Estado se destacar no ambito nacional pela sua diversidade cultural, podendo esta ser melhor
compreendida e explorada como importante fonte de recurso para o desenvolvimento econdémico do
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Estado. A partir desse cendrio, o curso foi formatado com o objetivo de preparar profissionais para a
tomada de decisOes estratégicas na alocac@o de recursos publicos e privados para a producdo e gestao
de bens culturais, usando um instrumental 1égico e analitico de cardter amplo e academicamente
consistente.

e Cursos de Longa Duracdo

A Coordenagdo-Geral de Capacitacio e Difusdo Cientifico-Cultural realizou em 2008 trés cursos de
longa duracdo. O objetivo dos cursos de longa duracdo € estabelecer um espaco de reflexdao e
producdo, na forma de semindrio avancado, que estimule a discussdo e formulacdo de pensamento
critico e conceitual sobre temadticas relacionadas a cultura, enquanto manifestacio da ordem da arte
contemporanea.

O primeiro curso Arte e Educacdo foi coordenado pela professora Joana D’Arc de Sousa Lima e
pretendeu, no horizonte maior de sua abrangéncia, discutir as varias formas possiveis de pensar a
relacdo entre esses dois campos: arte e educagao.

O segundo curso foi o de Estética e Cultura Mididtica, coordenado pela professora Angela Prysthon,
cujo objetivo foi discutir os rumos da Estética a partir das transformacgdes trazidas a tona pela
desestabilizacdo das divisdes tradicionais entre alta e baixa cultura. Procurou compreender o
comentado “retorno a estética” dos dltimos anos, tanto na sua dimensdo tedrica, como nas suas
repercussdes nas esferas artisticas e mididticas, além de abordar a centralidade de certos elementos do
p6s-modernismo no contemporaneo, como o pastiche, a nostalgia, a ironia e o hibridismo.

Por fim, o terceiro curso foi o de Teorias do Cinema, realizado sob a coordenag¢do do professor
Fernando Weller, que discutiu a interpenetracdo cada vez mais intensa dos campos da ficcdo e do
documentdrio no cinema, investigando a fragilidade do campo cinematografico frente as novas
tecnologias audiovisuais no contemporaneo.

e Arte Contemporanea Fundamental

Um projeto também expressivo realizado em 2008 foi o curso intitulado Arte Contempordnea
Fundamental, visando a apresentar conhecimentos tedricos para professores polivalentes das redes
publicas de ensino, ampliando possibilidades do uso das artes na sala de aula, com énfase na Arte
Contemporanea. O curso foi apresentado em sete médulos: arte contemporanea fundamental, teatro,
audiovisual, design, musica, danc¢a e cinema.

e Cine Design

O projeto Cine Design visou a contribuir para a efervescente producdo audiovisual nordestina, em
especial em Pernambuco, onde novos nichos de mercado estdo sendo abertos ou ampliados no setor do
audiovisual.

Este curso foi uma oportunidade estratégica por varios motivos: para conscientizar os produtores e
diretores da importancia de ter profissionais qualificados em suas equipes técnica e criativa; para expor
como o pensamento do designer se insere ou pode se inserir nos ramos da industria cultural; para
mostrar aos profissionais do design e dreas afins os espagos para o desenvolvimento de novos projetos
na Regido.
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As dreas contempladas nesta primeira edi¢cdo foram: Direcdo de Arte, Animacgdo, Broadcast, novos
suportes e narrativas como o Video em Midias Moveis e a constante aproximacao entre as linguagens
do cinema e dos games. Foram realizadas palestras, oficinas e mostras de curtas.

e Cursos de Formacdo e Capacitacio Técnica em Audiovisual e Fomento a Producao
Audiovisual Independente do Norte-Nordeste / CANNE — Centro Audiovisual Norte-
Nordeste

O projeto de Cursos de Formacdo e Capacitacdo Técnica em Audiovisual e Fomento a Produgdo
Audiovisual Independente do Norte-Nordeste / CANNE — Centro Audiovisual Norte-Nordeste
promoveu a realizacdo de 7 cursos gratuitos de capacitacdo técnica em Audiovisual, totalizando 21
turmas em sete capitais, com 379 profissionais capacitados.

O objetivo do projeto € aprimorar e qualificar os trabalhadores deste segmento produtivo na regido,
que necessitam de qualificacdo e treinamento diante de um mercado cada vez mais competitivo e
especializado.

Ja a Diretoria de Documentacao realizou os seguintes projetos:

= Educacido, Patrimonio e Desenvolvimento Cultural
= Curso de Mediadores em Museus

= Curso Plural de Acessibilidade

= ] Encontro Museu e Professor

e Educacdo, Patrimdnio e Desenvolvimento Cultural

O Projeto Educacdo, Patriménio e Desenvolvimento Cultural objetivou a valoriza¢do da identidade
cultural regional como elementos fundamentais para a preserva¢do do valioso patrimonio cultural
material e imaterial da Regido Nordeste, além do fortalecimento da relacdo e da articulagcdo
sistematica da Fundaj com as escolas e universidades da capital e do interior de Pernambuco. Nesse
sentido, realizou 3 (tr€s) Encontros para Gestores da Educagdo, das Secretarias de Educacdo do
Estado, Prefeituras do Recife, Olinda, Jaboatdao e Camaragibe.

Os encontros tiveram como objetivo construir uma rede de parceiros da éarea educacional na
perspectiva da geracdo de um férum permanente de debates que possa subsidiar as acdes educativas
do Muhne, utilizando-o como espaco de valoriza¢do do patrimdnio cultural e de estimulo ao exercicio
da cidadania. Foram atendidos 45 gestores da rede de ensino publica de educacao.

e Curso de Mediadores em Museus
O Curso de Mediadores em Museus abordou a relagdo entre a educag@o, o museu e o publico. Foram
capacitados 28 alunos dos cursos de Historia e Artes Plasticas, com o objetivo de ampliar os estudos

universitarios na drea da educacdo em museus, além de cinco funciondrios da drea de mediacao do
Museu do Homem do Nordeste, a luz da nova exposi¢ao.

102




: Ev
e o\ Fundacao Joaquim Nabuco - FUNDA]J

e  Curso Plural de Acessibilidade

O Curso Plural de Acessibilidade, ministrado por equipe de pedagogas e arte educadoras do Instituto
Rodrigues Mendes, de Sao Paulo, abordou a inclusdo por meio da arte e foi oferecido a educadores e
profissionais de instituicdes culturais, inclusive servidores do Museu na drea de mediacdo e receptivo.
O curso contou com a parceria do Museu da Aboli¢do. Foram capacitados 25 profissionais.

e [ Encontro Museu e Professor

O I Encontro Museu e Professor - didlogos sobre a nova exposi¢do do Museu do Homem do Nordeste
teve como objetivo apresentar a nova exposi¢do de longa duracdo — Nordeste: territorios plurais,
culturais e direitos coletivos —, por especialistas, aos professores e gestores das redes de ensino.
Também foi realizado o cadastramento dos professores e das escolas representadas, como preparacao
para as futuras visitas e programas do Museu.

Participacdo de coordenadores, gestores, professores, representantes das redes de ensino estadual e das
prefeituras do Recife, Olinda, Jaboatdo dos Guararapes e Camaragibe; da Faculdade de Formacao de
Professores de Nazaré da Mata, escolas particulares, grupo étnico Geteré da Prefeitura do Recife, entre
outros. Foram atendidos 180 profissionais.

No que diz respeito a Diretoria de Pesquisas Sociais, houve a implementacdo de um programa de
Formacao Continuada de Profissionais da Educagdo, tendo como finalidade a capacitacdo de gestores e
profissionais da educacdo publica das regides Norte/Nordeste, por meio da realizacdo de cursos
presenciais e a distancia. Em 2008, foi realizado um curso de atualizacdo em Elabora¢do de Programas
e Projetos de Educacdo Ambiental.

Importancia das contratacdes e parcerias

Parcerias:

Para realizacdo dos projetos foram estabelecidas parcerias necessdrias para maior celeridade e
economicidade. Particularmente nos cursos promovidos pelo Centro Audiovisual Norte-Nordeste —
CANNE, que realizou sete cursos em sete capitais do Nordeste, o apoio de institui¢cdes ligadas ao
governo e a prefeituras locais foi fator determinante, tendo em vista toda a parte burocratica e esfor¢co
financeiro que seriam necessdrios para a referida itinerancia. Assim, foram celebradas as seguintes
parcerias:

» Fundarpe — Fundagdo do Patrim6nio Histérico e Artistico de Pernambuco
= Prefeitura da Cidade do Recife

= Centro Josué de Castro

= Secretaria de Educac¢do do Estado de Pernambuco

= REC Produgoes

= Secretaria de Cultura da Prefeitura do Recife

* Projeto Recordanca

= Universidade Federal de Pernambuco

=  Universidade Federal Fluminense

* Infinito Promoc¢des & Eventos Ltda.
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= Festival Animage

» Refinaria Multicultural do Sitio da Trindade — Prefeitura do Recife

= Prefeitura da Cidade do Recife através do Centro de Designer do Recife

= AESO - Faculdades Integradas Barros Melo

= ABD (Associagdo Brasileira de Documentaristas)

= NPD (Nucleo de Producdo Digital, do programa Rede Olhar Brasil da Secretaria do
Audiovisual, MinC)

= Secretaria de Cultura do Estado, ABD-AL, NPD-AL

» Departamento do Audiovisual da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia

=  NPD-CE, Secretaria de Cultura de Fortaleza

= NPD-PB, ABD-PB, Universidade Federal da Paraiba

* Fundacgdo do Patrimo6nio Histdrico e Artistico de Pernambuco

= Universidade Potiguar

* Fundacgdo José Augusto

=  NPD-SE, ABD-SE, Secretaria de Cultura do Estado

= Universidade de Salamanca, Espanha

= Sociedades Ibero-americana de Antropologia Aplicada e Espanhola de Antropologia Aplicada

Contratacoes:
e Profissionais:

= Joana D’arc de Sousa Lima, docente especialista no tema Arte e Educacdo

= Angela Prysthon, docente especialista no tema Estética e Cultura Mididtica

» Fernando Weller, professor especialista no tema Teorias do Cinema

* Professora para ministrar curso: Daniela Barbosa Ribeiro

= Palestrantes das mesas temdticas, especialistas em Historia da Arte: Joana D’Arc de Sousa
(PE), Felipe Chaimovich (SP), Gloria Ferreira (RJ), Madalena Zaccara Pekala (PE) e Marisa
Mokarzel (PA);

= Rubens da Silva Mano (fotégrafo e mestre em artes), Eduardo Brandao (curador independente,
critico de arte e fotografia), Carolina Lopes (artista e membro da Cia de Foto - SP) e Vicente
Rosenblat (fotdgrafo)

= Palestrantes: Barbara Cunha, Marcos Pedroso, Claudia Kopke, Diego Credidio, Helder Santos,
Marcelo Garcia, Carlos Eduardo Nogueira, Mauricio Carvalho, Paulo Souza, Ching e Rodrigo
Minelli, além de um produtor cultural

= Especialistas Ricardo Spencer e Alberto Hortas

= Designer e fotégrafo Ghustavo Tavora

» Gislayne Avelar Matos (contadora de histdrias)

» Kyara Muniz (monitora/arte-educadora), Samuel Santos (diretor teatral), Hilda Torres (atriz),
Luciana Pontual (atriz), Eduardo Japiassu (ator) e Vava Schon-Paulino (ator)

=  Anderson Pinheiro (arte-educador)

= Maria Edite Costa Lima (pedagoga)

Tais contratacdes foram realizadas face a necessidade de adquirir temporariamente profissionais
especializados para a execugdo dos projetos mencionados. Nas realiza¢cdes dos cursos, a Fundaj tem
envidado esfor¢os no sentido de contratar especialistas considerados referéncias académicas com
notdrio saber em seus segmentos.
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Ja nos encontros com gestores e professores, foram abordadas questdes pertinentes a relagdo escola-
museu, com a finalidade de estabelecer uma parceria de trabalho nas praticas educativas de ambas as
institui¢des. Constou de leituras sobre alguns textos do circuito expositivo do Museu e a elaboragdo de
sugestoes de atividades para criancas e jovens. O trabalho foi orientado por Silvia Brasileiro, servidora
da Fundaj, e pela consultora contratada, na area de educacdo, Maria Edite Costa Lima.

Fontes de financiamento e despesas orcamentdrias vinculadas a acdo

Tabela 75

Promociao de Cursos para o Desenvolvimento Local Sustentavel
Fontes de financiamento

Fonte Dotacdo Final (R$) Il)l?)rtt(l)igl) ?(‘}72:)) Empenhado (R$) fl?)rtt;i;l;?(j;:(;
Recursos do Tesouro 1.085.680,00 100,00 753.748,17 100,00
Diretamente Arrecadado 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.085.680,00 100,00 753.748,17 100,00
Fonte: Siafi
Tabela 76
Promocao de Cursos para o Desenvolvimento Local Sustentavel
Despesas or¢amentdrias vinculadas a agdo
Por grupo de natureza da despesa

Grupo de Natureza da Despesa Despesa Realizada (R$)
QOutras despesas correntes 737.015,99
Didrias 20.028,36
Passagens 178.897,78
Outras despesas 538.089,85
Investimentos 16.732,18

Fonte: Siafi

No que concerne as despesas com didrias e passagens, estas se fizeram necessdrias tendo em vista que
muitos dos cursos realizados tiveram, como instrutores, profissionais de outros estados e até de outros
paises.

Recursos materiais e humanos utilizados

Recursos materiais:
e Materiais de consumo (materiais de expediente, materiais didaticos, etc.)
e Contratacdo de servicos de pessoas juridicas (confeccdo de materiais didéticos para
realizagcdo dos cursos)
e Infra-estrutura das dreas da Fundaj envolvidas.

Recursos humanos
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e Equipes da Fundaj (cerca de 70 servidores), assim distribuidos:

» Coordenacgdo-Geral de Capacitacdo e Difusdo Cientifico-Cultural
= Coordenacao-Geral da Massangana Multimidia Produgdes
»= Coordenacdo Executiva da DIC

= Coordenacdo de Artes Plasticas

»= Coordenac¢do-Geral do Espaco Cultural Mauro Mota

= Divisdo de Ac¢des Educativas

» Coordenacdo Executiva

= Coordenacdo de Cinema

=  Museu do Homem do Nordeste

= Diretoria da Dipes

=  Comissao de Cursos da Dipes

= Pesquisadores da Dipes

Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 77

Promociao de Cursos para o Desenvolvimento Local Sustentavel
Metas e resultados da a¢do no exercicio

.~ ~ Execucao /
Meta Previsao Execucao Previsiio (%)
Financeira 1.085.680,00 | 753.748,17 69,43
Fisica (curso realizado) 20 42 210,00

Fonte: Simec; Siafi

Indicadores ou parametros usados para avaliacdo

¢ Indicador: Cumprimento da meta fisica

Descricao: Pretende medir o alcance das metas fisicas programadas

Tipo: Eficacia

Férmula de célculo e método de medi¢do: A partir das informacdes do Simec, divide-se a quantidade
de projeto/atividade realizada pela quantidade de projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de
execugdo como resultado.

Responsavel pelo cdlculo/medicao: Coordenagao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Resultado para a ag¢do no periodo: 210,00%

Avaliacdo do resultado

Do ponto de vista da execu¢do da meta fisica, a acdo obteve um excelente desempenho (210,00%),
superando a meta programada.
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Esperava-se que o Curso de Especializacdo em Economia da Cultura fosse concluido em outubro de
2008, porém, devido a problemas burocraticos e financeiros com os parceiros (Fundarpe — Fundacgdo
do Patrimonio Histdrico e Artistico de Pernambuco — e a Prefeitura da Cidade do Recife), o curso foi
interrompido no final de fevereiro de 2008, sendo retomado em setembro do mesmo ano com a oferta
das disciplinas: Economia da Cultura; Economia e Sociedade na América Latina e Cultura e
Desenvolvimento Sustentavel.

No que diz respeito aos trés cursos de longa duragdo realizados pela Diretoria de Cultura — DIC, os
mesmos tiveram a duracdo de seis meses, de julho a dezembro de 2008, com 12 semindrios.
Comecaram com 60 alunos selecionados por uma equipe formada pelo professor do curso e pelas
coordenadoras da CGCADIF (Coordenagdo-Geral de Capacitacdo e Difusdo Cientifico-Cultural).

Atualmente, os cursos estdo em fase de elaboracdo de trabalho de conclusdao. O curso de Arte e
Educacdo esta sendo finalizado com 16 alunos regulares, o de Estética e Cultura Mididtica com nove
alunos e o de Teorias do Cinema com oito alunos. A taxa de evasdo apresentada foi, na maioria dos
casos, motivada por fatores internos e externos, a exemplo do nivel de exigéncia do curso e o fato de
alguns alunos precisarem assumir atividades profissionais no horario das aulas do curso.

Quanto ao curso Arte Contempordnea Fundamental, também realizado pela Diretoria de Cultura, este
teve 6timo desempenho qualitativo e excelente aceitacdo por parte do publico beneficiado, tendo em
vista as temadticas abordadas e os instrutores convidados. Devido a boa aceitacdo e, diante da demanda
dos beneficiados, o curso foi acrescido do médulo de Cinema. Levando em consideragdo o critério de
75% de freqiiéncia para obtencdo de certificado do curso, 57 pessoas receberdo certificado de
conclusao do curso de Arte Contempordnea Fundamental.

Ja o Centro Audiovisual Norte-Nordeste — CANNE, que iniciou suas atividades de formagdo em
audiovisual em 2008, realizou sete cursos (com 21 turmas) em sete capitais do Nordeste: Recife,
Salvador, Jodo Pessoa, Fortaleza, Natal, Macei6 e Aracaju. Foram realizados os cursos de Assistente
de Camera 35mm, Cinematografia Eletronica Digital, Desenho de Som - Captacdo, Desenho de Som -
Finalizacdo, Chefe de Elétrica para Cinema, Cenografia para Cinema e Montagem Cinematogréfica.

Os cursos, realizados pela Fundaj/CANNE em parceria com os Estados, foram gratuitos e voltados
para os profissionais em audiovisual da regido que necessitam de formacdo qualificada na area. De
abril a dezembro de 2008 foram realizadas 379 capacitagdes. A meta alcancada pela realizacdo dos
sete cursos, totalizando 21 turmas em sete capitais, com a capacitacdo de 379 profissionais, foi além
das expectativas, quando se leva em consideracdo que a meta inicial de realizacdo de apenas sete
cursos foi expandida para a itinerancia dos cursos por diferentes capitais do Nordeste. Além da
itinerancia pelos Estados do Nordeste, foram realizados sete cursos iniciais no Recife, com o
patrocinio da Fundag¢do de Patrimdnio Histérico e Artistico de Pernambuco (Fundarpe), também
interessada em investir no aperfeicoamento dos profissionais do audiovisual em Pernambuco.

No ambito da Diretoria de Documenta¢do — Didoc, as metas e objetivos foram alcancados dentro do
previsto na a¢do. Observamos que todos os cursos oferecidos foram bem recebidos pelo publico-alvo,
bem como, quando da reabertura do Museu, pudemos sentir o grau de qualidade no atendimento dado
aos visitantes — conteudo, postura, cordialidade, aten¢cdo —, no caso do Curso de Mediagao; e maior
envolvimento e estreitamento da relacdo museu-escola, no caso dos encontros voltados para gestores
e professores.
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No que concerne a Diretoria de Pesquisas Sociais — Dipes, a acdo obteve éxito relativo, por meio da
realizacdo de um curso. No entanto, um conjunto de medidas estruturadoras e de planejamento
utilizadas para a realizacdo deste curso deixou diretrizes e instrumentos para outros cursos que
chegaram a ser iniciados no final do exercicio.

Recursos transferidos vinculados a agdo

Nao houve ocorréncias no periodo.
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A Fundaj adota, em suas contratagdes e aquisicdes, para o conjunto das a¢des acima relatadas, os
procedimentos previstos na Lei 8.666/93.

Mesmo nas contratagdes por inexigibilidade, é exigido que os contratados comprovem que os precos
cobrados sdo condizentes com os valores praticados no mercado.

Para a realizacdo das licitagdes na modalidade pregao, iniciada no ano de 2004, e, desde julho de 2005,
preferencialmente com a realizacdo do pregdo eletrOnico, estdo habilitadas e cadastradas como
pregoeiras as servidoras Claudia Braga e Rosa Maria Rodrigues da Paixao Oliveira. Compds a equipe
de apoio, no exercicio 2008, além das j4 citadas pregoeiras, a servidora Cristina Santos Bastos. Na
qualidade de membro suplente, Marcos Aurélio Caaté Chacon, designado pela Portaria PRESI N°
073/2008, de 6 de maio de 2008.

As tabelas 78, 79, 80, 81 e 82, abaixo, apresentam as licitacdes realizadas no ano de 2008, expressando
a comparacao entre seus valores estimados e contratados:

Tabela 78

Fundaj — Aquisicoes e Contratacoes
Servigcos Gerais — Diversos
Valores estimados x contratados (R$)

Objeto MOd? T \{alor Velws Contratacao efetuada
€ numero estimado |contratado
Pregdo -
Fornecimento de coffee break | Eletronico 102.496,00 | 66.612,15 Gold Eventgs, Promogdes
N° 3 e Consultoria Ltda
Pregao .
Servico de locagdo de téxi Eletronico | 14.377,61 | 12.882,34 | Lrans Servi— Transportes
N° 5 e Servicos Ltda
Manutengao preventiva e
corretiva nos elevadores -
situados nos edificios Paulo Pregdo
. Eletronico 62.572,44 47.575,00 |Elevadores Otis Ltda
Guerra, Dirceu Pessoa e o
N° &
Ulysses Pernambucano,
pertencentes a Fundaj
Pregao
Fornecimento de combustivel | Eletronico 71.073,00 70.859,78 | Norte Petrdleo Ltda
N° 12
i ) PreAgaf) 205.00 174,00 Coopertur — Coopf:rgtlva
Locagdo de 1 (um) veiculo Eletronico o o de Transporte Turistico,
o (diaria) (diaria) ~
N° 24 locacdo
Servicos Gréficos em off set Pregao 154.449,50 | Adilson Cavalcante de
. Eletronico 346.545,93 7 ..
para toda a Fundaj N° 29 Item I Oliveira
Condugao dos veiculos da Pregio 261.203,52 | 208.020,48 | AJ Servicos Ltda
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frota da Fundaj Eletronico
N° 32
Servicos de apoio Pregio Solmar Servicos e
administrativo e atividades Eletronico | 707.762,37 |549.996,60 16
o o Representagao Ltda
auxiliares N° 43
Servicos graficos em lona de Pregao 38.000,00 | Carlos Roberto Cavalcante
. Eletronico 192.096,40 B
toda a Fundaj o Item II |de Souza
N° 50
Pregdo
Vigilancia armada Eletronico | 1.024.549,73 | 926.943,60 | Jalfort — Seguranca Ltda
N° 53
T . Pregio .
Aquisi¢do de passagens aéreas Eletronico 437.884.31 |394.954.13 Af:rotur Servicos de
e terrestres N° 56 Viagens Ltda EPP
= Lo Pregao . ..
Logagao de maquinas | Eletronico 203.517.84 | 113.756.00 Data. Voice Comércio e
copiadoras para toda a Fundaj N° 67 Servicos Ltda
Tabela 79

Fundaj — Aquisicoes e Contratacoes

Material de Consumo e Permanente
Valores estimados x contratados (R$)

Objeto MOd? lidade \{alor ML Contratacao efetuada
e nimero estimado |contratado
Cetamica para o Museu do | 0
P Eletronico | 14.430,00 | 14.400,00 |Fornos Jung Ltda EPP
Homem do Nordeste da o
. N° 4
Fundaj
Tecsupri - Maquinas,
. . Pregio Suprimentos e Servicos
Elofi)nr‘:g:tif?o dematerial de | g1 hico | 242.648,60 | 120.417,20 | Ltda; Polyprint —
N°6 Informética Ltda-ME e
outros
Pregiio Campos Maia Material de
Fornecn{lento de material de Eletrdnico 8.810.00 8.012.70 ConsErugao Ltda—M.Eg AMC
construgao N° 7 Comércio de Materiais de
Construcao Ltda
Aquisicdo de 3 (trés) Pregio .
mapotecas para Eletronico 11.228,40 | 5.829,99 gﬁﬁﬁg?ig;v'lz de
Didoc/Cehibra N°9
Pregiio L & A Carvalho Comércio
Fornemmentp de m:?tferlal de Eletronico | 243.032.20 | 125.516.35 de Informatica e Papejlarla
consumo de informatica o Ltda; Amluz Comercial Ltda
SRPN° 15
ME e outros
Aquisicdo e instalagdo de 1 Pregio 14.767,73 | 10.800,00 | ABS Seguranca Eletronica
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porta automatica para o Eletronico Ltda-ME
Muhne N° 16
. . ~ ~ Arsenal Comércio
Fornecimento e instalacdo de Pregio Representacio e Servicos de
condicionadores de ar tipo Eletrénico | 135.075,88 | 96.451,96 presentag §0
split N° 18 Edificacoes Ltda, Refriline
p Engenharia Ltda e outros
Aquisi¢do de camara de Pregao Dinaman Equipamentos
qmsieao @ Eletronico | 13.066,67 | 12.700,00 qv'p

desinfestagcao N° 21 para Laboratérios Ltda

C e . Pregao . .
Aqu1s1ga0 de material de Eletronico | 19.914.30 | 17.607.80 Agu1s1gao de material de
microfilmagem N° 22 microfilmagem
Aquisi¢ao de 2 (dois) Pregio . )
veiculos, sendo um para a Eletronico | 123.586.46 | 122.800,00 | OBP1 Comércio e Servigos

. . o Ltda-ME
Didoc e outro para a Dipes N° 23
Pregiio SL Comércio e Servicos
Aquisi¢cao Ade. equipamentos Eletronico | 19.071.17 | 10.836.81 Ltda; Dlseletrl Distribuidora
eletroeletronicos o de Equipamentos de
N° 27 S
Eletricidade e outros
Aquisi¢ao de compressores Pregio Arte do Frio Refrigeragcao
para o sistema de refrigeracdo | Eletronico | 18.363,61 | 11.697,00 |Ltda e Portozelo Atacadista
da Fundaj N° 28 Ltda
Tabela 80

Fundaj — Aquisicoes e Contratacoes
InstalacOes Fisicas
Valores estimados x contratados (R$)

Objeto MOd? lidade Yalor Valor Contratacio efetuada
e numero | estimado |contratado
Reforma nos edificios Dirceu .
Pessoa e Renato Carneiro Tomadaode 499.462,01 | 389.432,96 WAS - P~r0Jetos ©
precos n° 1 Construcdes Ltda
Campos
Construcdo de edificacdo em . . .
estrutura metélica para o Tomadade | 3¢ 163 g | 236, 622,34 | Cifra Engenharia e Servigos
. . precos n° 3 Ltda
estacionamento de veiculos
Reforma e gdaptagao da casa Tomadaode 278.557.24 | 277.215.99 Cifra Engenharia e Servicos
da Rua Itatiaia precos n° 4 Ltda
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Tabela 81

Fundaj — Aquisicoes e Contratacoes
Servigos Especializados — Diretorias
Valores estimados x contratados (R$)

Objeto MOd? lidade Yalor Valor Contratacao efetuada
e numero | estimado |contratado
Servico de cargas e Pregdo Encomendas e transportes
¢ £ Eletronico | 23.000,00 | 17.250,00 P
encomendas N° 11 de cargas Pontual Ltda
Realizacio de cursos de Pregao FM Empreendimentos
) ,9. Eletronico | 86.247,99 | 16.253,97 |Imobiliarios e Informatica
informatica o
N° 14 Ltda
Pregdo . .
Servicos de impressao Eletronico 9.022,50 8.920,00 Ch,c henew Servigos
N° 20 Gréficos Ltda-EPP
Seguro bdsico contra riscos Pregdo .
diversos para equipamento de | Eletronico | 64.444,63 | 38.590,00 Royal & Suna}hance
i o Seguros (Brasil) S.A
filmagem N° 25
Fornecimento e instalacdo de ~
rca e recuperacdo das Pregao
cerea Eletrnico | 25.134,76 | 25.100,00 |Construhindo Ltda
porteiras do Engenho o
N° 26
Massangana
Cobertura fotografica de Pregdo Criarte Produgao e Cultura
g Eletronico | 56.136,00 | 31.420,00 ¢
eventos N° 31 Ltda - EPP
Impressio e acabamento de Pregio Brascolor Gréfica e Editora
P .. Eletronico |331.813,10 | 88.970,00 |Ltda e Prol Editora Grafica
11 obras literarias o
N° 35 Ltda
Impressio e acabamento de Pregio CCS Grifica e Editora
mart)eriais caficos Eletronico 19.340,00 | 14.951,00 | Comércio e Representagao
£ N° 37 Ltda EPP
Pregdo . . .
Servico de coleta de dados | Eletronico | 20.958,66 | 14.849,00 | Fime Servigos de Pesquisa
o e Consultoria Ltda
N° 39
- . Pregao L
Revisdo ortogrifica Eletronico | 92.200,00 | 43.989,00 |>Ygma Comunicagdo e
especializada NP 40 Edicao Ltda
Aquisicdo de equipamentos de Pregio D P
audio e video para a Diretoria | Eletronico |290.789,17 | 30.538,00 Audiovisdo Elgtroacustwa
o Ltda e Tocmusical Ltda-EPP
de Cultura N° 46
Impressao e acabamento de 2 Pregao Santa Clara Editora,
( dur;s) obras Eletronico | 37.520,00 | 17.050,00 |Producao de Livros Ltda e
N° 48 Gréfica Comercial Ltda
Impressao e acabamento de Pregdo Prol Editora Grafica Ltda e
PIessao e ac Eletronico | 207.763,67 | 101.409,00 . e
materiais graficos N° 62 Art Printer Graficos Ltda
Traduc¢do simultanea inglés- Pregio 11.100,00 | 10.980,00 | Agenda Comunicagdo e

112




Dl

Fundacao Joaquim Nabuco - FUNDA]J

portugués Eletronico Servicos Ltda
N° 64
Pregiio Prol Editora Gréfica Ltda e
Impressao e acabamento de 8 eletronico n° | 136.330.00 | 68.340.00 CCS /Grgﬁca e Editora i
obras 65 Comércio e Representacao
Ltda EPP.
Confeccao de camisas de Pregio e .
malha para atender os eventos | eletronico n° | 30.780,00 | 12.955,00 J'S, Cpmercm de Material
. . Elétrico Ltda ME
da Diretoria de Cultura 68
Manutenc¢do de equipamentos Pregiio
odontolégicos Qa AI)1Y1sa0 de eletronico n® | 15.888.00 | 4.850,00 V.anessa Barl?os‘a Sobral de
Cadastro e Assisténcia ao 73 Lima — Comércio ME
Servidor.
Tabela 82
Fundaj — Aquisicoes e Contratacoes
Alienagdes
Valores estimados x contratados (R$)
Objeto MOd? lidade Yalor Valor Contratacio efetuada
e numero | estimado |contratado
Gildo Gomes de Oliveira,
.Lellao,de. veiculos e Qe bens Leilio n° 01 | 35.526.67 | 51.100.00 Uranio Tava}res da .Costa,
inserviveis da Fundaj Augusto Luiz Pereira e
Marcos Antonio Aratijo

Cabe observar que, conforme apresentado nas tabelas acima, 100% das licitagdes da Fundaj foram
homologadas com um valor abaixo do preco estimado, composto a partir do preco médio, obtido no
mercado. De igual forma, identifica-se uma vantagem para a Administracdo a alienacdo realizada no
exercicio, quando o valor obtido correspondeu a 143,84% do valor estimado.
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2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

Indicador de Desenvolvimento Institucional — IDI

Com o objetivo de obter uma medida-resumo do desempenho da instituicdo no exercicio de 2008,
buscou-se um indicador capaz de aferir a média do cumprimento das metas fisicas e financeiras,
considerando o conjunto das acdes da Fundaj.

Cabe notar que o resultado do indicador ora proposto, por se tratar de uma média, precisa ser
interpretado em conjunto com os resultados de cada uma das a¢des individualmente, ja apresentados
nas secdes anteriores deste documento.

Nome do Indicador: Indicador de Desenvolvimento Institucional — IDI.
e DI — Meta Fisica

Descricao: Pretende apresentar uma medida-resumo do alcance das metas fisicas programadas para o
conjunto das acdes da instituigdo.

Tipo: Eficacia.

Foérmula de calculo e método de medicao:

1) Nao foram incluidas no célculo do IDI as ag¢des sobre as quais ndo ha discricionariedade
administrativa, a exemplo do pagamento de aposentadorias, auxilio-alimentacdo, auxilio-
transporte, cumprimento de sentencas judiciais, entre outras.

2) Para as demais acdes que possuam metas fisicas previstas na Lei Orcamentdria, e a partir das
informacdes do Simec, divide-se a quantidade de projeto/atividade realizada pela quantidade de
projeto/atividade prevista, obtendo um percentual de execu¢do como resultado.

3) Obtém-se a média dos percentuais de execugdo, somando-os e dividindo-os pelo nimero de
acoes considerados no calculo.

Responsavel pelo calculo/medi¢ao: Coordenacdo-Geral de Planejamento, Or¢camento e Financas.

Resultado para o periodo (2008):

Tabela 83

Fundacio Joaquim Nabuco — Fundaj
Execug¢do da meta fisica, por agdao — 2008

Acdio Meta fisica Meta fisica | Execucio
¢ prevista realizada (%)

RF:sgat~e da C1Qadan1a da Crianca e do Adolescente em 185 598 285.40
Situacdo de Risco
Preéer.vagao de Acervos Histdricos, Administrativos e 120.000 118.589 98.82
Artisticos
Difusdo do Conhecimento por meio de Livros,
Revistas, Video e Multimidia 31 26 83,87
Capacitacdo de .S.erv1~dores Pub.h.cos ~Federaus em 200 155 77.50
Processo de Qualifica¢do e Requalificacao
Estudos e Pesquisas Socioeducativas 15 14 93,33
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Promog.ao e Intercambio de Eventos Educacionais e 39 39 100,00
Culturais

Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagao 100 13 13,00
Promog;ao de Cursos para o Desenvolvimento Local 20 42 210,00
Sustentdvel

Fonte: Simec

Soma dos percentuais: 961,92
Numero de acdes consideradas: 8
961,92/8 =120,24

Resultado do IDI — Meta Fisica para o periodo: 120,24%

e DI - Meta Financeira

Descricao: Pretende apresentar uma medida-resumo do alcance das metas financeiras programadas

para o conjunto das a¢des da instituicdo.
Tipo: Eficiéncia.
Foérmula de calculo e método de medi¢ao:

1) Nao foram incluidas no célculo do IDI as ag¢des sobre as quais ndao ha discricionariedade
administrativa, a exemplo do pagamento de aposentadorias, auxilio-alimentacdo, auxilio-

transporte, cumprimento de sentencas judiciais,
2)

entre outras.

Para as demais a¢des previstas na Lei Orcamentdria, e a partir das informacdes do Siafi, obtém-

se a soma dos valores executados (empenhado), dividindo-se o resultado pela soma dos valores
autorizados no or¢camento (dotacdo final = Lei + Créditos).
Responsavel pelo calculo/medi¢ao: Coordenacao-Geral de Planejamento, Or¢camento e Financas.

Resultado para o periodo (2008):

Tabela 84

Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj

Execu¢do da meta financeira, por agdo — 2008

Meta Meta ~
~ . . Execucao
Acao financeira financeira
. . (%)
prevista realizada

Rpsgatie da C1Qadan1a da Crianca e do Adolescente em 233.000.00 206.573.64 88.66
Situacdo de Risco
Preéer.vagao de Acervos Histéricos, Administrativos e 1.173.056.00 903.997.34 77.06
Artisticos
Difusdo do Conhecimento por meio de Livros,
Revistas, Video e Multimidia 1.070.526 456.450 42,64
Administracdo da Unidade 45.627.994,00| 42.005.957,82 92,06
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em 300.000,00 290.993,70 97,00
Processo de Qualificagdo e Requalificacao
Estudos e Pesquisas Socioeducativas 809.695,00 541.869,21 66,92
Promocao e Intercimbio de Eventos Educacionais e| 1.020.270,00 828.414,12 81,20
Culturais
Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagao 17.750,00 8.574,80 48,31
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Promog¢ao de Cursos para o Desenvolvimento Local 1.085.680,00 753.748,17 69,43
Sustentavel
TOTAL 51.337.971,00 | 45.996.578,80 89,60

Fontes: Siafi; Simec
Resultado do IDI — Meta Financeira para o periodo: 89,60%

No que se refere a acdo Difusdo do Conhecimento por meio de Livros, Revistas, Video e Multimidia, a
execucdo financeira de apenas 42,64% do previsto justifica-se em fun¢@o dos valores finais alcangados
nas licitacdes para as contratagcdes da referida acdo, a exemplo dos pregdes eletronicos n°s 35, 40 e 62
(vide tabela 81).

Por sua vez, a baixa execu¢do da acdo Funcionamento de Cursos de Pos-Graduagdo deveu-se ao fato
de ser uma agdo nova trabalhada pela Dipes, ap6s a extincao da Diretoria de Formacgao. Nesse sentido,
no exercicio de 2008, a Diretoria de Pesquisas Sociais direcionou seus esfor¢os no sentido de criar
uma Comissdo de Cursos e demais procedimentos necessarios para a certificacdo de cursos de pds-
graduacdo latu sensu. Os esfor¢os de estruturacdo da nova drea, no entanto, comprometeram a
realizagdo dos cursos, afetando os resultados concernentes as metas financeiras.

Vale observar que a despeito de observarmos uma baixa execucdo financeira no ambito da acdo
Estudos e Pesquisas Socioeducativas, o seu resultado nas metas fisicas foi satisfatério.

No computo geral, observa-se uma boa execucao financeira da Institui¢ao.

Economia nos processos licitatorios

Além do Indicador de Desenvolvimento Institucional — IDI, procurou-se elaborar indicadores que
apresentassem os valores economizados nos processos licitatérios da instituicao.

e Nome do Indicador: Economia Total nos Processos Licitatorios.

Descricao: Pretende medir o valor total economizado nos processos licitatérios, tomando como
referéncia os valores estimados e os efetivamente contratados.
Tipo: Eficiéncia
Foérmula de calculo e método de medicao:
1) Para cada objeto de licitagdo, com excecdo das alienagdes, calcula-se a diferenca entre o valor
estimado e o efetivamente contratado, obtendo o valor da economia para o objeto.
2) Somam-se os valores das economias de cada objeto, obtendo-se o valor da economia total para
o0 exercicio.
Responsavel pelo calculo/medi¢ao: Coordenacdo-Geral de Planejamento, Or¢camento e Financgas

Resultado para o periodo (2008): R$ 2.396.430,26 (dois milhdes, trezentos e noventa e seis mil,
quatrocentos e trinta reais e vinte e seis centavos).
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e Nome do Indicador: Economia Média nos Processos Licitatorios.

Descricao: Pretende apresentar uma medida-resumo da economia obtida em cada processo licitatorio,
tomando como referéncia os valores estimados e os efetivamente contratados.
Tipo: Eficiéncia
Foérmula de calculo e método de medicao:

1) Obtém-se o resultado do indicador de Economia Total.

2) Divide-se o resultado pela soma dos valores estimados, obtendo um percentual de economia.
Responsavel pelo calculo/medi¢ao: Coordenacdo-Geral de Planejamento, Or¢camento e Financgas

Resultado para o periodo (2008): 28,14%
Dos resultados acima expostos, depreende-se que a Fundaj, através da sua Comissdao Permanente de

Licitacdo (CPL), vem desenvolvendo um trabalho de exceléncia na obtencdo dos melhores precos para
a Administracao.
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2.4.1. Evolucdo de gastos gerais

Tabela 85

Fundacio Joaquim Nabuco — Fundaj
Evolug¢do de gastos gerais — 2006 a 2008

Descricao Ano
2006 2007 2008

1. Passagens 235.824,30 340.800,18 825.542,29
2. Diarias e ressarcimento de despesas em viagens 179.909,74 231.973,03 332.716,99
3. Servicos terceirizados 1.579.639,96 | 1.891.761,85| 2.157.709,35
3.1. Publicidade - - -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao 1.117.729,46 | 1.315.157,36| 1.511.275,20
3.3. Tecnologia da informacao - - -
3.4. Outras Terceirizag¢Oes 461.910,50 576.604,49 646.434,15
3.5. Suprimento de fundos - - -
4. Cartao de crédito corporativo 420,98 74.572,50 96.648,37

TOTAIS 1.995.794,98 | 2.539.107,56 | 3.412.617,00
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Nao houve ocorréncias no periodo
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4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Tabela 86

Fundacio Joaquim Nabuco — Fundaj
Execuc¢do de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscri¢ao no Siafi

Ano de RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
Inscricdo | Inscritos | Cancelados Pagos A Pagar | Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2006 748.825,93 51.948,74 | 685.361,57 | 11.515,62 | 3.847.140,14 |  281.571,25 | 3.059.497,64 | 506.071,25
2007 47.408,05 11.790,00 | 30.397,63 | 5.220,42|2.762.760,56 | 836.401,94 |2.291.310,47 | 101.636,77
2008 69.453,54 965,00 | 50.488,12 | 18.000,42 | 3.829.838,04 | 562.899,97 | 2.685.184,53 | 580.132,51

No final do exercicio de 2008, encontramos pendéncias de pagamento de restos a pagar processados
inscritos em 2006, que relacionamos abaixo:

Sobre as notas de empenho 2006NE9000017, 2006NE900576 e 2006NE900764, as

referidas empresas encontram-se com o Sicafi vencido, motivo pelo qual ndo poderemos
efetuar o pagamento;

e Sobre a nota de empenho 2006NE900848, a referida empresa ndo apresentou nota fiscal e

sim recibo para pagamento. Desta forma, ndo podemos efetuar o pagamento;

Em relacdo aos inscritos no exercicio de 2007 que ainda estdo pendentes, apresentamos abaixo as
razdes para as suas permanéncias em Restos a Pagar Processados e Nao Processados:

Sobre a nota de empenho 2005NE900508, a empresa estd aguardando a conclusdo da obra
das instalagOes da biblioteca para retornar os materiais transportados;

Sobre as notas de empenho 2007NE900257 e 2007NE900376, as referidas empresas nao
apresentaram notas fiscais ou faturas para efetuarmos o pagamento e sim recibos;

Sobre a nota de empenho 2007NE900715, o contrato encontra-se em vigor;

Quanto a nota de empenho 2007NE901300, o servigo encontra-se em andamento;

As notas de empenho 2007NE901367 a 2007NE901370, 2007NE901376 a
2007NE901383, 2007NE901385, 2007NE901387 a 2007NE901389, 2007NE901392 a
2007NE901394 e 2007NE901660, sdo referentes ao projeto Grandes Educadores, que se
encontra em andamento;

O empenho de nota 2007NE901601 refere-se a pagamento de aquisicdo de imagem de
satélite, que, devido a problemas técnicos/climéaticos, ainda nao foi realizado.
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5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO
EXERCICIO

Tabela 87

Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj

Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no exercicio — 2008

Situacio da
Identlfica‘gz‘m de Valor total Avenca
Termo Inicial ou . il . (alcance de
T P ope o Data da recebido ou Beneficiari o e
A Cédigo de Aditivo (n° do . .o . = objetivos e
i . Objeto da Publicaca | Valor Total transferido Contra- os (Razao
Siafi/ Processo e do . . . metas,
P Siasg termo. data da Avenca 0 no Pactuado no exercicio partida Social e e
0 . DOU CNPJ)
assinatura, de contas,
vigéncia etc.) sindicancia,
TCE S/N)
Termo inicial n°
01.05.0292.00 ~
Execuc¢do do
Fi iad d projeto intitulado: Financeira:
'“;‘;f“’(‘i %€ | “Banco de dados: | Publicado RS$ 3.000,00 | Fundaj—
1| 523572 | Proje tog—OFINEP territdrio e no DOU R$ Recebido R$ Nio-Finan- CNPJ n° Em
J memoria indigena de 130.000,00 61.863,78 ceira: 09.773.169 execugdo
Data de assinatura: no nordeste 15/06/05 RS /0001-59
' brasileiro 2004- 156.919,20
10/06/2005 »
LN 2005
Vigéncia:
10/06/2005 a
10/02/2009
Implementacéo de
p acdes conjuntas e
Sem nimero .
de pesquisa em .
redes nas areas Nio Fundaj -
2| Naoha Instituto de tematicas publicado R$ R$ 0,00 CNPIn® Em
Pesquisa - 115.000,00 115.000,00 ? 09.773.169 execugao
A definidas pelo no DOU
Econémica A /0001-59
. IPEA, no ambito
Aplicada .
do apoio do
PROREDES
Sem / Ndmero.
Ingltlltlto Ilt ad Realizacdo da Niio repassa Fundaj —
Nao ha witural. “Exposi¢do Nao pass CNPJ n° Concluido
o . recursos 0,00 0,00
1 14/05/2008 Portifélio publicado financeiros 09.773.169
’ Itinerante Cia. de no DOU /0001-59
15/05/08 a Foto
22/06/08
Planejamento,
Sem / Numero elaboragdo e
execucdo de
Ministério da planos, programas | o .00 ) Fundaj —
Cultura e projetos do Naio repassa o
- . no DOU CNPJ n Em
Nio ha Programa Mais recursos 0,00 0,00 -
! 13/06/2008 Cultura e de financeiros 09.773.169 1 execugdo
.. 23/07/08, /0001-59
atividades no 18
13/06/2008 a ambito da Feira p-te-
12/06/2009. Muisica Brasil
2009.
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23054.001275
/2008-04 Realizacio de
A estagios de alunos
Ministério da do CEFET/PE; . ) Fundaj -
Educacdo / atividades. estas Publicado | Nao repassa CNPJ 1° Em
Nio ha CEFET/PE Lo no DOU, recursos 0,00 0,00 -
1 direcionadas a P . . 09.773.169 execucao
. através do financeiros
21/07/2008 aprendizagem Cefet/PE /0001-59
social, profissional
21/07/08 a e cultural.
20/07/2013.
23076.012229/200
8-74
Servigo Publico Realizacdo de Fundai —
Federal / estagios Nio Naio repassa CNPJJn° Em
1 Nio ha UFPE curriculares ublicado recursos 0,00 0,00 09.773.169 execucio
supervisionado em pno DOU financeiros /0'001;59 ¢
08/07/2008 cursos da UFPE.
08/07/2008 a
07/07/13.
199/2008 Realizacdo de
estdgio curricular
ESCOLA DOM dos alunos,
VITAL visando Nio repassa Fundaj —
1z complementagio Nio ) CNPJ n° Em
I'| Ndohd 12/03/2008 profissional, com | publicado ﬁfacnucr;‘;sos 0,00 0,00 09.773.169 | execugdo
treinamento no DOU /0001-59
12/03/2008 a prético, técnico,
11/03/2013. cientifico, cultural
e social.
Sem /Nimero Realizacdo de
estdgio curricular
ESCJ(())II‘{I&)EEOF dos alunos,
visando ~ Fundaj —
EMERENCIAN = ~ Nio repassa o
- complementacgio Nio CNPJ 1 Em
Nao ha o S . recursos 0,00 0,00 .
1 profissional, com publicado . S 09.773.169 execucio
treinamento no DOU financeiros /0001-59
08/04/2008 prético, técnico,
08/04/2008 a cientifico, cultural
07/04/2013. e social.
Sem / Nimero
MUI:;IE(%i’ég DO Realizacdo de Nao repassa Fundaj —
1z estdgio curricular Nio recursos CNPJ n° Em
1| Naoha . . . 0,00 0,00 ~
08/04/2008 dos alunos do publicado financeiros 09.773.169 execucio
Colégio Municipal no DOU /0001-59
08/04/2008 a Pedro Augusto.
07/04/2013
Sem / Nimero
ESTADO DE N .
PERNAMBUCO Reallz.agfi(? do - Naio repassa Fundaj o s
1z Semindrio Nio CNPJ 1 Semindrio
Nio ha . . recursos 0,00 0,00 .
1 04/06/2008 Nacional 200 publicado financeiros 09.773.169 realizado
Anos da Imprensa no DOU /0001-59
04/06/2008 a no Brasil.
19/06/2008
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23101001182/200
8
ESCOLA SILVA Realizacdo de Néio repassa Fundaj —
Nio hd JARDIM estdgio curricular Nao eCUTSOS 0.00 0.00 CNPJ n° Em
1 dos alunos da publicado financeiros ’ ’ 09.773.169 execugao
01/07/2008 Escola Silva no DOU /0001-59
Jardim.
01/07/2007 a
30/06/2013
23101001187/200 Realizacdo de
8 estdgio curricular
dos alunos,
ESCOLA DOM visando Niio repassa Fundaj -
14 BOSCO complementagio Nao P CNPJ n° Em
Nio ha s . recursos 0,00 0,00 ~
1 profissional, com publicado financeiros 09.773.169 execugao
01/07/2008 treinamento no DOU /0001-59
prético, técnico,
01/07/2008 a cientifico, cultural
30/06/2013 e social.
Sem / Nimero
INSTITUTO
REGIONAL DA Desenvolvimento
PEQUENA de atividades
AGROPECUARI voltadas as Nao Néio repassa Fundaj —
Nio hd A pesquisas com o publicado eCUTSOS 0.00 0.00 CNPJ n° Em
1 APROPRIADA - Semi-drido no DOU financeiros ? ? 09.773.169 execugao
IRPAA. Brasileiro, em /0001-59
municipios dos
29/08/08 Estados da Bahia e
Piaui.
29/08/2008 a
29/08/2010
Sem / Nimero
Desenvolvimento
PREFEITURA de atividades
DE CURACA- voltadas as Nio repassa Fundaj —
Niio hd BA pesquisas com o Nao eCUTSOS 0.00 0.00 CNPJ n° Em
1 Semi-drido publicado financeiros ’ ’ 09.773.169 execugdo
29/08/2008 Brasileiro, em no DOU /0001-59
municipios dos
28/08/2008 a Estados da Bahia e
29/08/2010. Piaui.
Sem / Nimero
Desenvolvimento
PREFEITURA de atividades
DE voltadas as N repassa Fundaj —
1 UAUA -BA pesquisas com o Nao CNPJ n° Em
1| Naohd Semi-drido publicado f.recurs."s 0,00 0,00 09.773.169 | execucdo
29/08/2008 Brasileiro, em noDOU | mancewos /0001-59
municipios dos
28/08/2008 a Estados da Bahia e
29/08/2010. Piaui.
Sem / Nimero
Desenvolvimento
PREFEITURA de atividades
DE SENTO SE - voltadas as Nio repassa Fundaj —
1z BA pesquisas com o Nio CNPJ n° Em
j | Ndohd Semi-drido publicado | CUISOS 0,00 0,00 09.773.169 | execucdo
29/08/2008 Brasileiro, em noDoU | [financeiros /0001-59

28/08/2008 a
29/08/2010

municipios dos
Estados da Bahia e
Piaui.

Tipos: 1 — Convénio; 2 — Acordo; 3 — Ajuste; 4 — Parceria; 5 — Subvenc¢ao; 6 — Auxilio; 7 — Contribui¢do; 8 — Outros
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6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

Nao houve ocorréncias no periodo

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

Nao houve ocorréncias no periodo

9. DECLARACAO DO GESTOR SOBRE A REGULARIDADE DOS
BENEFICIARIOS DIRETOS DE RENUNCIA

Nao houve ocorréncias no periodo

10. OPERACOES DE FUNDOS

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ

11. DESPESAS COM CARTOES DE CREDITO

Tabela 88

Fundacio Joaquim Nabuco — Fundaj
Cartdo de crédito corporativo — série histérica das despesas

Fatura Saque
Quantidade Valor |Quantidade| Valor
2006 03 420,98 - -
2007 483 51.091,35 113 23.308,00
2008 740 91.031,85 24 4.675,00

Fonte: Fundaj/CCONT
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Tabela 89

Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj
Informacdes sobre as defini¢des feitas pelo Ordenador de Despesas da UG,
consoante previsao do art. 6° da Portaria MP n°® 41, de 04.03.2005

Limite de utilizacdo total da UG (R$):

126.213,70

Natureza dos gastos permitidos:

Drogarias e Farmécias, Lojas de Departamento, Materiais
de Constru¢do, Outros Varejos, Postos de Combustiveis,
Saques, Servigos e Auto Pecas, Servigcos, Supermercados e
Outros Estabelecimentos

Limites concedidos a cada portador

Portador Limite (R$)
Albertina Otavia Lacerda Malta 600,00
Antdnio Celso Farias Pimentel 1.871,90
Antonio Geraldo da Silva 2.600,00
Antdnio José da Silva 15.150,00
Bezaliel Rosa dos Santos 5.800,00
Carlos Alberto da Silva 2.000,00
Carlos Anténio Ramos de Carvalho 300,00
Carlota Carla Simone de Araudjo Palhano 800,00
Cleide de Fatima Galiza de Oliveira 150,00
Edna Correa de Oliveira 3.762,80
Geni da Rocha Oliveira 2.400,00
Ivanildo Roberto da Silva 2.900,00
Ivone Aquino de Medeiros 1.900,00
Janirza Cavalcante da Rocha Lima 1.125,00
Joana Martins Vieira 55,00
Jodo Carlos Ferraz Cintra 7.650,00
José Luiz Gomes da Silva 8.000,00
Jucedi Barbosa Leite 100,00
Jucilete Maria Gomes Cavalcanti 500,00
Ligia Albuquerque Melo 3.600,00
Lucia Luzia Carneiro de Venegas 800,00
Luciana Campelo de Queiroz Franco 950,00
Manoel Nascimento Barbosa 4.200,00
Marcondes de Aradjo Secundino 115,00
Marcos Aurélio Caaete Chacon 1.250,00
Maria do Carmo Andrade M. de Oliveira 500,00
Maria do Carmo Maia Dias Fernandes 4.500,00
Maria do Socorro Pedrosa de Aratjo 1.650,00
Maria José Pereira Pessoa 3.000,00
Maria Lucia de Freitas Almeida 500,00
Maria Tereza Ferreira de Lima Cavalcanti 2.400,00
Moriza Lins Pessoa da Costa 500,00
Nara Tendrio de Souza Vercosa 1.000,00
Paula Pinheiro Ramos Pessoa Guerra 4.109,00
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Pedro Medeiros de Queiroz 8.600,00
Renata Cristina Sampaio Marques 385,00
Renata Lobo de Oliveira 2.900,00
Silvana Barbosa Lira de Araujo 5.000,00
Silvia Celeste da Fonseca Lima Brasileiro 8.000,00
Vania Maria de Andrade Brayner Rangel 7.500,00
Viviane Toraci Alon¢o de Andrade 1.590,00
Weidma Maria Farias Albuquerque 5.500,00

Fonte: Fundaj/CCONT
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12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Recomendagoes da Controladoria-Geral da Unido (CGU)

e Relatério n° 208706

Tabela 90

Fundacio Joaquim Nabuco — Fundaj

Recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido — exercicio 2008

Item Constatacoes

Recomendacoes

Providéncias adotadas pela
entidade

1.1.1.1 | Formalizacdo de
contratos ineficazes.
Falhas nas
publicacdes de
extratos dos contratos
firmados e respectivos

termos aditivos.

N° 001

Aprimorar os controles
administrativos quanto a
elaboragdo dos contratos a fim de
que estes incluam todas as
cldusulas necessdrias a regular
prestacdo dos servigos e/ou
entrega dos produtos licitados,
despendendo especial atencdo a
clausula referente a vigéncia dos
contratos, em atendimento a
determinagdo contida no Paragrafo
t3° do art.57 da Lei n® 8.666/93.

N° 002

Aprimorar os controles
administrativos quanto a
verifica¢do da publicacdo dos
extratos dos contratos e
respectivos termos aditivos, em
atendimento a determinacao
contida no Pardgrafo tnico do
art.61 da Lei n°® 8.666/93, a fim de
garantir a eficicia dos mesmos.

Concorda.

Os controles administrativos
foram intensificados, com o
servidor responsavel pela
alimentacao do subsistema de
contratos e convénios do Siasg
encarregado, igualmente, da
verificacio dos termos de
contratos e convénios, desde
antes de suas assinaturas, de
forma a observar se nesses
instrumentos constam todas as
clausulas necessdrias para
publicacdo.

Prazo limite de implementacao:
Ja implementado.

Setor responsavel pela
implementacao: Diplad/CGPOF

127




N ac

Fundacao Joaquim Nabuco - FUNDA]J

Tabela 90

Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj

Recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido — exercicio 2008

Item

Constatacoes

Recomendacoes

Providéncias adotadas pela
entidade

2.1.2.2

Realizacdo de
compras com o cartio
de pagamento do
governo federal, em
valores superiores aos
previamente
autorizados. Emissao
de reforco de
empenho com data
posterior ao saque € a
data da despesa.

Recomendamos que os supridos
sejam orientados quanto a
proibi¢do da realizacdo de
compras e /ou saques, através do
cartdo corporativo, em valores
superiores ao autorizado
/empenhado, e no caso de
ocorréncias, as responsabilidades
sejam devidamente apuradas.

Concorda.

Os supridos estdo sendo
reiteradamente informados dos
procedimentos para uso do cartdo
corporativo, inclusive através de
reunido especialmente convocada
para tratar do assunto. Ademais,
registramos a existéncia da
Portaria Presi n° 102, de 4 de
setembro de 2006, que aprova o
Guia de Normas e Procedimentos
para Suprimentos de Fundos,
através de CPGF, no ambito da
Fundaj, cuja cépia ora apensamos
juntamente com cépia da Portaria
PRESI n°107, de 20/9/2006, que
altera anexo da portaria
anteriormente citada, e copia de
e-mail enviado a todos os
supridos repassando
recomendacao dessa CGU.

Prazo limite de implementacao:
Ja implementado.

Setor responsavel pela
implementacao: Diplad/CGPOF

2.12.3

Realizacdo de
despesas com
pagamentos de
multas.

Recomendamos a apuragdo de
responsabilidades pelo pagamento
indevido, providenciando o
ressarcimento ao erario, se for o
caso, em conformidade com os
ditames dos acérdaos 16 e
43/1993-Plendrio TCU.

Concorda parcialmente.

H4é que se destacar que a area
responsavel da institui¢cdo nao
procedeu a apresentagcao da GIA
por desconhecimento e ndo por
negligéncia, tendo em vista que
esta Fundacao, quando da
mudanca do CNAE para emissao
de Nota Fiscal de Venda de
Servico, ndo foi informada pela
Secretaria da Fazenda Estadual
da obrigatoriedade da
apresentacdo da mesma. Por se
tratar a Fundacao Joaquim
Nabuco de 6rgdo publico federal,
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Item

Constatacoes

Recomendacoes

Providéncias adotadas pela
entidade

e nessa condi¢do, estar imune dos
tributos, e, ainda, diante dos
produtos comercializados (livros)
serem livres de tributacdo, a drea
responsavel da instituicao
entendeu que ndo havia
obrigacdes acessorias a partir da
mudanca do CNAE. Endossa o
equivoco de entendimento o fato
de, a partir do conhecimento da
obrigatoriedade, a instituicdo ter
passado a, anualmente,
apresentar o referido documento
perante a Fazenda Estadual.
Sendo assim, solicitamos dessa
CGU revisao da recomendagao
de apuracdo de responsabilidades
para ressarcimento ao erdrio.
(Anexo II).

Prazo limite de implementacao:
Ja implementado.

Setor responsavel pela
implementacao: Diplad

2.1.2.4

Falta de justificativa
para saque por meio
de cartdo corporativo.

Recomendamos aos gestores da
Funda;j atentar para que conste dos
processos de pagamento por
cartdo corporativo justificativas
dos supridos, sempre que for
efetuado saque para pagamento de
despesas, em observancia ao
disposto na Portaria n° 41, de
04/03/05, Art. 4° & 2°.

Concorda

Fazer constar a justificativa do
saque  nos  processos  de
pagamento por cartdo corporativo
¢ pratica que sempre foi adotada
por esta Fundagdo. Informamos,
no entanto, que  estamos
intensificando os controles sobre
uso do cartdo corporativo.

Prazo limite de implementacao:
Ja implementado.

Setor responsavel pela
implementacao: Diplad/CGPOF
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Item

Constatacoes

Recomendacoes

Providéncias adotadas pela
entidade

2.1.3.1

Auséncia de
comprovante de
escolaridade em
assentamento
funcional de servidor
da Fundaj

N° 001

Promover a juntada do
comprovante de escolaridade aos
assentamentos funcionais do

servidor de matricula SIAPE n°
0435726.

N° 002

Aperfeicoar os controles internos
da Fundacao no intuito de que
todos os documentos
comprobatdrios da situacao
pessoal (relacionados a vida
funcional) de seus servidores
estejam arquivados na Entidade.

(Recomendacao: 001) Concorda.
ApOs constatacdo da inexisténcia,
em pasta funcional, do
comprovante do nivel de
escolaridade do servidor Glivio
Marcos Vila Nova Antunes
Coelho, matricula SIAPE n°
0435726, a Coordenacgdo-Geral
de Recursos Humanos solicitou,
através do MEMO CGRH/Diplad
n°® 013/2008, de 19 de margo de
2008, (anexo III), o envio, até 25
de marc¢o de 2008, da respectiva
documentac¢ao com vistas a
regularizacdo junto ao cadastro e
encaminhamento de resposta a
essa Controladoria Geral da
Unido. Considerando que nao
houve retorno do servidor em
referéncia, foi expedido o
MEMO CGRH/Diplad n°
031/2008, de 18 de junho de
2008, com cdpia ao Diretor da
unidade de lotagdo, (anexo III),
reiterando o pedido inicial, para
pronta regularizacdo de sua
situacdo funcional.

Prazo limite de implementacao:
Imediata.

(Recomendacgdo: 002) Concorda
Esta sendo procedida a revisao
nas pastas funcionais dos
servidores, a fim de se evitar
auséncia de documentagio
cadastral nas mesmas.

Prazo limite de implementacao:
Exercicio de 2008.

Setor responsavel pela
implementacao: Diplad/ CGRH
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Item

Constatacoes

Recomendacoes

Providéncias adotadas pela
entidade

2.1.3.2

Nao realizacdo de
cadastramento no
Sisac dos atos de
admissao,
desligamento e
concessao de
aposentadorias e
pensdes realizados no
exercicio de 2007.

Recomendamos a Entidade
cadastrar no Sisac as informacdes
pertinentes aos atos de admissao
de pessoal, concessao de
aposentadoria e desligamento de
pessoal, e encaminhar Oficio
relacionando os respectivos
processos a esta Controladoria no
prazo de sessenta dias contados
da data de sua publicagdo ou,
em sendo esta dispensada, a
partir da assinatura do ato, em
conformidade com os art. 2° 3°e
7° observando o prazo
estabelecido no § 1°da IN/TCU n°
55,de 24/10/07.

Concorda.

O cadastramento dos atos de
admissao, desligamento e
concessdo de aposentadorias e
pensdes do exercicio de 2007 no
Sisac foram concluidos em abril
de 2008, e encaminhados a
Controladoria Geral da Uniao
através do Oficio
Fundaj/Diplad/CGRH n°
065/2008, de 17 de abril de 2008.

Setor responsavel pela
implementacao: Diplad/ CGRH

2.14.1

Reducdo na jornada
de trabalho de
servidores da Fundaj
sem observancia de
condicionalidades
previstas em norma

N° 001

Promover a regularizacdo na
jornada de trabalho dos servidores
abrangidos pela Portaria n° 122,
de 01/11/07, de forma que haja o
cumprimento, pelos mesmos, da
jornada didria de oito horas de
trabalho, em obediéncia ao
disposto no art. 1°, caput, do
Decreto n° 1.590, de 10/08/95.

N° 002

Promover a apuragdo de
responsabilidades e o possivel
dano ao erdrio providenciando o
ressarcimento, se for o caso.

(Recomendacao: 001) Concorda
Dos servidores constantes da
Portaria 122, de 01/11/07, apenas
os de matricula Siape n°s
0435533, 0435531 e 0435248,
ocupantes do cargo de assistente
em C&T na fungdo de
telefonistas, permanecem com a
carga hordria de trabalho de seis
horas diarias, conforme Portaria
Presi n°072, de 5 de maio de
2008 (anexo V), atendendo ao
disposto no Art. 3° do decreto n°
1590, de 10 de agosto de 1995,
uma vez que os centros
telefonicos da Fundaj funcionam
por 12 horas ininterruptas, no
horério das 7:00 as 19:00 horas,
de segunda a sexta-feira.
Esclarecemos, ainda, que as
servidoras de matricula Siape n°s
0435533 e 0435531 ingressaram
na Fundaj através de concurso
publico para telefonista, cujo
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Item

Constatacoes

Recomendacoes

Providéncias adotadas pela
entidade

resultado foi homologado através
da Portaria Presi n°® 207, de 22 de
dezembro de 1989 (anexo VI).
Quanto a servidora de matricula
Siape n°® 0435248, também
ocupante do cargo de assistente
em C&T na fungdo de telefonista,
a mesma ingressou na Fundaj em
1985, como telefonista, no
regime celetista, forma de
ingresso a época, pelo que
fazemos anexar cépia da ficha
funcional da mesma.

Prazo limite de implementacao:
Imediata.

(Recomendacdo: 002) Discorda
Diante dos motivos
anteriormente citados, bem como
pelo fato de a Portaria PRESI n°
122, de 01/11/07, (anexo VIII),
determinar que a jornada especial
de trabalho de seis horas, para os
servidores nela relacionados, ndo
vigoraria nas hipéteses de
interrupg¢do das atividades da
respectiva unidade de lotacdo —
determinacgdo essa respeitada
rigorosamente pelos servidores
contemplados na citada Portaria
—, solicitamos dessa CGU
revisdo da recomendacdo de
apuracdo de responsabilidades.
Prazo limite de implementacao:
Imediata

Setor responsavel pela
implementacao: Diplad/ CGRH
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Item

Constatacoes

Recomendacoes

Providéncias adotadas pela
entidade

2.1.5.2

Falta de realizagao de
capacitagdes
programadas para o
exercicio de 2007.

N° 001

Elaborar programacao de
capacitacao considerando nao sé
as necessidades levantadas pelos
servidores e confirmadas pela
Entidade, mas a possibilidade de
realiza¢ao dos mesmos, em termos
de recursos humanos habilitados e
créditos orcamentarios previstos.

N° 002

Observar, quando da elaboracao
da programacao de capacitacdo, as
disposi¢des do Decreto n°® 5.707,
de 23/02/06, em especial do art.
3°, XIII, quanto a necessidade de
priorizar, no caso de eventos
externos de aprendizagem, os
cursos ofertados pelas escolas de
governo, as quais, nos termos do
art. 4° do mesmo Decreto, sdo
institui¢des destinadas,
precipuamente, a formagdo e ao
desenvolvimento de servidores
publicos, incluidas na estrutura da
administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional.

(Recomendacao: 001) Concorda
Ressaltando que o Plano de
Anual de Capacitag¢do tem por
base as necessidades levantadas
pelas unidades, observada a
correlagdo com os
projetos/atividades da area, bem
como com as necessidades de
incremento das habilidades dos
servidores em seus respectivos
cargos, a falta de realizacdo de
alguns cursos propostos em
turmas fechadas deve-se ao fato
de ter havido redirecionamento
das acoes das proprias unidades
solicitantes. Grande parte destas
pediram alteracdo das demandas
iniciais: cancelamento da
programacao de cursos de turmas
fechadas e, em substitui¢ao,
encaminhamento de seus
servidores para participar de
cursos abertos. Atendemos
positivamente a esses pedidos, a
exemplo dos cursos na area de
Lideranca e Gestao de Pessoas.
Prazo limite de implementacao:
Exercicio de 2008

(Recomendacao: 002) Concorda
parcialmente

H4 sempre uma preocupacao na
realizacdo de capacitacdo pelas
escolas de governo, a medida que
reconhecemos serem estas
habilitadas a formacao e ao
desenvolvimento de servidores
publicos. Contudo, devido a
especificidade das atividades
desenvolvidas pela Fundaj, uma
grande parte dos cursos
solicitados ndo sdo oferecidos por
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Item

Constatacoes

Recomendacoes

Providéncias adotadas pela
entidade

essas escolas, ficando restritos a
drea administrativa.
Encaminhamos, anexa,
solicitagdo feita recentemente a
Enap, quanto a possibilidade de
realizag¢do dos cursos que
compdem o Plano de Capacitacao
desta Fundagao para 2008.
Entretanto, até a presente data a
Enap nao respondeu.

Prazo limite de implementacao:
Exercicio de 2008.

Setor responsavel pela
implementacao: Diplad/ CGRH

2.1.7.1

Realizacdo de
pagamentos a
fornecedores sem a
apresentacdo de toda a
documentagao exigida
nos contratos.

Recomendamos a Fundaj que
somente efetue pagamentos aos
seus fornecedores quando da
apresentacdo de todos os
documentos exigidos pelos
respectivos contratos firmados e
legislacdo pertinente.

Concorda.

Sobre este item, informamos que
intensificamos a anélise dos
processos de pagamentos em
observancia a legislacdo
pertinente.

Prazo limite de implementacao:
Ja implementado.

Setor responsavel pela
implementacao: Diplad/CGPOF

2.1.7.2

Formalizacdo de
contratos ineficazes.
Falhas nas
publicagdes de
extratos dos contratos
firmados e respectivos
termos aditivos.

N° 001

Aprimorar os controles
administrativos quanto a
elaboragdo dos contratos a fim de
que estes incluam todas as
clausulas necessdrias a regular
prestacdo dos servigos e/ou
entrega dos produtos licitados,
despendendo especial atencdo a
clausula referente a vigéncia dos
contratos, em atendimento a
determinag¢do contida no Pardgrafo
terceiro do art.57 da Lei n°
8.666/93

Concorda.

Os controles administrativos
foram intensificados, com o
servidor responsavel pela
alimentacao do subsistema de
contratos e convénios do Siasg
encarregado, igualmente, da
verifica¢do dos termos de
contratos e convénios, desde
antes de suas assinaturas, de
forma a observar se nesses
instrumentos constam todas as
cldusulas necessdrias para
publicagdo.

Prazo limite de implementacao:
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Providéncias adotadas pela

Item Constatacoes Recomendacoes entidade
Ja implementado.
N° 002 Setor responsavel pela
Aprimorar os controles implementacao: Diplad/CGPOF
administrativos quanto a
verifica¢do da publicacdo dos
extratos dos contratos e
respectivos termos aditivos, em
atendimento a determinacao
contida no Pardgrafo tnico do
art.61 da Lei n° 8.666/93, a fim de
garantir a eficicia dos mesmos.
3.1.1.1 | Prorrogacdes Recomendamos a Administragdo | Concorda.
intempestivas dos que observe os prazos de Estamos intensificando os
prazos maximos de aplicacdo e concessao dos controles de forma a observar os
utilizacdo dos suprimentos e que os pedidos de | prazos de utilizacdo dos recursos
recursos realizados prorrogacdo do prazo de aplicagdo |de suprimentos de fundos.
por meio de Cartao dos recursos, sejam realizados Prazo limite de implementacao:
Corporativo. antes do término previamente Ja implementado
estabelecido e no caso de
descumprimento, as Setor responsavel pela
responsabilidades sejam implementacao: Diplad/CGPOF
devidamente apuradas, em
consonancia com o que determina
o manual Siafi,cédigo 02.11.21
item 11.
3.1.2.1 | Falhas na N° 001 Concorda.

formalizacdo dos
instrumentos de
contrato e na
publicacdo de seus
extratos e respectivos
termos aditivos
firmados.

Aprimorar os controles
administrativos quanto a
elaboragdo dos contratos a fim de
que estes incluam todas as
clausulas necessdrias a regular
prestacdo dos servigos e/ou
entrega dos produtos licitados,
despendendo especial atengcdo a
clausula referente a vigéncia dos
contratos, em atendimento a
determinag¢do contida no Pardgrafo
terceiro do art.57 da Lei n°

Os controles administrativos
foram intensificados, com o
servidor responsavel pela
alimentacao do subsistema de
contratos e convénios do Siasg
encarregado, igualmente, da
verifica¢do dos termos de
contratos e convénios, desde
antes de suas assinaturas, de
forma a observar se nesses
instrumentos constam todas as
cldusulas necessdrias para
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Item

Constatacoes

Recomendacoes

Providéncias adotadas pela

entidade
8.666/93 . publicacdo.
Prazo limite de implementacao:
N° 002 Ja implementado.
Aprimorar os controles
administrativos quanto a Setor responsavel pela
verifica¢do da publicacdo dos implementacao: Diplad/CGPOF
extratos dos contratos e
respectivos termos aditivos, em
atendimento a determinacao
contida no Pardgrafo tnico do
art.61 da Lei n° 8.666/93, a fim de
garantir a eficidcia dos mesmos.
4.1.2.1 | Nao apresentagdao da |N° 001 Concorda.

declaracdo anual de
bens e rendas pelos
integrantes do
Conselho Deliberativo
ao servico de pessoal
da unidade.

Recomendamos que a Entidade
atente para a obrigatoriedade de
apresentacdo anual, ao Servico de
Pessoal, da declaracdo de bens e
rendas por parte de todos os
membros do Conselho Regional e
dos demais integrantes do rol de
responsaveis constante da
prestacdo de contas, em
consonancia com o disposto nos
arts. 13 da Lei 8.429/92, 1°, inciso
VII, da Lei 8.730/93, 2° da
IN/TCU 5/94 c/c os arts. 12, § 5°,
e 14, inciso IV, da IN/TCU
47/2004.

N° 002

Recomendamos que a Entidade
apure em processo administrativo
especifico, nos termos do art. 3° da
Lei 8.730/93, caso ainda nao
sanada, a infragdo grave
disciplinar decorrente da falta
dessa entrega por parte dos
membros titular e suplente do
Conselho Deliberativo.

Todos os membros do Conselho
Deliberativo da institui¢ao
procederam a entrega de suas
declarac¢des de imposto de renda,
atendendo, desse modo, a
solicitagdo dessa CGU, a exce¢ao
do conselheiro advogado José
Paulo Cavalcanti Filho, que se
manifestou no sentido da ndo
obrigatoriedade da entrega por
ndo exercer fungdo executiva
nem remunerada na Fundacao.
Isto posto, tendo sido atendida a
recomendacdo dessa CGU pela
Administracdo, entendemos
incabivel a instauracdo de
processo administrativo.

Prazo limite de implementacao:
Ja implementada.

Setor responsavel pela
implementacao: Diplad/ CGRH
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Item

Determinacao/recomendacgdo

Providéncias da entidade

9.4

94.1

Deé conseqiiéncia aos resultados da
apuracdo efetivada no processo
administrativo n°® 23101001765/2006,
mediante a ado¢do, nas instincias proprias,
das medidas administrativas, civis e penais
cabiveis, relativamente aos atos praticados
pelas empresas envolvidas no episédio que
ensejou a abertura daquele feito.

Determinacao em andamento.

A Diretoria de Planejamento e Administragao,
em conjunto com a Procuradoria Federal,
providenciou a juntada dos documentos para
andlise e encaminhamento dos atos pertinentes.

Setor responsavel pela implementacao: Diplad

942

Reveja os termos do inciso II do art. 4° da
Portaria Presi N° 158, de 30/12/2003, em
face da determinagdo contida no item 2.2
do acérdao n° 1.834/2004 — TCU - 2°
Céamara.

Determinacao cumprida.

Setor responsavel pela implementacao: Diplad

943

Abstenha-se de utilizar recursos em agdes
diversas da competente autorizacao
legislativa expressa na Lei Or¢camentéria.

Determinacao cumprida.

Setor responsavel pela implementacio:
Diplad/CGPOF

944

Efetue estudos objetivando a descri¢do das
atividades inerentes a cada cargo efetivo,
bem como, dos cargos comissionados.

O estudo foi realizado pela Diretoria de
Planejamento e Administragdo, o que resultou na
reestruturacio organizacional, e publicacio de
um novo Estatuto, aprovado pelo Decreto n°
6.318, de 20 de dezembro de 2007.

Setor responsavel pela implementacio:
Diplad/CGRH
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Item

Determinacao/recomendacgao

Providéncias da entidade

94.5

Observe o disposto no art. 1°, inciso I, do
Decreto n° 1.590/1995, que estabelece a
carga hordéria de 8(oito) horas didrias para
os servidores da Administragdo Publica
direta, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais.

Determinacao cumprida.

Dos servidores constantes da Portaria 122, de
01/11/07, apenas os de matricula Siape n°s
0435533, 0435531 e 0435248, ocupantes do
cargo de assistente em C&T na funcdo de
telefonistas, permanecem com a carga horaria de
trabalho de seis horas diarias, conforme Portaria
Presi n°072, de 5 de maio de 2008, atendendo ao
disposto no Art. 3° do decreto n° 1590, de 10 de
agosto de 1995, uma vez que os centros
telefonicos da Fundaj funcionam por 12 horas
ininterruptas, no horério das 7:00 as 19:00 horas,
de segunda a sexta-feira.

Setor responsavel pela implementacio:
Diplad/CGRH

9.4.6

Observe o disposto no §2° do Art.3° do
Decreto n° 1.590/1995, bem como no art.
1°, § 5° da Lei n® 8.168/1991, quando da
autorizagdo a servidores para o exercicio de
atividades no periodo noturno, com jornada
de seis horas didrias (com dispensa do
intervalo das refeicdes), o que deve
acontecer somente quando 0s servicos
exigirem atividades continuas de regime de
turnos ou escalas em periodo igual ou
superior a quatorze horas ininterruptas.

Determinacao cumprida.

Setor responsavel pela implementacio:
Diplad/CGRH

9.4.7

Faca constar dos processos de contratacio
por inexigibilidade de licitac@o os
elementos que justifiquem adequadamente
os pregos praticados, de modo a atender ao
disposto no inciso III do Pardgrafo tnico do
art. 26 da Lei n° 8.666/1993.

Determinacao cumprida.

A Diretoria de Planejamento e Administraciao
reforcou junto as demais Diretorias da Fundagao
Joaquim Nabuco a necessidade de parametros de
precos, quando da contratacio de terceiros.

Setor responsavel pela implementacao: Diplad
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Item

Determinacao/recomendacgao

Providéncias da entidade

9.4.8

Nos processos de inexigibilidade de
licitacdo para contratacdo de servigos
enumerados no art. 13 da mesma Lei,
evidencie o perfil técnico exigido da
empresa ou do profissional, informando se
as técnicas utilizadas pelo contratado se
baseiam em métodos nao padronizados, que
ndo sejam passiveis de ser enfrentados por
outro profissional ou empresa, de modo a
demonstrar o cumprimento do disposto no
inciso II do art.25 da Lei n° 8.666/1993.

Determinacao cumprida.

Setor responsavel pela implementacao: Diplad

949

Promova a capacitagdo de seus servidores,
objetivando o cadastramento, no Sistema
Siscon/Siasg, dos cronogramas de execugao
fisica e de desembolso financeiro de
contratos firmados pela entidade.

Determinacao cumprida

Setor responsavel pela implementacao:
Diplad/CGRH

9.4.10

Faca constar dos convénios, nos respectivos
planos de trabalho, a adequada
caracterizacdo da compra, com a definicao
das unidades e das quantidades a serem
adquiridas, em fun¢do do consumo e
utilizagdo provdveis, quando houver a
previsdo de aquisicdes, pelo convenente, de
itens que, pela descri¢c@o, ndo os vinculem
imediatamente ao ajuste.

Determinacao cumprida

Setor responsavel pela implementacao: Diplad
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Tabela 91

Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj
Determinacdes ou Recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido — exercicio 2008

Determinacao/recomendacgao

Providéncias da entidade

94.11

Providencie cépia de seguranca do Sistema
de Informacdes Gerenciais desenvolvido
especificamente para o Projeto Nacao
Crianga, inclusive com os dados ja
inseridos no sistema, em ambiente externo
aos microcomputadores (fita magnética e
outros), de modo a evitar, em caso de
danificacdo dos hardwares, a perda dos
produtos adquiridos e, por conseguinte,
desperdicio de recursos publicos.

Determinacao em andamento.

A Diretoria de Planejamento e Administraciao
contactou a Coordenacao-Geral de Informacao e
Tecnologia, que estd providenciando a
respectiva copia.

Setor responsavel pela implementacio:
Diplad/CGINT

9.4.12

Constitua comissio de recebimento, com o
minimo de 3 (trés) integrantes, de modo a
dar segurancga a liquidacdo da despesa, em
futuros recebimentos de bens e servicos
cuja tecnologia empregada ndo seja do
conhecimento da instituicdo, a exemplo das
aquisicoes relativas aos Pregdes Eletronicos
n°s 39/2005 e 70/2005.

Determinacao cumprida.

A Diretoria de Planejamento e Administracao
concorda plenamente e esta ciente que, quando
necessdrio, constituird comissdes especiais, para
recebimento de bens e servicos.

Setor responsavel pela implementacao: Diplad
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14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA
E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

Tabela 92

Fundacio Joaquim Nabuco — Fundaj
Atos de admissdo, desligamento, concessao de aposentadoria e pensdo praticados no exercicio

Atos Quantidade Reglgz:‘i(t)is dl;(;flsac
Admissio 10 05 (*)
Desligamento 01 01
Aposentadoria 07 01 (**)
Pensio 07 00 (*¥*%)

Fonte: Fundaj/CGRH
A diferenca entre o quantitativo dos atos e dos registros no Sisac deve-se as seguintes razoes:

(*) Os processos registrados se referem a atos de 2007, enquanto que os atos de 2008 foram registrados
em fevereiro de 2009;

(**) O registro no Sisac € relativo a aposentadoria efetivada e revisada em 2005 e registrada em 2007.
Os processos de 2008 serdo registrados em 2009;

(***) Os processos relativos a pensdo serdo registrados em 2009.
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15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE, E TCE CUJO ENVIO AO TCU
FOI DISPENSADO

Nao houve ocorréncias no periodo.
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16. INFORMA COES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Tabela 93
Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj
Informacdes sobre a composi¢do de Recursos Humanos
Pessoal proprio
2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Descricao

Servidores Ativos do
quadro préprio em 454 | 25.262.197,72 | 479 | 28.634.310,75 | 462 | 34.114.245,00
exercicio na Unidade

Funcionarios contratados

—CLT 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
em exercicio na Unidade
Total Pessoal Proprio 454 | 25.262.197,72 | 479 | 28.634.310,75 | 462 | 34.114.245,00

Fonte: Fundaj/CGRH

Tabela 94
Fundacio Joaquim Nabuco — Fundaj
Informagdes sobre a composicao de Recursos Humanos
Ocupantes de fun¢des de confianga, sem vinculo
2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

80 185.092,60 70 257.129,57 58 225.131,05

Descricao

Ocupantes de funcoes de
confianca, sem vinculo
Fonte: Fundaj/CGRH

Tabela 95
Fundacio Joaquim Nabuco — Fundaj
Informagdes sobre a composicao de Recursos Humanos
Pessoal terceirizado e estagidrios
2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

83 1.117.729,46 | 85 1.891.761,85 | 87 | 2.157.709,35

Descricao

Pessoal terceirizado —
vigilancia / limpeza
Pessoal terceirizado —
apoio administrativo
Pessoal terceirizado — 20 | 46191050 | 22 | 576.60449 | 25 | 646.434,15
outras atividades

Estagiarios 70 188.284,81 68 183.271,36 67 192.533,63

Total pessoal terc + estag | 170 | 1.767.924,77 | 172 | 2.651.637,70 | 176 | 2.996.677,13
Fonte: Fundaj/CGPOF

0 0,00 0 0,00 0 0,00

* Existem contratos de servicos terceirizados em que ndo se pode precisar o quantitativo de pessoal, tendo em vista que a
sua utilizacdo se dd por demanda de servico, a exemplo de manutencdo de elevadores e manutencdo de ar-condicionado.
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Tabela 96

Fundacio Joaquim Nabuco — Fundaj
Informagdes sobre a composicao de Recursos Humanos

Pessoal requisitado

Descrigiio 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal requisitado, em
exercicio na Unidade, 2 107.493,32 2 165.706,43 3 182.277,07
com Onus
Pessoal requisitado, em
exercicio na Unidade, sem | 2 58.209,60 4 115.333,29 3 126.866,62
onus
Total pessoal requisitado, | | 45705095 | 6 | 28103972 | 6 | 309.143,69
em exercicio na Unidade
Fonte: Fundaj/CGRH
Tabela 97
Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj
Informacdes sobre a composi¢do de Recursos Humanos
Pessoal cedido
Descrigiio 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal cedido pela 17 | 1.146.509,69 | 16 | 1.001.462,78 | 16 | 1.087.307,80
Unidade, com onus
Pessoal cedido pela 2 | 20178332 | 2 | 9175858 | 2 | 126750,18
Unidade, sem onus
Total pessoal cedidopela | g | 34879301 | 18 | 1.093.221,36 | 18 | 1.214.057,98
Unidade
Fonte: Fundaj/CGRH
Tabela 98
Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj
Informacdes sobre a composi¢do de recursos humanos
Pessoal envolvido em acdes finalisticas e de suporte
Descricao 2L
Quantidade Despesa
Pessoal envolvido em acoes finalisticas da Unidade 297 21.930.586,07
Pessoal envolvido em acoes de suporte da Unidade 165 12.183.658,93
Total Geral 462 34.114.245,00

Fonte: Fundaj/CGRH

Considerou-se que todos os servidores lotados na Diplad estdo envolvidos em acdes de suporte,
enquanto todos os servidores lotados nas demais diretorias estdo envolvidos em agdes finalisticas.
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17. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Gestdo orcamentdria / financeira

Quanto a arrecadacdo da receita, a Fundacido Joaquim Nabuco registrou um montante da ordem de R$
68.394.036,94 (sessenta e oito milhdes, trezentos e noventa e quatro mil, trinta e seis reais e noventa e
quatro centavos) provenientes do Tesouro, dos quais: R$ 57.999.898,32 (cinquenta e sete milhdes,
novecentos e noventa e nove mil, oitocentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos) foram
destinados a Pessoal e Encargos Sociais e R$ 10.394.138,62 (dez milhdes, trezentos e noventa e quatro
mil, cento e trinta e oito reais e sessenta e dois centavos) destinados a Outros Custeios e Capital,
incluindo os Beneficios aos Servidores e o Pasep — Programa de Formagao do Patrim6nio do Servidor
Publico.

No que se refere as receitas proprias, registramos o valor total de R$ 897.840,55 (oitocentos e noventa
e sete mil, oitocentos e quarenta reais e cinquenta e cinco centavos), dos quais R$ 529.129,66
(quinhentos e vinte e nove mil, cento e vinte e nove reais e sessenta e seis centavos) foram origindrias
da venda dos produtos e servicos da Fundaj, nas dreas de Cié€ncias Sociais, de Preservacdo e de
Difusao Cultural; R$ 196.322,41 (cento e noventa e seis mil, trezentos e vinte e dois reais e quarenta e
um centavos) provenientes de ressarcimento de saldrio com pessoal cedido; R$ 164.287,68 (cento e
sessenta e quatro mil, duzentos e oitenta e sete reais e sessenta e oito centavos) de restituicdo de
convénios de exercicios anteriores € R$ 8.100,80 (oito mil e cem reais e oitenta centavos) de
remuneracao de depdsitos bancérios.

Ressaltamos que a Financiadora de Estudos e Projetos — Finep repassou recursos para a Fundaj no
valor de R$ 6.646,01 (seis mil, seiscentos e quarenta e seis reais e um centavo) para realizacdo do
projeto: Banco de Dados: Territorio e Memoria Indigena no Nordeste Brasileiro, através do Convénio
n°® 01.05.0292.00. Registramos também o aporte de recursos do Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada — Ipea, no valor de R$ 75.320,01 (setenta e cinco mil, trezentos e vinte reais e um centavo)
para desenvolvimento do projeto Programa Cultura Viva — Arte, Educagdo e Cidadania.

Demonstrativo da execugdo orcamentdria

Fonte 100 — Recursos Ordindrios do Tesouro Nacional

Fonte 151 — Contribui¢do Social sobre o Lucro das Pessoas Juridicas

Fonte 112 — Recursos do Tesouro Destinados a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Fonte 300 — Recursos de Exercicios Anteriores do Tesouro
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Tabela 99

Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj
Demonstrativo da Execu¢do Orcamentéria
Recursos do Tesouro

Dotacao ~
e e e ac Dotacao a.c ~
Discriminacao orcamentaria executada Saldo orcamentario| Execucao
Lei n° 11.647 %
Custeio 10.614.130| 8.552.119,97 2.062.010,03 80,57
Area meio (*) 5.998.948| 5.187.741,78 811.206,22 86,48
Area fim 4.615.182| 3.364.378,19 1.250.803,81 72,90
Investimentos 3.874.421| 2.414.683,50 1.459.737,50 62,32
Area meio 3.461.033| 2.177.957,12 1.283.075,88 62,93
Area fim 413.388 236.726,38 176.661,62 57,26

Fonte: Siafi

(*) Observacdo: bloqueado o valor de R$ 313.917,00 (trezentos e treze mil, novecentos e dezessete
reais) para a acdo ‘“Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes”.

Fonte 250 — Recursos Préprios Nao-Financeiros

Tabela 100

Fundacao Joaquim Nabuco — Fundaj
Demonstrativo da Execu¢do Orcamentéria
Recursos préprios ndo-financeiros

Dotacao ~ ~
e e e~ £ . Dotacao . Execucao
Discriminacao orcamentaria Saldo orcamentario %
Lei n° 11.647 executada °
Custeio 435.608 170.268,55 265.339,45 39,09
Investimentos 245.799 219.247,98 26.551,02 89,20
Total 681.407 389.516,53 291.890,47 57,16

Fonte: Siafi

Observagdo: o valor efetivamente arrecadado foi de R$ 529.129,66 (quinhentos e vinte e nove mil,
cento € vinte € nove reais e sessenta e seis centavos), tendo sido executado R$ 389.516,53 (trezentos e
oitenta e nove mil, quinhentos e dezesseis reais e cinquenta e trés centavos) — percentual de execugao:

73,61%.

18. PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

N3ao aplicavel a natureza juridica da UJ
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ANEXO

DECLARACAO DO CONTADOR
RESPONSAVEL




