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Nabuco
RESOLUGAO DO CONSELHO DIRETOR N° 489, DE 28 DE JULHO DE 2023.

Aprova a proposta de atualizagdo do Regulamento
da Fundagio Joaquim Nabuco para apoio
institucional a participagdo em eventos cientificos,
culturais e representagao institucional.

O Conselho Diretor da FUNDACAO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuicoes que Ihe
sdo conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n° 10.196, de 30 de dezembro de 2019,

Considerando as disposicoes do Regimento Interno do Conselho Diretor da Fundagao
Joaquim Nabuco, aprovado pela Resolugdo n° 002, de 6 de junho de 2011, e alteragbes pelas
Resolugdes n° 053, de 25 de maio de 2012 e n°® 265, de 27 de abril de 2017,

Considerando o pedido de atualizagdo da Resolugdo do Conselho Diretor n° 215 de 26
de novembro de 2015 e teve como base para sua formulagdo o Decreto n°10.193 de 27 de dezembro de
2019 e a Portaria n° 928 de 5 de dezembro de 2022, apresentado pela Diretoria de Pesquisas Sociais,

Considerando o teor do Processo n° 23130.001068/2023-21,

Considerando o parecer da relatora, conselheira Aida Monteiro,

Considerando a deliberagédo a que chegaram os Conselheiros presentes a 1412 Reuniao
Ordinaria do Conselho Diretor desta data,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por unanimidade, a proposta de atualizagcao do Regulamento da
Fundacdo Joaquim Nabuco para apoio institucional a participagdo em eventos cientificos, culturais e
representacéo institucional, passara a ter vigéncia com a redagao anexa.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revogadas as disposigoes em contrario.

CUMPRA-SE.
Sala Gilberto Freyre, em 28 de julho de 2023.

Marcia-Angela da-Silva Aguiar

Presidenta
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REGULAMENTO DA FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO PARA APOIO INSTITUCIONAL A PARTICIPAGAO EM
EVENTOS CIENTIFICOS, CULTURAIS E DE REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO|

Disposigdes Preliminares

Art. 12 Este regulamento estabelece critérios e procedimentos referentes a concessdo de apoio aos(as)
servidores(as) da Fundagdo Joaquim Nabuco que estejam no desempenho de suas atividades junto a
Instituicdo, para participagao em eventos cientificos com apresentagdo de trabalhos, em eventos culturais,
e em atividades de representag¢do institucional, no pais e no exterior.

Dos Objetivos da Participagdo em Eventos Cientificos, Culturais e de Representacao Institucional

Art. 22 O apoio institucional a participagdo em eventos cientificos e culturais para os servidores da Fundagdo
Joaquim Nabuco tem como objetivo:

| - viabilizar a participacdo dos(as) servidores(as) em eventos cientificos e culturais, de ambito nacional e
internacional;

Il - incentivar, valorizar, ampliar e contribuir para a divulgagdo dos resultados dos estudos, das praticas
laborais e das pesquisas realizadas no ambito da Fundagdo Joaguim Nabuco;

IIl - contribuir para o aprofundamento dos temas relacionados 3 cultura como area de conhecimento, bem
como para a difusdo e o fomento das linguagens artistico-culturais;

IV - promover a troca de experiéncias entre servidores da Fundagdo Joaquim Nabuco junto a outras
instituigoes.

CAPITULO Il
Eventos Cientificos

Art. 32 Entende-se por eventos cientificos: seminarios, congressos, féruns, simpésios, coléquios e eventos
similares, que tém por finalidade reunir profissionais e especialistas em diferentes areas do conhecimento
com vistas a socializagdo de estudos, pesquisas e praticas.

Art. 42 Para fins deste regulamento, entende-se por trabalho cientifico a produgdo institucional resultante
de:

| - estudos e pesquisas, aprovados pelas instancias reguladoras da Fundagdo Joaquim
Nabuco; ou
Il - estudos decorrentes de atividades institucionais permanentes desenvolvidas pelo(a) servidor(a).

Art. 52 As seguintes modalidades de participagdo sao elegiveis para o apoio em eventos cientificos, com
onus ou com dnus limitado:

| - realizar apresentacdo de trabalho cientifico;
I - coordenar grupo de trabalho;

Il - coordenar mesa tematica;

IV - ministrar oficina;

V - ministrar minicurso. V
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Art. 62 Para a concess3o de apoio com dnus a participagdo em eventos cientificos serdo observadas as

seguintes condigdes:
Do evento:

| - devera possuir um Comité Cientifico responsavel pela avaliagao dos trabalhos submetidos;

Il - devera ter formas de publicagio dos trabalhos apresentados, como anais, em meio eletronico ou
impresso;

Il - devera ter programacio detalhada (em pégina da internet, folder ou outro material relacionado).

Do(a) servidor(a):

IV - devera apresentar copia do trabalho ou resumo expandido aprovado pelo Comité Cientifico do evento
para anilise e deliberacdo da chefia imediata;

V- devera apresentar Carta de Aceite do trabalho enviada pelo Comité Cientifico do evento;

VI - devera ter Curriculo Lattes atualizado ha, pelo menos, um més da data de solicitagdo de apoio;

VIl - devera justificar a necessidade da participagao a chefia imediata, considerando a relagdo do evento
com as atividades institucionais desenvolvidas.

Art.72 A concessio de apoio com &nus limitado a participagdo em eventos cientificos dar-se-a mediante
a apresentagdo de Carta Convite ou Carta de Aceite para os casos de coordenacao de grupo de trabalho,
mesa tematica, e realizacio de palestra, oficina ou minicurso.

CAPITULO Il

Eventos Culturais

Entende-se por eventos culturais: bienais, exposicdes, festivais, mostras, oficinas e seminarios, que
possuam curadoria ou coordenagao e programagao definida.

Art.82 As seguintes modalidades de participag3o s3o elegiveis para o apoio em eventos culturais, com oénus

ou com énus limitado:

| - apresentagao de trabalho;

Il - coordenacdo de grupo de trabalho e/ou oficina;
Il - coordenagdo de mesa tematica;

IV - mediagdo cultural;

V - ministrar oficinas e minicursos

Art. 92 A concessdo de apoio com 6nus a participagdo nos eventos culturais observarad as seguintes

condigdes:
| - 0 evento tratado no caput deste artigo devera possuir curadoria ou coordenagdo; [\P(Vk,
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Il - os(as) servidores(as) deverdo apresentar copia do trabalho aprovado pela Curadoria ou organiza¢do
do evento, quando for o caso, para andlise e deliberagao da chefia imediata;

Il - programacio detalhada do evento (em pagina da internet, folder ou outro material relacionado);
IV - apresentacdo da carta de aceite ou da aprovagdo do trabalho pela curadoria ou coordenagdo do
evento;

V - a chefia imediata do(a) servidor(a) devera justificar a necessidade da participagao, considerando a
relacdo do evento com as atividades desenvolvidas pelo(a) servidor(a).

Art. 102 A concessio de apoio com 6nus a participagdo nos eventos culturais dar-se-a mediante a
apresentacdo de Carta Convite ou Carta de Aceite para 0s Casos de coordenacdo de grupo de trabalho,
mesa tematica, e realizacdo de mostras, curadoria, oficina ou minicurso.

CAPITULO IV

Da Solicitagido e Liberagdo para Participagao em Eventos Cientificos e em Eventos Culturais

Art. 112 A solicitacdo de apoio com 6nus a participagao em eventos cientificos e/ou culturais observara as
seguintes condigdes:

| - a participacdo do(a) servidor(a) esta limitada a até um evento internacional e dois eventos nacionais por
ano;
Il - poderdo ser apoiados(as) até cinco servidores(as) no mesmo evento, nacional ou internacional;

Il — a solicitacdo de liberagido com énus limitado para a participagdo em eventos cientificos ndo serd pautada
pelas condi¢des dos itens | e |l deste artigo;

Paragrafo Unico: Em cardter excepcional e havendo necessidade devidamente justificada por meio de
exposicio de motivo do(a) servidor(a) e da chefia imediata, o numero de participa¢des em eventos
referente ao item |, e/ou o nimero de participantes no mesmo evento referente ao item |l poderdo ser
ampliados, mediante autorizagdo prévia da Presidéncia.

Art. 122 O apoio institucional 3 participacdo em eventos cientificos e culturais sera concedido das
seguintes formas:

| — possibilidade de pagamento de taxa de inscri¢do do evento realizado no pais e/ou no exterior;

Il - liberagdo com 6nus limitado, desde que comprovada a responsabilidade financeira da Instituicdo de
fomento ou de outras instituicdes, ou, ainda, pela expressa renuncia do(a) servidor(a) ao direito de
receber diarias e/ou passagens;

Il - liberagdo com 6nus: pagamento integral de didrias e passagens para eventos nacionais

e/ou internacionais;

IV - liberagdo com dnus: pagamento parcial de diarias e/ou passagens para eventos nacionais e/ou
internacionais, desde que comprovada a responsabilidade financeira de instituicdo de fomento ou de
outras instituicdes, ou, ainda, pela expressa renuncia do(a) servidor(a) ao direito de receber didrias e/ou
passagens.

Art. 132 No caso de haver mais servidores(as) com trabalhos aprovados do que o limite previsto no Art. 10,
a participagdo no evento sera determinada respeitando os seguintes critérios: /\}(*‘f/\.
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| - Para a carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, nesta ordem de prioridades:

a) menor numero de solicitagdes atendidas pelo(a) servidor(a) nos dltimos 3 anos na mesma
modalidade (evento nacional ou internacional);

b) interesse institucional, entendido pela aderéncia do trabalho aos programas/projetos
institucionais;

c) maior nimero de artigos publicados nos ultimos 3 anos em revistas classificadas com Qualis Capes
Aou B;

d) apoio integral ou parcial de agéncia de fomento;

Il - Para a Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico, nesta ordem de prioridades:

a) menor numero de solicitagdes atendidas nos Gltimos 3 anos na mesma modalidade (evento
nacional ou internacional);

b) interesse institucional, entendido pela aderéncia do trabalho aos programas/projetos
institucionais;

c) realizar atividade de pesquisa ha mais tempo;

d) coordenar pesquisa.

lIl - Para a Carreira de Gest3o, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia,
nesta ordem de prioridades:

a) menor nimero de solicitagdes atendidas nos ultimos 3 anos na mesma modalidade (evento
nacional ou internacional);

b) interesse institucional, entendido pela aderéncia do trabalho aos programas/projetos
institucionais;

¢) maior tempo nas atividades de gestdo, planos, programas e projetos.

IV - Para os ocupantes exclusivamente de Cargos em Comissdo, nesta ordem de prioridades:

a) numero de solicitagdes atendidas nos ultimos 3 anos na mesma modalidade (evento nacional ou
internacional);

b) Interesse institucional, entendido pela aderéncia do trabalho aos

programas/projetos institucionais;

¢) maior tempo nas atividades de gestdo na Instituigao.

Paragrafo Unico: No caso de haver concorréncia pelo apoio 3 participacdo entre servidores de carreira e
ocupantes exclusivamente de Cargos em Comiss3o serd priorizada a participagdo do servidor efetivo.

Art. 142 No caso de trabalhos em coautoria, o apoio financeiro referir-se-a ao trabalho a ser apresentado,
beneficiando apenas um de seus autores, sendo vedada a concessao de mais de um apoio para 0 mesmo
trabalho.

Art. 152 O apoio a participagdo em eventos seguird o seguinte fluxo de planejamento:

do Planejamento de Participagdo em Eventos (PPE) para o ano seguinte, obedecendo ao calendario

| - no dltimo trimestre do exercicio administrativo anterior os(as) servidores(as) preencherdo formulario A}l §:C
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proposto pela Diretoria de Planejamento e Administracdo/DIPLAD, formulario este que devera ser
atualizado no segundo trimestre do exercicio administrativo corrente;

Il - cada unidade administrativa recebera a demanda de suas coordenagdes, organizara e enviara para a
DIPLAD;

Il - a DIPLAD divulgara a consolida¢do das demandas para possiveis ajustes;

IV - ao final do processo de consolidagdo, a DIPLAD divulgaré o resultado do planejamento da
participagdo em eventos para o ano seguinte.

CAPITULO V

Representagdo Institucional

Art. 162 Entende-se por Representacdo Institucional a atuagdo em eventos cientificos, assembleias, comités,
conselhos, féruns, associagdes cientificas, associagdes culturais e outras formas de organizacdo em nome da
Fundacdo Joaquim Nabuco.

Paragrafo Unico: a representacdo institucional serd definida exclusivamente por indicacdo da presidéncia.

CAPITULO VI

Das Disposigdes Finais

Art.172 Ser4 elegivel a receber apoio com 8nus para participagdo do(a) servidor(a) em eventos cientificos e
culturais com vistas a apresentacéo de resultados os estudos e pesquisas institucionais em desenvolvimento
ou finalizados nos ultimos cinco anos.

Art. 182 Quando se tratar de estudos e pesquisas finalizados estes deverdo ter relatorio final aprovado pelo
Conselho Diretor da Fundagao Joaquim Nabuco.

Art. 192 A participacdo em eventos cientificos e culturais e a representacdo institucional deverdo guardar
relagdo com as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 202 A inclus3o de evento no Planejamento de Participagdo em Eventos (PPE) a que se refere o artigo
142 implica compromisso por parte do servidor na submissao de trabalho ao Comité Cientifico, Curadoria
ou Coordenacdo do evento.

Art. 212 O apoio financeiro para participagdo em eventos cientificos, culturais e de representagdo
institucional estara condicionado, a qualquer tempo, a disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros na Fundacdo Joaquim Nabuco, ndo se caracterizando a previsao de participagdo contida no PPE
e aprovacio no evento em obrigacdo de apoio institucional.

Art. 222 Os casos omissos serdo deliberados pela Presidéncia da Fundaj, ouvido(a) o(a) diretor(a) da area

QEM“/// _,;;;

do(a) servidor(a) demandante.



