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PORTARIA FUNDAJ N° 41, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Edita o Regimento Interno da Fundaj.

O Presidente da FUNDACAO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuicbes
gue lhe sao conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n° 10.196, de 30 de
dezembro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 31 subsequente, com
vigéncia a partir de 30 de janeiro de 2020;

Considerando a recomendacédo do Ministério da Economia de adequacao do
Regimento Interno ao anexo Il do Decreto n° n°10.196, de 30 de dezembro de 2019;

RESOLVE:
Art. 1° - Editar o Regimento Interno da Fundacdo Joaquim Nabuco, na forma do Anexo a
presente Portaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, em substituicdo a Portaria
Fundaj n° 238, de 06 de dezembro de 2017, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE.
PUBLIQUE-SE.

Anténio Ricardo Accioly Campos
Presidente
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ANEXO A PORTARIA N° 41, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020
REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo Joaquim Nabuco (Fundaj), fundagéo publica vinculada ao Ministério
da Educacdo, instituida por meio de autorizacdo contida na Lei n® 6.687, de 17 de
setembro de 1979, é regida pelo Decreto n° 10.196, de 30 de dezembro de 2019, com
sede e foro na cidade do Recife, Estado de Pernambuco.

Art. 2° A Fundaj, cuja area de atuacao € constituida pelas regides Norte e Nordeste do
Pais, tem por finalidade promover estudos e pesquisas no campo das Ciéncias Sociais.,
com suas interacbes em educacao, tecnologia, inovacéo, cultura, formacao, pesquisa e
objetivos congéneres, observados os objetivos constantes da Lei n° 6.687, de 17 de
setembro de 1979, e as determinac¢fes do seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Fundaj tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Org&o de direcéo superior:
a) Conselho Diretor (Condir).
Il — Org&o de assisténcia direta e imediata ao presidente da Fundaj:
a) Assessoria Institucional;
b) Coordenador-Geral em Assessoria de Comunicacao e Midia (Ascom);
1) Divisdo de Eventos (Diventos)
c) Gabinete da Presidéncia (Gabin).
1) Coordenacao de Integracdo Institucional (Coiisnt)
1.2) Divisdo Executiva da Presidéncia e do Conselho Diretor (Diex)
1.3) Servico de Apoio Administrativo (Seadm)
2) Coordenacédo de Ouvidoria e Servicos de Informacédo ao Cidadéao (Cosic)
Il — Orgéos seccionais:
a) Procuradoria Federal (Projur)
b) Auditoria Interna (Audit)
c) Diretoria de Planejamento e Administracao (Diplad)

1 Coordenacéo de Licitag&o (Licita)
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2 Coordenacéao de Tecnologia da Informacéo (Ctinfo)
3 Coordenacéao-Geral de Planejamento e Gestao de Pessoas (CGPGP)
3.1 Coordenacao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (Cogep)
3.1.1 Divisdo de Cadastro e Pagamento (Dipag)

3.2.1 Divisdo de Legislacéo e Normas de Pessoal (Legis)

3.2 Coordenacao de Compras e Planejamento Estratégico e Orcamentario
(Complan)

4 Coordenacgao-Geral de Administracdo (CGADM)
4.1.Divisdo de Almoxarifado (AImox)
4.2 Coordenacao de Contabilidade, Orcamento e Finangas (Cconf)
4.2.1 Divisédo de Financas (Finan)
4.2.2 Divisédo de Execucdo Orcamentaria (Orgcam)
4.2.3 Divisdo de Acompanhamento de Processos (Diaproc)
4.3 Coordenacao de Planejamento Fisico e Infraestrutura (Coplanfi)
4.3.1 Divisdo de Manutencéao Predial e Gestao do Patriménio (Dimap)
4.4 Coordenacao de Servicos Gerais (Serge)
4.4.1 Divisédo de Transporte (Ditrans)
IV — Orgéos especificos singulares:
a) Diretoria de Pesquisas Sociais (Dipes)
1.Coordenacéo de Apoio a Pesquisa (Coape)
2.Coordenacédo Tecnica-Administrativa (Cotec)

3.Coordenacao-Geral do Centro de Estudos de Cultura, Memoéria e Identidade
(Cecim)
4.Coordenacao-Geral do Centro de Estudos em Dinamicas Sociais e Territoriais
(Cedist)

b) Diretoria de Memoria, Educacao, Cultura e Arte (Meca)
1. Coordenacédo de Gerenciamento de Projetos e Processos (CGP)
2. Divisdo Executiva (Diex)
3. Coordenacéao de Cinema e da Cinemateca Pernambucana (Cocin)
3.1 Divisao de Difusdo de Cinema e da Cinemateca Pernambucana (Dicin)
3.2)Divisao de Projetos Especiais e Acessibilidade (Dipeas)
4 .Coordenacao-Geral do Museu do Homem do Nordeste (Muhne)
4.1 Coordenacao de Museologia (Comus)
4.1.1 Diviséo de Estudos Museais (Diesmus)

4.1.1.1 Chefia de Servico do Laboratério de Pesquisa,
Conservacéo, e Restauracdo de Documentos e Obras de Arte (Laborarte)
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4.2 Coordenacao de Exposi¢des e Difusao Cultural (Coexpo)

4.3 Coordenacdo de Acbes Educativas e Acbes Comunitarias do Museu do
Homem do Nordeste (Educativo)

5. Coordenacao-Geral do Centro de Documentacdo e de Estudos da Histéria Brasileira
Rodrigo Mello Franco de Andrade (Cehibra)

5.1 Coordenagéo da Biblioteca Blanche Knopf (Bibli)
5.1.1 Divisdo do Centro de Documentacgéo e Pesquisa (Cdoc)
5.2 Coordenacédo de Conteudos e Publicacfes (Cpub)
c) Diretoria de Formacéao Profissional e Inovagéo (Difor)
2 Coordenagédo-Geral de Cooperagéo e de Estudos de Inovacéo (Cginov)
3 Coordenagéo-Geral da Escola de Governo e Politicas Publicas (Cegov)
3.1 Coordenacéao de Atividades de Cursos de Pds Graduacao (Cacpos)
3.2 Coordenacgéo de Atividades de Cursos de Curta Duragao (CACCD)

Art. 4° A Fundaj sera dirigida por um presidente; as Diretorias, por diretores; a
Procuradoria Federal, por um procurador-chefe; a Auditoria Interna, por um auditor-chefe;
as Coordenacdes-Gerais, por coordenadores-gerais; as Coordenacdes, por
coordenadores; as Assessorias, por assessores; o Gabinete , as Divisdes e 0s Servicos,
por chefes, cujas funcdes serdo providas na forma da legislacdo pertinente e deste
Regimento.

§ 1° Para o desempenho de suas atribuicdes, o presidente da Fundaj contard com o
auxilio de titulares de cargos em comissdo, de funcbes comissionadas do Poder
Executivo e das funcdes gratificadas, conforme discriminado no Quadro Demonstrativo de
Cargos em Comissédo e Funcbes Gratificadas do Decreto n° 10.196, de 30 de dezembro
de 20109.

§ 2° As Funcgbes Gratificadas da Fundaj ficardo associadas a atribuigcbes especificas
definidas pelo presidente da Fundaj no ato da designacao de seu titular.

Art. 5° Os ocupantes dos Cargos em Comissao e de Funcdes Comissionadas do Poder
Executivo, integrantes da estrutura organizacional da Fundaj, serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores indicados em ato do presidente da Fundacao
Joaquim Nabuco, na forma da legislacdo especifica, ressalvadas as situacdes definidas
neste Regimento Interno.

Art. 6° O presidente serd substituido, nos seus afastamentos e impedimentos legais, por
um dos diretores por ele indicado.
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CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
Do Orgéo de Direcdo Superior

Art. 7° Ao Conselho Diretor (Condir) compete:

| — formular as diretrizes estratégicas e definir as prioridades institucionais da Fundaj, em
consonancia com as politicas de educacdo, cultura, ciéncia, tecnologia e inovacao do
Governo federal;

Il — propor e apreciar as politicas que orientardo as atividades da Fundaj;

lll — planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das
atividades da Fundaj;

IV — elaborar e aprovar, em consonancia com as politicas e as diretrizes do Ministério da
Educacao:

a) os planos de trabalho anuais e plurianuais e seus orcamentos;
b) o relatério anual de gestdo e a sua execucdo orcamentaria e financeira; e

V - apreciar a politica de recursos humanos, observadas as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades;

VI — pronunciar-se sobre a celebracdo de convénios, acordos de cooperacao, termo de
execucao descentralizada e de outros ajustes similares;

VII — aprovar a indicacéo do auditor-chefe; e

VIII — acompanhar os processos de avaliacdo de desempenho institucional da Fundaj.

8§ 1° O Conselho Diretor se reunira, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, por convocacao do seu presidente ou da maioria de seus membros.

§2° O quorum de reunido do Conselho Diretor € de quatro membros e o quorum de
deliberacéo é de maioria simples.

83° O presidente da Fundaj exercerd a Presidéncia do Conselho Diretor e sera
substituido, em suas auséncias e impedimentos legais, por seu substituto legal.

84° O chefe de gabinete, o Procurador-chefe, o Assessor de Comunicacdo, o Assessor
Institucional e o Auditor-chefe participardo das reuniées do Conselho Diretor, sem direito
a voto.

85° Nas reunidoes do Conselho Diretor, os membros serdo substituidos, em suas faltas e
impedimentos legais, por seus substitutos eventuais.

86° O Conselho Diretor podera criar, caso necessario e conveniente, camaras de
assessoramento técnico, cientifico, cultural e educacional, para subsidiar suas
deliberacbes sobre assuntos especificos.

87° Os servidores da Fundaj poderdo participar das reunides do Conselho Diretor, na
forma estabelecida em Regimento Interno ou a convite do presidente da Fundaj, sem
direito a voz e a voto.
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Secao Il
Do Orgéo de Assisténcia Direta e Imediata ao presidente da Fundaj

Art. 8° Ao Gabinete da Presidéncia (Gabin) compete:
| — assessorar o Presidente da Fundaj em sua representacédo social e politica;

Il — assessorar na agenda de visitas externas e internas de expediente do Presidente da
Fundaj;

IV - exercer as atividades de comunicacgao, de integracéo institucional e de ouvidoria.

Art. 9° A Coordenagc&o de Integracao Institucional (Coiisnt)

| — cooperar para a integracdo institucional das areas responsaveis pela implementacao
dos Programas Institucionais, com vistas a contribuir para a eficiéncia, eficacia e
efetividade na execucéo das acdes planejadas;

Il — propor, fomentar e facilitar a integracdo de Orgdos internos e a articulacdo de
parcerias interinstitucionais, que fortalecam a implementacdo dos Programas
Institucionais da Fundaj;

lIl — elaborar documentos propositivos e promover a discussdo de estratégias de
superacao dos obstaculos a consecucao das atividades dos Programas Institucionais.
IV — promover a articulacao institucional com os 6rgaos publicos federais, estaduais e
municipais e com agéncias nacionais e internacionais de fomento ao desenvolvimento de
estudos, pesquisas e formacao profissional;

V — promover a integracdo interna entre as unidades e os 06rgdos e instituicbes de
cooperacao técnica e financeira;

VI - assessorar e subsidiar os o6rgaos internos na formulacdo de projetos de natureza
institucional.

VIl — promover a cooperacao internacional nas areas de competéncia da Fundaj;

VIII — articular e negociar com 0s organismos internacionais, entidades e governos

estrangeiros o0 apoio a programas e projetos relacionados as areas de atuacao da Fundaj;

Art.10° A Divis&o Executiva da Presidéncia e do Conselho Diretor (Diex)

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Conselho Diretor (Condir) e as camaras de
assessoramento técnico, cientifico, cultural e educacional, que venham a ser criadas pelo
Condir, para subsidiar suas deliberacdes sobre assuntos especificos;

Il — coordenar prémios e concursos literarios e cientificos;
Il — coordenar as atividades referentes a medalhas e condecoracoes;

Art. 11° Ao Servico de Apoio Administrativo (Seadm) compete:
| - coordenar as atividades de secretaria da Presidéncia e do Gabinete;
II- Emissdo de passagens aéreas/terrestres e diarias relativas a Presidéncia e Gabinete;

lll - Elaboracdo de documentos oficiais da Presidéncia e Gabinete em conjunto com a
Assessoria Institucional.
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Art.12° Divisao de Eventos (Deven)

| - gerenciar as atividades relativas a realizacdo dos eventos promovidos pela Fundaj,
supervisionando-os e apoiando-os técnica e administrativamente;

Il - organizar os cronogramas anual e mensal de eventos da Instituic&o;
lll - elaborar TR"s e memorandos do Gabinete; e
IV - gerenciar e encaminhar as prestacdes de contas dos eventos realizados.

Art.13° A Assessoria Institucional (Asses) compete:

| - coordenar as atividades de secretaria da Presidéncia e do Gabinete e atender o
publico interno e externo;

ll- responsavel pelas atividades de registro em sistema especifico, encaminhamento dos
documentos recebidos e expedidos pela Presidéncia e pelo Gabinete, acompanhando da
sua tramitacao e prazos, quando necessario;

lll- responsavel pela digitacdo e formatacédo de documentos oficiais;

IV - incumbir-se do preparo e do despacho do Presidente da Fundaj;

V- responsavel pela selecéo e arquivo dos documentos da Presidéncia e do Gabinete;
VI- responsavel organizacéo do boletim interno;

VII — responsavel por coletar, sistematizar e analisar informacdes e dados sobre as
atividades relacionadas aos Programas Institucionais em andamento, com vistas a um
processo de monitoramento e acompanhamento, que contribua no planejamento, na
gestao, na avaliacao e na difusédo das a¢des dos Programas Institucionais; e

VIII — responsavel por identificar os possiveis obstaculos a implantacdo de acbes
constantes no conjunto dos Programas Institucionais, que néo se encontram em
andamento, bem como obstaculos ao desenvolvimento de ac¢des futuras que constam do
plano de execucédo dos Programas Institucionais.

IX - cooperar para a integracao institucional das areas responsaveis pela implementacao
dos Programas Institucionais, com vistas a contribuir para a eficiéncia, eficacia e
efetividade na execucéo das acdes planejadas;

X - realizar o acompanhamento dos programas de cooperacao internacional celebrados.

Art.14° A Coordenador-Geral em Assessoria de Comunicacdo e Midia (Ascom) compete
promover a comunicacao social da Fundaj, coordenar e produzir material para a imprensa
e gerenciar o site institucional, planejar e executar a estratégia de comunicacao social da
Instituicdo, midias, nas areas de Jornalismo e de RelacBes Publicas e na atividade de
programacao visual relacionada a divulgacéo de eventos e a comunicacéo interna.

Art.15° Coordenacdo de Ouvidoria e Servicos de Informagdo ao Cidadao (Cosic)
compete:

| — receber, dar tratamento e responder as sugestdes, os elogios, as solicitacbes de
providencias, as reclamacfes e as denuncias, apresentados por cidadaos e servidores;
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Il — assegurar direito de resposta as demandas interpostas, informando seus autores das
providéncias adotadas;

Il — propor a edicdo, a alteragdo ou a revogagdo de ato normativo, objetivando o
aprimoramento técnico ou administrativo da instituicao;

IV- propor acdes e sugerir prioridades nas atividades de ouvidoria da respectiva area de
atuacao;

V- acompanhar e avaliar os programas e projetos de atividades de ouvidoria;

VI- organizar e divulgar informacdes sobre atividades de ouvidoria e procedimentos
operacionais;

VII- promover a ado¢do de medicao e conciliacdo entre usuéarios de 6rgdos e entidades
publicas, com a finalidade de ampliar e aperfeicoar os espacos de relacionamento e
participacdo da sociedade com a administracdo publica;

VIII- processar as informacdes obtidas por meio das manifestacbes recebidas e das
pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servi¢os prestados, em
especial sobre o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de
atendimento da Carta de Servi¢cos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei n°® 13.460, de
2017;

IX- produzir e analisar dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria, para
subsidiar recomendacdes e propostas de medidas para aprimoramento da prestacdo dos
servicos e correcao de falhas;

X- promover articulagdo, em carater permanente, com instancias e mecanismos de
participacdo social, em especial, conselhos e comissées de politicas publicas,
conferéncias nacionais, mesas de didlogo, foruns, audiéncias, consultas publicas e
ambientes virtuais de participacao social,

Xl - exercer as atribuicdes de Servico de Informacédo ao Cidaddo, de que trata o inciso |
do art. 9°da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, quando assim designadas;

XIl - receber tratar e dar resposta as solicitacbes encaminhadas por meio do formulario
Simplifique!, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MPDG/CGU n° 1, de 12 de
janeiro de 2018; e

XIll - garantir a adequacéo, a atualidade e a qualidade das informacGes dos 6rgéaos e
entidades a que estejam vinculadas e que estejam inseridas no Portal de Servicos do
Governo Federal a que se refere o Decreto n°® 8.936, de 19 de dezembro de 2016.

Secéao Il
Dos Orgéos Seccionais

Art. 16° A Procuradoria Federal, junto a Fundaj (Projur), 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| — representar judicial e extrajudicialmente a Fundaj, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il — orientar a execucédo da representacao da Fundaj, quando sob a responsabilidade dos
demais 6rgdos de execucao da Procuradoria-Geral Federal;
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Il —exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Fundaj

e aplicar, observado, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de
10 de fevereiro de 1993;

IV — auxiliar os demais 6rgdos de execucao da Procuradoria-Geral Federal na apuracao
da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da
Fundaj, para inscricdo em divida ativa e cobranca,

V — zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados pelos Poderes
Publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-
Geral Federal; e

VI — encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme
0 caso, pedido de apuracgéo de falta funcional praticada por seus respectivos membros.

Art. 17° A Auditoria Interna (Audit) compete verificar a conformidade dos procedimentos
de natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, operacional e pessoal da
Fundaj com as normas vigentes e, especificamente:

| — proceder ao controle interno, por meio do acompanhamento, do planejamento e da
execucao de auditorias preventivas e corretivas e da fiscalizacdo e do exame dos atos de
gestao da Fundaj;

Il - examinar e emitir parecer sobre a prestacado de contas anual e as tomadas de contas
especiais realizadas no ambito da Fundaj;

[ll - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacdo das recomendacdes
dos orgaos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
do Tribunal de Contas da Uni&o;

IV - zelar pela qualidade, eficiéncia e efetividade do controle interno, com vistas a garantir
a regularidade dos atos administrativos praticados no ambito da Fundaj, como também
pelo adequado atendimento as orientacdes e recomendacdes advindas do Tribunal de
Contas da Unido - TCU e da Controladoria-Geral da Unido - CGU;

VI - acompanhar a execucdao fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacdo dos
recursos;

VII - elaborar o plano e o relatério anuais de atividades de auditoria interna; e

VIII - quando identificada irregularidade passivel de exame, recomendar a apuracdo de
responsabilidade e indicar com clareza o fato reputado irregular.

Paragrafo anico. A Auditoria Interna vincula-se, administrativamente, ao Conselho
Diretor, observado o disposto no art. 15 do Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 18° A Diretoria de Planejamento e Administracéo (Diplad) compete:

| - coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas aos Sistemas de
Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacéao, de Servigos Gerais, de Planejamento e Orcamento Federal, de Contabilidade
Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Organizacao e Inovagéao Institucional do
Governo Federal e de Gestao de Documentos e Arquivo;
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Il - coordenar o processo de planejamento estratégico, em conformidade com o plano
plurianual; e

lIl - acompanhar fisica e financeiramente os planos e os programas da Fundaj e avalia-los

guanto a eficacia e a efetividade, com vistas a subsidiar o processo de alocacdo de
recursos, a politica de gastos e a coordenacao das ac¢oes.

Art. 19° A Coordenacéo de Licitag&o (Licita) compete:

| — coordenar os trabalhos da Comissdo Permanente criada pelo presidente da Fundaj,
com a funcdo de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitacdes e ao cadastramento de licitantes; e

Il — analisar os termos de referéncia, elaborar, publicar, cadastrar e incluir os editais de
licitacéo;

Art. 20° A Coordenac&o de Tecnologia da Informag&o (Ctinfo) compete:

| — planejar e coordenar as atividades de tecnologia e inovagao;

Il — definir diretrizes para a area de Tecnologia da Informacdo (TI), elaborando e
desenvolvendo projetos especificos;

Il - Realizar o levantamento, controle e analise das demandas da area de Tecnologia da
Informacéo; e

IV — Providenciar a elaboracéo de termos de referéncia da area,;

V - propor normas e procedimentos de seguranca da informacao, e promover a inovacao
da Politica de Seguranca da Informacéo no ambito da Fundaj; e

VI - realizar auditoria de sistemas em equipamentos de rede e servicos associados, para
gue sejam utilizados apenas para atividades da Fundaj, identificando qualquer
descumprimento ou violacdo de normas e/ou procedimentos da Politica de Seguranca da
Informacéo implantada.

Art. 21° A Coordenacao-Geral de Planejamento e Gest&o de Pessoas (CGPGP) compete:

| — coordenar o0 processo de elaboracdo, monitoramento e avaliagdo do planejamento
anual dos projetos e atividades em conformidade com o planejamento estratégico da
Fundaj;

Il — planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar técnica e
administrativamente as atividades relacionadas com as politicas de gestdo e de
desenvolvimento de pessoas, compreendidas as atividades de administracdo de pessoal,
de desenvolvimento de pessoas, de relacdes do trabalho, de qualidade de vida no
trabalho e de atencéo a saude do trabalhador; e

Il — emitir certidbes e declaracbes relativas aos assentamentos funcionais dos
servidores.

IV - controlar a emisséo de passagens aéreas.
VI - gerenciar e acompanhar a execucdo dos contratos e convénios da Funda,.

Art. 22° A Coordenacio de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas,(Cogep) compete:
| - gerenciar as atividades de administracéo de pessoal
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Il - elaborar, acompanhar e executar o plano de capacitacéo dos servidores da Fundaj.

lll — gerenciar a execucao das politicas de desenvolvimento de pessoas e qualidade de
vida no trabalho;

IV — planejar, gerenciar e monitorar o Sistema Gestor de Desempenho de Pessoal;

V — acompanhar e controlar o deslocamento de servidores em atividades/eventos no
exterior;

VI — gerenciar a assisténcia a salde dos servidores;
VIl — gerenciar o programa de estagio da Instituicdo; e
VIII - elaborar, acompanhar e executar o plano de capacitacao dos servidores da Fundaj;

Art. 23° A Divisdo de Cadastro e Pagamento (Dipag) compete:
| — gerenciar o cadastro geral dos servidores ativos, inativos e pensionistas;
Il — gerenciar a folha de pagamento; e

[l — manter atualizados os sistemas de cadastro e acompanhamento de pessoal criados
pelo Governo federal.

Art. 24° A Divisdo de Legislacdo e Normas de Pessoal (Legis) compete exercer
atividades de orientacdo técnica, consultoria e assessoramento juridicos em matérias
relacionadas a legislacédo e normas de pessoal para servidores publicos federais.

Art. 25° A Coordenacéo de Compras e Planejamento Estratégico (Complan) compete:

| - efetuar consulta de precos de bens e servi¢os, operando 0s sistemas de compras
criados pelo Governo Federal, ;

Il - providenciar a publicacdo de aviso de licitacdo dos editais no Diario Oficial da Uniao,
nos sistemas criados pela Unido para tal finalidade e em jornais de grande circulacao.

[l — elaborar, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico da Fundaj;

IV — elaborar instrumentos para o acompanhamento dos projetos e atividades da
Instituicéo; e

V — elaborar o relatorio de gestao da Fundaj.

Art. 26° A Coordenacéo-Geral de Administracdo (CGADM) compete:

| — coordenar as areas de compras e contratacfes, contabilidade, orcamento e financas,
planejamento fisico e espacial e servicos gerais da Fundaj; e

Il — aprovar, juntamente com o Ordenador de Despesas, as demandas de pagamentos de
todas as despesas da Instituicéo; e

lIl — administrar o almoxarifado central.

Art. 27° A Divisdo de Almoxarifado (Almox) compete:

| — receber e acondicionar os materiais e equipamentos demandados pelos diversos
setores da Fundaj, atestando as notas fiscais; e
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Il — controlar o sistema de almoxarifado, enviando mensalmente relatério & Coordenacgéo
de Contabilidade e Finangas.

Art. 28° A Coordenacéo de Contabilidade, Orcamento e Finangas (Cconf) compete:

| — analisar os balangos patrimoniais, financeiros e orcamentéarios, realizando a
conformidade contébil,

Il — acompanhar e controlar as contas de limite e saque; e

lll — envio das informag¢des contabeis, orcamentarias e financeiras para subisidiar a
elaboracéo do relatdrio de gestao.

Art. 29° A Divisdo de Financas (Finan) compete:

| — executar a liquidacdo e pagamento das despesas e da folha de pagamento dos
servidores e estagiarios;

Il — realizar a conciliacéo bancaria; e

lll — realizar o lancamento nos sistemas proprios da Unido dos balancetes do
almoxarifado, da Editora Massangana e do material permanente.

V-

Art. 30° A Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Convénios (Orgam) compete:

| — executar a proposta orcamentéaria da Fundaj;

Il — controlar e acompanhar os planos de aplicacdo das diversas unidades;

[Il — colaborar com a elaboracdo e acompanhamento do planejamento anual dos projetos
e atividades da Fundaj;

IV - elaborar instrumentos para o acompanhamento dos projetos e atividades da
Instituicéo; e

Art. 31° A Coordenacao de Planejamento Fisico e Infraestrutura (Coplanfi)
compete:

| — coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de planejamento fisico, de registro,
tombamento e inventario dos bens mdéveis e imdveis da Fundaj; e

Il — coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de manutencdo predial e bens
moveis.

Art.32° A Divisdo de Manutencéo Predial e Gestdo de Patrimdnio (Dimap) compete:

| — coordenar e elaborar projetos de arquitetura, engenharia e de obras em geral;

Il — coordenar o registro, tombamento e inventario de bens moveis e iméveis da Fundaj;

Il —coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de planejamento fisico, de registro,
tombamento e inventario dos bens méveis e iméveis da Fundaj; e

IV - coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de manutencdo predial e bens
méveis, exceto os da area de TI, elaborando parecer técnico, quando necessario.

Art. 33° A Divisdo de Acompanhamento de Processos (Daproc) compete gerenciar e
exercer atividades administrativas de apoio a Coordenagdo-Geral de Administracao,
monitorando o tramite dos processos e documentos.
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Art. 34° A Coordenacéo de Servigos Gerais (Serge) compete:

| — supervisionar o0s servicos de limpeza e conservacdo, vigilancia, telefonistas e
transporte;

Il — responsével pelo protocolo geral, envio de cargas e documentos; e

lll —emissdo de passagens aéreas.

Art. 35° A Divis&o de Transporte (Ditrans) compete acompanhar, controlar e supervisionar
a frota de veiculos da Fundaj, autorizando as demandas de utilizagdo e os
abastecimentos, além de supervisionar a sua manutencgao.

Secéao IV
Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 36° A Diretoria de Pesquisas Sociais (Dipes) compete:

| — desenvolver e executar estudos, pesquisas, planos e projetos, por sua iniciativa ou em
parceria com instituicdes publicas e privadas, voltados para a compreensao da realidade
socioecondmica, territorial e cultural brasileira, com énfase nas regides Norte e Nordeste;

Il — formular, planejar e coordenar linhas de pesquisa da Fundaj, em conjunto com as
demais Diretorias;

Il — desenvolver e executar estudos relacionados com a cultura, a memoéria e a
identidade;

IV — promover e difundir técnicas de pesquisa;

V — promover intercambio e parcerias entre instituicbes que se dedicam as pesquisas
sociais; e

VI — supervisionar a execucdo das politicas de pesquisa e de divulgacao cientifica da
Fundaj, no que couber.

Art. 37° A Coordenacéo de Apoio & Pesquisa (Coape) compete:

| —acompanhar a producéo e as atividades cientificas e técnicas nas areas de pesquisa
e formacédo da Dipes;

Il - promover a articulacdo e acompanhar pesquisas no ambito internacional;

lll - orientar na formatacdo de editais para a contratacdo de servicos e aquisicdo de
produtos para as pesquisas;

IV - promover a difusdo da inovacdo e do conhecimento gerados por meio das pesquisas
nas midias sociais digitais;

V - auxiliar na articulagdo com 6rgdos governamentais municipais, estaduais e federais,
bem como com entidades da sociedade civil organizada;

VI - auxiliar na divulgacao, implementacdo e acompanhamento de editais de interesse da
area de competéncia da Dipes;
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VIl - apoiar as reunides técnicas das pesquisas;

VIII - apoiar pesquisadores e professores visitantes;

IX - emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua apreciagao;

X - acompanhar a elaboracdo dos relatérios parciais e finais dos projetos e atividades
realizados na Dipes;

Xl - coordenar o fornecimento das informacdes sobre as acdes de pesquisa, junto aos
sistemas de monitoramento integrado do Ministério da Educacéo; e

XIl - analisar e acompanhar os processos sobre participacdo em eventos dos servidores
da Diretoria.

Art. 38° A Coordenacéo Técnica-Administrativa (Cotec) compete:

| - realizar o acompanhamento do planejamento e da execucdo orcamentaria da
Diretoria;

Il - auxiliar nas questdes orcamentarias e financeiras relativas a elaboracdo e ao
acompanhamento da execucdo do planejamento anual dos projetos e atividades da
Diretoria;

[l - coordenar o fornecimento das informacdes sobre as acdes de pesquisa, junto aos
sistemas de monitoramento integrado do Ministério da Educacéo;

IV - realizar acompanhamento sistematico dos processos de aquisicdo, contratacdo e
servicos de logistica em geral;

V - realizar a gestao dos processos e contratos no ambito da Diretoria;

VI - acompanhar a elaboracdo dos relatorios parciais e finais dos projetos e atividades
realizados na Dipes; e

VII - elaborar, junto a Dipes, o relatério anual de gestédo da Diretoria.

Art. 39° A Coordenacéo-Geral do Centro de Estudos de Cultura, Meméria e Identidade
(Cecim) compete:

| - coordenar as atividades administrativo-financeiras da Cecim;

Il - realizar estudos e pesquisas sobre cultura, memoéria e identidade, no campo das
Ciéncias Sociais, com énfase em politicas publicas, acdo coletiva, patriménio e artes,
buscando desenvolver linguagens emergentes e formas de articulacdo inovadoras com
atores sociais e agentes publicos;

Il - realizar estudos e pesquisas educacionais e de inovacao;

IV - desenvolver atividades em articulacdo com instituicbes publicas, privadas e
organizacfes da sociedade civil, destinadas a viabilizacdo de acdes referenciadas nas
areas de atuacédo da Coordenacdo;

V — promover e incentivar agdes educativas, de difuséo cientifica e cultural, com base nos
produtos desenvolvidos pelas pesquisas, em articulagdo com 0s espacos culturais da
Instituicéo; e
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VI - desenvolver e participar de atividades cientificas e culturais, no ambito de sua
competéncia, de acordo com as finalidades da Diretoria.

Art. 40° A Diretoria de Memoria, Educacéo, Cultura e Arte (Dimeca) compete:

| - formular, planejar, coordenar e divulgar as politicas educacionais, culturais,
documentais e cientificas da Fundaj;

Il - registrar, salvaguardar e restaurar a memoria historico-cultural representativa da
sociedade brasileira, nos campos da Museologia e da Documentacédo Historica,

lIl - promover 0 acesso ao acervo institucional e ao conhecimento produzido, por meio de
estudos, pesquisas, projetos e cursos nas inter-relacbes entre memoria, educacéo,
cultura e arte; e

IV - realizar outras a¢des, em conjunto com as demais diretorias.

Art. 41° Sao atribuicdes da Coordenacédo de Gerenciamento de Projetos e Processos
(CGP):

| — a elaboracgéo de projetos e controle de sua qualidade e execucao;

Il — o planejamento, a sistematizacdo e o acompanhamento de todos o0s processos da
diretoria;

IIl — coordenar as atividades administrativo-financeiras da Dimeca e seus setores; e
IV — contratacdes, aquisices e logisticas.

Art. 42° S&o atribuicdes da Divisdo Executiva (Diex) assessorar e auxiliar:

| — nas questbes orcamentarias e financeiras relativas a elaboracdo e ao
acompanhamento da execucdo do planejamento anual dos projetos e atividades da
Diretoria;

Il — na elaboracgéo do relatério anual de avaliacdo da qualidade e do impacto dos projetos
desenvolvidos pelas Coordenacfes da Dimeca; e

Il = no controle das informacdes gerais sobre as atividades da Dimeca.

Art. 43° Sao atribuicdes da Coordenacdo de Cinema e da Cinemateca Pernambucana
(Cocin):

| - pesquisar, difundir e produzir conhecimento no campo da producao cinematografica
tornando-a instrumento educativo e de cidadania, ampliando-a com a inclusdo de novos
publicos:

Il - propor linha curatorial para a programacédo semanal e para exibicdes especiais, tais
como mostras, ciclos e debates; e

lIl - coletar, catalogar, preservar, formar, pesquisar e difundir a producao do cinema feito
em Pernambuco.
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Art.44° Sao atribuicdes da Divisdo de Difusdo de Cinema e da Cinemateca
Pernambucana (Dicin):

| - coordenar as atividades para o pleno funcionamento das salas (Derby e Museu) do
Cinema da Fundacao e da Cinemateca Pernambucana,

Il - supervisionar o trabalho das equipes operacionais das respectivas salas de exibicao e
da Cinemateca Pernambucana;

lIl - promover o campo do Cinema de Pernambuco, por meio de cursos, seminarios e
debates;

IV - tornar a Cinemateca Pernambucana um espaco de referéncia para pesquisa sobre o
cinema produzido no Estado; e

V- ampliar o acervo da Cinemateca Pernambucana com a coleta de filmes em pelicula e
sua digitalizacdo para o formato digital, de maneira a possibilitar maior acesso do publico
pelas plataformas online e midias sociais.

Art.45° Sao atribuicdes Divisdo de Projetos Especiais e Acessibilidade (Dipeas) compete:

| - coordenar e ampliar os projetos de acessibilidade sensorial e cognitiva desenvolvidos
pela Cocin;

Il - supervisionar e elaborar trabalhos de audio-descricao; e

[l - interacdo com entidades voltadas para projetos especais e acessibilidade.

Art.46° — Sao atribuicbes da Coordenacdo-Geral do Museu do Homem do Nordeste
(Muhne):

I — planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de acdes administrativas, as
atividades de preservacao, estudo, pesquisa e difusédo, acdes educativas e de gestao do
acervo museoldgico sob sua guarda;

Il — contribuir para a pesquisa da realidade sociocultural das regides Norte e Nordeste
do Brasil, por meio de projetos e programas no ambito da Fundaj;

1l — participar do planejamento anual das atividades e projetos do Muhne;

IV — promover estudos e eventos em parceria com as demais Diretorias da Fundaj, bem
como com instituicbes congéneres nacionais e internacionais, para realizacdo de
atividades cientificas, culturais e educacionais; e

V — executar através de equipe de apoio administrativo as atividades administrativas
da Coordenacéo-Geral do Muhne.

Art.47° — Sdo atribuicbes da Coordenacéo de Museologia (Comus):

I — elaborar, supervisionar e apoiar aexecuc¢ao do plano museoldgico do Muhne;

Il — gerir o acervo museoldgico, coordenando atividades de conservacéo basica e de
registro sistematico de suas pecas, visando a organizagdo e a atualizacdo do contetdo
produzido em meio fisico e digital, garantindo seu acesso a pesquisadores e publico em
geral;

Il — coordenar os procedimentos para empréstimos do acervo do Muhne;

IV — realizar avaliacdo qualitativa e de impacto dos projetos e pesquisas desenvolvidos
na coordenacao-geral, elaborando relatério anual; e

V — fornecer apoio técnico as demais coordenacdes do Muhne em programas e
atividades de carater museoldgico.
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Art. 48° — S0 atribuicbes da Divisao de Estudos Museais (Diesmus):

| — planejar e promover estudos e pesquisas, a partir do acervo museal e dos temas
relacionados aos campos da Museologia, Patriménio e Memoéria Social, para
desenvolvimento de exposi¢cbes museais, publicacbes impressas e eletronicas, bem
como salvaguarda e ampliacdo do acervo museoldgico;

Il — realizar estudos e pesquisas, com énfase nas ideias contemporaneas no ambito da
Museologia;

[l — documentar, conservar e promover 0 acesso ao acervo e ao arquivo institucional do
Museu do Homem do Nordeste; e

IV — planejar e promover eventos de carater cientifico, com temas relacionados aos
campos da Museologia e do Patrimonio.

Art. 49° — Sao atribuicbes da Chefia de Servico do Laboratorio de Pesquisa,
Conservacéo, e Restauragdo de Documentos e Obras de Arte (Laborarte):

| - planejar, coordenar, executar e acompanhar projetos e atividades de conservacéo e
restauro no acervo arquivistico institucional, bibliografico e museologico da Fundaj, bem
como nos bens moéveis, integrados e arquitetdbnicos de valor historico, artistico e cultural
da Instituicéao;

Il - apoiar os setores detentores de acervos da Fundaj nas suas rotinas de conservagao
preventiva de bens culturais; e

[l - desenvolver estudos e pesquisas referenciados no conhecimento produzido nas
praticas de conservacao e restauracao de acervos culturais.

Art. 50° Séo atribuicdes da Coordenacédo de Exposicdes e Difusdo Cultural (Coexpo):

I — coordenar as acdes de producdo e difusdo no campo das expressdes artisticas
contemporaneas, com énfase para as artes visuais e o audiovisual;

Il — coordenar as atividades ligadas a pré-producéo, producdo e pos-producao das
exposicdes realizadas pelo Muhne;

Il — gerir 0s espagos expositivos do Muhne, bem como seus equipamentos em
exposicoes, acionando e acompanhando as a¢des de manutencio realizadas pela area
de atribuicdo especifica; e

IV - promover estudos, pesquisas e capacitacbes sobre diversas linguagens
expograficas.

Art. 51° — S0 atribuicbes da Coordenacéo de Acbes Educativas e Acbes Comunitarias do
Museu do Homem do Nordeste (Educativo):

I — coordenar a elaboracdo e a execucdo dos programas educativos pautados nas
acOes desenvolvidas pelo Muhne;

Il — supervisionar a execucdo dos programas educativos do Muhne;

Il - promover e supervisionar as atividades e programas educativos no Engenho
Massangana;

IV - desenvolver pesquisas que fomentem os projetos e acdes da Coordenacao;

IV - promover acdes educativas referenciadas nas atividades da conservacao de bens
culturais;

V - apoiar a execucao e a documentagédo das agdes educativas e culturais do Museu do
Homem do Nordeste; e
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VI - coordenar a equipe de monitores do Muhne.

Art. 52° S&o atribuicdbes da Coordenacédo-Geral do Centro de Documentacdo e de
Estudos da Historia Brasileira Rodrigo Mello (Cehibra):

| — planejar, coordenar e supervisionar a execucéo de a¢des administrativas, cientificas,
culturais e de preservacao e gestdo do acervo arquivistico privado e bibliografico sob sua
guarda;

Il — promover e executar projetos de estudos e pesquisas referenciados nos acervos e
nas praticas de gestédo e de gerenciamento desenvolvidas no ambito de sua competéncia;
Il — desenvolver acgOes para ampliacdo e promocdo do acesso, divulgacdo e
compartilhamento dos bens culturais sob sua guarda, com énfase no uso de suporte
digital e da tecnologia da informacéo e comunicacao;

IV — planejar e coordenar projetos e atividades de preservacdo dos acervos arquivistico
privado, bibliografico, museoldgico e administrativo da Fundaj, bem como dos bens
integrados e arquitetdnicos de valor historico, artistico e cultural da Instituicdo; e

V — planejar, coordenar e supervionar projetos e atividades educativas e de formacéo,
visando a capacitacdo de pessoas para a execucdo de acdes cientificas, culturais e de
gestao de acervo de bens culturais e nas demais areas de sua atuacao.

Art. 53° S&o atribuicdes da Coordenacédo da Biblioteca Blanche Knopf (Bibli):

| — planejar, coordenar e executar 0s processos de preservacao e de gestdo do acervo
bibliografico, desenvolvendo ac¢Bes de aquisicdo, identificacdo, descricdo, divulgacao,
conservacao, disponibilizacdo, acesso e compartiihamento dos bens culturais sob a sua
guarda, respeitando a legislacao pertinente;

Il — planejar, coordenar e executar a realizacdo de estudos e pesquisas referenciados
no acervo bibliografico e nas praticas de gestdo e de gerenciamento desenvolvidas no
ambito de sua competéncia; e

Il — promover ac¢des educativas e atividades de formacao, com énfase nos projetos de
incentivo a leitura e no tratamento técnico da informacao.

Art. 54° Sao atribuic6es da Divisdo do Centro de Documentacao e Pesquisa (Cdoc):

| - planejar, coordenar e executar projetos e atividades de preservacao e de gestdo do
acervo arquivistico privado, desenvolvendo acdes de aquisicdo, identificacdo, descricao,
divulgacao, conservacao, disponibilizacdo, acesso e compartilhamento dos bens culturais
sob a sua guarda, respeitando a legislacdo pertinente;

Il - planejar, coordenar e executar a realizacdo de estudos e pesquisas referenciados no
acervo cientifico e cultural e nas préticas de gestdo e de gerenciamento desenvolvidas no
ambito de sua competéncia;

lll - elaborar, coordenar e executar projetos e atividades de acesso, de fruicdo e de
geracdo de conhecimento referenciados nos acervos cientificos e culturais da Fundaj, a
partir dos contetdos digitais e demais suportes correlatos, explorando os diversos meios,
midias e linguagens;

IV - disponibilizar o acervo digital, por meio das estruturas légicas e demais ferramentas
utilizadas no Cdoc, zelando para que esses materiais estejam disponiveis para todos os
usuarios;
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V - elaborar, coordenar e executar acoes educativas e atividades de formagao no ambito
de sua competéncia;

VI - planejar, coordenar e executar 0os processos de gestao e gerenciamento do acervo
digital de valor histodrico-cultural da Funday;

VII - elaborar, coordenar e executar projetos e atividades de digitalizagdo do acervo
cientifico e cultural da Fundaj, visando a ampliacdo e o aprimoramento dos processos de

preservacao e de acesso ao acervo; e
VIl - promover acdes educativas e atividades de formagédo em sua area de atuacao.

Art. 55° S0 atribuicbes da Coordenacao de Conteudos e Publicacdes (Cpub):

A criacdo, pesquisa, producdo e publicacdo textos, hipertextos, videos, audios, filmes e
outros, com énfase em formatos e linguagens digitais, a partir de dois selos especificos -
Massangana Audiovisual e Digital e Editora Massangana;

correspondendo a:

Massangana Audiovisual e Digital (Mavid):

| - criar, produzir e difundir contetdos audiovisuais de natureza artistica, cultural e
educativa;

Il - produzir conteudos audiovisuais de natureza institucional para a Fundacdo Joaquim
Nabuco;

[l — apoiar a realizagcdo de conteudos audiovisuais de produtores independentes e
parceiros institucionais;

IV - prestar apoio técnico as atividades da Fundacdo Joaquim Nabuco na producao
audiovisual, sonorizagao, transmissao online e gravacao de acdes internas e externas;
Editora Massangana (Edim):

| - elaborar, executar e coordenar a politica editorial da Fundaj, observando o
assessoramento do Conselho Editorial;

Il - criar, produzir e difundir conteddos em suportes diversos, sob a perspectiva de
promocao do acervo e conhecimento produzido dentro e fora da Fundaj;

[l - estabelecer parcerias para a coproducédo de conteudos (coedi¢cBes), assim como
para apoiar a producdo independente no campo das inter-relacbes entre memodria,
educacéao, cultura e arte.

Art. 56° A Diretoria de Formac&o Profissional e Inovacao (Difor) compete:

| — formular, planejar e coordenar a politica de formacéo profissional da Fundaj, em
conjunto com as demais Diretorias;

Il - planejar, coordenar e executar atividades destinadas a formacé&o, nos niveis de pos-
graduacéo lato e stricto sensu, e ao aperfeicoamento de pessoal, para empreendimentos
publicos e privados, nas areas de atuacao da Fundaj; e

Il — desenvolver programas de cooperag¢do nacional e internacional destinados a suas
finalidades institucionais;

IV — Articular-se com demais O6rgdos federais sediados na regido com vistas a
capacitacdo e aperfeicoamento de quadros para o servi¢o publico.

Art. 57° A Coordenacdo-Geral de Cooperacdo e de Estudos de Inovagdo (Cginov)
compete:
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| -promover a cooperagdo e o0 intercambio entre instituicbes que se dedicam ao
desenvolvimento e a execucdo de programas de inovacado na gestdo publica e na gestado
de politicas publicas, sobretudo na area de formacéo;

Il - elaborar e executar projetos de inovacao voltados para as atividades de formacao, no
ambito da Fundaj; e

lll - fomentar a reflexdo e a pesquisa cientifica sobre projetos e programas de inovacao
voltados para a area de formacgéo, em cooperacdo com outras unidades da Funda;.

Art. 58° A Coordenacdo-Geral da Escola de Governo e Politicas Publicas (Cegov)
compete:

| — promover e supervisionar as agdes e atividades de formacdo desenvolvidas no
ambito das diversas instancias da Fundaj e instituicbes parceiras;

Il — propor, para andlise e aprovacdo das instancias competentes na Instituicdo, normas
e procedimentos reguladores da atividade de formacdo, em todos os niveis de sua
realizacao;

Il — fomentar a reflexdo e a pesquisa cientifica sobre a atividade de formacéo, em
cooperacao com outras unidades da Fundaj;

IV — difundir o conhecimento produzido no ambito da Cegov;

V — emitir diplomas e certificados relativos aos cursos realizados pela Difor;

VI — promover intercambio e parcerias entre instituicdes que se dedicam a formacéo de
agentes publicos; e

VIl — desenvolver demais atividades de formacdo, no ambito de sua competéncia, de
acordo com as finalidades da Diretoria.

Art.59° A Coordenacéo de Atividades de Cursos de Pés Graduacéo (Cacpos) compete:

| — promover cursos de pos graduacdo, com o objetivo de enriquecer a competéncia
cientifica e profissional de agentes publicos portadores de diploma de graduacéo;

Il — elaborar editais publicos dos cursos lato sensu e stricto sensu a serem realizados
pela Fundaj;

[l — emitir pareceres sobre propostas e projetos de cursos de pos graduacoes
presenciais, semipresenciais e a distancia; e

IV — operacionalizar a execucdo dos cursos de pds graduacbes presenciais,
semipresenciais e a distancia, supervisionando e colaborando com suas coordenacdes.

Art. 60° A Coordenacéo de Atividades de Cursos Livres (CACL) compete:

| — realizar e apoiar cursos livres voltados para agentes publicos;

Il — promover a realizacdo de acordos e parcerias, para atender demandas de instituicdes
publicas, nos processos de formacéo de seus servidores;

[l — emitir pareceres sobre propostas e projetos de cursos presenciais e a distancia; e

IV — operacionalizar a execucdo dos cursos livres presenciais, semipresenciais e a
distancia, supervisionando e colaborando com suas coordenacdes.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 61° Ao Presidente da Fundaj incumbe:
| — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e regimentais;

Il — firmar convénios, contratos, acordos de cooperagdo, acordos judiciais e
extrajudiciais, termos de fomento, termos de colaboracdo, termos de execucéo
descentralizada, termos de ajustamento de conduta e instrumentos congéneres,
observada a legislacéo especifica;

[l — propor estratégias para execuc¢ao das atividades da Fundaj, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacéo;

IV — planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades da
Fundaj;

V — editar atos normativos internos e zelar pelo seu fiel cumprimento.

VI - movimentar, juntamente com o diretor da Diretoria de Planejamento e Administracao,
as contas da Fundaj;

VII- representar a Fundaj, ativa ou passivamente, pessoalmente ou por mandatario
constituido para esse fim;

VIII - prover os cargos em comissao e funcdes de confianca, na forma da legislacdo em
vigor, bem como designar os substitutos dos titulares das unidades, em seus
afastamentos e impedimentos legais;

VI — presidir o Conselho Diretor;
VIl — convocar extraordinariamente o Conselho Diretor; e

VIII — submeter ao 6rgao federal de controle interno, com parecer do Conselho Diretor, a
prestacdo anual de contas.

Art. 62° Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, aos Coordenadores-
Gerais e aos demais dirigentes incumbe supervisionar, planejar, dirigir, coordenar e
avaliar a execucédo das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicbes que lhes
forem cometidas pelo Presidente da Fundaj, e ainda:

| — prestar assisténcia ao presidente da Fundaj em todas as questbes que envolvam o
exercicio dos processos de planejamento e de tomada de decisbes sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuagdo na Fundaj;

Il — coordenar a elaboragéo da programacado anual das respectivas areas; e

Il — coordenar a implementacdo dos eventos programados e a utilizacdo dos recursos
disponiveis.
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Art. 63° Ao chefe de Gabinete incumbe prestar ao presidente o apoio administrativo
necessario a realizagdo de suas atividades e exercer outras atribuicdes que lhe forem
cometidas pelo presidente da Fundaj.

Art. 64° Aos assessores incumbe assistir ao superior imediato na realizagcdo dos
trabalhos da area e exercer outras atividades que lhes forem cometidas pelo presidente
da Fundaj.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65° Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo resolvidos pelo Presidente da Fundaj, com auxilio dos demais 6rgaos competentes.



