DO CARGO

Nome do Cargo

Diretor de Formagao Profissional e
Inovacéao

Nivel do Cargo

DAS 101.5

Orgéo de Atuagdo

Fundacado Joaquim Nabuco

Requisitos Legais

Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 (Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.)

Decreto n°® 9.727, de 15 de marco de
2019 (Critérios, o perfil profissional e
os procedimentos gerais a serem
observados para a ocupacado dos
cargos em comissdo do Grupo-
Direcao e Assessoramento
Superiores — DAS e das Funcobes
Comissionadas do Poder Executivo —
FCPE);

Decreto 10.196, de 31 de dezembro
de 2019 (Aprova o Estatuto e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Funcbdes de
Confianga da Fundagcdo Joaquim
Nabuco - FUNDAJ e remaneja cargos
em comissao e fungdes de confianca.

DAS RESPON

SABILIDADES

Principais responsabilidades

Decreto 10196/19

Art. 12. A Diretoria de Formacao
Profissional e Inovacdo compete:

| - formular, planejar e coordenar a
politica de formacao profissional da
FUNDAJ, em conjunto com as
demais Diretorias;

II - planejar, coordenar e executar
atividades destinadas a formacao,
nos niveis de pos-
graduacéo lato e stricto sensu, e ao
aperfeicoamento de pessoal para
empreendimentos publicos e privados
nas areas de atuacdo da FUNDAJ; e
Il - desenvolver programas de
cooperagao nacional e internacional
destinados a suas finalidades
institucionais.

Escopo de
Trabalho

gestao/equipe  de

Atuagdo em colaboracdo com o
Presidente, envolvendo a
coordenacao da area finalistica de
fomragao profissional e inovagdo da




instituicdo, incluindo a coordenagéao
da Escola de Governo e Politicas
Publicas (2 DAS 101.4; 2 DAS 101.3)

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéao e Experiéncia

| - possuir experiéncia profissional de,
no minimo, cinco anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do
6rgado ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcgao;
Il - ter ocupado cargo em comisséo
ou funcéo de confianga equivalente a
DAS de nivel 3 ou superior em
qualquer  Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no
minimo, trés anos; ou

[l - possuir titulo de mestre ou doutor
em area correlata as areas de
atuacao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes
do cargo ou da fungéo.

Competéncias

- Conhecimento em  técnicas
gerenciais para o setor publico

- Conhecimento em  técnicas
gerenciais

- Dominio da Govenranca aplicavel
ao setor publico

- Capacidade e facilidade de
comunicagao

- Planejamento e organizagéo

- Capacidade para trabalhar em
equipe

- Lideranca

- Visao Sistémica

- Capacidade para solucionar
problemas

- Adaptabilidade

- Etica

- Iniciativa e Proatividade

Outros requisitos




