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1. Introducao.

A unidade de Auditoria Interna da Fundacdo Joaquim Nabuco, busca cumprir a legislacdo
pertinente, zelando por uma administragdo publica eficaz e eficiente.

Segundo a instrugdo normativa CGU n2 09, de 09/10/2018 que dispde sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna - PAINT e sobre o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT das
Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, foi elaborado o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna para o ano de 2021 - PAINT - 2021.

Busca-se, através, das atividades previstas e contempladas no PAINT/2021, alcangar o maior
nimero possivel de agdes, visando inserir as atividades de auditoria interna nos setores da
instituicdo, com processos mais criticos e que demandam maior aten¢do na avaliacdo de seus
controles, em consonédncia com o art.32 da IN n29/2018

Dentro desse contexto, a unidade de auditoria interna - AUDIN da Fundagdo Joaquim Nabuco
- FUNDAJ, apresenta o plano anual de auditoria interna - PAINT para o exercicio de 2021, onde sdo
listradas as acdes de auditoria interna a serem executadas.

Contempla também, atividades de gestdo da unidade de auditoria, 0 acompanhamento de

diligéncias, monitoramento das recomendagdes e determinagbes oriundas da Controladoria Geral
da Unido - CGU e do Tribunal de Contas da Unido - TCU.
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2. Informagdes Gerais.

Fundacdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ

CNPJ: 09.773.169/0001-59

Natureza Juridica: Fundacgdo Publica do Poder Executivo

Vinculagdao Ministerial: Ministério da Educac¢do - MEC

Presidente: Anténio Ricardo Accioly Campos

Nomeado pela portaria n? 1.811 do Ministro de Estado chefe da Casa Civil, da Presidéncia da

Republica, Didrio Oficial da Unido - DOU, de 29 de maio de 2019 / Segdo: 2 | Pagina: 1

Endereco Sede:
Avenida 17 de Agosto, 2187, Casa Forte. Recife/PE. CEP 52061-540
Fone: (81)3073-6363

Endereco da Pagina Institucional na Internet

http://www.fundaj.gov.br

Normativos de criacdo, definic3o de competéncias e estrutura organizacional, regimento interno
ou estatuto da unidade e respectiva data de publicacdo no Diario Oficial da Unido:

* Lei n2 770, de 21 de julho de 1949, cria o Instituto Joaquim Nabuco, em comemoracdo ao
centenario de Joaquim Nabuco;

* Lei n2 3.791, de 2 de agosto de 1960, concede personalidade juridica, autonomia administrativa e

financeira ao Instituto Joaquim Nabuco;
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* A lei n? 6.687, de 17 de setembro de 1979, autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagio
Joaquim Nabuco, com a finalidade de promover estudos e pesquisas no campo de Ciéncias Sociais.

Publica¢do no DOU de 18/09/1979.

* Ato de Criacdo: Decreto n2 84.651, de 15 de margo de 1980, publicado no DOU em 17/03/1980;

* Estatuto aprovado pelo Decreto n28.994, de 12 de marco de 2017, publicado no DOU de
02/03/2017, secédo 1, paginas 02 a 05.

* Regimento interno publicado no DOU de 28/12/2017, Sec3o 1, paginas 15 a 18.

Finalidade:

Promover estudos e pesquisas no campo das ciéncias sociais.

Tipo de Atividade:

Pesquisas Sociais, Documentagdo e Cultura.
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3. Breve Histdrico - A Instituigdo.

O Instituto Joaquim Nabuco, autarquia criada pela Lei n? 770, de 21 de julho de 1949, em
comemoragao ao centendrio de Joaquim Nabuco, dedicando-se ao estudo sociolégico das
condicdes de vida do trabalhador brasileiro da regido agréria do norte e do pequeno lavrador dessa
regido, que vise ao melhoramento dessas condicBes. Seus cargos foram criados pela Lei n2 1.817,
de 23 de fevereiro de 1953, que vinculou o Instituto ao Ministério da Educacdo e Saude.

Em 2 de agosto de 1960, a Lei n? 3.791, concede personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira ao Instituto Joaquim Nabuco, passando a administra¢do a ser realizada
por um Conselho Diretor, composto por pessoas de ilibada reputagdo, que se dediquem ao estudo
e pesquisa cientifica de natureza social, cujos nomes para o exercicio do do mandato de trés e seis
anos , a serem apresentados pelo Ministério de Estado da Educagdo e Cultura, para a escolha do
Presidente da Republica, e por um Diretor Executivo a ser escolhido pelo Presidente da Republica.

O instituto Joaquim Nabuco, autarquia federal, foi transformado em fundacdo publica,
denominada Fundac¢do Joaquim Nabuco, vinculado ao Ministério da Educacdo e Cultura, através da
Lei n2 6.687 , de 17 de setembro de 1979. O Decreto n2 84.561, de 15 de margo de 1980, ampliou
e redefiniu seus objetivos sociais, autorizando sua instituigdo. O Estatuto da FUNDAJ foi aprovado
através do Decreto n2 95.710, de 10 de fevereiro de 1988.

Com o advento da Resolugdo n2281/98 do Conselho Diretor da Fundagdo Joaquim Nabuco ,
criam-se na Superintendéncia de Planejamento e Administragdo - SUPAD:

® A coordenacdo de Informatica por transformacdo do Laboratério de Informatica nas Ciéncias
Sociais do extinto Instituto de Coorporagdo Cientifica e Cultural, tendo esta coordenagdo de
Informatica duas coordenadorias: a de Recursos Computacionais e Geréncia de Rede;

® A Coordenacdo de Planejamento, Or¢amentario e Finangas por transformac¢do da coordenacgdo

de Administracdo Financeira com trés coordenadorias: a Coordenagdo de Planejamento
Operativo, a Coordenacdo de Orcamento e a Coordenacdo de Financas;
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® A Coordenacdo de Seguranca e Patrimdnio, por transformacdo da Coordenacdo de Patriménio
e Manutencdo, contando com trés coordenadorias: Seguranca, Controle Patrimonial e
Prefeituras;

® A Coordenagdo de Recursos Humanos com duas coordenadorias: a de Desenvolvimento de
Pessoal e a de Administragdo de Pessoal.
Em 12 de dezembro de 2002, o Conselho Diretor homologava novo Regimento
Interno e estabelece em seu art. 23 a composicdo da Superintendéncia de
Planejamento e Administragdo, onde:

* 8§49, a Coordenacdo de Informatica;

* 8§29, a composigdo da Coordenagdo de Planejamento, Orgamentario e Finangas, integrada por
duas coordenadorias: a Coordenadoria de Orgamento e a Coordenadoria de Finangas;

*  Art. 23, Inciso |, a Coordenacdo de Recursos Humanos; e

* Inciso lll, a coordenagdo de Seguranca e Patriménio.

O Decreto n? 4.639n de 21 de margo de 2003, aprovou o Estatuto e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdes e das Fungdes Gratificadas da Fundagdo Joaquim Nabuco, alternando a
nomenclatura da Superintendéncia de Planejamento e Administragdo para Diretoria de
Planejamento e Administragdo formadas pelas: Coordenagdo -Geral de Planejamento, Or¢amento e
Finangas, Coordenagdo Geral de Informagdo e Tecnologia, Coordenagdo-Geral de Recursos
Logisticos e, a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos. As modificagdes foram ratificadas pelo
Decreto n2 5.259, de 27 de outubro de 2004, e detalhadas suas atribuiges pelo Regimento Interno
da FUNDAJ, aprovado através da Portaria n2 2.162, de 17 de junho de 2005, do Ministério da
Educacdo.

O Decreto n° 6.318, de 20 de dezembro de 2007, aprovou Estatuto e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Fundag3o Joaquim Nabuco -
FUNDAJ, revogando o Decreto n25.259, de 27 de outubro de 2004. Através da Portaria n2 515, de
29 de abril de 2008, o Ministério de Educagdo, tendo em vista o disposto do art. 42 do novo decreto,
aprova o Regimento Interno da Fundagdo Joaquim Nabuco.
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Regimento Interno...

Art. 22 A FUNDAJ, cuja drea de atuag@o é constituida pelas regides Norte e Nordeste do Pais,
em conson@ncia com sua missd@o de promover estudos e pesquisas no campo das ciéncias sociais; de
preservar e difundir bens patrimoniais representativos da realidade histérica, social e cultural
brasileira; e discutir e promover a produg¢do cultural contempordnea, visando a dar suporte aos
criadores e possibilitar o acesso desse contetdo a sociedade; tem como objetivos os constantes da
Lei n2 6.687, de 17 de setembro de 1979, com as seguintes finalidades precipuas:

| - Estudar os problemas sociais relacionados direta e indiretamente com a melhoria das condiges
de vida da sociedade brasileira, especialmente dos grupos socialmente vulnerdveis e excluidos;

Il - Promover estudos e pesquisas destinadas a compreensdo da realidade social, politica, econémica
e cultural nacional, com énfase nas regides que constituem sua drea de atuagdo;

Il - Promover no campo das ciéncias sociais, da produgcdo cultural e da documentagdo, o
aperfeicoamento e a especializagdo de pessoal em nivel técnico e de pds-graduacdo e de instituicdes

publicas e privadas sem fins econémicos;

IV - Realizar, mediante acordos, Convénios e contratos com instituicdes publicas e privadas,
pesquisas, estudos, planos e projetos;

V - Prestar consultoria técnico-cientifica em assuntos relacionados com suas atividades;

VI - Produzir, publicar e difundir produtos culturais e desenvolver estudos e a reflexdo sobre a
produgdo cultural, oferecendo, inclusive, prémios de estimulo a essa programacdo;
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VIl - Difundir e estimular o conhecimento sobre arte e os processos criativos.

VIl - Adquirir, pesquisar, registrar, preservar e difundir bens patrimoniais representativos da
memoria , da formagdo histdrico-social e da cultura brasileira, com énfase nas regides Norte e
Nordeste.

O Decreto n2 7 .548, de 12 de agosto de 2011, altera o Anexo Il ao Decreto n26.318, de 20 de
dezembro de 2007, o Anexo Il ao Decreto n? 7.480, de 16 de maio de 2011, o Anexo Il ao Decreto
n2 7.481, de 16 de maio de 2011, e remaneja cargos em comissio.

O Decreto n? 7.694, de 2 de margo de 2012, aprova novo Estatuto e Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das FungBes Gratificadas da Fundagdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ,
revogando o Decreto n? 6.318, de 20 de dezembro de 2007, o art. 22 o Anexo |l do Decreto n?
7.548, de 12 de agosto de 2011.

O Decreto n? 8.994, de 1 de margo de 2017, aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Fun¢des de Confianca da Fundagdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ,
remaneja cargos em comissao e substitui cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS por Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE;

Revogando o Decreto n? 7.694, de 2 de margo de 2012.
A portaria Fundaj n? 238, de 6 de dezembro de 2017, edita o novo Regimento Interno da Fundaj.

O Decreto n2 10.196, de 30 de dezembro de 2019, aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em comissdo e das Fungdes de Confianga da Fundacdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ e
remaneja cargos em comissdo e fungdes de confianca.

I - MISSAO

“Gerar conhecimento no campo das humanidades com a finalidade de atender as demandas
e necessidades relacionadas a educacéo e Cultura, compreendidas de forma interdependente, com
vistas ao desenvolvimento justo e sustentavel da sociedade brasileira.

Il - VALORES

Compromisso com as questdes sociais, diversidade cultural, interdisciplinaridade,
democratizagdo do conhecimento e autonomia intelectual.
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4. Da Estrutura Organizacional.

I. Orgdo de Direcdo Superior

a) Conselho Diretor - CONDIR

Il. Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente
a) Gabinete da Presidéncia - GABIN

1. Servigo de Apoio Administrativo do Gabinete - SEADM
2. Servigo de Apoio Técnico - SEATEC
3. Servigo de Apoio Gerencial - SEAGER

3.1 Divisdo dos Orgaos Colegiados - DIORC
4, Assessoria Institucional - ASSES

4.1 Coordenacdo de Cooperacgdo Internacional - INTER
5. Assessoria de Comunicacdo - ASCOM

5.1 Coordenacdo de Midias - MIDIAS

5.1.1 Divisdo de Eventos - EVENTOS

6. Coordenagdo de Programas Institucionais - COPINST

6.1 Servico de Monitoramento - MONITORA
lll. Orgdo Seccionais.

a) Procuradoria Federal - PROJUR
1. Servigo de Apoio Administrativo - SEADM

Plano Anual de Auditoria Interna - 2021
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b) Auditoria Interna - AUDIT

c) Diretoria de Planejamento e Administracio - COPLAD

1. Coordenacdo de Licitagdo - LICITA

2. Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo - CTINFO
2.1 Divisdo de seguranga da Informagdo - DSI
2.2 Servigo de Apoio Técnico - SEATEC
3. Coordenacdo-Geral de planejamento e Gestdo de Pessoas - CGPGP
3.1 Coordenacdo de Planejamento Estratégico e Orcamentario - COPLAN
3.1.1 Servigo de Gestdo de Processos - SEGEP
3.2 Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - COGEP
3.2.1 Divisdo de Cadastro e Pagamento - DIPAG
3.2.2 Divisdo de Legislacdo e Normas de Pessoal - LEGIS
3.3 Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP
3.3.1 Servico de Capacitagdo - CAPACITA
4. Coordenacdo-Geral de Administragdo - CGADM
4.1 Coordenagdo de compras e contratagdes - CCOMP
4.1.1 Divisdo de Almoxarifado - ALMOX
4.2 Coordenacdo de Contabilidade e Finangas - CCONF
4.2.1 Divisdo de Acompanhamento de Processos - DAPROC
4.2.2 Divisdo de Finangas
4.2.3 Divisdo de Execugdo Orgamentaria e Convénios - ORCAM
4.3 Coordenacdo de Planejamento Fisico e Espacial - CPLANF
4.3.1 Divisdo de Manutengdo Predial - DIMAP
4.3.2 Divisdo de Gestdo do Patrimdnio e Planejamento Fisico -

PLANFIS
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4.4 Coordenacgdo de Servigos Gerais - SERGE
4.4.1 Divisdo de Transportes - DITRANS
4.4,1.1 Servico de Apoio Técnico - SEATEC

IV. Orgdos Especifico Singulares
a) Diretoria de Pesquisas Sociais - DIPES

1. Coordenacdo Executiva - COEX

2. Servigo de Apoio Técnico - SEATEC

3. Coordenagdo-Geral de Centro de Estudos de Cultura, Memdria e Identidade

4. Coordenacdo-Geral do Centro de Estudos em Dinamicas Sociais e Territoriais - CEDIST

4.1 Coordenagdo de Apoio a Pesquisa - COAPE
4.2 Coordenacdo Técnica-Administrativa - COTEC
4.3 Servigo de Apoio Administrativo - SEADM

4.4 Servigo de Apoio Gerencial - SEAGER

b) Diretoria de Meméria, Educagdo, Cultura e Arte - DIMECA

1. Servigo Técnico - SETEC
2. Coordenacdo Executiva - COEX
3. Coordenacdo de Cinema - CINEMA
3.1 Divisdo de Difusdo do Cinema - DICIN
3.1.1 Servigco de Apoio Administrativo - SEADM

4. Coordenagdo da Massangana Producbes Audiovisuais Educativas - MMP

4.1 Servico Técnico - SETEC
4.2 Servico de Camera - SECAM

Plano Anual de Auditoria Interna - 2021
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4.3 Divisdo do Centro Audiovisual Norte-Nordeste - CANNE
5. Coordenagdo da Editora Massangana - EMA
5.1 Divisdo de Produgdo Editorial - EDITO
5.1.1 Servigo Técnico de Desing - DESING
6. Coordenagdo do Museu do Homem do Nordeste - MUHNE
6.1 Servigo Técnico - SETEC

6.2 Divisdo de Estudos Museais e A¢des Comunitarias - DEMAC

6.3 Coordenacdo de Museologia - COMUS

6.4 Coordenacdo de Ac¢des Educativas do Museu do Homem do Nordeste - EDUCATIVO

6.4.1 Servigo Técnico de Monitoria - MONITORIA
6.5 Coordenacdo de Exposicdes e Difusdo Cultural - COEXPO

7. Coordenagdo-Geral do Centro Documenta¢do e de Estudos da Histéria Brasileira.

Rodrigo de Melo Franco de Andrade - CEHIBRA
7.1 Divisdo de Difusdo de Acervos Digitais - VILLA DIGITAL
7.2 Coordenacdo da Biblioteca Blanche Knopf - BIBLI

7.3 Coordenagdo Laboratério de Pesquisa, Conservagdo e Restauracdo de Documentos

e Obras de Arte - LABORARTE
7.3.1 Servigo Técnico de Restauragdo - RESTAURO
7.4 Coordenacdo de Documentagdo e Pesquisa - CDOC

7.4.1 Servico Técnico de Acervos Digitais - DIGIO
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c) Diretoria de Fomentacdo Profissional e Inovagdo - DIFOR

1. Divisdo Técnica - DITEC

2. Coordenacgdo-Geral da Cooperagdo e de Estudos de Inovagdo - CGINOV

3. Coordenagdo-Geral da Escola de Governo e Politicas Publicas - CEGOV
3.1 Coordenagdo de Atividades de Cursos Lato Senso - CACLATO
3.2 Coordenacdo de Atividades de Cursos de Curta Duracdo - CACCD
3.3 Servigo de Apoio Gerencial - SEAGER

V. Orgdo Colegiado
a) Conselho Deliberativo - CONDEL

Fonte: Regimento Interno / Portaria FUNDAJ n2 087/2017

Dos Orgéos Especificos Singulares.

a) A Diretora de Pesquisas Sociais - DIPES, no campo das ciéncias sociais, compete desenvolver e
executar estudos relacionados com a cultura, a memdria e a identidade; formular, planejar e
coordenar linhas de pesquisas da Fundaj, em conjunto com as demais diretorias; desenvolver e
executar estudos, planos e projetos, por sua iniciativa ou em parceria com instituicdes publicas e
privadas, destinados a compreensdo da realidade sécio econdmica e territorial brasileira; promover
e difundir técnicas de pesquisa; promover intercdmbio e parcerias entre instituicdes que se
dedicam as pesquisas sociais; e supervisionar a execugdo das politicas de pesquisa e de divulgacdo

cientifica e cultural da Fundaj, no que couber.

b) A Diretoria de Meméria, Educagdo, Cultura e Arte - DIMECA, compete formular, planejar e

coordenar as politicas de divulgacdo cientifica, de difusdo cultural e de
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memoria da Fundaj, em conjunto com as demais diretorias; registrar, salvaguardar e restaurar a

memdria histérico cultural representativa da sociedade brasileira, nos

campos da museologia e da documentagdo histérica; promover o acesso ao acervo institucional e
ao conhecimento produzido, por meio de estudos, pesquisas projetos e cursos nas inter-relacdes
entre arte, cultura memdria e educacdo; realizar a¢des institucionais de difusdo, de formacgdo e de
incentivo e produgdo no campo das expressbes artisticas, contemporaneas, com énfase para as
artes visuais , o audiovisual e as artes plasticas; planejar e coordenar a politica editorial consoante
com a missdo institucional de produzir, acumular e difundir saberes cientifico-culturais,
preferencialmente relacionados as regides Norte e Nordeste do Brasil; e, promover intercambio e

parcerias entre instituicdes que se dediquem a arte, cultura, memdria e educacdo.

c) A Diretoria de Formacdo e Desenvolvimento Profissional compete formular, planejar e
coordenar a politica de formacdo da Fundaj, em conjunto com as demais diretorias; planejar ,
coordenar e executar atividades voltadas a formacdo, nos niveis de pés-graduacdo lato e stricto
sensu, e ao aperfeicoamento de pessoal, para empreendimentos publicos e privados nas dreas de
atuacdo da Fundaj; desenvolver programas de cooperagdo nacional e internacional destinados a
suas finalidades institucionais; e, supervisionar a execugdo da politica de divulgagdo cientifica e

cultural da Fundaj, no que couber.

Fonte: Portaria Fundaj n2087, de 05 de maio de 2017

Plano Anual de Auditoria Interna - 2021 16



MINISTERIO DA EDUCAGCAO

FUNDACAO JOAQUIM NABUCO
Auditoria Intema
Av. 17 de Agosto, 2187 - Ed.José Bonifécio - Casa Forte - Recife, PE
CEP: 52061-540 — Fone (81) 3073-6297 / (81) 3073-6243
www fundaj.qov.br / auditoria@fundaj.gov.br

5. Da Unidade de Auditoria Interna.

Estruturalmente, a unidade de Auditoria Interna da Fundaj, estd vinculada ao Conselho Diretor
(CONDIR) sendo orientada por seu regimento Interno.
Estd instalada na sede, no Campus Gilberto Freyre, situada a Av. 17 de agosto, 2187, Casa Forte -
Recife - PE.

A Audin/Fundaj, tem como foco principal, a anélise e avaliagdes dos controles administrativos
internos, contribuindo par sua eficiéncia, garantindo assim, a continuidade do fluxo de suas
operagdes e informacdes.

SERVIDOR

CARGO

FORMAGAO

FUNCAO

Windsor C. C. Junior

Assistenteem C&T

Economia

Auditor - Chefe

Ma.ria. E.duar.(.ia

Mendes Da Silva

Secretaria

Administrat;éo

Apoio Administrativo
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5.1 Atividades Técnicas e Administrativas da Auditoria Interna.

As atividades técnicas da auditoria interna sdo executadas pelo auditor chefe. Essas
atividades estdo relacionadas ao funcionamento da unidade, com ac¢des de coordenacgdo do setor,
como a gestdo de recursos humanos da unidade, a elaboracdo e o acompanhamento do
planejamento, a preparacdo dos relatérios das atividades e as acdes necessarias do bom
relacionamento da auditoria interna com os gestores da Fundaj.

As atividades de acompanhamento e suporte as auditorias realizadas, sdo executadas pelo
terceirizado que presta servico na auditoria interna, consistindo em prover suporte operacional as
demandas dos 6rgdos de controle (TCU e CGU) e ao técnico da prépria auditoria interna.

As acBes de auditoria, seguem as etapas de planejamento, execu¢do, comunica¢do e
monitoramento .

No planejamento, ha o cronograma de execugdo, com os objetivos a serem aplicadas, tendo
com resultado final a elaboragdo do programa de auditoria e dos modelos de papéis de trabalho.

Ja na execugdo, a auditoria interna requisita documentos e informagdes por meio de S A
(solicitagdes de auditoria), com o objetivo de cumprir aquilo que foi estabelecido no programa de
auditoria.

Na comunicagdo, elaboram-se os relatérios que sdo revisados e posteriormente
encaminhados ao Presidente da Instituicdo e aos setores auditados.

Por fim, ha o monitoramento, onde sdo acompanhadas as recomendacdes contidas nos

relatérios de auditoria, feitos pela unidade de Auditoria Interna (AUDIN), Controladoria Geral da
Unido (CGU) e Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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otal Dias abados Dias Férias ias
Domingos | Uteis | Dias Uteis | Trabalhado | Dia | Més
Feriados

Janeiro Windsor 31 11 20 - 20 08 160

Fevereiro Windsor 28 9 19 29 - 08 -
Margo Windsor 31 08 23 1 23 08 184
Abril Windsor 30 10 20 - 20 08 160
Maio Windsor 31 11 21 - 21 08 168
Junho Windsor 30 10 22 - 22 08 176
Julho Windsor 31 09 22 - 22 08 176
Agosto Windsor 31 09 22 - 22 08 176
Setembro Windsor 30 09 21 - 21 08 168
Qutubro Windsor 31 11 20 - 20 08 160
Novembro Windsor 30 10 20 - 20 08 160
Dezembro Windsor 31 10 23 - 23 08 184
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Més /
Dias
Sabados 4 4 4 5 4 4 5 4 4 52
Domingos 4 4 4 4 5 4 5 4 4 52
Feriados / 1 2 2 - 1 1 2 2 14
_Recessos |
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Total Dias Dias Uteis Periodos Dias Uteis Dias Uteis
Gozados Gozados Trabalhados
Fevereiro 28 19 01/02/ a 3
30 2
Margo 31 23 02/03

Data Dia Motivacdo
01/01/2021 Sexta - Feira Ano - Novo
16/02/2021 Terca - Feira Carnaval
02/04/2021 Sexta - Feira Paixdo de Cristo
21/04/2021 Quarta - Feira Tiradentes
01/05/2021 Sabado Dia do Trabalhador
03/06/2021 Quinta - Feira Corpus Christi
24/06/2021 Quinta - Feira Sdo Jodo
07/09/2021 Terca - Feira Independéncia do Brasil
12/10/2021 Terca - Feira Nossa Senhora Aparecida
02/11/2021 Terca - Feira Finados
15/11/2021 Segunda - Feira Proclamacdo da Republica Brasileira
08/12/2021 Quarta - Feira Nossa Senhora da Conceigcdo
25/12/2021 Sabado Natal
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6. Plano Anual de Atividades de Auditoria.
6.1 Orcamento Anual da Auditoria

A Auditoria Interna ndo possui ainda orgamento proprio. Desta forma, suas necessidades sio
atendidas pelo Gabinete do Presidente, em funcdo do planejamento e da disponibilidade de
recursos.

6.2 Planejamento das Atividades

O planejamento das atividades a serem desenvolvidas pela unidade de Auditoria Interna
(AUDIT) EM 2021, considerou os macroprocessos finalisticos e de apoio, juntamente com os seus
respectivos processos e, procedeu, a classificacdo de acordo com os critérios de materialidade,
risco e relevancia, com o objetivo de manusear o risco inerente de cada acdo de auditoria. Alem
disso, considerou-se o quantitativo de pessoal da unidade; a relevincia das acdes para o contexto
da FUNDAJ; o atendimento das solicitagdes dos d6rgdos de controle; os trabalhos realizados pela
unidade nos Gltimos exercicios e, as possiveis fragilidades dos controles internos.

ApOs analises, a AUDIN optou pelas seguintes dreas de gest3o, para serem priorizadas no que
concerne as atividades desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna.

1 - Gestdo de Recursos Humanos ( Macro-processo de Apoio)
2 - Diarias e Passagens ( Macro-processo de Apoio)
3 - Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos ( Macro-processo de Apoio)
4 - Vales Transportes
5 - Contratacdo de servigos Terceirizados.
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6.3 - Dos Objetivos.

A Unidade de Auditoria Interna propde verificar, evitar ou corrigir, de forma imparcial, os
desperdicios de recursos publicos, a improbabilidade, a negligéncia, a omiss3do e, principalmente
verificar a realizagdo dos resultados desejados, de forma ajustada com a missdo, visdo, objetivo e
metas institucionais, assessorar o drgdo superior da instituicdo, utilizando ferramentas e técnicas
de auditoria, revelando a situagdo em que se encontra a institui¢do;

Prestar apoio aos 6rgdos do sistemas de controle interno de poder executivo Federal e ao
Tribunal de contas da Unido, através de agdes de acompanhamentos das recomendagdes e
determinag¢des emanadas dos respectivos 6rgaos.

6.4 - Fatores Considerados para elaborac¢do do PAINT.

O Paint foi elaborado observando a Instituicdo Normativa n°9, de 09 de outubro de 2018 e as
normas internas da propria instituicdo.
Esta planificacdo dos trabalhos. Pautou - se ainda nos seguintes fatores;

a) pessoal disponivel para os trabalhos, lotados da Unidade de auditoria;
b) Observagdo efetuadas, no transcorer do exercicio

c) Determinagdes emanadas do TCU e CGU

d) As expectativas da alta administracdo, e demais partes interessadas.
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6.5 - Processo de Trabalho da Unidade de Auditoria Interna

Planejamento ‘ “Execugdo - Comunicagdo

- Conhecimento dos processos,
“politicas internas, gestdo de riscos &

ambientes de controle

' " Relat6rios de Auditoria
ST Execucao do _ Relawrlos de Auditoria
Aneetle Plano Anual Plano Anual de - Preliminar e Definitivo

: de Auditoria mm mm‘ S

e fatores. - SE o - i  Relatério Anual de.

c.r?tiq;.g_sda__- PAINT 3 TGN -Auditbﬁ'a“l_ntetgq
Monitoramento - Plano de Providencias

Criackindes do Ake et S BT
. Mumede. - ‘Recomendages -

SSO DE TRABALHO 'fUNlBADE DE ALID ITORiA INTERNA
'FUNDAJ

O planejamento da auditoria requer informagdes sobre os objetivos, escopo, das técnicas a
serem aplicadas, do prazo de execucdo e da alocacdo dos recursos ao trabalho, para cada trabalho
de auditoria realizado, deve haver objetivos especificos, delimitando o propésito, a abrangéncia e a
extensdo dos exames.

Com o inicio da execucdo dos trabalhos de auditoria, a equipe deve apresentar para a unidade
auditada o objetivo, a natureza, a duracdo, e a extensdo e a forma de comunicacdo dos resultados
do trabalho. Para a adequagdo do PAINT/2021, a Audin deve ter livre acesso a todas as
dependéncias da unidade auditada, bem como, o seus servidores ou empregados, informacgdes,
processos, bancos de dados e sistemas.
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A equipe deve informar e discutir os achados de auditoria, devendo ser dado prazo para a
manifestacdo formal da unidade auditada, assegurando assim a oportunidade de apresentacdo de
esclarecimentos, avaliagdes ou informacBes adicionais que venham a contribuir para o
entendimento dos fatos ou para construcdo de solugdes.

Os papéis de trabalho devem ser organizados de forma a permitir a identificacdo dos
responsaveis por sua elaboracdo e revisdo. A revisdo dos papéis de trabalho deve ser realizada com
a finalidade de assegurar que este trabalho possui consisténcia técnica, seguindo o planejamento
que foi programado, onde as conclusdes e os resultados da auditoria estejam adequadamente
documentados.

As informagdes sobre a execugdo do PAINT e a analise dos resultados decorrentes dos trabalhos
de auditoria, serdo apresentadas no relatério anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT.

6.6 Relacdo dos Trabalhos para Serem Realizados.

6.6.1 - Trabalhos a Serem Realizados em Fungdo da Obrigacdo Normativa.

Inserem- se neste item, aqueles trabalhos que visam a atender a legislacdo, bem como, as
recomendacdes e determinagdes emitidas, tanto pela Controladoria Geral da Unido - CGU, por
meio de instrugdes normativas, orientagdes técnicas e acordaos.

Sdo eles:

A) Elaboracdo dos Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT/2020 Instrugdo
normativa n? 9, de 09 de outubro de 2018, que dispde sobre Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna;

B) Monitoramento das Recomendagdes - Instrugdo Normativa n2 3, de 09 de junho de 2017, que

aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal;
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C) Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT/2022 - Instru¢do Normativa n2 9, de
outubro de 2018 que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT das unidades de
Auditoria Interna.

D) Gestdo e Melhoria da Qualidade - Instrugdo Normativa n2 3, de 09 de junho de 2017, que aprova
o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

E) Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna n? 10, de
28 de abril de 2020, que aprova a Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

6.6.2 Trabalhos a Serem Realizados Por Motivos Diversos Com Base Na Avaliacdo de Riscos.

Com os Processos de Governanca, Os trabalhos sdo realizados dentro de uma politica de
transparéncia e eficiéncia, com a prestacdo de contas e apresentagdo de resultados por meio da
publicidade de relatérios que demonstravam com clareza o desempenho da gestdo da Fundaj.

Pretende-se garantir que os objetivos planejados sejam atingidos, com controle interno,
supervisdo dos trabalhos e um processo de prestacdo de contas eficiente, no Gerenciamento de
Riscos, avalia-se o gerenciamento de riscos a integridade, conforme o Plano de Integridade
elaborado pela Alta Administracgdo.

Por fim, com o Controle Interno, pode-se avaliar a relagdo com o processo de presta¢io de
contas ( contratos e convénios ) por exemplo.
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7. Apresentacdo dos Macroprocessos da Fundaj

Atividade de PESQUISA

Dentro da atividade de pesquisa, pode-se observar cinco fases dindmica processual :
elaboracdo, aprovacdo, execugdo do projeto, elaboracdo do relatério final e divulgacdo dos
resultados. A primeira, consiste na elaboracdo do projeto de pesquisa, ou seja, no planejamento
das atividades que serdo necessadrias para a finalizagdo do objetivo. No projeto, consta a
fundamentagdo tedrica que ira embasar o trabalho, os procedimentos metodolégicos a serem
adotados e, os aspectos operacionais (cronograma e orgamento).

A segunda fase consiste na aprovagdo dos projetos de pesquisa. Apés aprovado, o projeto é
encaminhado para andlise e deliberacdo do Conselho Diretor da Instituicdo - CONDIR. Somente
apo6s homologacdo pelo CONDIR, 0 mesmo é iniciado.

Na terceira fase, o projeto é executado, onde sdo postas em prética as atividades planejadas,
envolvendo os trabalhos de coleta de dados em fonte primaria ou secundaria, supervisdo, reunides
e oficinas, processamento e criacdo de base de dados.

A quarta etapa, abrange a andlise e a elabora¢do do relatério final, onde, paralelamente a
andlise, sdo produzidos artigos, relatérios parciais, papers, para a apresentacdo em eventos
cientificos. No término, a elaboragdo do relatério final, e este, é verificado pela cdmara de Pesquisa
do CONTEC, com o objetivo de constar a correspondéncia entre as proposi¢des do projeto e o
realizado.

Como ultima fase, os resultados das pesquisas sdo divulgados e expostos em eventos cientificos
para discussdo com publicos especificos e a comunidade em geral. Além disso, sdo feitas
publicagBes de artigos em periddicos cientificos, livros e capitulos de livros.

Os mecanismos de controle, disponiveis na Instituicdo, garantem atributos de qualidade na
elaboragdo e execucdo de projetos de atividades, porém, demandam tempo de espera e dependem
da especializagdo e conhecimento dos envolvidos nos projetos. Na verdade, ganha-se em precisdo e
se perde em agilidade. A depender da natureza da atividade dos propdsitos das acBes e dos
requisitos que sdo cabiveis, alternativas de maior rapidez tem que ser consideradas.
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Atividade de PRESERVACAO

Estas agdes visam a memoria e a promogdo de acesso a acervos histéricos, administrativos e
artisticos, dada a importancia do patriménio cultural para a histéria do Pais. Para garantir a
preservacdo, a Fundaj atua alicer¢ada nos principios de conservacdo preventiva, visando a garantir
a integridade do acervo de valor inestimavel da Institui¢3o.

Essas acOes baseiam-se também na aquisicdo e tratamento de novos acervos e restauragdo
do patrimdnio publico da instituigdo, além de promover sua digitalizac3o, visando a difusdo com o
objetivo de atender a Lei de Acesso a Informac3o ( Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011).

Atividade de DIFUSAO

Os processo de difusdo sdo conduzidos de forma a garantir o acesso da populagdo ao
conhecimento produzido por estudos, com referéncias no acervo, por meio da publicacdo de livros,
revistas, videos e multimidias, assim com através da exibicdo de filmes no cinema da Fundacdo,
exposicoes ( de arte, histéricas e socioculturais) e realiza¢do de eventos. Convém ressaltar ainda, a
ampliagdo da disponibilizagdo de acervos digitalizados para a sociedade.

Atividade de FORMACAO

A promocgao de cursos visa a garantir que, por meio das a¢des de Formacdo e Capacitagdo, o
publico possa contribuir para o desenvolvimento local.

O curso de pds-graduacdo Lato e Stricto sensu da Fundaj, destina-se preferencialmente a
gestores e professores do servigo publico. Sua divulgagdo é feita por meio de edital publico, tendo
como parceiros o MEC, o MinC, as universidades, governos estaduais e prefeituras.

Com relagdo a qualificagdo e requalificacdo de servidores, sdo organizados semindrios, feiras,
féruns, congressos, grupos de trabalho, simpdsios e outros eventos, cuja divulgagdo das
oportunidades é feita por memorando e correio eletrénico para as diretorias e
CoordenacBes-Gerais. A capacitacdo é viabilizada pela promocdo de cursos de curta duragdo e
eventos direcionados a servidores publicos, incluindo avaliagdo dos alunos e do curso. Nesta
atividade, a Fundaj divide esforcos com parceiros internos e externos.
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8. Riscos de Auditoria Para Execug¢do do PAINT 2021

Com base no levantamento realizado pela equipe de auditoria, foram identificados alguns
riscos que podem dificultar a execucdo do PAINT 2020.
Ressalto, porém, que, os riscos apresentados ndo se referem a execugdo de cada acdo planejada,
uma vez que estes serdo tratados em especifico no planejamento de cada atividade.
Seguem os riscos a serem considerados pela unidade:

Reducdo do nimero de servidores

Limitagbes das atividades técnicas da AUDIN, por haver apenas o auditor-chefe para
executa-las.

Pandemia de COVID-19 , impossibilitando atividades presenciais relacionadas a
Audin.
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8.1 Temas Passiveis de Auditoria e Matriz de Risco.

O auditor buscou informag&es e conhecimentos que tem sobre a Institui¢do, identificando os
eventos que poderiam dificultar o bom resultado dos objetivos a serem alcangados, na Fundaj,
levando-se em conta, os procedimentos de controles existentes.

8.2 Avaliagao Simplificada de Risco e Matriz de Risco.

Considera-se risco a probabilidade de acontecer algo que denote impacto nos objetivos, medido
em termo de consequéncias e probabilidades.

No que tange a probabilidade, chance de ocorréncia, um evento de risco pode ser
considerado fraco, moderado e forte, permitindo-se a construcio de uma matriz qualitativa e
consequentemente a identificacdo do tipo de risco: alta, media ou baixo.

CONSEQUENCIA / IMPACTO

Provavel A

Possivel B M A
Improvavel B B M

RISCOS: B - Baixo M - Médio A - Alto

Esta auditoria procurou utilizar informagdes e conhecimentos que dispunha sobre a
Instituicdo, identificando os eventos que poderiam dificultar a meta prevista dos objetivos da
Fundaj, levando em conta, os procedimentos de controles existentes.

Portanto, este trabalho traz uma perspectiva de um inicio de auditoria calcada em riscos,
tendo por base a percepgdo do auditor interno, dentro daquilo que dispde.
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O plano, aqui apresentado, procura desenvolver agdes de controle que abranjam tanto areas
ligadas as atividades finalisticas, quanto as dreas meio, fazendo-se assim, um diagndstico das mais

sensiveis com base na metodologia da auditoria baseada em riscos - ABR

Foram avaliados a probabilidade de ocorréncia e o impacto de cada risco no alcance dos
objetivos, multiplicando-se a pontuagdo atribuida ao estdgio da probabilidade pela consequéncia,

podendo variarde 1a 9.

Probabilidade Improvével Possivel Provavel
1 2
Consequéncia / Fraco Moderado Forte
Impacto
1 2
PROBABILIDADE IMPACTO AVAI.IAQAO
AREA: PEQUISA, CULTURA, E FORMACAO
Criacdo e manutengdo de Projetos de Pesquisa 2 2 4
Criacdo de Cursos de P6s-Graduacdo 2 3 6
Processos de Capacitacdo de Servidores 1 2 2
AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Seguranca da Informagdo 2 2 -
Disponibilizacdo e Manutencdo de Rede Estruturada de Dados 1 3 3
AREA: CONTRATACOES DE MATERIAIS E SERVICOS
AquisicBes de Materiais 2 2 4
Contratacdes de Servigos 2 3 6
Gestdo de Contratos ( Terceirizagdo) 3 3 9
AREA: EXECUCAO ORCAMENTARIA / FINANCEIRA
Gestdo Orgamentdria 1 2 2
Pagamento de Fornecedores 2 3 6
Fornecimento e Controle de Materiais do Almoxarifado 1 2 2
Conformidade Contabil 1 2 2
AREA: GESTAO DE PESSOAS
Concessdo de Beneficios e Auxilios (RH) 2 3 6
Saida de Pessoal { Aposentadorias, ExaneracBes) 2 2 £
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MATRIZ DE RISCO

Destina-se a indicar possiveis acdes de controle, a serem realizadas pela Fundagdo Joaquim Nabuco, que visem a contribuir para a
mitiga¢do ou eliminacdo dos riscos identificados. Consideramos para fins de sugestdo de acées de controle aqueles riscos classificados
como médios e altos.

¥ =k - - T i ST ‘ e
Baixo 1-aee- 3 Baixo
Médio L 6 Médio
Alto 7 9 Alto
/
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B Possivel

A linha destina-se - Verificar a exigéncia do tramite
- Pesquisa, Cultura e | preferencialmente a do projeto pela drea técnica, para
Formagdo. gestores e Divulgacdo aprovagdo.
- Criagdo de cursos de | professores do Iinsuficiente - Analisar o planejamento da
pés-graduacdo. servigo publico. divulgagdo.
Atividade Meio: Modernizar a drea de | Contratos com Provavel Forte Alto - Avaliar os editais, contratos e
- Aquisicdo e gastos | informatica da | valores acima do licitagdes de Tl vigentes.
de contratacdo de Tl. | Fundaj, com a | preco médio. - Verificar a existéncia de PDTI
ampliagdo dos - Avaliar o cumprimento das
recursos materiais diretrizes postas no PDTI
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Atividade Meio: Contratar servigos - Justificativa na Possivel Forte Médio - Analisar os processos.

- Contratagdes de para dar apoio a contratagdo. - Observar a designacdo e

Servigos. realiza¢do das - cumprimento na posterior acompanhamento do

atividades do érgdo. | integra, daquilo que gestor do contrato.
foi acordado.

Atividade Meio: Dispor de Atividades | - Necessidade das Provavel Forte Alto - Verificar o cumprimento da

- Gestdo de contrato | de méo de obra para contratagdes. legislacdo vigente.

( Terceirizagdo) servigos continuos. - Nlmero excessivo de - Analisar as licitagBes.
terceirizados para - Analisar o papel do gestor /
servigos continuos. fiscal.

Atividade Meio: Dar condicBes para | - pagamentos Possivel Forte Meédio - Observar o cumprimento da

- Concessdo de atender a0s | - Falta de controle nas legislagdo para cada tipo de

beneficios e auxilios. | servidores  quanto | concessées. concessio.

(RH).

aos beneficios e
auxilios previstos em
lei.

- Analisar os processos.
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9. Ac¢oes de Auditoria Interna Previstas Para 2021.

Para o exercicio de 2021, esta auditoria optou por realizar uma a¢do em cada drea de atividades da
Fundaj, priorizando os processos com maior avaliagdo de risco.

01/2021 FUDA.I Acompanhamento das Janeiro / Fevereiro
recomendagdes provenientes do Julho / Novembro
exercicio vigente efou anterior
( TCU / CGU/ AUDIN).

02/2021 FUNDAJ Elaboracdo do RAINT 2021. Fevereiro

03/2021 DIPES/DIMECA/DIFOR | Verificar pesquisas em Margo a Dezembro
andamento.

Andlise  dos custos das
pesquisas.

04/2021 COPLAD Assessoramento na elaboragdo Fevereiro e Margo
do relatorio de gestdo/2020, da
Fundaj.

05/2021 CTINFO/COPLAD Aquisicbes e gestbes de Margo / Abril
contratos de TI.

06/2021 AUDITORIA Capacitacdo dos servidores da Janeiro a Dezembro
auditoria interna.

07/2021 AUDITORIA Acompanhamento e assisténcia | Janeiro a Dezembro
as equipes da CGU/PE E TCU.

08/2021 COPLAD Aquisicdo de bens e Janeiro a Dezembro
contratactes de servicos.

09/2021 COPLAD Mapeamento de processos e Maio / Junho
gestdo de riscos.

10/2021 AUDITORIA Elaboragdo do PAINT 2021 Outubro
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11/2021 CONDIR Participacdo da auditoria interna
nas reunides dos conselhos

diretor e deliberativo da Fundaj.

Janeiro a Dezembro

12/2021 FUNDAI Assessorar a alta administracdo,
como ftambém os demais
departamentos e setores da

Fundaj como consultoria.

Janeire a Dezembro

Optou-se por selecionar também, atividades inerentes ao setor de
exemplo, assessorar diversas areas da Fundaj.
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10. Planejamento das Acdes.

Prestacio de Contas esteja em
conformidade com a legislagio
pertinente.

-TCU

Total de
N| Acdo Descricdo Origem da Classificacdio de Objetivo Propostos Horas
o Demanda Risco e Critérios {estimado)
1 | Acompa Janeiro/Fevereiro
nhar as | a AUDIN, com o apoio da Alta FUNDAJ Nio se aplica 0 que se espera da agdo é que se
determi | Administracdo, colabora com o assegure a efetiva implementacio das Julho/Novembro
nagbes, processo de implementacio das recomendacgdes e determinagdes dos
recomen | determinacgBes, recomendacdes, Instrucio 6rgdos de controle, dentro dos prazos 120h/h
dagbes dos érgdos de controle, Normativa estabelecidos, com a garantia do
dos promovendo a adequacdo dos 03/2017 SFCI atendimento.
orgdos atos avaliados a legislagdo
de vigente.
controle
TCU/CG
U/AUDN
2 | RAINT O RAINT relatara a CGU o resultado, Fevereiro
O RAINT relata as atividades de AUDITORIA Ndo se aplica bem como o andamento, de todas as
auditoria interna, desenvolvidas atividades desenvolvidas pela AUDIN, 60h/h
em fungdo do planejamento Instruciio durante o exercicio, mensurando os
constante do PAINT do exercicio Normativa n2 09, resultados obtidos, de modo a
anterior. de 9 de outubro aperfeigoar as futuras atividades de
de 2018 auditoria.
3 | PAINT Outubro
Q PAINT & um instrumento de AUDITORIA Ndo se aplica 0 Paint tem por objetivo a organizacio
planejamento das atividades de das aces da AUDIN durante o exercicio. | 60h/h
auditoria para um exercicio, Instrugio
elaborado com base nos riscos Normativa n2 09,
detectados nas aciies de controle de 9'de autitbra
de 2018
4 | Processo Fevereiro e Marco
de O gestor, por meio do processo de Ndo se aplica A agdo objetiva o auxilio no processo de
Prestagd | Prestacdo de Contas Anual, presta | pipiap elaboracdo/entrega tempestiva das g6h/h
ode contas 2 sociedade e aos Grgdos contas ao TCU.
Contas de controle. A Auditoria Interna Art. 71, |l da CF/88
Anual atua para que o processo de
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Total de
Acdo Descrigdo Origem da Classificacdo de Objetivo Propostos Horas
Demanda Risco e Critérios {estimado)
laneiroa
Assistdnci | A AUDIN dard assisténcia aos AUDITORIA NZo se aplica A acdo visa a garantir a perfeita Dezembro
aaos auditores da CGU E TCU, execucdo dos trabalhos dos auditores,
servidore | durante as visitas destes & Instrucdo com todo suporte necessario. 120 h/h
sda Institui¢do, viabilizando o acesso | Normativa
CGU/PEe | asdependéncias, 03/2017 SFCI
TCU disponibilizando as instalagbes e
infraestrutura de apoio
adequadas & execucio dos
trabalhos.
laneiro a
Capacitag | Tempo dedicado 3 Nio se aplica O obijetivo € a qualificagdo dos auditores | Dezembro
do dos aprendizagem técnica dos AUDITORIA internos para que se tenha maior
servidore | auditores, o qual incluia qualidade nos trabalhos a serem 160h/h
sda participacdo em cursos executados.
auditoria | presenciais ou a distancia,
Interna palestras, congressos, dentre
autros.
laneiro a
Interlocu | Os érgdos de controle, mais Nio se aplica A acdo objetiva atender a demandas Dezembro
I | especificamente, a CGU e o TCU, especificas dos 6rgios de controle,
ocomos | tem realizado levantamentos FUNDAJ servindo de interlocutor entre esses 100h/h
orgdos de | sobre a governanga, gestio de AUDITORIA orgdos e a instituigdo, em consondncia
controle riscos e os controles internos, com os setores internos.
determinando a implementagio
de medidas especificas previstas
em normas para o
aperfeicoamento da gestdo.
laneiro a
Consultor | Assessorar a Alta Administracio, | FUNDAI N&o se aplica A acdo visa ao aprimoramento da gestdo | Dezembro
ia aos | como também os demais na melhoria dos processos de
gestores setores da Fundaj, como Instrugdo governanga, gerenciamento de riscos e 96h/h
consultoria. MNormativa controles internos, respeitando o limite
Ao prestar esses servicos de 03/2017 SFCI de atuacdo da AUDIN
consultoria, a UAIG ndo deve
assumir qualquer
responsabilidade que seja da
Alta Admnistragdo.
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Total de
N | Acdo Descricdo Origem da Classificacdo de Objetivo Propostos Horas
o Demanda Risco e Critérios {estimado)
9
CONSELHO Participacdo da auditoria CONDIR N&o se aplica A acdo propicia a auditoria Interna Janeiro a
DIRETOR interna nas reunides dos maior participagdo e conhecimento Dezembro
conselhos diretor e daquilo que é proposto pelo Conselho
deliberativo da Fundaj diretor da Fundaj 60h/h
10 Janeiro a
Demandas Podera ocorrer, durante o FUNDAJ N3o se aplica Atendimento as solicitagdes de auditoria | Dezembro
extraordindr | exercicio, solicitacdo de especial, com base no critérios de
ias auditoria especial em alguns Inciso Vi do Art. 52 relevancia, urgéncia e prioridade. 120h/h
recebidas setores, a ser atendida da Instrucio
pela UAIG conforme o seu grau de Normativa n2 09,
durante a prioridade. de 9 de outubro
realizacdo de 2018
do
PAINT/2021
Janeiro a
11 | Administra | Procedimentos internos Nio se aplica O objetivo é a mensuragio das Dezembro
¢doda inerentes a gestdo do setor, atividades da AUDIN, dentro dos
AUDIN tais coma, o controle do AUDIN pardmetros estabelecidos pela 120h/h
patriménio, da frequéncia Administragdo Plblica.
(jornada de trabalho, férias,
licengas, etc), do arquivo
(documentos), prestacdo de
informaces aos drgdos
institucionais, gerenciamento
das atividades e dos
relacionamentos
interpessoais etc...mudanga
de local de trabalho que sdo
necessarias ao bom
funcionamento da AUDIN
Janeiro a
12 | Monitorar Monitoramento das Ndo se aplica Monitoramento das recomendagtes Dezembro
as recomendaces emitidas em AUDIN emitidas nos relatdrios de auditoria
recomenda¢ | trabalhos anteriores e ainda interna 100h/h
fesda ndo implementadas pela
AUDIN unidade auditada.
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11. Agdes de Capacita¢do e Participagdo em Eventos.

Em cumprimento ao inciso lll, art. 52, da Instru¢do Normativa n2 09, de 9 de outubro de 208,
apresentamos abaixo, a tabela para capacitagdo do auditor interno:

CURSOS/ FORUNS/ Ju CATIV
SEMINARIOS

01 | Auditoriae Busca capacitar os servidores da unidade para gestdo de | Fevereiro a Windsor
governanga do setor | riscos, de implementa¢do obrigatéria no &mbito da | novembro. Junior.
ptblico com foco em | Administragdo Publica Federal, conforme dispositivos legais | Local e data a
gestdo de risco. variados, a exemplo do Decreto Federal n2 9.203, de 22 de | definir.

novembro de 2017, e a Instrucdo Normativa Conjunta | 24h
MP/CGU n2 1, de 10 de maio de 2016, dentre outros.

02 | 542 e 552 Férum Busca em sua esséncia, a capacitacdo técnica dos integrantes | Maio e Windsor
Técnico das das auditorias internas do Ministério da Educagio. Novembro Junior.
Auditorias Internas O evento efetiva sua missdo, promovendo o valor e | Local, e data
do Ministério da disseminando o papel do auditor interno, por meio de|a definir.

Educagdo - cursos, foruns, apresentagdo de artigos  experiéncias, | 24h
FONAITec. estabelecendo assim, a qualificacdo desse profissional e o
Promovido pela intercambio de ideias em assuntos correlatos 3 atividade de | 40h
associacdo Auditoria Interna.

FONAI-MEC, SFC, O Fonai-Mec é organizado pela Associagdo Nacional dos | Total: 64h
MEC, com servidores integrantes das Auditorias Internas do Ministério
participacdes da da Educacdo - FONAI-Mec.

CGU e TCU. ;

03 Visa a apresentar a metodologia INTERNAL AUDIT | Fevereiro a Windsor

Curso sohre IA-CM CAPABILITY MODEL (I1A-CM), recomendada Deliberacdo CCCl | novembro Junior.
n? 01/2019 para ser utilizada pelas Unidades de Auditoria | Loca, carga
Interna Governamental (UAIG) como referéncia na | horériae
implementacdo de seus Programas de Gestdo e Melhoria da | data a
Qualidade (PGMQ) previsto na Instrugdo Normativa SFC n2 | definir.
03, de 09 de junho de 2017 e, na realizagdo de suas
respectivas avaliacdes externas de qualidade.

04 | Semana de | Atualizar, aperfeicoar e gerar conhecimentos relativos aos | Julho a Windsor
Administracdo instrumentos de planejamento, or¢amento, administracdo | Novembro. Junior.
Or¢amentaria, financeira , compras, etc..no ambito da Administracdo | Loca, e data a
Financeira e de | Plblica Federal. definir.

Contratacgdes 40h
Publicas. ESAF.
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12. Tratamentos de Demandas Extraordinarias.

Conforme previsto na Instrugcdo Normativa n2 3, de 09 de junho de 20017, no caso de demandas
internas que causem mudancas significativas, impactando no planejamento inicial da auditoria,
estas, deverdo ser submetidas a aprovagdo pela alta Administracdo da Fundaj, juntamente com o
condir, ao qual, a Auditoria Interna encontra - se subordinada, As demandas externas serdo
cumpridas tdo logo cedo possivel ou no prazo estabelecido pelos 6rgdos demandantes.

13. Gestdo e Melhoria da Qualidade da Atividades de Auditoria Interna
Governamental(PGMQ).

A instrucdo normativa n? 3, de 09 de julho de 2017, determinou que as unidades, de auditoria
interna governamental, institui sem e mantivessem um programa de gestdo e melhoria (PGMQ)
que contemplasse toda a atividade de auditoria governamental, desde o seu gerenciamento, até o
monitoramento das recomendagdes emitidas. No segundo semestre de 2019, a Controladoria -
Geral da Unido, publicou em sua pagina modelos para a operacionalizagdo dos programas de gestdo
e melhoria da qualidade das unidades de auditoria interna governamental.

Este programa, objetivo ainda promover a avaliagdo e melhoria continua dos processos, bem
como a eficacia e eficiéncia da atividade da Unidade de Auditoria Interna Governamental.

A Audin/Fundaj estd elaborando seu PGMQ, mas, ainda encontra algumas dificuldades, até
porque o setor conta apenas com o Auditor - Chefe, para fazer todas as atividades.

14. Implantag¢do, Classificagdo e Demonstracdo do Sistema de Beneficios
Financeiros e Nao Financeiros da Auditoria Interna no Exercicio de 2020.

A Instrugdo normativa n2 04 de 11 de junho de 2018, estabeleceu a sistematica de quantificagdo e
registro dos resultados e beneficios da atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal.

15. Elaboracdo de Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT - 2021.

1. O Planejamento estratégico da instituicdo, consubstanciado em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional;

2. Fazer com que a Alta Administracdo tome ciéncia, sobre os principais processos institucionais,
entendendo seus riscos associados , no caso da matriz de risco da instituicdo ndo estar finalizada;

Plano Anual de Auditoria Interna - 2021 40

ks




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO JOAQUIM NABUCO
Auditoria Interna
Av. 17 de Agosto, 2187 - Ed.José Bonifacio - Casa Forte - Recife, PE
CEP: 52061-540 — Fone (81) 3073-6297 / (B1) 3073-6243

www.fundaj.qov.br / auditoria@fundaj.gov.br

3. Riscos Significativos que a instituicdo estda exposta, no que diz respeito ao entendimento
proprio da Auditoria Interna;

4. Os processos de Governanga, gerenciamento de riscos e de controles internos da Instituig3o,
nos moldes previstos na instituicdo normativa conjunta MP/CGU n2 01 de 2016, ou outro que
venham a substitui-la.

16. Premissas, Restricdes e Riscos Associados a Execuc¢do do Plano Anual de
Auditoria Interna - PAINT - 2021.

A Construcdo deste Plano Anual de Auditoria Interna, teve como premissa a observagdo das
orientacBes estabelecidas em normas sobre auditoria interna governamental, principaimente,
aquelas emitidas pela Controladoria - Geral da Unido - CGU.

Possiveis restricbes e riscos para a execucdo do plano, estdo associados, sobretudo, a
continuidade do quadro atual de saide publica (Pandemia), e suas consequéncias para o
funcionamento da Fundaj. Contam - se ainda, dentre outros fatores, o fato de haver um nimero
muito pequeno no que tange a horas - homem de trabalho, pois a Audin/Fundaj conta apenas com
seu Auditor - Chefe, para realizagdo de todas as tarefas técnicas.

Hé ainda, a qualidade do processo formal de gerenciamento de riscos da instituicdo, em
desenvolvimento. no momento de elaboragdo deste plano, a manutengdo de controles internos,
eficazes, respostas intempestivas as solicitagdes de Auditoria.

17. Apéndice.

Nos ultimos anos, os normativos que servem de referéncia para a atuacdo dos 6rgdos de controle
e das unidades de auditorias internas no dmbito do Poder Executivo Federal, tem trazido inovactes
e novos desafios. Primeiramente, com a publicacdo da IN GCU n2 24, de 17 de novembro de 2015, e,
mais recentemente, com a instrucao normativa n2 3, de 09 de Junho de 2017 que, aprova o
referencial técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal e
a Instrucdo normativa n? 9, de 09 de Outubro de 2018.

Por fim, juntamente com uma politica gestdo de usos, ha de se considerar também, na
identificacdo das agBes passiveis de serem trabalhadas, as expectativas da alta administracdo, bem
como os conhecimentos decorrentes dos trabalhos de avaliagdo realizados tanto pela prépria
Unidade de Auditoria Interna, quanto pela CGU e pelo TCU, sobre os processos da Fundaj,
priorizando - se, aqueles com maior risco.
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18. Conclusdo.

Diante do exposto, em atencdo a legislacdo vigente, e observando - se o disposto no art 62 da
Instrugdao Normativa n2 9, de 09 de outubro de 2018, a Auditoria Interna da Fundaj, submete a
presentar proposta do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT - 2021) a analise preliminar da
Controladoria - Geral da Unido (CGU), do estado de Pernambuco, a fim de que esta se manifeste
acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes.

Cabe, por oportuno, salientar o compromisso da Unidade de Auditoria Interna desta Fundac¢do, no
acompanhamento e observancia das boas praticas de controles internos e no fortalecimento da
Gestdo de Riscos da Instituicdo.
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