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‘
&1 arfigo 18, item 16 Ao Regimento
,anterno, aprovado pels Portarla Mi-
{pisterial n® 454, de 16 de dezembro
de 1871, resolve:

N? 88 — Desighar, de acordo com
o8 avtigos 145, item I e 147, da Lei
§i° 1.711, de 28 de outubro de 1853,
Oduvaldo de Araujo Persiano, Rada-
tor, nivel 20-A, do Quadro de Pes-
soal do Ministério da Agriculturs,
para exercer g funcho  gratificada
simbolo 1-F, de Chefe do Grupo Exe-
outivo de Administragho, criada pelo
Decreto n? 70.756, de 23 de junho de
§$7§,7pubﬁcado no Didrio Oficial de
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N¢ 89 — Designar, de acordo com
os artigos 145, item I e 147, da Lei
n? 1.711, de 28 de outubro de 1952,
Nivaldo Santos Simdes, LIngenheiro
Agrénomo, nivel 21-B, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura,
para exercer a funcho gratificada,
simbolo 1-F, de Chefe do Grupo Exe~
ocutivo de Engenharia Rural
(GENGE) oriads pelo Decreto nime-
ro 10,756, de 23 de junho de 1972,
ublicado no Didrio Oficial de 27 de

nho de 1972.

N? 90 -- Designar, de acordo eom
os artigos 145, item I e 147, da Lel
n° 1.711, de 28 de outubro de 1952,
Leopoldo Alberto Macédo Lish6a, Es-
eriturario, nivel 8-A, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura,
para exercer a funcido gratificada,
simbolo 1-F, de Chefe do Grupo Exe-
cutivo de EBcoromia Agricola e Co-
mercializacio (GEACQ), criada pelo
Decreto n? 70,756, de 23 de junho de
%375, publicado no Didrio Cfleial de

~6-72.

N° 91 —Designar, de acordo com
os artigos 145, item I e 147, da Iei
n? 1,711, de 28 de outubro de 1952,
Maria Adelia de Castro Souza, As-
sistente Comercial, nivel 12-A, do
Quadro de Pessoal do Ministério da
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Agricultura, para exercer a fungdo
gratificada, simbolo 3-F, de Chefe de
Pessoal, criada pelo Decrefo nimero
70.756, de 23-6-72, publicado no Did~
rlo Oficial de 27-6-72.

N¢ 82 - Designar, de acordo com
os grtigos 145, item I e 147, da Lei
n® 1.711, de 28 de outubro de 1952,
Helenita Lisboa de Sa, Bscrituravia,
nivel 8-A, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, para exei=
cer @ funcio gratificada, simbolo 9-F
de Secretaria, criada pelo Decreto
n¢ 70.756, de 23-6-72, publicado no
Didrio Oficial de 27-6-72, ~ Paulo
Calheiros Gomes de Barros.

DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PRODUCAC ANIMAL

PORTARIAS DE 26 DE JULIIO
DE 1972

O Diretor-Geral do Departamento
Nacional da Producio Animal no uso
da "atribuicdo que lhe confere o Ar-
tigo 31, item 19, do Regimento In-
terno, aprovado pela Portaria Minis-
terial n.»° 454 de 15 de dezembrg de
1971, publicada no Didrio Oficial de
13 de margo de 1972, resolve:

N.o#26 — Conceder dispensa, de
acordo com o artigo 77, da Lel nu-
mero 1.711, de 28 de outubro de 1932,
a Lucilia de Araujo Gularte, da fun-
¢do gratificada de Secretaria, simbolo
7.7, deste Departamento.

N.° 27 - Designar de acordo com
os artigos 145, item I e 147, da Lei
ne° 1.711, de 28 de outubro de 1852,
Maria Helena de Paiva Reis, Escre-
vente Datilégrafo, nivel 7, do Quadro
de Pessoal Parte Permanenie, para
exercer & funcdo gratificada de Se-
cretaria, simbolo 7.F, deste Depar-
tamento, vaga em virtude da dispensa
de Lucilia de Araujo Gularte.
Raimundo Cardoso Nogueira,

MINISTERIO DA EDUCAGCAGC
E CULTURA

FUNDACAO MOVIMENTG
BRASILEIRO
DE ALFABETIZAGAO

PORTARIA N.© 221, DE 18 DX
JULHO DE 1972

O Presidente da Fundagio Movi-
mento Brasiléiro de Alfabetizacio. —
MOBRAL, usando das afribuicdes que
lhe s@o conferidas pelos incisos I e
XTI do artigo 14 do Decreto n.? 62484,
de 29 de marco de 1968, resolve:

Delegar competéncia a Maria Te-
rezinha Tourinho Saraiva, Secretaria
Executiva-Adjunta, para as ateibui-
g¢bes contidas nos incisos, III, IV, VII,
VIII, IX e X do supracitado artigo 14

do Decreto n.? 62.484, de 29 de margo
de 1968, nos impedimentos do Senhor
Arlindo Lopes Corréa.

PORTARIA N.¢ 222, DE 18 DE
JULHQO DE 1972

O Presidente da Fundacio Movi-
mento Brasileiro de Alfabetizagio —
MOBRAL, o uso de suas atribuicbes
legais, resolve:

Designar o Sr. Lamartine Pereira
da Costa, Assessor junto & Secreta-
ria. Executive, pars movimentar a$
Contias da Caixa ¥Hconbmica TFederal
do Rio de Janeiro desta Fundacho,
nos impedimentos do Sr. Celso Pe-

reira Jorddo., - Mario Henrigue Si-

MONSEN.

MINISTERIO DO TRABALHG
E PREVIDENCIA SOCIAL

GABINETE DO MINISTRO

PORTARTA N2 3.236, DE 27 DE
JULHO DE 1972

O Ministro de Estado do Trabalhof

e Previdéncia Social, usando de suas
atribuicdes, e considerando as prio-
ridades instituidas pelo ecreto nume-
ro 70.861, de 25 de julho de 1972, re-
solve.

1 — Fica instituido para o periodo
1972-1974 o Programa  Nacioaal de

Valorizagao do Trabalhador e aprova-
dos 05 seus subprogramas, projetos e
atividaoes prioritirias, na forma se-
guinte:

@) PNVT — I - Promover, no pe-
riodo de 1972-1974, o treinamento in-
tensivo de 570 000 trabalhadores adul-
tos carentes de qualificacfo profis-
sionad.

by PNVT — II — Auxiliar finan-
ceiramente o frabalhador hrasileiro

latravés de concessdo de '707.755 bol-
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sas de estudo para o ensino de 19 ¢
2Y graus, no percae de 1272-1874.

¢) PNVT - IIT -~ Conceder 14.916
B_olscs de esiudo pura a formacio tée-
nica de trabalbadores sindicalizados
e de scus depeadlates, no Lericdo do
1972-1974.

@) PNVT — IV — Preparar, no ge
riodo de 1873-1974, 13.4859 proiwsiounls
de nivel superior e médio para o con-
trole de sccurangn e higiena do tra-
balho; promover a Campanha Nacio-
nal de Preverero de Acidenls do
Trabatho com a finalidade de divul-
gar conhecimentos técnicos e minis~
trar ensinamentos praticos de preven-
c¢io de acidentes, seguranca, higiene
e medicina do trabalho,

€) PNVT — V - Promover, no
periodo de 187I-20%4 a oportunidade
a 256.810 trahalhadores ou seias de-
pendentes para alfabetizacio, econo-
mia demestica e edncagio civico-tra-
balhista.

H PNVT — VI — Promover no pe-
riodo de 1972-1974 & formacio a 3.132
trabalhadores para a administracio
gindiert e o vocalato da Justica do
Trabalho,

9) PNVT — VII — TFormar bibiio-
tecas e doar bens e equipamentos no
valor de Cr$ 17.451.250,00 para enti-
glél%es sindicais no pceriodo de 1872-

h) PNVT — VIII — Ofergcer sub-
sidios & mctodolozia da politica sala-
rlal, rara o estabelecimento de cor-
relagfes entre a progressio peviddicsa
de salarios e as recomendadas pela
qualificacfo da méo-de-obra enseja-
da pelo PNVT e outros programas.

) PNVI — IX — Promover, no
periodo de 1973-1874, o {remamento
de 65.140 servidores do MTPS e 6r-
gdos vinculados.

2 — Os dados quantitativos e os
elementos dos nrojetos nreessarios 8o
cumprimento des metas estabelecidas
no item anterior, sio os especificados
no anexo & presente portaria.

3 — A participacio dos 6rglos en-
volvidos nos projetos das metas, hem
como as caracterizticas desta parti-
eipar” o serin obijgtn de explicitreao no
detalhamento a ser elaborado pelos
6rgfos de Direcdo Superior do Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia So-
cial, atendido o que determina ¢
item 7.

3.1 — O delalhamento dos proje-
tos de que trata cste item serd rea-
lizado com n orientacfo técnica dos

agentes do Sistema de Planejapmen-|

to, Orcamento e Organizacfo Admi-
nistrativa criado pela portaria nime-
ro 3.154, de 22 de maio de 1972.

4 — Os 6rgfos de diregio superior,
em cujo Ambito de competéncia inei-
dam metas e ou projetos do Progra~
ma. Wacional de Valorizegio do Tra-
balhador, ficam  responsaveis pela
harmonizac¢do do planejamento e 0s
seus titulares incumbidos da supervi-
sfio especifica da execucdo.

4.1 — A Cuwordenacfo, :ontrole e
avaliacio da programacio adminis-
trativa dos projetos e metas do Pro-
grama Nacional de  Valorizagho do
Trabalhandor nos exercicios da 1972
peténcia dos drefos de execucfo cen-
tral, setorial. subsetorizl e regional do
sistema de Planejamento, Orgamento
e Organizacio Administrativa da Se-
cretaria Geral.

5 ~ As atividades vinculadas ao
Programa Nacional de Valorizacio do
Trabalhador nos exercicios de 1972
1973 ¢ 1974 tém priovidade sobre a$
demals, na exfeucro orcamentaria,

5.1 — Q= ordermdores de desnesza
e demais titulares de cargos e fun-
cles -rvolvidos n evecurdo financel-
rs ficam responséveis pela promocgio

Agosto de 1972 6377

g

da execuclo de providéncias relativas
4 pvioridade estabzlevian.

6§ — Fieam, o Sscretirvio-Geral e g
Aszessoria de  Planejamento, como
6rgiio central do sistema de Plane-
jamento € Orcamento autorizados a
ela_‘m;.’ar, adzsquar ou alterar a espe~
cificacio do planejamento e da pro-
sramanio dos projetos constantes do
Prozrama Nacional de Valorivacfo do
Trabalhador ouvides os Orgios exe-
cutivos responsiveis.

7 — Os dirigentes dos orgios en-
velvidos na ereencin do Prosrama
Nacional de Valorizacio do Trahatha-
dor ficam respongdveis pela proposi-
cfio de medidas de objetivacho, des=
eontrerlizagfo, renrogramacio e sim-
plificeedo dos metodos, processos e
critérios de execucfio.

8 — Fstt roriaria eritravf em vi-
gor na data de sua publicacio, revo~
gadas as dismosi¢fes em contrario, —
Julin Bardta,

PORTARIA N©° 3,237, DE 27
DE JULHO DE 1972

O Ministro de Estado do Trabalht
e Previdéncia Social, no uso de suas
atribuizBes legals,

Considerando que o arfigo 154 ¢ seu
§ 1.2 da Consolidacio das Leis do
Trabatho determinam que as empre-
sas devem manter, obrigatoriamente,
servico especializado em seguranga €
em higiene do tfrabalbo;

Considerando que compete a este
Ministério, através do Denartamento
Nacional de Seguranca e digiene do
Trabalho, definir as carvacterisiivas do
nesoal especializade  em seguranca,
higiene e medicina do trabalho, guan-
to &s afribwriedes, 5 guelificncfo e a
pronarcéo relacionada 2o aumero de
empregados;

Considerando que, ao determinar a
proporcdo entre o pessoal especiali-
zado e o nimero d2 emrrezados dos
estabelecimentos, é necessario ter em
vista a exposicAo aos riscos;

Considerando que se H0orna necessi«
rio estimular o intevesse pela espe-
cializanrin em seguranca, higiene e
mzdicing do trabalho;

Considerando que o iraba:ho dos
profissionais de nivel supervior espe-
cialjzndy ¢m s2enraney, higiere € me-
dicina do trabalho deve ser compla-
mentado por profissionais de nivel
mAdin — ipeucroreg de seduranca do
frabalho e auxiliares deenfermagem
dn teapalha . p sung atividades ca~-
recem de definicio, para atender-se-o
diara~ta nno § 19 do ertico 184 da Con-
splidacio das Leis do Trabalho; e
tendo em vista os estudos a nue pro-
cedeu o Departamento Nacional de

Seoursrrea. do Trabalho. conetantes
do precesso MTPS. 145,115-70, re-
solve:

Art. 1.2 Os estabelecimentos gue se
enquadrem nas condictes determina=
das nesta Portaria deverfio manter,
obrizatoriambente, além das Comis-
sbeg Infernas de Prevencfo de Aci-
dentes — CIPAs - gervigo especiali=-
zado em sesurancs, hisiene e medici~
na do trahalho.

Parintafa Yinien, ¥ nroihida a ubl-
lizacdo, pelas empresas, de servicos
de terceiros, para o atendimento 8%
di=re-to neste artigo.

Art. 22 A obrigatoriedade de ngR~

qnutensfio dos servicos especializados

em sosuranca, hisiene e medicina do
tynbatho nos ectoholecimentos é vin-
culada & exposicio ao ricco & ab
namero total de empregados.

Pardgrafo tinico, Os estabelecimen=
tog deverdo contar com o minimo de
pessoal esn=rinlizado, discriminado nos
quadros abaixo.



