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La Revista Brasileira de Saúde Ocupacional (Revista Brasileña de Salud Ocupacional) abre 

una convocatoria pública para la presentación de artículos para el dosier temático “Género y 

Trabajo”. Esta iniciativa tiene como objetivo promover la investigación científica, el debate 

académico y la difusión de estudios sobre las relaciones entre género, trabajo y salud. 

También busca fomentar la discusión sobre políticas públicas, acciones y experiencias 

orientadas a la equidad de género en el trabajo. El enfoque está en los efectos de los roles 

sociales y de las desigualdades estructurales de género sobre la salud de las trabajadoras y 

los trabajadores, destacando la importancia de reflexionar sobre cómo estas cuestiones 

influyen en el ambiente laboral y en las condiciones de trabajo. La iniciativa busca contribuir 

a la promoción de ambientes laborales más equitativos y saludables. 

El género es una dimensión estructurante de las relaciones laborales y de la situación de salud 

de las personas trabajadoras. La desigualdad de género influye directamente en las 

oportunidades de acceso al mercado laboral, en la forma de inserción, en las condiciones de 

trabajo, en los ingresos y en la exposición a riesgos laborales. Además, afecta los mecanismos 

de enfermedad, el acceso a los derechos laborales, a la protección social y a la salud. Estas 

disparidades generan un impacto negativo en la calidad de vida y en el bienestar de la 

población trabajadora, perpetuando la desigualdad tanto en el lugar de trabajo como en la 

sociedad. 

Aunque el debate sobre género y trabajo ha avanzado en varios frentes, las políticas públicas 

orientadas a la equidad de género en el mundo laboral siguen siendo incipientes, 

especialmente en los países del Sur Global. 

En un contexto de intensas transformaciones en el mundo del trabajo —marcado por 

reestructuraciones productivas, avances tecnológicos, expansión del trabajo informal y 

surgimiento de nuevas formas de precarización—, las desigualdades de género siguen siendo 

desafíos centrales para la realización del trabajo decente. 



Los estudios sobre las relaciones entre género, trabajo y salud son fundamentales para apoyar 

el debate, proporcionar evidencias científicas y orientar la acción política para enfrentar las 

desigualdades de género. Por lo tanto, se invita a la comunidad investigadora, académica y 

de los servicios a presentar artículos en el ámbito del dosier temático “Género y Trabajo.” 

Temas de interés 

Los temas de interés incluyen, pero no se limitan a: 

 Género y transformaciones en el mundo del trabajo 

 Género e interseccionalidades en las relaciones laborales y de salud 

 Discriminación de género en el trabajo y salud 

 Género, violencia y acoso en el mundo del trabajo 

 Género, trabajo precario y salud 

 Desigualdades de género, trabajo y salud 

 Género, salud mental y sobrecarga de trabajo 

 Género, condiciones laborales y exposición a riesgos ocupacionales 

 Relatos de experiencias y buenas prácticas que promuevan la equidad de género en 

el trabajo 

 Políticas públicas para enfrentar las desigualdades de género en el trabajo 

 Trabajo doméstico y género 

 Género y trabajo de cuidado 

 Género y trabajo remoto 

 Población LGBTQIA+, condiciones de trabajo y salud 

 Trabajo decente, género y salud 

 Trabajo reproductivo 

 Género e interfaz entre trabajo y vida personal 

Observación: Se incentiva la presentación de artículos desde diversos campos y enfoques que 

dialoguen con la salud, como la epidemiología, sociología, psicología, ingeniería de 

producción, entre otros, así como discusiones relacionadas con el área del derecho. Se alienta 

especialmente la presentación de manuscritos con enfoques interdisciplinarios, así como la 

participación de autores(as) vinculados(as) a instituciones extranjeras. Esto permitirá reunir 

en el dosier temático una diversidad de perspectivas y experiencias que enriquecerán el 

dosier “Género y Trabajo.” 

Sobre la RBSO: La RBSO es una revista científica de acceso abierto, editada y publicada por la 

Fundación Jorge Duprat Figueiredo de Seguridad y Medicina del Trabajo (FUNDACENTRO) 

desde 1973. Está destinada a la difusión de artículos originales de investigaciones sobre 

Seguridad y Salud del Trabajador (SST) cuyo contenido pueda contribuir al entendimiento y 

mejora de las condiciones de trabajo, a la prevención de accidentes y enfermedades laborales 



y a respaldar la discusión y definición de políticas públicas relacionadas con el tema. Está 

indizada en Scopus, SciELO y Redalyc. 

Directrices generales: Se aceptarán preferentemente artículos de investigación, ensayos e 

reportes de experiencia, que podrán presentarse en portugués, inglés o español. Los 

manuscritos deben enviarse en línea a través de la plataforma ScholarOne Manuscripts 

(https://mc04.manuscriptcentral.com/rbsoscielo), incluyendo, en el campo "carta de 

presentación", la información de que el artículo está destinado al Dossier temático 

"Desarrollo Sostenible y Salud del Trabajador".  

Los artículos deben elaborarse de acuerdo con las instrucciones para los autores de la RBSO, 

observando los límites de palabras y referencias bibliográficas (4,500 palabras y 40 referencias 

para artículos de investigación y ensayos). Más información está disponible en el enlace: 

www.scielo.br/rbso.  

Evaluación y publicación de artículos: Todos los artículos enviados pasarán por una 

evaluación preliminar por parte de los editores con respecto al alcance y la adecuación a los 

estándares editoriales de la revista, incluida la originalidad, aspectos éticos y calidad 

científica. Aquellos que cumplan con los criterios serán enviados a un proceso de revisión por 

pares, de acuerdo con las normas de la revista.  

La RBSO no cobra pagos por la presentación, procesamiento o publicación de artículos. Los 
artículos enviados en español y que fueran aceptados serán traducidos para el inglés, sin costo 
para los autores, y publicados en los idiomas elegidos. 
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