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La Revista Brasileña de Salud Laboral (RBSO) anuncia un llamado público para la presentación de 

artículos para componer el Dossier temático "Desarrollo Sostenible y Salud de los Trabajadores". 

Esta iniciativa tiene como objetivo promover la investigación científica, la discusión académica y 

la difusión de estudios sobre las complejas relaciones entre trabajo, salud y medio ambiente, 

con un enfoque en el papel fundamental que desempeñan para el desarrollo sostenible. 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) forman parte de una ambiciosa agenda global que 

busca abordar los desafíos más apremiantes hasta 2030. Incluyen 17 metas acordadas por los 

países miembros de las Naciones Unidas (ONU), que buscan promover la prosperidad 

económica, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. En el contexto de la salud laboral, la 

consecución de los ODS presenta grandes desafíos. Se destaca la garantía de entornos laborales 

seguros y saludables de acuerdo con el ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Económico). 

También son importantes la promoción de la salud de los trabajadores, incluida la salud mental 

(en consonancia con el ODS 3 - Salud y Bienestar) y la gestión sostenible de los recursos en el 

lugar de trabajo (ODS 12 - Consumo y Producción Responsables), así como el trabajo rural, las 

contribuciones e impactos de la agricultura y la ganadería convencionales en el cambio climático 

y su relación con la salud del trabajador, y posibilidades de mitigación (en consonancia con el 

ODS 2 - Hambre Cero y Agricultura Sostenible). También se destaca la reducción de las 

desigualdades de género y la eliminación de todas las formas de discriminación contra las 

mujeres, incluso en los entornos laborales (ODS 5 - Igualdad de género). No menos importante 

es la estimación de los impactos en la salud, el aumento de la conciencia y la capacidad para 

mitigar y adaptarse, así como alertar y reducir los riesgos relacionados con el cambio climático 

en los entornos laborales (ODS 13 - Acción Contra el Cambio Climático Global). 

Ante los cambios climáticos y las significativas modificaciones en el mundo laboral, junto con las 

rápidas transformaciones tecnológicas, económicas y sociales, la promoción de la salud de los 

trabajadores debe ser reconsiderada, constituyendo un imperativo para garantizar un futuro más 

sostenible. Ante estos desafíos, los estudios sobre las relaciones entre salud, trabajo y medio 

ambiente, desde una perspectiva interdisciplinaria, desempeñan un papel crucial. 

Por lo tanto, se alienta a los investigadores, académicos y profesionales expertos en el campo de 

la seguridad y salud ocupacional a presentar artículos en el ámbito del Dossier temático 

"Desarrollo Sostenible y Salud de los Trabajadores". 

 



Temas de interés: 

Los temas de interés incluyen, pero no se limitan a: 

• Relaciones entre seguridad y salud laboral y el logro de los ODS. 

• Impacto de los cambios en el mundo laboral en las metas de desarrollo sostenible. 

• Desigualdades en la salud de los trabajadores relevantes para los ODS. 

• Salud mental y bienestar de los trabajadores en un contexto de sostenibilidad. 

• Experiencias de países latinoamericanos en la promoción de la salud de los trabajadores en 

consonancia con el desarrollo sostenible. 

• Cambio climático y salud de los trabajadores. 

• Estudios que contribuyan al monitoreo de las metas de los ODS relacionadas con la salud de 

los trabajadores. 

• Desigualdades de género, trabajo y salud. 

• Trabajo decente y salud. 

• Salud de los trabajadores migrantes. 

• Relatos de experiencias y buenas prácticas que aborden la integración entre salud laboral y 

sostenibilidad. 

 

Nota: Se alienta fuertemente la presentación de manuscritos que contengan enfoques de 

naturaleza interdisciplinaria, así como la participación de autores vinculados a instituciones de 

países latinoamericanos y de otros continentes. Esto permitirá reunir en el Dossier temático una 

diversidad de perspectivas y experiencias que enriquecerán el diálogo sobre el desarrollo 

sostenible y la salud del trabajador. 

 

Sobre la RBSO: 

La RBSO es una revista científica de acceso abierto, editada y publicada por la Fundación Jorge 

Duprat Figueiredo de Seguridad y Medicina del Trabajo (FUNDACENTRO) desde 1973. Está 

destinada a la difusión de artículos originales de investigaciones sobre Seguridad y Salud del 

Trabajador (SST) cuyo contenido pueda contribuir al entendimiento y mejora de las condiciones 

de trabajo, a la prevención de accidentes y enfermedades laborales y a respaldar la discusión y 

definición de políticas públicas relacionadas con el tema. 

 

Directrices generales: 

Se aceptarán preferentemente artículos de investigación, ensayos e reportes de experiencia, que 

podrán presentarse en portugués, inglés o español. Los manuscritos deben enviarse en línea a 

través de la plataforma ScholarOne Manuscripts (https://mc04.manuscriptcentral.com/rbso-

scielo), incluyendo, en el campo "carta de presentación", la información de que el artículo está 

destinado al Dossier temático "Desarrollo Sostenible y Salud del Trabajador". Los artículos deben 



elaborarse de acuerdo con las instrucciones para los autores de la RBSO, observando los límites 

de palabras y referencias bibliográficas (4,500 palabras y 40 referencias para artículos de 

investigación y ensayos). Más información está disponible en el enlace: www.scielo.br/rbso. 

 

Evaluación y publicación de artículos: 

Todos los artículos enviados pasarán por una evaluación preliminar por parte de los editores con 

respecto al alcance y la adecuación a los estándares editoriales de la revista, incluida la 

originalidad, aspectos éticos y calidad científica. Aquellos que cumplan con los criterios serán 

enviados a un proceso de revisión por pares, de acuerdo con las normas de la revista. 

La RBSO no cobra tarifas por la presentación, procesamiento o publicación de artículos. Los 

artículos aprobados en español para su publicación podrán publicarse también en inglés o 

portugués, a discreción del equipo editorial, sin costo para los autores y publicados en los 

idiomas elegidos. 

 

Último llamado: 

No pierda la oportunidad de contribuir a este debate relevante y ayudar a dar forma al futuro de 

la salud de los trabajadores en un mundo más sostenible. ¡Únase a la RBSO en este viaje! 

 

Editores Jefes: 
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Más información sobre la RBSO: 

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/rbso 

www.scielo.br/rbso  

rbso@fundacentro.gov.br 

Twitter: @RBSOinforma  
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