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Salud del trabajador y trabajo decente en tiempos

de precarizacion y transformacion del trabajo

Presentacion

Las transformaciones profundas en el mundo del trabajo que ocurren a nivel global y que, en Brasil,
se intensificaron a partir de la Reforma Laboral de 2017, han reconfigurado las formas de
contratacion, organizacion y gestion del trabajo, con impactos directos e indirectos sobre la salud
de la poblacion trabajadora. La expansion de la subcontratacion, la disseminacion del falso
autonomo, el crecimiento del trabajo mediado por plataformas digitales (“uberizacion™) y la
persistencia de formas extremas de explotacion revelan un escenario de heterogeneidad y
fragmentacion, marcado por vinculos inestables, intensificacion de las jornadas, reduccion de
derechos, precarizacién y mayor exposicion a riesgos psicosociales, organizacionales y para la
salud fisica. Estos cambios profundizan las desigualdades historicas de clase, género, raza y
territorio, planteando nuevos retos para comprender la relacion entre el trabajo y la salud.

Paralelamente, se observa un creciente descompas entre las rapidas transformaciones en las formas
de trabajar y el marco legal, normativo e institucional destinado a la proteccion de la salud y los
derechos de los trabajadores. Las politicas publicas, los marcos legales y los mecanismos de
fiscalizacion y vigilancia en salud del trabajador frecuentemente se muestran limitados para
responder a la complejidad y a la diversidad de las situaciones contemporaneas de trabajo.

El trabajo decente, o digno, conforme a la definicion de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), es el trabajo productivo y de calidad, ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad
y capaz de garantizar una vida digna. Garantiza una remuneracion justa, proteccion social, respeto
a los derechos laborales, seguridad en el ambiente de trabajo e igualdad de oportunidades, siendo
fundamental para superar la pobreza y reducir las desigualdades.

En la coyuntura actual, el trabajo decente adquiere centralidad no solo como referencia normativa,
sino como eje analitico para comprender los impactos de las transformaciones del trabajo sobre la
salud. Tal comprension es necesaria para subsidiar la formulacion de politicas publicas capaces de
asegurar condiciones saludables y justas de trabajo en un escenario de cambios profundos y
persistentes.

En este contexto, la Revista Brasileira de Satide Ocupacional, como publicacion de referencia en
el campo, busca ampliar el didlogo entre ciencia, practica y politicas publicas, promover la



produccion de conocimiento y subsidiar el debate sobre los desafios contemporaneos de la salud
del trabajador para el alcance de condiciones de trabajo dignas, saludables y justas.

Objetivo

Incentivar la presentacion de articulos que analicen criticamente como las transformaciones
contemporaneas del mundo del trabajo - incluyendo cambios tecnoldgicos, organizacionales y
regulatorios - impactan las condiciones de trabajo, la salud de los trabajadores, sus derechos y las
oportunidades de acceso al trabajo decente, ejercido con libertad, equidad y dignidad.

Temas de interés (lista no exhaustiva)
1. Transformaciones del mundo del trabajo y sus efectos sobre la salud

a) Reestructuracion productiva, flexibilizacion y precarizacion del trabajo e impactos en la salud
del trabajador

b) Cambios en los vinculos y formas de contratacion y repercusiones para la proteccion de la salud

¢) Intensificacion del trabajo, metas y control del desempefio y sus efectos psicosociales y en la
salud fisica

d) Trabajo remoto, hibrido y teletrabajo: riesgos, proteccion y promocion de la salud
2. Organizacion del trabajo, tecnologia y salud del trabajador

a) Automatizacion, inteligencia artificial y algoritmos de gestion: implicaciones para la salud y la
autonomia en el trabajo

b) Plataformas digitales, trabajo bajo demanda y salud del trabajador

c¢) Tecnologias de vigilancia, monitoreo y evaluacion de desempeifio y sus efectos sobre la salud
mental

d) Ergonomia, organizacion del trabajo y enfermedades relacionadas con el uso intensivo de
tecnologias

3. Tiempo de trabajo, jornadas, escalas y salud
a) Organizacion del tiempo de trabajo y desenlaces en salud fisica y mental

b) Jornadas extensas, trabajo en turnos y nocturno y sus impactos sobre el enfermamiento y la
seguridad

c) Escalas de trabajo y salud del trabajador

d) Debates y evidencias cientificas sobre los efectos en la salud de la reduccion de la jornada y el
fin de la escala 6x1

e) Implicaciones del tiempo de trabajo para el descanso, la recuperacion y la vida social



4. Trabajo decente, derechos, proteccion y formas alternativas de organizacion productiva

a) Trabajo en la economia solidaria y salud del trabajador

b) Trabajo analogo a la esclavitud e impactos sobre la salud

c) Trabajo infantil y estrategias para su enfrentamiento

d) Derechos laborales, salud y seguridad en el trabajo

e) Informalidad, subcontratacion y fragilizacion de la proteccion a la salud

f) Desigualdades de género, raza, clase y territorio como determinantes de las condiciones de
trabajo y salud

5. Produccion de evidencias y evaluacion de politicas con foco en la salud del trabajador

a) Estudios epidemiolédgicos sobre transformaciones del trabajo y salud del trabajador

b) Evaluacion de politicas publicas, regulaciones e intervenciones organizacionales

c¢) Abordajes cualitativos, participativos e interdisciplinares en salud del trabajador

d) Produccion y uso de evidencias cientificas para promocion del trabajo digno y de la salud

Instrucciones para la presentacion

Los manuscritos deben ser preparados y presentados de conformidad con las instrucciones
a los autores de la RBSO https://www.scielo.br/journal/rbso/about/#instructions

Las presentaciones deben realizarse exclusivamente por el sistema ScholarOne
Manuscripts de la RBSO: https://mc.manuscriptcentral.com/rbso

El plazo para la presentacion es hasta el 31 de agosto de 2026.

Todos los articulos seran sometidos al proceso regular de evaluacion de la revista (desk
review, peer review y decision editorial), con la participacion de editores de la RBSO y de
evaluadores externos.

La RBSO acepta presentaciones en portugués, inglés y espafiol.

Los articulos aprobados seran publicados en flujo continuo, en version bilingtie (portugués
e inglés, o espafiol e inglés), sin tarifa de traduccion.

La RBSO no cobra tarifas de presentacion o publicacion.

En caso de dudas, entre en contacto: rbso@fundacentro.gov.br
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Sobre la Revista Brasileira de Satide Ocupacional (RBSO) La RBSO es una revista cientifica
de acceso abierto, indexada en la Coleccion SciELO Brasil y en Scopus. La revista adopta los
principios de la ciencia abierta, promueve la diversidad, equidad, inclusion y accesibilidad (DEIA)
y busca fortalecer la produccion cientifica brasilefia e internacional en el campo de la salud del
trabajador.
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