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Trabalho

m Trabalho estruturante para a saude psiquica. Reconhecimento e
construcao da identidade social, ganhos simbalicos

(Dejours, 1999; )

2 O

VFUNDACENTRO



Precarizacao do Trabalho

* Mas condicbes de trabalho e de remuneracao
* Informalidade
« Tempo parcial
« Desregulamentacao das relacdes de trabalho
« Desrespeito aos direitos dos trabalhadores/as
Do trabalho estruturante para a saude mental a precarizacao

(Dejours, 1994; Jardim, 2011; Birman, 2013; Kehl, 2015)

2 O

VFUNDACENTRO



Construcao social de género

m Infancia - valores imperativos como cuidado, amor, entrega — trajetorias

m Divisao sexual do trabalho
Principios da separacéao e da hierarquizacao
Esfera Produtiva X Esfera Reprodutiva
Tempo trabalho remunerado X tempo trabalho domeéstico

m Conflito trabalho/familia

Mulheres jovens - filhos
Mulheres idosas — impedimento para o retorno ao mercado de trabalho
10,6 horas H e 19,1 horas M de 60 anos ou mais em trabalhos domésticos
(2016)

m Envelhecimento ndo € homogéneo — vivéncia de acordo com

género, raca e classe social
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Trajetoria no trabalho e aposentadoria: género influencia?

Lacuna de estudos com uma abordagem de género

Trajetoria laboral de mulheres — carreira. Interrupcdes, conflito
trabalho/familia

Maior tempo de trabalho do que os homens (para compensar
baixas fontes financeiras) X Saida precoce do mercado de trabalho

Acirramento das desigualdades entre mulheres e homens na velhice —
maior dificuldade de insercdo no mercado de trabalho apos a
aposentadoria para as mulheres
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Cuidados informais a parentes e género

m Conflito trabalho/familia no envelhecimento
m Tempo de trabalho remunerado x tempo trabalho domeéstico

m Interferéncia dos cuidados a parentes na chance de
reinsercao no mercado de trabalho

m Consequéncia: trabalhos precarizados, parciais e informais.

(NALDINI; PAVOLINI; SOTERA, 2016; CICARELLI; VAN SOEST, 2018; STOIKO; STROUGH, 2018).

2 O

VFUNDACENTRO



Precarizacao do trabalho na velhice e género

m Precariedade decorrente de:

m Situacao financeira

m Presséo para trabalharem mais tempo

m Renda insuficiente na aposentadoria

m Situacao do mercado de trabalho — oferta restrita

m Insercéo em trabalhos precarios + Estado de Bem estar social
precario + rendas precarias

m As mulheres sofrem mais com a situacao, pois acumulam menos ao longo de
sua trajetoria laboral, obtendo, no final da vida, menores fontes de renda.

m Questao: extensao do tempo de trabalho com aumento da idade
para a aposentadoria X precarizacao

(FELIX, 2016; KREKULA; VICKERSTAFF, 2017; Ni LEIME; LORETTO; STREET, 2017; STREET, Ni LEIME, 2017; LAIN et al., 2019.)
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Trabalho ap6s a aposentadoria e saude

m Nao ha consenso entre trabalho apds a aposentadoria e saude

m Ha que se considerar:

m Tipo de trabalho anterior - ganhos simbaélicos? Sobrecarga fisica?
Boas condi¢Oes de trabalho e de remuneracao?

m Repercussdes sobre a salde a depender desses fatores e outros,
como género, raca e classe social

m Aspectos psiquicos: Desejo de se aposentar e continuar trabalhando por razdes
outras que nao financeiras tem impacto positivo sobre a saude e o bem estar

Desigualdades de género e trabalho apés a aposentadoria
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ConsideracoOes finais

m Paises de renda alta X Paises de renda média

m Brasil: Insercédo de idosas em trabalhos informais e precarizados, especialmente
doméstico ou como cuidadoras

Duplamente vulnerabilizadas

m Mudancas na Previdéncia Social - retomada da discussao do momento da
aposentadoria e efeitos sobre a saude

m Regulamentagéo dos trabalhos informais =~

m |ldosos pagam um preco maior. Idosas, mais ainda.

m Mecanismo da retribuicao e redistribuicéo

KRELING 2001 FALBA;GALLO;SINDELAR, 2009;SILVA, 2010; MAZZONA;PERACCHI, 2015; VARANO;BARKER;HINTON

F 2008 FINCH 2014; DI GESSA 2017 VLACHANTONI 2012)
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Mais informacoes:

Chaves, M.E.C.; Aquino, E.M.L. Desigualdades de género
e trabalho apos a aposentadoria. Laborare, vol 4, No 6,
jan-jun/2021. p. 152-171. link de acesso a revista:
https://revistalaborare.org/index.php/laborare/issue/view/6

\A.’FUNDACENTRO



https://revistalaborare.org/index.php/laborare/issue/view/6

Obrigada!!!

maria.chaves@fundacentro.gov.br
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