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A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO SOCIAL

De um modo geral, ao longo da histéria da sociedade capitalista, o
mundo do trabalho tem sido dividido socialmente entre os sexos
“masculino” e “feminino”. E o que chamamos de divisio sexual
do trabalho social.

Essa divisao faz uma separagao e uma hierarquiza¢ao das diversas
atividades de trabalho. Ha os trabalhos que sao considerados
“para mulheres” e aqueles “para os homens”.

Souza-Lobo (2011) Hirata (2006) Soares, (2011); Kergoat (2005); Laugier (2009)
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Qual o valor do trabalho reprodutivo?

Cuidar da casa, do asseio, da
alimentacao, das criancas, dos idosos, é
visto como um “dom feminino”, e ndo
como uma atividade realizavel por
qualquer ser humano.

»

Sendo um “dom”, “natural”, ndo é
considerado trabalho.

No entanto, o trabalho de cuidado (care) é
essencial para a reproducao e a manutencao da
sociedade.

Souza-Lobo (2011) Hirata (2006) Soares, (2011); Kergoat (2005); Laugier (2009)
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DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO DOMESTICO

PNAD (2019): horas semanais dedicados aos cuidados de pessoas ou
afazeres domeésticos:

0 Homens - 11 horas semanais
o Mulheres — 21,4 horas semanais

Mulheres dedicam cerca de 10,4 horas semanais a mais!
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DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO DOMESTICO
ENTRE OCUPADOS

PNAD (2019): horas semanais dedicados aos cuidados
de pessoas ou afazeres domésticos:

o Homens - 10,4 horas semanais

o Mulheres — 18,5 horas semanais
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EFEITOS DA DIVISAO SEXUAL
DO TRABALHO NA CARREIRA
PROFISSIONAL

Para dar conta do trabalho reprodutivo, as mulheres
ocupam postos de trabalho de contrato precario,

flexivel:
Ganho por comissao; 6 horas por dia, 4 horas por dia...

28,2% das mulheres e 14,1% dos homens trabalham em
tempo parcial (PNAD 2016)

rtuns.com.br

Charge do cartunista Arionauro.



“Trabalho de
mulher ?”

e Nas atividades de trabalho em que é mais alto o grau de

subalternidade a clientes e usudrios, ha uma
classificacao social de atividades como sendo femininas,
porque teriam menos uso de forga fisica, embora com
frequéncia suas trabalhadoras sofram de lesdes por
esforgos repetitivos.

Seriam apropriadas para mulheres por exigirem um
determinado tipo aparéncia emocional (construcao
social das emocoes).

Construcao do papel social ensinado e reforcado desde
a infancia as meninas, sobre fragilidade, delicadeza e
dedicacao ao bem estar do outro. (Hochschild (2003),
Goffman (1977) e Bourdieu (2000) e outros...



Carreiras
profissionais

Mesmo no Ensino Superior, as mulheres estdao concentradas nas
carreiras profissionais ligadas ao cuidado, que tradicionalmente sao
menos valorizadas social e financeiramente.

Ainda dentro do setor saude, as mulheres estdao nas profissdes com
menos comando nos estabelecimentos de salude e processos de
trabalho.

Bem estar: 88,3%
Servigos pessoais: 77,9%
Educacao: 65,6%

Saude: 73,2%

Medicina: 59,7%
Direito: 55,2%
Engenharias: 21,6%
Computagao: 13,3%



“Falta
qgualificacao
profissional ?”

Desde o Censo Demografico de 2010, observa-se uma
tendéncia de crescimento do grau de instrugao da
populacao feminina.

PNAD 2016: Populagao com alto grau de instrucao
(ensino superior): Mulheres: 11,3 milhdes. Homens: 8,7
milhdes de homens.

Pds-graduacao: Do total de 7 milhdes: Mulheres: 4,3
milhdes. Homens: 2,7 milhdes dos homens.

Ou seja, a hipoétese de que a falta de qualificacao
profissional das mulheres impede sua a ascensao das
mulheres aos postos de comando afasta-se cada vez
mais.



Rendimento habitual médio mensal de todos os
trabalhos e razdao de rendimentos
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilies Continua 2017.
Mota: Consoclidade de primeiras entrevistas.

A carreira interrompida ou
iniciada mais tarde que a dos
homens, dificulta o acesso das
mulheres a qualificacao
profissional, a postos de
comando, as remuneragoes
mais altas, a aquisicao de bens,
ou seja, ao poder econdmico e
politico.
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Barreiras para o reconhecimento profissional

 E gquando adquirem alta qualificacdao e galgam postos, podem encontrar a
“barreira de vidro” (“glass ceiling effect”):

 Nao chegam a alta direcao, aos cargos com maior poder, por nao terem redes de
influéncia tao boas quanto as dos homens, que sao tradicionais nos postos de
comando, e vistos como “mais adequados”.

Cargos gerenciais:

(PNAD 2019): Homens: 62,6%
Mulheres : 37,4%

2 O

vFUNDACENTRO




Microagressoes

] Conceito criado para colocar em relevo formas sutis de
discriminacgao e violéncia psicoldgica racial:

“Atos verbais, comportamentais ou ambientais de indignidade, diarios,

breves e comuns, sejam intencionais ou nao intencionais, que

comunicam desprezos e insultos raciais hostis, depreciativos ou

negativos em relacdo as pessoas de cor ” ( traducao livre — Derald Sue

et.al,2007).

] Utilizado também nos estudos sobre discriminacao de género no
trabalho. (Bessford et.al, 2014 e outros).
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Microagressoes

Interrupgdes constantes a uma mulher quando esta se pronuncia numa reunido.

Desqualificar argumentos de uma mulher insinuando que a trabalhadora tem
desequilibrio psicolégico ou bioldgico.

Atribuir as tarefas mais estratégicas e importantes aos homens.
N3o dar crédito e visibilidade pelo trabalho realizado por mulheres

Deixar a trabalhadora de fora de conversas importantes.

Importante: Quem pratica microagressao nem sempre percebe que o que esta
fazendo, portanto nao enxerga o problema e nao vé necessidade de combaté-lo
(Derald Sue).
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Lei 10.224, de 15 de maio de 2001.
Art. 216 do Codigo Penal:

DEFINICAO JURIDICA

"Constranger alguém com intuito de obter

BRASILEIRA DO ASSEDIO vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente de sua
SEXUAL. condigao de superior hierarquico ou

ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcao.”

Pena — detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos.
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V4
O QU E E “consiste num comportamento de conotagao

sexual nao desejado pela destinataria, que

ASS E D I O ofende a sua integridade fisica e moral, o

seu desempenho e progresso profissionais,

S EX UA I_ violando o seu direito constitucionalmente

garantido, ao trabalho e ao emprego em
igualdade de circunstancias”

Isabel Dias,(2008)
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ASSEDIO SEXUAL

* De acordo com o Guia de Prevencao ao Assedio Sexual
da OIT (2010)

“O assédio sexual no ambiente de trabalho refere-se a um
ato fisico ou verbal praticado num recrutamento ou no
local de trabalho pelo chefe, gerente, empregado, cliente
ou colega de trabalho , que faz a pessoa sentir-se
agredida, incomodada, violada, insultada e inserida num
ambiente de trabalho insuportavel e hostil”
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Obrigada pela sua atencao!

juliana.oliveira@fundacentro.gov.br



