CIPA na Industria da
Construcao

NR 5 —Anexo 1




» Harmonizac¢ao do texto com a novas NR 01 ¢ NR 04;
» Eliminar ou reduzir os conflitos de interpretacao;
» Facilitar a implementacao da CIPA no setor da construcao civil;

» Acompanhar a evolucdo tecnologica e¢ as mudancas no contexto das relacdes de
trabalho;
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Tratamento diferenciado ao microempreendedor Individual — MEI, a Microempresa — ME e a
empresa de pequeno porte — EPP;

Capitulo especifico sobre o processo de “Gerenciamento de Riscos Ocupacionais”, que define,
de forma abrangente, a gestdo de todas as medidas de prevengdo de seguranca e saude no
trabalho, nas quais a CIPA deve estar integrada.

Estabeleceu a obrigacdo da organizacdo realizar a analise de acidentes e adoecimentos
relacionados ao trabalho, sendo importante a CIPA acompanhar esse processo de modo a
contribuir para a prevengao.

Necessidade de consulta aos trabalhadores sobre sua percep¢ao dos riscos ocupacionais a que
estao expostos.

A NR 05 nao previa o treinamento dos cipeiros, na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial, o que ¢ permitido pelo texto da nova NR 0O1.




» A NR 05 contava com mais de 20 anos sem uma atualizagdo que acompanhe a evolucao
tecnologica e as mudangas no contexto das relagoes de trabalho.

» Com relacdo a tecnologia, o texto da NR 05 nao permitia qualquer uso de meios eletronicos para
a aplicacdao de seus itens normativos (nas comunicagoes, no fornecimento de comprovantes, na
divulgacao de informacgdes, na publicagdo e divulgacdao de editais, bem como em relacdo ao
sistema de votagao).

» Outro fator de inseguranga refere-se a falta de previsao no texto em relacao aos casos de dispensa
dos empregados eleitos para cargo de direcao da CIPA com contrato de trabalho por prazo
determinado. Tal situacdo leva a judicializacdo da questdo, com impactos negativos para
trabalhadores e empregadores. Essa falta de previsdo normativa levou a formacgao de
jurisprudéncia dos tribunais, de que o término do contrato de trabalho por prazo determinado nao

caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢ao da
CIPA.




» O dimensionamento era feito com base no CNAE da empresa ¢ em seu numero de
trabalhadores. Desta forma, muitas empresas com 0 mesmo grau de risco possuem
um mesmo enquadramento para o dimensionamento do SESMT e um
enquadramento completamente diferente para o dimensionamento da CIPA.

» Para evitar esses conflitos e desarmonias na aplicacdao das norma qualquer

alteragdo no grau de risco das empresas deve refletir simultaneamente no
dimensionamento do SESMT e da CIPA.




A quem se aplica ?

Esta norma se aplica as atividades da industria da
construcao constantes da secao “F” do Codigo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE e as
atividades e servicos de demolicao, reparo,
pintura, limpeza e manutencao de edificios em
geral e de manutencao de obras de urbanizacao.

CONSTRUCAO

F

41 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

41.1 Incorporagdo de empreendimentos imobilidrios

41.10-7 | Incorporagdo de empreendimentos imobilidrios | 1

41.2 Construcdo de edificios

41.20-4 | Construgdo de edificios | 3

42 OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA

42.1 Construcdo de rodovias, ferrovias, obras urbanas e obras-de-arte especiais

42.11-1 | Construcdo de rodovias e ferrovias 4

42.12-0 | Construgdo de obras-de-arte especiais 4

42.13-8 | Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calcadas 3

42.2 Obras de infra-estrutura para energia elétrica, telecomunicagdes, dgua, esgoto e
transporte por dutos

42.21-9 Obras para geracdo e distribuicdo de energia elétrica e para 4
telecomunicagdes

42927 Construcdo de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e a
construgdes correlatas

42.23-5 | Construcdo de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto 4

42.9 Construcdo de outras obras de infra-estrutura

42.91-0 | Obras portudrias, maritimas e fluviais 4

42.92-8 | Montagem de instalagdes industriais e de estruturas metalicas 4

42.99-5 | Obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente 3

43 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO |

43.1 Demolicdo e preparacdo do terreno

43.11-8 | Demolicdo e preparacdo de canteiros de obras 4

43.12-6 | Perfuracdes e sondagens 4

43.13-4 |Obras de terraplenagem 3

43.19-3 |Servigos de preparagdo do terreno nao especificados anteriormente 3

43.2 Instalagdes elétricas, hidrdulicas e outras instalagdes em construcdes

43.21-5 |Instalacdes elétricas 3

43.22-3 |Instalagdes hidraulicas, de sistemas de ventilagdo e refrigeracdo 3

43.29-1 |Obras de instalagdes em construgdes ndo especificadas anteriormente 3

43.3 Obras de acabamento

43.30-4 |Obras de acabamento 3

43.9 Qutros servigcos especializados para construcao

43.91-6 |Obras de fundacdes 4

43.99-1 |Servigos especializados para construgdo nao especificados anteriormente 3




Dimensionamento n° de empregados por canteiro

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

[ Acima de
o .
“te | mreemanss |00 |9 5 [20 0 | [ N s [T |2 | adaeee
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 j de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 B 8 1
1 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
2 Efetivos 1 il 2 2 3 4 o b 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 B 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 o 8 8 2
Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 g 11 13 2
& Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relacao da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0}, com

correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.
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Atividade: demolicao e preparo de canteiros de obra e tem 110 funcionarios

Exemplo do dimensionamento n° de empregados

por canteiro

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUGAQO

Demolicdo e preparagao de canteiros de obras

Obras de terraplenagem

43.19-3 | Servicos de preparacdo do terreno nao especificados anteriormente
43.2 Instalagdes elétricas, hidraulicas e outras instalagdes em constru¢des
43.21-5 |Instalagdes elétricas

43.22-3 |Instalacdes hidraulicas, de sistemas de ventilagao e refrigeracao
43.29-1 | Obras de instalagdes em constru¢des nao especificadas anteriormente
43.3 Obras de acabamento

43.30-4 | Obras de acabamento

43.9 Outros servicos especializados para constru¢ao

43.91-6 |Obras de fundacdes

43.99-1

Servigos especializados para constru¢do nao especificados anteriormente
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Exemplo do dimensionamento n° de empregados
por canteiro

A organizacao responsavel pela
obra devera nomear entre seus
empregados do local, no
minimo, um representante para
cumprir os objetivos da NR-O5

a,
. - . 4
Atividade demolicao e preparo de canteiros de obra com 110 S
. P A
funcionarios v
"bo
FF A v
Qb > \
«
N y
o
<
Quadro | — Dimensionamento da CIPA \
NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
"4 Acima de
e
GRAU N2 de 0a 20 | 30 | 51 81 a 101 121 141 301 501 a 1001 2501 5001 a 10.000 para
de INTEGRANTES 19 a a a 100 a a a a 1000 a a 10.000 cada grupo
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 140 | 300 500 2500 5000 j de 2500
acrescentar
i Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 B 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
2 Efetivos 1 il 2 2 3 4 o b 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 B 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 é 2 2 4 4 o 8 8 2
. Efetivos 1 2 3 3 ‘| 4 4 4 5 6 g 11 13 2
0 Suplentes 1 1 2 2 l 2 2 | 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relacdao da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

- CNAE (Versao 2.0), com
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> 3.1.2 A organizacao responsavel pela O Representante da frente de trabalho -

obra esta dispensada de constituir pode ser nomeado para mais de uma
CIPA por frente de trabalho. - € por frente de trabalho.
canteiro de obra

Frente de trabalho: area de trabalho movel TERCEIRIZADOS

e temporaria.

» 3.1.3 Quando existir frente de
trabalho, independentemente da
quantidade de empregados proprios
no local, a organizacao responsavel
pela obra devera nomear, entre seus
empregados, no  minimo, um
representante, que exerca suas
atividades na frente de trabalho ou
no canteiro de obras, para cumprir 0os
objetivos da NR-O5.

O Terceirizados- A organizadora
prestadora de servico nomear no
minimo um representante quando
possuir 5 ou + empregados proprios
no local.

U A nomeacao deve ser feita entre os
empregados que obrigatoriamente
exercem suas atividades no local.
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> A organizacdo que presta servigcos a

terceiros nos canteiros de obras ou frentes
de trabalho, quando o dimensionamento se
enquadrar no Quadro | da NR-Ob,
considerando o nimero total de empregados
nos diferentes locais de trabalho, deve
constituir uma CIPA centralizada.

EX. Atividade demolicao e preparo de canteiros
de obra. RISCO 4 com F1 + F2+ F3+F4+F5+F6
total 21 colaboradores tera 1 efetivo e 1
suplente mais os 2 indicados ficando 4
colaboradores na CIPA centralizada.

o dimensionamento da CIPA

centralizada da organizacao
prestadora de servicos a terceiros
nos canteiros de obras ou frentes de
trabalho deve levar em consideracao
o) numero de empregados da
organizacao distribuidos nos
diferentes locais de trabalho onde
presta servicos, tendo como limite
territorial, para o dimensionamento
da CIPA Centralizada, a Unidade da

Federacao. (MESMO ESTADO / Estado
diferente outra CIPA CENTRALIZIDA)

A organizacao deve garantir que a CIPA
centralizada mantenha interacao entre os
canteiros de obras e frentes de trabalho
onde atua na Unidade da Federacao




CdM2

Obras com até 180 dias

» Dispensadas de ter CIPA.

» Comunicacao Prévia de Obra ser enviada ao sindicato dos
trabalhadores da categoria preponderante do local - até 10 dias a
partir do registro no SCPO.

» A organizacao responsavel pela obra devera nomear, no minimo, um
representante.

» Prestadora de servicos a terceiros devera nomear, no minimo, um
representante (5 ou + empregados).
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.
Treinamentos

O representante nomeado deve participar de treinamento com carga horaria
minima de 8 horas, considerando o disposto no item 1.7 da NR-01 :

a) Nocoes de prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

b) Estudo do ambiente e das condi¢des de trabalho, dos riscos originados no
processo produtivo e das medidas de prevencdo, de acordo com a etapa da
obra;

c) Nocoes sobre a legislagdo trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca
e saude no trabalho; e

d) Prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho. (margo de 2023).
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a) Treinamentos podem ser de forma hibrida ;

b) Treinamento de empresa de grau de risco 1 € nomeado pela
CIPA pode ser feito 100% online;

c) Integrantes do SESMT nao precisa mais treinamento da CIPA.
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Treinamentos

» 3.5.1.1 A validade do treinamento do representante nomeado da NR-05 devera atender ao
disposto nessa Norma, podendo ser, dentro do prazo de validade e para a organizacao que
promoveu o treinamento, aproveitado em diferentes canteiros de obras ou frentes de
trabalho.

» 5.7.3 O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusiao do curso
pode ser aproveitado na mesma organizacgao, observado o estabelecido na NR-1.




Treinamentos - Convalidacao

> 3.5.1.2 E permitida a convalidacdo do treinamento do representante nomeado da NR-05 por
diferentes organizacoes, desde que atendido o disposto no item 1.7 da NR-01

1.7.7.1 A convalidacdo ou complementag¢ao deve considerar:

a) As atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizagao anterior, quando for o caso;
b) As atividades que desempenhara na organizacao;

¢) O conteudo e carga horaria cumpridos;

d) O contetido e carga horaria exigidos; e

¢) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR ou ha menos de 2
(dois) anos, nos casos em que nao haja prazo estabelecido em NR.

Treinamento aconteceu de verdade ? 299?




Treinamentos Carga horaria

Grau de Risco

Carga Horaria

Carga Horaria

Total Presencial Minima
1 8 horas Pode ser todo EAD.
2 12 horas 4 horas
3 16 horas 8 horas
4 20 horas 8 horas




Organizacao responsavel pela obra

» Coordenar o trabalho da CIPA e, quando aplicavel, do representante nomeado da NR-05.

Deve dar condi¢oes que ela opere e funcione ativamente , (Reunides, eleigoes , atribuicoes).
1"

» Promover a integracao entre a CIPA, quando existente, ¢ o representante nomeado da NR-05,
quando aplicavel, no canteiro de obras e na frente de trabalho, observadas as disposi¢des gerais
dessa Norma.




Participacao dos membros:
CIPA e do representante

» 3.6.2. A participacdo dos membros da CIPA e do representante nomeado da NR-05 nas
reunides, para cumprir os objetivos dessa Norma, deve atender ao disposto em sua parte geral.

» 5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece dos parametros e os requisitos da Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio - CIPA tendo por objetivo a prevengdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservagao da vida e promoc¢ao da saude do trabalhado (marco 2023).




CIPA encerramento

» A CIPA do canteiro de obras sera considerada encerrada, para todos os efeitos,
quando as atividades da obra forem finalizadas.

Acabou a obra - Acabou a CIPA - Acabou a estabilidade

» Sera considerada encerrada quando as atividades da obra forem finalizadas.
(quando todas as suas etapas previstas em projetos estiverem concluidas).

» Responsavel técnico da obra devera encaminhar um documento de conclusao -

fisica ou eletronicamente - ao sindicato da categoria dos trabalhadores
predominante no estabelecimento




Obrigado pela atencao

Jose.schmidt@fundacentro.gov.br




