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Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho 3
A
iy o Antecipar, preparar e responder as crises: investir agora em

seguranca e saude ocupacional resilientes.

[
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> Anticipate, prepare 5 ) o . . A
and respond to crises “Néo poderia haver demonstra¢éo mais clara da importdncia

de um ambiente de seguranca e saude ocupacional forte e

resiliente. A recuperagcGo e a prevencdo exigirdo melhores

politicas nacionais, estruturas institucionais e regulatorias,
devidamente integradas as estruturas de resposta a crises ”,

INVEST NOW . .

IN RESILIENT disse o Diretor-Geral da OIT, Guy Ryder

OSH SYSTEMS

World Day for Safety
and Health at Work

Honrg/seteday

RELATORIO: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_780927.pdf



NORMA REGULAMENTADORA 01

NR 01 — DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Portaria SEPRT/ME n2 6.730, de 9 de marco de 2020.
e 0.d e2021)

Portaria SEPRT/ME N2 1.295, de 02 de fevereiro de 2021.

Prorroga para o dia 2 de agosto de 2021 o inicio da vigéncia das

seguintes Normas Regulamentadoras: NRs 01, 07, 09 e 18




GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL — NR 01 R
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IDENTIFICAR

CONTINUAMENTE
TODOS

OS PERIGOS O objetivo principal deste processo € que a
organizacao tenha um panorama completo de
todas as situacdes de perigo de suas atividades,

DA ORGANIZACAO |
originadas dentro ou fora do estabelecimento, que

possam afetar a saude e a seguranca dos
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trabalhadores.



SEGUNDO DESAFIO 2

IMPLEMENTAR AS ...

MEDIDASDE [T
PREVENCAO: e

v' ELIMINAR

v REDUZIR

v CONTROLAR
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QUANDO IDENTIFICADOS

TERCEIRO DESAFIO

AVALIAR O
DESEMPENHO DOS P I l

OCUPACIONAL

CONTROLES DOS NRO7
RISCOS T
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QUANDO IDENTIFICADAS
21 INEFICACIAS DAS MEDIDAS
DE PREVENGAO

ACOMPANHAMENTOE
AFERICAO DE RESULTADOS

ACOMPANHA J
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QUARTO DESAFIO

RAPIDA RESPOSTA
AOS CENARIOS
EMERGENCIAIS

PREPARACAO
PARA
EMERGENCIAS

el

R —

v'Os meios e recursos necessarios para
0S primeiros socorros;

v'Encaminhamento de acidentados;
v'Abandono; e

v'As medidas necessarias para os
cenarios de emergéncias de grande

magnitude, quando aplicavel.



QUINTO DESAFIO

MELHORAR O
DESEMPENHO EM
SST

PREVENCAO

conTROLAR -

Identificacdo
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v PERIGOS IDENTIFICADOS

MEDIDAS DE PREVENGAQ

IMPLEMENTAGAQ E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE PREVENGAQ

ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO




MISSAO PARA OS EMPREGADORES %

MELHORAR
CONTINUAMENTE

O GERENCIAMENTO DOS
RISCOS OCUPACIONAIS



CANPAT

.

Acidentes do
Trabalho

SEGURANGA
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BRASIL

7+ QUALIDADE DE VIDA para os trabalhadores
7+ COMPETITIVIDADE para as empresas
7-VALOR para a sociedade

#chegadeacidentes
#canpat2021
#sstmaisvalor
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