N/ Debates atuais sobre
Semindfio o mulher no mundo do trabalho

Data: 24/03/2023 Transmissdo ao vivo a partir das 10h

pelo canal da Fundacentro:
Horario: das 9h as 13h https://www.youtube.com/watch?v=nBsC4BTcnwl
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Membro do Instituto Walter Leser da Fundagao Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo (FESPSP) e
do Nucleo Semente - Saude Mental e Direitos Humanos Relacionados ao Trabalho



Art. 62 S3ao direitos sociais a educacao, a
saude, o trabalho, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao

Art. 196. A saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econOmicas que visem a reducao
do risco de doencga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agoes e
servigos para sua promog¢ao, protegao e
recuperacgao..
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E preciso avancar no mundo real

e Art. 461. da CLT - Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor prestado ao mesmo empregador,
na mesma localidade, correspondera igual saldrio, sem distincao de sexo, nacionalidade ou idade.

* Aposentadoria por idade — mulheres se aposentam mais jovens
Beneficio para a pessoa que trabalha e que

* comprove a caréncia minima de 180 contribuicdes

» tenha 15 anos de tempo de contribuicao,

» tenha aidade minima de 65 anos, se homem, ou a partir de 61 anos e 6 meses, se mulher.
Importante! A partir de 1°/01/2023 a idade minima das mulheres subira para 62 anos de
idade.

e Artigo 394-A da CLT - A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a

lactacao, de quaisquer atividades, operacoes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local
salubre.

* Em 8 de mar¢o 2023
OIT sauda governo do Brasil por iniciar

processo de ratificacao das Convencoes 190 e
156



Ciclo da vida laboral: podemos interromper

Condicoes de

trabalho/ precarizacdo Adoecimento precoce e

cronificacao

!

e Dificuldade de acesso
a tratamento e
recuperagao
 Ausénciade
prevengao de
incapacidades

!

Auséncia de politica de
reabilitacao efetiva
Auséncia de prote¢ao social

SUS
Previdéncia
Assisténcia Social
Sistema judiciario

Dificuldade de
reinsercao no
mercado

I Auséncia de
prevencao de

adoecimentos e
incapacidades




Doencas ocupacionais por sexo com CAT registradas no INSS

% de doencas ocupacionais por sexo, Brasil,2013-
2020
S 66,41
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Fonte: Servico de Epidemiologia e Estatistica - Fundacentro
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