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Margarida Barreto; ginecologista e médica do trabalho;
doutora em Psicologia Social (PUC-SP). Dissertacao de
mestrado: “"Uma Jornada de Humilhacoes” (baseada em 2072
entrevistas de homens e mulheres de 97 empresas industriais
paulistas); tese de doutorado: “Assédio Moral no Trabalho. A
violéncia sutil”, baseada em 42 mil questionarios enviados, dos
quais 10.200 respondidos, por trabalhadores de todo Brasil.
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EQUIPE DO SITE

Carmen Silvia Silveira de Quadros;

especialista em Medicina do Trabalho

(CREMESP 49441) com pds-graduagdo em

Administracdo Hospitalar e Sistema de

Saude — FGV-SP; graduada em Medicina
pela Universidade Federal de Pelotas-RS.

Fernanda Giannasi; engenheira civil e
de Seguranga do Trabalho; auditora
fiscal de Seguranca do Trabalho do
Ministério do Trabalho, desde 1983;
coordenadora da Rede Virtual-Cidada
pelo banimento do amianto para a
América Latina e colaboradora da ABREA
— Associagdo Brasileira dos Expostos ao Amianto; Prémio
Internacional de Salde Ocupacional da APHA — American
Public Health Association em 1999; e membro do Collegium
Ramazzini.

Jefferson Benedito Pires de Freitas;
médico pneumologista e do trabalho
(CREMESP 46244); mestrado na
Faculdade de Salde Publica da USP;
médico pneumologista do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador da
Freguesia do O, da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de SP; professor colaborador do
Depto. de Medicina Social da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Santa Casa de SP.

José Roberto Heloani; formado em
Direito pela Faculdade de Direito Sdo
Francisco-USP; formado em Psicologia
pela PUC-SP; mestrado em
Administragdo de Empresas da Fundag&o
Getulio Vargas-FGV-SP; doutorado em
Psicologia Social pela PUC-SP; livre-
docente e professor pesquisador da Faculdade de Educacédo
da UNICAMP; professor p r da FGV-SP.

doutorado: “Assédio

Margarida Barreto; ginecologista e
meédica do trabalho (CREMESP 15713);
doutora em Psicologia Social (PUC-SP).
Dissertagao de mestrado: “Uma Jornada
de Humilhagoes” (baseada em 2072
entrevistas de homens e mulheres de 97
empresas industriais paulistas); tese de
Moral no Trabalho. A violéncia sutil”,

baseada em 42 mil questionarios enviados, dos quais 10.200
respondidos, por trabalhadores de todo Brasil. Graduada em
Medicina pela EBMSP-BA.

ao asseédio moral.

Maria Benigna Arraes de Alencar;
viveu 28 anos na Francga; formada em
Letras pela Universidade de Paris III —
Sorbonne Nouvelle; mestre em
Literatura pela Universidade de
Bordeaux III (Francga); fala fluentemente
francés, espanhol e inglés.

Terezinha Martins dos Santos
Souza; graduada em Psicologia pela
PUC-SP; pdés-graduacdo latu-sensu em
Soécio-Psicologia pela Escola de
Sociologia e Politica de SP; mestre em
Psicologia Social na PUC-SP; doutora em
Psicologia Social pela PUC-SP.

Arthur Lobato; psicdlogo; coordenador
da Comissdo de Combate ao Assédio
Moral de Sindicatos de Servidores da
Justica de Minas Gerais, SERJUSMIG;
coordenador do Departamento Salide e
Combate ao Assédio Moral do
SITRAEMG. Ministra cursos de combate

Colaborou na redagd@o do projeto da Lei

Complementar 116/2011 — combate ao assédio moral no

servigo publico do Estado de Minas Gerai
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MINHA HISTORIA
PESSOAL COM
MARGARIDA

CONHECI MARGARIDA EM 1991 NA MISSA DE
SETIMO DIA DE SUA FILHA UNICA, CARLA

ELA ABANDONA A GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
E NAO REALIZA MEU PARTO E SE DEDICA A
MEDICINA DO TRABALHO, INCLUSIVE COMO
PROFESSORA DA FACULDADE DA SANTA CASA

1995 — REENCONTRO NO SINDICATO DOS
QUIMICOS DE SP

1998 — ATUAMOS JUNTAS (DRT E SINDICATO) —
EXPLOSAO FABRICA DE NITROCELULOSE EM SAO
MIGUEL PAULISTA

1999 — CONVITE PARA COMPOR EQUIPE DO SITE

2003 — SEU IMPRESCINDIVEL APOIO AO ASSEDIO
MORAL SOFRIDO EXTINTA NA DRT/SP, UM DOS
PRIMEIROS CASOS DE DENUNCIA NO SERVICO
PUBLICO

APOIO TECNICO NOS TRABALHOS QUE
DESENVOLVI NO BRADESCO-CIDADE DE DEUS
(ASSEDIO MORAL E SEXUAL DAS BANCARIAS) E
NA CIA. DO METROPOLITANO DE SP (ASSEDIO
INSTITUCIONAL)

RETORNO A PRATICA MEDICA DA GINECOLOGIA,
SE TORNANDO MINHA MEDICA E DE MINHA
FILHA

JUNHO/ 2021 - ELA ME INFORMA DE SUA
DOENCA E DA GRAVIDADE

CRIEI UM GRUPO SOLIDARIO NO WHATSAPP
“AMIG@S DA MARGARIDA” PARA APOIO
DURANTE TODO O PERIODO EM QUE ESTEVE
DOENTE, COMPARTILHANDO INFORMAGOES QUE
ELA QUERIA QUE DIVULGASSE PARA
TRANQUILIDADE DOS SEUS AMIGOS E
FAMILIARES.

Criativa

ASSEDIO MORAL
Casa de ferreiro, espeto de pau
Fdva Martnel

‘ernanda Glannasl, 45 anos, auditora fiscal do
Ministério do Trabalho

A engenheira civi Femanda Giannasi 6 funciondna poblica do Ministério do Trabaiho ha 20
anos. Durante esse tempo, fiscalizou as condigdes de trabalho em empresas que usam
amianto, o mineral cancerigeno que j4 foi proibido em 35 paises e estd em processo de
banimento no Brasil. A medida que o assunto ganhava relevincia mundal, o trabaho
consdiencioso de Femanda ficava reconhecido intemacionaimente. Pela natureza de sua
aluaglo, Femanda lestemunhou muitos casos graves de doencas comprovadamente
provocadas pelo contato com 0 amianto. Ela sempre se manifestou de acordo com sua
consaéneia, ajudando, inclusive, a fundar uma associagdo para banir o uso do amanto e
indenizar suas vitimas, Em conseqiéncia, sofre processos judiciais movidos por grandes

do pais para me processar por danos morais." Mas ela ndo conta com o amparo legal do
Ministério do Trabalho. "Meus chefes negam o apolo judicidrio do ministério por juigarem que
meu envolvimento com a questdo ¢ pessoal e ndo profissional. Me vejo obrigada a arcar
‘sozinha com os custos.” i s adores @ deu qu
na policia contra o assédio moral. "Nada fol feito. S6 uma lei federal pode mudar isso. E um
absurdo trabalhar no Ministério do Trabaho @ sofrer assédio moral. No Brasi as coisas s6
funcionam atraves de punicao exemplar”

Folo: Dariel Aratangy
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