Negociacdes coletivas de
trabalho e greves referente a
saude e seguranca do
trabalho







Greves relativas a saude, por esfera,

Brasil de 2022 a 2024

2022 2023 2024
Ffera - total % - total % - total %
Esfera Privada 128 427 30,0% 489 27,8%| @71 440 38,8%
Empresas Estatais 30 54  55,6% 45 62,2%| B0 46  65,2%
Funcionalismo Publico 192 580 33,1% 584 38,0%| A77 392 45,1%
Total * 350 1.068 32,8% 1.136 34,0% | 378 880 42,9%

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A greves deflagradas conjuntamente por duas ou mais categorias nao foram consideradas - por isso a soma das linhas pode ser menor que o Total



Greves relativas a saude das principais
categorias na esfera privada,
Brasil de 2022 a 2024

Atividades 2022 2023 2024

. Metallrgicas 33 19 27
Industria

Construcdo e Mobiliario 14 17 25

Transportes 35 40 32

. Asseio e Conservagao 14 20 28
Servicos

Saude 7 11 14

Estabelecimentos Bancarios 2 7 10

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)



Greves relativas a saude das principais

categorias no funcionalismo/publico,
Brasil de 2022 a 2024

Pastas/secretarias 2022 2023 2024

Educacao 95 117 84
Saude 28 33 30
Seguranca 13 4 12

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)



Greves relativas a saude principais
categorias nas empresas estatais,
Brasil de 2022 a 2024

Atividades 2022 2023 2024
IndUstria Urbanas 8 10 2
Comunicacoes e Servicos Postais 6 5 13
, Estabelecimentos Bancarios 8 3 7
Servicos
Transportes 2 4 0
Saude 1 2 2

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)



Grupos de Reivindicacoes das greves relativas a saude,
Brasil de 2020 a 2022

Reivindicagoes 2022 2023 2024
Local de Trabalho (Condicdes de Trabalho) 149 171 156
Psicossocial (Pressao, assédio,etc..) 152 208 157
Prevencao de Acidentes 59 88 71
Doencgas nao Profissionais 49 67 76
Organizacao Sindical (Cipa, + participacdao) 49 66 50
Acidentados e Port. Doencas Profissionais 12 6 6
Especificos 2 0 0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)



Reivindica¢oes das greves relativas a saude,
Brasil de 2022 a 2024

Reivindica¢oes 2022 2023 2024
Ritmo e intensidade do trabalho/contratacdao de mais

trabalhadores 97 134 100
Local de Trabalho 73 109 101
Assisténcia Médica 49 61 73
CIPA 49 66 50
Condicdes de Seguranca 58 47 48
Assédio moral / sexual 37 58 53
Ferramentas / Equipamentos de Trabalho 31 52 52
Insalubridade 25 35 31
EPI - Equipamento de Protecao Individual 23 36 21
Manutenc¢ao de Maquinario 23 22 16

Continua no proximo slide

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)



Reivindica¢oes das greves relativas a saude,
Brasil de 2022 a 2024

Reivindicag¢oes 2022 2023 2024
Violéncia 13 24 13
Uniforme 16 19 10
Periculosidade 7 22 12
Condicdes de Higiene 6 12 5
Faltas 6 8 8
Tecnologia 9 7 4
Orgdo de Seguridade 5 5 6
Horario de Trabalho 6 4 5
Acidente / Doenca 5 0 0
Acompanhamento de acidentes / doencas 1 1 0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)



Negociagoes coletivas




Seguranc¢a do trabalhador

Equipamentos de Seguranca e Ferramentas de Trabalho
Uniformes

Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho
Profissionais de Saude

Exame Médico

Ergonomia




Equipamentos de Seguranca e Ferramentas de Trabalho

AMBIENTACAO
A empresa promovera a ambientacdo do empregado, no primeiro dia de trabalho,
quanto ao local, treinamento e instrucdo para utilizacdo dos equipamentos de

protecdo individual engajando-o nos programas desenvolvidos pela CIPA.

Industria da alimentagcéo — Para




Prevencdo de Acidentes e Doencgas do Trabalho

REALIZACAO DE PALESTRAS SOBRE RISCOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

A Companhia mantera, em articulacéo com as CIPAs, o Sindicato e as Companhias
contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, ao menos duas vezes
ao ano, sobre as caracteristicas toxicas de suas mateérias primas e produtos, e o0s
demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessdrios a prevencdo

ou limitacdo de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promoc¢do da saude dos
trabalhadores.

Industria de energia elétrica — Macaé/R)J




Prevencdo de Acidentes e Doencgas do Trabalho

PREVENCAO DE ACIDENTES, DOENCAS PROFISSIONAIS E TREINAMENTO

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores contratados
ou transferidos internamente para dreas insalubres e perigosas, sobre 0s riscos a
saude dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho, orientando-os
adequadamente sobre as precaucoes que devam ser tomadas.
Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho
do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com
material de protecdo individual e conhecimento daquelas areas, bem como das
atividades a serem exercidas e os programas de prevencéo desenvolvidos na
propria empresa.

Industria da alimentacdo — PR




Exame Meédico

PREVENCAO DE CANCER
a) PREVENCAO DO CANCER DE MAMA: As funciondrias acima de 40 anos teréo
direito a dispensa remunerada de pelo menos um dia de trabalho por ano para
realizagcdo de mamografia, como politica para prevencdo de cancer de mama, e
os hospitais que tiverem a especialidade oferecerGo sua estrutura para a
realizacdo do exame, nos termos da Lei 11.664/2008;
b) PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA: Os funciondrios acima de 40 anos teréo
direito a dispensa remunerada de pelo menos um dia de trabalho por um ano
para realizagGo de exame, como politica para prevengéo de cdncer de prostata, e
os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a
realizacdo do exame, nos termos da Lei 11.664/2008..

Industria de fiacdo e tecelagem




Ergonomia

SAUDE DO JORNALISTA

As empresas se comprometem a elaborar o "MAPA DE RISCO" a que se refere a
Norma Regulamentador, bem como a um levantamento das condigcbes
ergonémicas em suas dependéncias e ritmo de trabalho de seus empregados.

§ Unico - Ao efetivar o levantamento estipulado no "caput”, todas as condicdes
ergonomicas incorretas deverGo ser objeto de avaliagGo e correcdo, conforme
regéncia da NR-17.

Jornalistas- Belo Horizonte/MG




Condicoes do Local de Trabalho e Maquinario

e Condicoes do Local de Trabalho

Insalubridade
* Periculosidade

* Manutencdo de Maquinas e Equipamentos




Condigoes do Local de Trabalho

INSTALACOES SANITARIAS

As Empresas manterdo em funcionamento, sanitdarios masculinos e femininos nos
canteiros de obras que deverdo ser constituidas de lavatorios, vasos sanitarios,
mictorios, chuveiros, vestiarios, devendo observar as normas de higiene.
§$ 12 - As empresas manterdo, nas obras, para uso dos seus empregados, 0s
seguintes materiais de higiene: sabdo, papel higiénico e, quando necessario,
desengraxante.
§ 29 - As empresas manterdo instalacoes sanitarias respeitando o codigo de obras
do municipio e a NR-18.

Construcdo Civil — Candeias/ BA




Condigoes do Local de Trabalho

AGUA POTAVEL - ANALISE TRIMESTRAL

A dgua potavel oferecida aos trabalhadores, sera submetida trimestralmente a

andlise bacterioldgica, cujo laudo sera enviado ao Sindicato Patronal que por sua
vez o enviard ao Sindicato Profissional.

Metalurgicos - BA




Insalubridade

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

(...)

Paragrafo 22 - Os exames periodicos de saude dos funcionarios que percebam
Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso estarGo tambéem
direcionados para o diagndstico das moléstias a cujo risco encontre- se
submetidos.

Paragrafo 392 - O recebimento pelo funcionario do Adicional previsto na legislacado,
de que trata a presente clausula, nGo desobriga a empresa de buscar solugbes
para as causas geradoras da insalubridade/periculosidade.

Processamento de dados - PR




Acidentes de Trabalho

Informacdo sobre Acidentes e/ou Doencgas do Trabalho
Acompanhamento de Acidentados e/ou Portadores de
Doenca Profissional

Auxilio doenca

Primeiros Socorros

Readaptacdo Acidentado e/ou Portador de Doenca

Profissional




Informacgdo sobre Acidentes e/ou Doencas do Trabalho

DOS ACIDENTES DE TRABALHO E ENVIO DA CAT

Para todo acidente de trabalho independentemente no nivel de gravidade, deve o
mesmo ser imediatamente comunicado ao Sindicato dos trabalhadores, bem
como, afixar em quadro de avisos, pelo prazo minimo de 72 horas, as ocorréncias
de acidentes de trabalho, desde que as empresas tenham em seu quadro no
minimo 10 (Dez) empregados.
As empresas se comprometem a entregar ao empregado acidentado e a enviar, no
prazo de 08(oito) dias uteis apds a emissdo, ao Sindicato profissional, as copias
das comunicagoes de acidente de trabalho - CAT’s, expedidas, mediante protocolo
pessoal ou preferencialmente via e-mail

Metalurgicos - SE




Acompanhamento de Acidentados e/ou Portadores de Doenca Profissional

TRANSPORTE AO HOSPITAL, COMPLEMENTO DE PAGAMENTO

Ainda no caso de acidente de trabalho ou doenca devidamente comprovada, a
empregadora prestard socorro imediato conduzindo-o ao pronto socorro ou
hospital. Caso fique internado, o fato sera comunicado a familia, ndo necessitando
de internamento, sera conduzido até sua residéncia ou local de trabalho,
gratuitamente.
§ Unico - Ao trabalhador acidentado que necessitar de medicamento de acordo
com receita médica, a empresa se obriga a fornecer ao mesmo, gratuitamente, ou
medicamentos necessarios, e também providenciara o acompanhamento
assistencial ao mesmo.

Rurais Cana de Acucar - PR




Primeiros Socorros

ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Durante a jornada de trabalho, a empresa devera estar equipada com o material
necessdrio a prestacdo de primeiros socorros, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas. O material de primeiros socorros
devera estar adequado a este fim e sob responsabilidade de pessoas treinadas
para a prestacdo dos mesmos.

Quimicos — Rondondpolis/MT




Readaptagdo Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

READAPTACAO

Ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional de que
resulte reducdo da capacidade laborativa, sera assequrado readaptacdo em
funcdo compativel com seu estado fisico sem prejuizo do saldrio normativo antes
percebido ou das demais garantias desse acordo.

Alimentacdo - Sdo Manuel/SP




Participacao do trabalhador

e CIPA
e Comissdo de Saude

 Acesso ao Local de Trabalho




CIPA

DA ELEICAO PARA A CIPA

As empresas convocardo eleicoes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da sua realizagGo, dando publicidade ao ato, enviando copia ao
sindicato suscitante no prazo de 05 (cinco) dias da convocacdo, estabelecendo-se o
prazo limite de até 10 (dez) dias antes do pleito para registro dos candidatos,
observando-se no que ndo conflitar com o disposto nesta clausula, a legislagcéo
pertinente (N.2 05 e Art. 163 da CLT).

Alimentacdo - PB




Acesso ao Local de Trabalho

ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho, que demande em afastamento do servico,
sera permitida a presenca de um membro indicado pelo SINDICATO, nos trabalhos
da CIPA que verifiguem as suas causas, devendo a empresa comunicar,
previamente, a entidade o dia, hordrio e local da reunido, para que esta designe
seu representante.

Fumageiros - SC




Doencas Nao Profissionais

 Assisténcia Médica

* Estabilidade Doengas ndo Profissionais




Assisténcia Médica

PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A Empresa assegurarad a assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicologica,
fonoaudiologica, fisioterapica, de servicos sociais e medicina alternativa
reconhecidos pelo Ministério da Saude, aos seus empregados e respectivos
dependentes, com participagGo contributiva mensal dos empregados e da
Empresa nos limites e forma estabelecidos nesta clausula, constantes dos manuais
normativos da Empresa.

Bancarios




Estabilidade Doencgas ndo Profissionais

DA NAO DISCRIMINACAO

O empregado portador do virus HIV gozara dos mesmos direitos dos demais
empregados abrangidos por esta Convencdo, sendo que apos a manifestacéo
comprovada, sera encaminhado ao orgdo de previdéncia social para as
providéncias necessarias, ficando vedada a sua dispensa discriminatoria sob

qualquer pretexto.
Seguranca e Vigildncia - SE




Garantias para Mulheres




Garantias para Mulheres

CONDICAO ESPECIAL PARA A TRABALHADORA

Fica assegurado, a empregada rural na lavoura canavieira, o direito de se
ausentar do trabalho no periodo menstrual, considerando-se falta justificada,
porem ndo remunerada. Fica assequrado o pagamento salarial correspondente,
desde que fique comprovada, com atestado médico fornecido na forma prevista
na Clausula Trigésima Segunda, sua impossibilidade de comparecimento ao
trabalho naquele periodo.

Rurais Cana - GO




Garantias para Mulheres

LICENCA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho até que este complete 01 de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho de 08 horas, a dois intervalos de uma hora
por filho e para jornada de 06 horas, a um intervalo de uma hora. O periodo de 01
ano podera ser ampliado quando o exigir a saude do filho, mediante
recomendacdo médica com homologacdo do médico da Empresa.

Processamento de Dados




Garantias para Mulheres

LEI MARIA DA PENHA

As empresas se comprometem a divulgar internamente campanhas e informativos
sobre o Lei n® 11.340/06, ajudando no processo de conscientizacdo visando coibir
a violéncia contra a mulher.

Petroquimicos Camacari/BA




Garantias para Mulheres

VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condicoes legais vigentes, a empresa oferecera a sua empregada
em situacdo de violéncia doméstica e familiar comprovada, 15 dias de licenca néo
remunerada. A concessdo dessa licenga limitar-se-a a uma unica vez por ano e sua
duracdo ndo prejudicara o direito de ferias e 132 salario.

Metalurgicos - SGo Paulo/SP




Garantias para Trabalhadores com Deficiéncia




Garantias para Trabalhadores com Deficiéncia

ADMISSAO DE DEFICIENTES FiSICOS

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, as empresas comprometem-se em
considerar este fator quando da concepcdo e implantacGo de projetos para
construgcéo, ampliacéo ou reforma de suas edificacoes, de maneira que neste tema
seja observada a legislacdo pertinente em todos os seus aspectos.

Metalurgicos — ABC/ SP




Garantias para Trabalhadores com Deficiéncia

FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

E de responsabilidade da Empresa o fornecimento de ferramentas, uniformes e
equipamentos de protecdo individual, quando exigidos a execucdo do trabalho,
sendo-lhe vedado exigir que o Trabalhador utilize seu ferramental.
Paragrafo Primeiro: Os EPIs, no caso de Trabalhador com deficiéncia, deveréo ser
adaptados ao mesmo.

Construgcdo e mobiliario — Parana




Saude Mental




Assédio Moral e Assédio Sexual

ASSISTENCIA MEDICO-PSICOLOGICA

A Empresa prestara assisténcia médico-psicologica a todos os empregados vitimas
de acidente de trabalho, agressbes e/ou constrangimento no exercicio de suas
funcées, limitadas a 10 (dez) sessoes, ou de acordo com a avaliacdo do
profissional competente que esta acompanhando o empregado.

Transportes — Parana




Estresse

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

A empresa disponibilizara Programa de Qualidade de Vida visando a promoc¢do da
saude e do bem-estar do trabalhador. Esse programa cuidara dos aspectos fisicos
e psiquicos dos funciondrios, de forma a possibilitar um ambiente que favoreca a
satisfacdo no trabalho.

Englobara os temas relacionados tanto a saude fisica como a saude mental por
meio de palestras e acoes pontuais (campanhas), bem como agdes de Sequranca
do Trabalho por meio de atividades com foco em prevencdo de acidentes.

(...)

Assessoramento, pericias, informacgoées e pesquisa — Rio Grande do Sul




Violéncia

DA CONDUTA DENTRO DO AMBIENTE ESCOLAR

Os estabelecimentos de ensino, por suas direcées e professores, dentro das suas
prerrogativas legais, deveréo atuar no sentido de prevenir condutas dos discentes,
de pais, responsaveis ou representantes, configuradoras de violéncia fisica,

psicologica ou moral.
Professores - PE




Dependéncia

GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS

O METRO, em conjunto com 01 representante indicado pelo SINDICATO dard
prosseguimento ao Programa de Apoio aos Dependentes Quimicos ja implantado
na Companbhia.
1 - A reuniéo do grupo de apoio aos dependentes quimicos tera a duragédo de 02
horas.
2 - O Metré estendera aos trabalhadores do turno noturno as mesmas garantias e
tratamento dispensado aos trabalhadores do turno diurno.

Metrovidrios - Sdo Paulo/SP




Referéncia

Esta apresentacao foi elaborada pelo SAIS-DIEESE (Sistema de Acompanhamento
de Informacdes Coletivas) com dados do sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego e do seguinte estudo:

Relatorio técnico metodologico do levantamento e analise das negociagbes
coletivas de trabalho e das greves, no Brasil, referente ao tema saude, no Sistema
de Acompanhamento de Contratacoes Coletivas SACC — DIEESE e no Sistema de
Acompanhamento de Greves - SAG




Obrigado

Equipe SAIS
gt sais@dieese.org.br
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