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Topicos
1. Historico da CIPA.

2. Funcionamento da CIPA.

3. Como deve funcionar a CIPA.

4. Mudancas necessarias para a democratizacao da
CIPA na NR 5.

5. Desafios para a regulacao positiva de promocao,
protecao e prevencao em SST.




1921

OIT, aprova
instrucao,
industrias com

mais de 25
trabalhadores,
criar comités de
segurancado
trabalho

” N

* Decreto Lei N° 5,452 de 1° de maio de 1943\

Getulio Vargas

* Art. 163 ( Decreto 5.452 /43) - A CIPA
obrigatdria a ser constituida pelas empresas

conforme composicao e atribuicées do Ministério
do Trabalho. No capitulo do Servigo de Seguranca

e Medicina do Trabalho (art.162).

e Decreto 7.036 - Reforma da Lei de Acidente

do Trabalho -10/11/1944 (Revogado pelo
Decreto-lei 293 de 1967 — INPS)

* Art. 82— (Decreto 7.036/44) — Os

empregadores, cujo numero de empregados seja

superior a 100 devem ter comissoes internas
sobre prevencao de acidentes, apresentar

sugestoes, fiscalizacdo de medidas de protecao

ao trabalho, propor concursos e prémios para
educar o empregado na pratica

2O

o



DECRETO-LEI N°
229, DE 28 DE
FEVEREIRO DE
1967. - CIPA -

Castello Branco
(DITADURA)

Art. 164. As empresas que, a critério da
autoridade competente, estiverem
enquadradas em condicdes estabelecidas
nas normas expedidas pelo Departamento
de Seguranca e Higiene do Trabalho,
deverao manter, obrigatoriamente, servigo
especializado em seguranca e em higiene
do trabalho e constituir Comissoes

Internas de Prevencao de Acidentes
(CIPAs).

§ 2°. As Comissoes Internas de Prevencgao
de Acidentes (CIPAs) serdo compostas de
representantes de empregadores e
empregados.




Lei 6.514
Lei da Ditadura
Militar que
altera a CLT. -

(Geisel — Dez.
1977)

Art . 164 - Cada CIPA sera composta de
representantes da empresa e dos empregados,

§ 2° - Os representantes dos empregados,
titulares e suplentes, serao eleitos

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA

tera a duracédo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicdo. (LIMITACAO ELEITORAL DA CIPA) .

§ 5° - O empregador designara, dentre os seus
representantes, o Presidente da CIPA e os
empregados elegerao o Vice-Presidente.

Art . 165 - Os titulares da representacao dos

empregados nas CIPA (s) ndo poderao sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a

que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro. (LIMITACAO DA
ESTABILIDADE) .




DECADA DE 70 (BRASIL CAMPEAO)

N° de Trabalhadores: 7,28 milhoes
N©° de Acidentes de Trabalho: 1.220.111
167 AT a cada miltrabalhadores

= 8dejunho de 1978 - Portaria n®
3.214, da CLIT.

= Aprovou 28 novas Normas
Regulamentadoras, dentre elas a
da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - NR5.

= 09deabrilde 1996 - Portaria n.© 393,
institui a Comissao Tripartite
Paritaria Permanente - CTPP.

= A CTPP foi extinta pelo Decreto
9.759, de 11 de abril de 2019, e
recriada pelo Decreto 9944, de 30
de julho de 2019. /.\

1. HISTORICO:
Criacao e Revisao
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Porque os acidentes acontecem?

* Visao econdmico/tecnicista

Culpa do trabalhador : nao tem educacao
e nao usa EPI

1 * Realidade:
* auséncia de cultura de prevencao;

HISTORICO: investimento empresarial (satde é custo
Criagéo e e nao investimento);

EPl e Seguro Acidente € mais barato que
RGViSéO protecao coletiva;

Informacao e capacitacao deficitarias, e
CIPA inoperante

 CIDs com Maior Frequéncia (M, F“SeT”)
TEMPO e MOVIMENTO




Saude Mental

2024 - O numero de
afastamentos do trabalho por
problemas de saude mental
atingiu um recorde, com mais de
1 470 mil casos.
[ )

Aumento de mais de 60% em

H ISTé RICO: relacéo ao ano anterior.

54% - Mais da metade da

Crlagao e populacao brasileira considera a
1 saude mental como o principal
Revisao PP

problema de saude no pais

Aumento significativo em relacao
. aos anos anteriores

m 40% em 2021
49% em 2022
52% em 2023
54% em 2024, (Saude Business
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Riscos Psicossociais

Segundo a OIT Os riscos psicossociais no
trabalho consistem:

Por um lado:
na interagao entre o trabalho e seu ambiente,

na satisfacao no trabalho,

1 H|ST() R|Co. - nas condigdes fisicas da organizacao; e
Criacao e
Reviséo - por outro:

nas capacidades do trabalhador,

nas suas necessidades,

na sua cultura, e

na sua situacao pessoal fora do trabalho;

Que podem influir na saude, no rendimento
e na satisfacdo do trabalho.”
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Assédios —  Sexual e Moral
(Organizacional ou Institucional)

Conceitos e caracteristicas

» Assédios e discriminacdo sao violéncias
no trabalho (simbdlica) com base em
fatores determinantes estruturais: gestao
e organizacao do trabalho, estilo de

1 HlST()RlCO' Iid.eranca, cIiNma e cultura orqanizaciorjal,
. . microagressoes, e relacoes
Criagéo e interpessoais;

Revisao - Assédios no trabalho levam a
desestabilizacdo emocional e psiquica
do trabalhador(a) e varias
consequéncias: custos sociais e

econdbmicos ao(a) trabalhador(a), sua
familia, as organizacdes, ao Estado e a
sociedade. (Oliveira e Schaffer)

ASSEDIO SEXUAL E CRIME, TEM QUE
SER DENUNCIADO (POLICIA)
<




Introducao dos Riscos Psicossociais -
NR5 e NR1

* 12 de marco de 2020. Portaria SEPRT
6.730 (Altera a NR_01).
* 1.5 Gerenciamento de riscos
ocupacionais

e 20/12/2022 - Portarian®4.219, altera a

1 . HISTO RICO: Nomenclatura para Comissao Interna de

Criagéo e Prevencao de Acidentes e de Assédios.
* = - 27DEA TO DE 2024, PORTARIA MTE
Revisao NG s oo P 2024, PO

 Aprova a novaredacao do capitulo"1.5
Gerenciamento de riscos ocupacionais" e
altera o "Anexo | - Termos e definicoes" da
Norma Regulamentadora n®1 (NR-1) -
Disposicoes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais.
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5.1. Objetivo

» A CIPA tem por objetivo a prevencao
de acidentes e doencas relacionadas

ao trabalho, de modo a tornar

2. compativel permanentemente o
Funcionamento trabalho com a preservacao da vida e
da CIPA P ¢

promoc¢ao da saude do trabalhador

5.2. Aplicacao
» Organizagdes (Empresas)

- Orgao Publicos (Estatutos e

Regimentos Internos regidos pela CLT)
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Composicao e Eleicao da CIPA no Setor Publico

Prefeitura Municipal de Sao Paulo (PMSP) - LEI N°© 13.174, 05
DE SETEMBRO DE 2001

Art. 1° - Todas as unidades das diversas Secretarias que
compoem a PMSP, bem como as autarquias com pessoal
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
deverao organizar e manter em funcionamento uma CIPA,
na forma da Norma Regulamentadora n° 5.

Art. 2° - Os titulares da representacao dos servidores da
CIPA, nao poderao ser transferidos de setor ou
exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 2
(dois) anos seguintes ao término do mesmo.

Art. 7° - 8 3° - O mandato tera a duracao de 2 (dois) anos,
com direito a reeleicao.

8§ 7° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, e
Secretariso serao escolhidos pelos membros da CIPA.

Art. 99 - Os membros da CIPA deverao dispor de 6 (seis)
horas semanais para trabalhos exclusivos da Comisséao.



Quais sao as diferencas entre a CIPA no
Setor Publico e no privado?

No setor publico, aimplementacao é mais
burocratica e segue normas especificas. No
privado, é regida pela NR-5.

Quais sao as principais responsabilidades
2. da CIPA no Setor Publico?

Funcionamento Prevenir riscos, monitorar normas de

da CIPA seguranca, propor melhorias, realizar
auditorias e elaborar relatorios sobre
condicoes de trabalho.

Como criar uma CIPA eficiente no setor
publico?

Os principais passos: eleicao dos membros,
Capacitacao, criacao de um plano de acao
preventiva, monitoramento de resultados e
auditorias constantes.

2O
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2. Funcionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

Acima de

0
GRAU Ne de 30 | 51 101 | 121 | 141 | 301 5001 a 10.000 para

de INTEGRANTES a a a a B a 10.000 cada grupo
RISCO* da CIPA 300 | 500 ' de 2500

acrescentar
1
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2. Funcionamento da CIPA

Processo eleitoral

60 55 45 30 0

v

Inicio do Constituir || Publicar || Periodo Minimo Realizar Termino
H{elel=EEol | Comisséo 0 de 15 dias para A do

Eleitoral Eleitoral Edital Inscricao Eleicao Mandato

S

45 dias

Antes v
30 dias
Antes

Até 60 dias 55 dias
Antes Antes

Mandato de 1 ano e uma reeleicao, 1 ano estabilidade apés mandato




NR-05 COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E
DE ASSEDIO - CIPA

(Prevengéo de acidentes e combate
ao ASSEDIO SEXUAL e demais
formas de VIOLENCIA no ambito do
trabalho)

5.3 Atribuicoes

a) Acompanhar o processo de
identificacido de perigos e

2.
Funcionamento

da CIPA avaliacao de riscos e adocao de
(Com as medidas de prevencao
atualizacbes da implementadas pela ela

Portaria MTP n° empresa (organizagao).

4.219/2022) b) Registrar a percepgao dos
riscos em conformidade

com o subitem 1.5.3.3 da
NR-01
(assessoria do SESMT):

— Mapa de Risco ou

— Outra técnica ou ferramenta g\




3. Como
deve

funcionar a
CIPA

O Papel do Cipeiro

Atividades principais do Cipeiro:

Participar das reunides, ordinarias e
extraordinarias

Realizar verificagoes e inspecgoes
nos locais de trabalho

Identificar os perigos e riscos de
acidentes no ambiente de trabalho

Avaliar riscos no ambiente de
trabalho

Analisar acidentes ocorridos

Planejar a SIPAT em conjunto com o
SESMT

Elaborar Plano de Trabalho

Orientar os trabalhadores quanto aos
riscos e formas de se protegerem

2O
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Atribuicoes
= Verificagdes nos ambientes de trabalho
® |dentificar os riscos
= Analisar acidentes
®  Propor medidas corretivas

—_— v Garantia de tempo suficiente para o desempenho de
— suas fungoes

NR 01 - DISPOSIGCOES GERAIS e GERENCIAMENTO

3. Como deve funcionar DE RISCOS OCUPACIONAIS

a CIPA

1.1.1 O objetivo desta Norma ¢é estabelecer as
disposi¢des gerais, 0 campo de aplicagao, os termos e as
definigbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR
relativas a seguranga e saude no trabalho e as diretrizes
e 0s requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca

e Saude no Trabalho — SST
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3. Como deve funcionar a CIPA

NR1 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (Brasil, 2020)

GRO - Nao € um documento a ser gerado, mas sim um processo de gestao
permanente de riscos a ser implementado pela empresa (organizagao).

MACROPROCESSOS DOCUMENTOS

Identificagdo de Perigos

Inventario
de Riscos

Dinamico, deve ser atualizado sempre que houver alteracdes no GRO

Avaliagdo de Riscos

Controle dos Riscos

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)




Atribuicoes
= Verificagbes nos ambientes de

trabalho
e " |dentificar os riscos
= Analisar acidentes
= Como?
3. Como deve Por meio de acdes que possam analisar
funcionar a partes ou todo o processo produtivo da
C| PA empresa, identificando e registrando os

perigos e riscos a que os trabalhadores
estao sujeitos e que sao vinculados,

direta ou indiretamente, ao processo, as

condigOes de trabalho e organizagao do

2O

trabalho.
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Primeiro Passo:

Organizacado do Processo de

n mapeamento

Em reunido da CIPA, se possivel, com

3. Como deve a participacao de representantes de
fu ncionar a cada area ou setor de trabalho,

CI PA inclusive chefias ou encarregados,
deve-se discutir e organizar a forma de
elaboracao do processo, definindo um
cronograma de trabalho e o nome dos

responsaveis pelas atividades.

R\
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3. Como deve

funcionar a
CIPA

Segundo Passo:

Conhecer o processo de trabalho no local
analisado:

a). Obter informacodes a respeito de instalacoes,
matérias-primas e processo de producao junto aos
trabalhadores de cada area, chefes de secao e até
mesmo gerentes, quando houver:

b). Levantar informacdes sobre todos os produtos
quimicos utilizados na producao e a forma como
sdo utilizados. (Uma dtima fonte de consulta sobre
produtos quimicos € a FISPQ (Ficha de Seguranca
de Produtos Quimicos). A empresa deve ter a
FISPQ de todos os produtos quimicos utilizados)e,

c) Consultar o GRO/PGR e os laudos de avaliacao
ambiental, documentos obrigatérios por lei que
devem ser divulgados para os membros da CIPA e
ficar a disposicao de todos os trabalhadores para
consulta. Nesses documentos podem ser obtidas
informacoOes sobre os riscos existentes nos locais
de trabalho.

2O
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3. Como deve

funcionar a
CIPA

Terceiro Passo:

Identificar os perigos e riscos existentes no local
analisado:

Para identificacdo dos riscos, deve-se observar e
analisar o processo de trabalho. E recomendavel
que a analise seja feita por setor ou area de trabalho.
Também é importante identificar os indicadores de
saude (queixas mais frequentes, acidentes de
trabalho, doencas profissionais, etc.)

No processo de identificacao é muito importante
conversar com o trabalhador para saber o que o
incomoda, o que pode afetar sua saude e também o
que ele acredita que pode ser feito para melhorar
sua condicao de trabalho.

E importante sempre considerar sua experiéncia e
seu sentimento em relacdo ao processo € as
condicOes de trabalho.

Nunca se deve subestimar as informacoes dadas
pelos trabalhadores, todas devem ser consideradas

e registradas. A‘
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3. Como deve funcionar a CIPA

Perigo

* Perigo € uma ou mais condicbes que tém o perfil de causar ou
contribuir para que o risco aconteca.

« E uma fonte de risco, ou seja, uma fonte ou situacao com potencial
para provocar danos em termos de lesao, doenca, dano a

propriedade, meio ambiente, local de trabalho ou a combinacao
destes.

Risco
* Representacao simbodlica (mental) de uma propriedade de um recorte
da realidade e depende de:
conhecimentos e crencas
experiéncias
praticas
valores
Interesses (do individuo ou grupo de individuos)




3. Como deve funcionar a CIPA

Risco

Sentido estrito (definicbes técnicas mais comuns na literatura de
SST)

» POSSIBILIDADE de que uma perda ou dano ocorra (0 que
pode acontecer? como pode acontecer?) Se o dano néo for
possivel, o risco ndo existell!

» Combinacao da PROBABILIDADE de que uma perda ou dano
ocorra (incerteza da ocorréncia, distribuicado no tempo) com:

GRAVIDADE
Ou
SEVERIDADE dessa perda ou dano.




3. Como deve funcionar a CIPA

Perigos e Riscos

Hazard : Perigo: fonte de risco Risk : Risco: Possibilidade,
ou potencial intrinseco de

causar danos. Probabilidade ou chance
de ocorrer danos

i

Perigo: (fonte de Risco)
Perigo: mar com tubardes

Consequéncias/Danos:

lesoes
Mar infestado com Tubaroes Incapacidade

morte
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3. Como deve

funcionar a
CIPA

Terceiro Passo: Continuacgao...
Conhecer os levantamentos ambientais ja
realizados no local.

Nao se deve deixar levar por pessoas que tentam
menosprezar a capacidade dos trabalhadores.

Uma dica que ajuda na identificagcao dos problemas é
observar :

- A execucao das tarefas, verificar como o trabalho é
executado

- O ritmo da producao, a presenca de ruido, calor

- Maquinas com partes médveis expostas, fiacéo
elétrica exposta

- Piso danificado, piso escorregadio
- Presenca de produtos quimicos no piso € no ar
- Poeiras, odores

- Tudo mais que, de acordo com o entendimento do

2O

trabalhador, possa prejudicar sua saude.
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3. Como deve

funcionar a
CIPA

Terceiro Passo: Continuagao...

|ldentificar as medidas preventivas
existentes e sua eficacia,
perguntando aos companheiros se o
EPI fornecido e utilizado € ideal em
relacao a conforto e protecao;

Outra dica para facilitar o trabalho é
fazer as verificagcoes por setor ou
area de trabalho e,

Logo apds a conclusao da visita,
listar e registrar todos os problemas
que foram identificados.




Lo

3.Como
deve

funcionar a
CIPA

Quarto Passo:

Classificacao dos riscos identificados.

Inicialmente é importante saber que esta é
uma atribuicao dos integrantes da CIPA com a
participacao dos demais trabalhadores da

empresa.

Nao deve ficar limitada a uma classificacao
dos riscos em FISICO, QUIMICO, BIOLOGICO,
ERGONOMICO e ACIDENTES e sim, ser
ampliada, incluindo os riscos sociais,
ambientais e principalmente os psicossociais

decorrentes de assédios e pressoes por

producao. a2\




1. Riscos
Fisicos

ruido
vibragoes

radiagdes ionizantes
e nao ionizantes

temperaturas
extremas

pressoes anormais

iluminagéo deficiente
ou excessiva

umidade

outros

2. Riscos
Quimicos

(produtos quimicos
em geral

poeira
fumos
névoas
vapores
gases

outros

Bioldgicos

virus
bactérias
fungos

insetos, cobras e
outros animais

parasitas
bacilos

6rgéos animais em
decomposi¢ado

horménios
outros

Ergonomicos

trabalho fisico pesado
posicao de trabalho
Moveis

Equipamentos

Movimentos
repetitivos

de

5. Riscos de
Acidentes

(toda situagéo de
risco que poderé
gerar acidentes)
arranjo fisico
deficiente (falta de
espago entre as
maquinas, ma
distribuicao da
produgao, falta de
acessos seguros
para trabalhadores e
equipamentos etc.)

piso defeituoso

maquinas sem
protegéo

matéria-prima fora de
especificacao

EP!I inadequado ou
defeituoso

ferramentas
defeituosas ou
inadequadas

Risc

6. Riscos
Psicossociais

tensdes emocionais
jornadas
prolongadas de
trabalho

trabalho noturno

trabalho em turno
(revezamento)

pressao da chefia
monotonia
repetitividade
responsabilidade
conflitos

otitros

7. Riscos
Sociais

Alimentacédo
Lazer

Moradia
Trasnporte
Educacao
Creche

Assisténcia a
saude

Saneamento

8. Riscos
Ambientais

Poluigao
causada pela
empresa, do ar,
solo, aguas,
rios, mares. etc

Rejeitos sélidos

Residuos
liquidos

Reservatoérios
Dutos
Transporte de

produtos e/ou
materiais

*Discussdes em conjunto coma OIT em 2001
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3. Como

deve

funcionar a
CIPA

Avaliacao de Riscos

Metodologia baseada na estimacao de
risco

Para cada perigo,

Determinar o potencial de severidade de
dano (consequéncias) € a probabilidade
de que o0 evento ocorra.

Avaliacao dos riscos para cada perigo
Classificar os perigos segundo o nivel de
cadarisco e,

Estabelecer prioridades para as acoes
preventivas.

Para a severidade do dano,
Considerar as partes do corpo afetadas e
a natureza do dano.




3. Como deve funcionar a CIPA

Risco
AVALIACAO DO RISCO - estimativa e julgamento

RISCO
ELEVADO

NAO ACEITAVEL

mO>0F @W> wm Ox T

ACEITAVEL

GRAVIDADE
RISCO = PROBABILIDADE X GRAVIDADE (INSHT-ES)



3. Como deve funcionar a CIPA

Resumo das Atribuicoes

" |dentificar e avaliar os Riscos;

" Elaborar Plano de Trabalho:

® Negociar as modificagoes;
"  Acompanhar cronograma de implementacao, e

® Requerer paralisacao de atividade em caso de
Risco Eminente




EMPRESA: Plasticos Boa Vida

ITENS

ACAO

OBJETIVO

LOCAL

ESTRATEGIA DE ACAO

INiCIO

TERMINO

RESPONSAVEL (IS)

O que?

Por Que?

Onde?

Como?

Quando

Quando

Quem?

7

8

)bservacgoes:




Analise de Acidentes

Investigacao dos Acidentes

Sempre que se fala em analise de acidente de trabalho,
logo se lembra de dois conceitos classicos:

ATO INSEGURO e CONDICAO INSEGURA
Reforca-se a cultura que o acidente € causado devido ao
homem que desconhece 0s riscos, nao sabe ou nao quer

3 C trabalhar com seguranca ou simplesmente nao obedece
. LOMOo as normas de seguranca.

deve , . o o
. E a visao legal da: Impericia, imprudéncia e
funcionar a negligencia.

CIPA Justificar e jogar a culpa em quem na verdade € vitima:
Ou o trabalhador bebeu, ou gosta de se exibir, ou porque
seu time perdeu, ou tem problemas em casa, etc.
Desculpas para penalizar os trabalhadores, tirando a
responsabilidade dos verdadeiros culpados (a
organizagao e as condigdes de trabalho).

2O
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3. Como deve funcionar a CIPA
Investigacao dos Acidentes

Investigar um acidente € fazer a sua analise, apdés a sua
ocorréncia com o objetivo de: Descobrir as causas, e tomar
providéncias corretivas para evitar a repeticdo de casos
semelhantes.

A tarefa de analisar acidentes € da CIPA, que devido ao seu
despreparo acaba delegando aos técnicos, cuja analise,
“‘muitas vezes’, legitima o resultado de “culpar sempre o
trabalhador”, principalmente se for acidente fatal, pois morto
nao fala, assim, nido podera desmentir.

trabalho

Q
©
@
L
c
Q
©
Q
<<

E fundamental uma analise minuciosa do AT ou doenca
provocada pelo trabalho: nao para procurar culpados, pois
isto € papel da policia, mas para indicar todas as situagoes
que contribuiram para o fato e que, se sanadas ou retiradas a
tempo, poderiam impedir o acidente ou doenca ou minimizar
os efeitos da perda ou lesao.

Isto € importantissimo, pois € com base nesta analise que
serao elencadas propostas de correcoes, que poderao ser
complexas ou n&o, e que orientardo a luta por um ambiente \_
de trabalho seguro e saudavel. \"



3. Como deve funcionar a CIPA

Investigacao dos Acidentes

Para se realizar uma investigacao do acidente, deve-se analisar alguns fatores,

por exemplo:

- AGENTE DA LESAO: o local, o ambiente, o ato, enfim, o que possa ter sido o causador da

lesao.
- AFONTE DA LESAO: o objeto que, agindo sobre o organismo, provocou a leséo.

- O TIPO DA LESAO: como foi o contato entre a pessoa lesionada e o objeto ou movimento

que a provocou (queimadura, corte, fratura, etc.).
- O DANO DA LESAO: se torcao, queimaduras, fraturas, doencas, morte.

De acordo com a legislacao, todo acidente do trabalho, com afastamento do trabalho ou nao,
deve ser imediatamente comunicado ao INSS por meio de CAT e podera ser realizada pela

empresa, pelo acidentado ou por qualquer pessoa que dele tiver conhecimento.

Em caso de morte, é obrigatoria a comunicagao a autoridade policial. A‘

N



3. Como deve funcionar a CIPA

* Exemplo

e Listar todos os fatos Relacionados com o acidente:

* Dia, hora e local do Acidente

* Tipo de Acidente

* Tipo de produto ou agente
* Tipo de lesao

* Parte do corpo atingido

* Gravidade da Lesao

* Falta de EPC/EPI

* Falta de manutencao

Desvio de funcao
Falta de capacitacao
Falta de informacao
Pressao por producao

Assédios: sexual, Moral
(organizacional).

CIPA inoperante “fantasma”



3. Como deve funcionar a CIPA

Negociacgao

. A NR5 tem por base o processo de negociacao, qualquer problema
em relacdo a saude e a seguranca existente na empresa deve ser
negociado, em primeiro lugar, no ambito da CIPA.

. O art. 5.28 estabelece que as decisoes da CIPA por consenso. Nao
havendo consenso, registra-se a ocorréncia na ata da reuniao visando
mediacao ou negociacao entre sindicato e empresa.

Quando da negociacao observar em todo o processo negocial:

. - O principio fundamental de que a saude dos trabalhadores € um
direito humano fundamental, que a saude pertence aos trabalhadores e
nao ao meédico do trabalho, ou aos profissionais do SESMT, ou RH.

. - A participacado efetiva dos trabalhadores e de seus
representantes em todas as etapas de levantamento e avaliacao de
ambientes e condicOoes de trabalho, bem como no processo de
introducao de tecnologias, elaboracao, aplicacao e avaliacao dos
efeitos nas melhorias das condicOoes da organizacao e processos de
trabalho.



3. Como deve funcionar a CIPA

Plano de Trabalho (Plano de Acao)

« Tem por objetivo organizar o trabalho da CIPA. Ajuda na
organizacao e planejamento e na gestao e € um documento de
grande utilidade para CIPA, SESMT e outros setores.

* O objetivo principal do plano de agcao na CIPA é agir de forma
preventiva, antecipando o0s riscos com acdes planejadas e
organizadas, implantando as medidas de correcao, avaliando os
resultados obtidos, e discutindo-os nas reunides da CIPA e
negociando com 0s empregadores, ou seus representantes, as
medidas de prevencdo ou corregcao de irregularidades
encontradas.



3. Como deve funcionar a CIPA

 Plano de Trabalho (Plano de Acao)

« Também serve como um instrumento de acompanhamento das
implementacdes das acdes negociadas, evitando que as mesmas fiquem
apenas no papel.

Sugestao de Plano de Acao

PLANO DE TRABALHO da CIPA

EMPRESA: GESTAO 20__
OBJETIVO LOCAL ESTRATEGIA DE ACAO INiCIO TERMINO  RESPONSAVEL (IS)
Por Que? Onde? Como? Quando Quando Quem?

Atendimento a legislagao Sala de cursos Organizando o

e planejamento das agoes funcionamento da CIPA —/f2016 —/ 12016 Sl EECE e

Planejamento da CIPA

Levantamento das Utilizando Check List e

Mapeamento de Riscos . Todo estabelecimento metodologia de Mapa de _/_/2016 _/_/2016 Membros da CIPA
condi¢cdes de trabalho Risco

Observacgoes:




3. Como deve funcionar a CIPA

Sequéncia Sugerida para Reuniao
 Abertura
* Leitura da ata da reuniao anterior

» Construir o Plano de Trabalho (a¢ao) ou avaliar as pendéncias e suas
solucgoes.

» Discussao das verificacdes (Inspecdes de Seguranca).
» Revisao do levantamento (Mapeamento de Riscos).
» Sugestdes de medidas preventivas.

 Determinacao dos responsaveis e prazos para realizacao das
medidas preventivas.

» Discussao sobre os acidentes ocorridos no periodo.

» Avaliacao do cumprimento das metas fixadas e atualizacao do Plano
de Acao.

* Encerramento



4. Discussoes sobre democratizacao da CIPA.
Pré-Constituinte

» Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador (1986) e debates na Fundacentro: Pré-constituinte
criticas a Portaria 3214/78:

Direito a CIPA , por membros eleitos pelos proprios trabalhadores;
Trabalhador denunciando condigdes de risco e cobrando solugées;
Trabalhadores com livre acesso a empresa para identificacao de riscos;

Direito de interromper trabalho devido perigo grave e iminente de vida e saude;
Comissobes de saude com mandato de trés anos exclusiva de trabalhadores;

Fundacentro com papel primordial na formagao dos trabalhadores em SST;

AN NN Y N NN

Fundacentro deveria mudar a énfase do ato inseguro e protecao individual por prevencao e
protecao coletiva;

v' Retomar os encontros regionais das CIPAS pelo pais e Encontro Nacional sobre CIPAS; (Fonte:
Revista CIPA VOL.9 n.102-1987).




4. Discussoes sobre democratizacao da CIPA.
Pré-Constituinte

= Curso sobre CIPA em maio de 1987 na Fundacentro :
» CIPA totalmente eleita, com mandato de dois anos e estabilidade;

 Elei¢des fiscalizadas pelos sindicatos em listas unicas (mais votados);

« CIPAem empresas com mais de 20 trabalhadores e em canteiros de obras,
e formacao de SST em locais com menos de 20 trab;;

 Fiscalizacao acompanhada pelos trabalhadores;

» 8 horas mensais para membros exercerem suas funcoes;

* Analise em 24 horas dos acidentes fatais ou graves pela CIPA;

« CIPA divulgando atividades aos trabalhadores;

- Area gerencial participando das reuniées da CIPA;

(Revista CIPAVOL.9 n.102-1987).




5. Mudancas necessarias para a democratizacao da CIPA na
NR 5

3.3 - CIPA com capacitagcao em Educacao em SST (nao mero treinamento).
Em vez de : 3
EDUCACAO: 20 HORAS
DE SST para titulares e

suplentes, em todos os
a) 8 horas = estabelecimentos de grau de risco 1; graus de risco, com

. : formadores externos
b) 12 horas = estabelecimentos de grau de risco 2; l (novos olhares).

v" Riscos e perigos fisicos,
quimicos, bioldgicos,

d) 20 horas = estabelecimentos de grau de risco 4. mecanicos,
ergonémicos...;

v' Riscos psicossociais
(asseédios/autoritarismo);

v' Medidas de protecgao;

v" CIPA e principais NRs.

<

¢) 16 horas = estabelecimentos de grau de risco 3;




5. Mudancas necessarias para a democratizacao da CIPA na
NR 5

3.4 -CIPA exercitando com regularidade a democracia no local de
trabalho com reunides periodicas mensais e SESMT proéprio:

v'Reunides mensais para todas as CIPAS para manter a cultura do
trabalho seguro e saudavel permanente na empresa (Nio a reunides
bimestrais);

v’ Acompanhamento sempre da Representacdo Patronal Gerencial
(COM PODER DE DECISAO) e acompanhada tb por SESMT nao
terceirizado;

3.5 - Dimensionamento da CIPA com ampliacao de
representacoes.




Composicao da CIPA

Dimensionamento — Grupo de Trabalho Tripartite (GTT-NR4)
Metodologia de apuracao do Grau de Risco correspondente a
CNAE
Premissa:

O trabalho de revisao foi pautado pela busca por transparéncia e por
critérios técnicos, com base em trés premissas:

12 - Apuracao do Grau de Risco com base no estabelecimento de
iIndicadores de acidentalidade;

22 - Grau de Risco por subclasse CNAE, entendendo ser critério
mais adequado para caracterizacao do risco da atividade econémica
correspondente;

3?2 - Utilizacao dos dados dos percentis de frequéncia e de
gravidade da previdéncia social, e dados do Anuario Estatistico de
Acidentes do Trabalho (AEAT)




Composicao da CIPA

Dimensionamento

Metodologia de apuracao do Grau de Risco
correspondente a CNAE

Fonte e periodo dos dados

Foram utilizados os dados do percentil de gravidade, MPS,
Decreto n°® 3.048, de 1999.

A publicacdo de um ano utiliza dados de Acidentes do Trabalho e
Beneficios dos dois anos anteriores, por exemplo, a publicacao
de 2023, dados de 2021 e 2022.

Nessa metodologia foram utilizadas as publicacoes de 2020 a
2024 do MPS, com dados da série historica dos anos de 2018

a 2023

Observacao: (2019/2020) - Nao inclui dados relativos a Pericia
Meédica e CAT’s (periodo da COVID)




Composicao da CIPA

Dimensionamento

Comparativo da REDUCAO de Grau de Risco da NR4 resultante
do trabalho do GTT e dados AEAT 2023, por subclasse CNAE

Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho - AEAT - Capitulo 59 - Brasil - 2023

59.2 - Indicadores de acidentes do trabalho, segundo a Classificacao Nacional de
Atividades Econémicas — CNAE (Periodo com Dados Pleno — Sem Covid)

INDICADORES DE ACIDENTES DO TRABALHO

1. Incidéncia (por 2. Incidéncia de 3. Incidéncia 4. Incidéncia de 5. Taxade 6. Taxa de 7. Acidentalidade
1.000 vinculos) Doengas de Incapacidade ~ Mortalidade (por Letalidade (por para afaixa 16 a
Ocupacionais  Acidentes Temporaria (por 100.000 vinculos) 1.000 acidentes) 34 anos (por 100
Média Nacional (por 1.000 Tipicos (por 1.000 vinculos) Média Nacional Média Nacional acidentes)
15.51 vinculos) 1.000 vinculos) Média Nacional 5.89 3.80 Média Nacional
Média Nacional Média 11.70 46.12

0.32 Nacional 10.23



Composicao da CIPA

Comparativo entre o trabalho do GTT publicado para consulta publica

Reducdaodo GR4
Parao GR 3

1.Incidéncia 2. Incidénciade

Acidentes
16 Subclasses B ol e
1.000 vinculos) Ocupacionais .
M 15.51 (por 1.000 1.000 vinculos)
! ¥ M 10.23

vinculos) M 0.32
Subclasse

CNAE

0220906 Conservacao de florestas nativas

0710301 Extragao de minério de ferro

0721902 Beneficiamento de minério de aluminio

0722702 Beneficiamento de minério de estanho

0724301 Extracao de minério de metais preciosos

0725100 Extragao de minerais radioativos
Beneficiamento de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros

0729405 minerais metalicos nao ferrosos nao especificados
anteriormente

0910600 Atividades de apoio a extragéo de petréleo e gas natural
Atividades de apoio a extragao de minerais metalicos nao

0990402 ferrosos

2092401 Fabricacao de polvoras, explosivos e detonantes

2092402 Fabricagao de artigos pirotécnicos

2320600 Fabricagado de cimento

2423702 Producéao de laminados longos de aco, exceto tubos

Descricao CNAE

2539002 Servicos de tratamento e revestimento em metais
42227020bras de irrigacao
4292802 Obras de montagem industrial

3. Incidéncia de

Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho- AEAT - Capitulo 59 - Brasil - 2023
59.2 - Indicadores de acidentes do trabalho, segundo a Classificagao Nacional de Atividades Economicas (CNAE)

INDICADORES DE ACIDENTES DO TRABALHO

6.
4. Incidéncia de Tgxa et 7. Acidentalidade
) 5. Taxade Letalidade )
Incapacidade \ paraafaixa16a
o Mortalidade (por (por
Temporéaria (por 3 34 anos (por 100
N 100.000 vinculos) 1.000 .
1.000 vinculos) M 5.89 acidentes) acidentes)
M11.70 ) M 46.12
M 3.80

Indicadores Observagoes

1,3,4,5e6 Acidentalidade,incapacidade, Mortalidade e Letalidade

1 Doencgas Ocupacionais
S/D Cancerigeno
1,3,4e7 Acidentalidade,incapacidade e Mortalidade

2,4,6 e7 Acidentalidade,incapacidade e Mortalidade
1,3e4  Acidentalidade e Incapacidade (Cancerigeno)
2,5e6 Doencas, Mortalidade e Letalidade

2e3 Doengas e Acidentes (Cancerigeno)
S/D ?
1,3,4e7 Acidentalidade,incapacidade e Mortalidade
1,3,4e7 Acidentalidade,incapacidade e Mortalidade
5e6 Mortalidade e Letalidade
1e2 Acidentes e Doencgas
1,2,3,4,5,e
7 Acidentalidade, Doencas, incapacidade e Mortalidade

1,3,4,5e6 Acidentalidade,incapacidade, Mortalidade e Letalidade
1,3,4,5e6 Acidentalidade,incapacidade, Mortalidade e Letalidade



Composicao da CIPA

Comparativo entre o trabalho do GTT publicado para consulta publica
Redugéo d O G R 4 59.2 - Indicadore: gzé:ar!:?disrfta;;s:jig?r:ke)sgod,esr::jnddeo:acblzlshs?f-icﬁaEgAé-:)-NCaacr;:;:i 33 ,-AtBi\r/?;:d-ezsolgsonémicas(CNAE)

Pa ra O G R 2 INDICADORES DE ACIDENTES DO TRABALHO
6. \gde 7. Acidentalidade

3. Incidénci 4. Incidénci
1.Incidéncia 2. Incidéncia de Incidéncia de Incidencia de 5.Taxade Letalidade .
Acidentes Incapacidade \ paraafaixa16a
u C a Sse S (por Dz Tipicos (por Temporéria (por iortalidgeybor. (por 34 anos (por 100
1.000 vinculos) Ocupacionais 1.000 vinculos) 1.000 vinculos) 100.000 vinculos) 1.000 e
M 15.51 (por 1.000 : : M 5.89 acidentes)

vinculos) M 0.32 R MAL70 M 3.80 LG
Su(t;;l:;se Descricao CNAE Indicadores Observagoes
0600001 Extracao de petréleo e gas natural 1e2 Acidentes e Doencgas
0600002 Extragédo e beneficiamento de xisto 1e2 Acidentes e Doencas (Cancerigeno)
0600003 Extragéo e beneficiamento de areias betuminosas 1e2 Acidentes e Doencas (Cancerigeno)
i 3 i i 3 ici inéri Doencas, Mortalidade e Letalidade

0710302 Pelotizagao, sinterizagao e outros beneficiamentos de minério de 25667 G ]

ferro (Cancerigeno)
0724302 Beneficiamento de minério de metais preciosos 2,5,6e7 AT, Doencas, Mortalidade e Letalidade.
0729401 Extracao de minérios de niébio e titanio 2,5,6e7 AT, Doencas, Mortalidade e Letalidade
0729402 Extracdo de minério de tungsténio 2,5,6e7 AT, Doencgas, Mortalidade e Letalidade
0729403 Extracdo de minério de niquel 2,5,6e7 AT, Doencas, Mortalidade e Letalidade
0729404 Extréc%ao de~m|ner|os de c~obre, ch.u.mbo, zinco goutros minerais 2.56e7 AT, Doengas, Mortalidade e Letalidade

metalicos nao ferrosos nao especificados anteriormente
0990401 Atividades de apoio a extragao de minério de ferro 1,3,4e7 AT e incapacidade (Cancerigeno)
2422901 :;c;dugao de laminados planos de ago ao carbono, revestidos ou 7 Acidentalidade
2423701 Produgao de tubos de ago sem costura le2 Acidentes e Doencgas

2442300 Metalurgia dos metais preciosos le3 AT Tipicos



Composicao da CIPA

Comparativo entre o trabalho do GTT publicado para consulta publica

~ Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho- AEAT - Capitulo 59 - Brasil - 2023
Red U g a O d 0 G R 4 59.2 - Indicadores de acidentes do trabalho, segundo a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE)

Pa ra O G R 1 INDICADORES DE ACIDENTES DO TRABALHO
e A 6. Taxade . .
1.Incidéncia 2. Incidéncia de 3 '/L’sl'gj:tc;: ge 4|' r:::;l)dai?g;?j:e 5.Taxade Letalidade 7&’1:'2‘?2:::?226
5 S u b C la S Se S 1 Ooo(p’or Doengas . Tipicos (por Temporéria (por I llda’de (por (por 34 anos (por 100
. vinculos) Ocupacionais 1.000 vinculos) 1.000 vinculos) 100.000 vinculos) 1.000 e
M 15.51 (por 1.000 ’ M 1023 : M 11.70 M 5.89 acidentes) M 46.12
vinculos) M 0.32 : M 3.80 !
Subclasse
Descricao CNAE GRGTT GR NR4
CNAE ¢
0721901 Extragdo de minério de aluminio S/D Cancerigeno
Beneficiamento de gesso e caulim Acidentalidade, Incapacidade, Mortalidade e
0810010 clam 8 1,3,4,5¢6 . P
associado a extracao Letalidade
- . Acidentalidade, Doencas, Incapacidade
0899101  Extracdo de grafita 1,2,3,4,5¢6 » LOeNGas, incap ’

Mortalidade e Letalidade
2421100 Producao de semiacabados de aco 0 ?
2492902 Producao de laminados planos de agos

> 7 Acidentalidade
especiais



5. Mudancas necessarias para a democratizacao da CIPA na
NR 5

Consolidar o processo de prevencao e combate ao

assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho

Encontro

Nacional de mediante:

Cipeiros (as)

Fundacentro — » (Garantia efetiva do direito da CIPA cumprir sua missao de
30/07/2025

instrumento na melhoria efetiva das condi¢des de trabalho;

» criacao de canais de denuncia garantindo o anonimato;
= campanhas permanentes de conscientizacido de combate

aos assedios, e

S

= na formagao em SST, incluir a abordagem do tema de

assedio moral e sexual.




5. Mudancas necessarias para a democratizacao da CIPA na
NR 5

Combate a todas as formas
de assédio e violéncia no Trabalho,

}:-§ As CIPAs tém um papelimportante na
N apuracao de denuncias com ampla
Encontro defesa dos denunciados frente ao
N%‘;;’i‘f‘!:e autoritarismo; acesso a canais de
(as) denuncia independentes; que as vitimas
Fundacentro tenham estabilidade durante a apuracao

—30/07/2025 X . .
e gue se crie um ambiente livre de

praticas assediadoras.




5. Mudancas necessarias para a democratizacao da CIPA na
NR 5

Dimensionamento da NR 4, protecao aos cipeiros e
participacao dos sindicatos no processo eleitoral da
CIPA.

No redimensionamento dos graus de risco (NR 04),
observar riscos e perigos reais e potenciais nas
atividades econdmicas onde ha subnotificacao.

Atencdo aos agentes cancerigenos, alta toxicidade e
acidentes maiores.

CIPA democratica € aquela totalmente eleita pelos
trabalhadores com mandatos de 2 anos.

Garantir que a CIPA eleitano grau derisco 4 para10
trabalhadores, Risco 3 para 15 trabalhadores, Risco 2
para 20 trabalhadores e risco 1 para 25 trabalhadores.

l\




6. DESAFIOS: Democratizacao da CIPA para reforcar a
Politica Nacional de Seguranca e Saude dos Trabalhadores
(PNSST)

Acoes conservadoras e
reparadoras de SST, sem
regulacao, custos se

elevam. Reparacao da
saude
ll%%%iiii%%ll

Indenizacdo

isténci Promoca
Assisténcia omogdo da
Saude

Precaugao Protecdo
|:|'
Prevengdo
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