O Papel da CIPA no Dialogo
Social nas empresas em
materia de SST
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Em 1979, quando 49 Sindicatos e 7 Federagoes de trabalhadores realizaram a
12 Semana de Saude do Trabalhador — Semsat, em varios pontos do estado
de Sao Paulo, concluiram que:

» ‘“AtuacGo dos SESMT e das CIPAs é ineficiente e com frequéncia
divorciada dos interesses dos trabalhadores. Neste ultimo orgdo, a
regra é a manipulacdo da propria representacdo dos operarios por
parte da empresa. Na época pleiteavam que as CIPAs fossem totalmente

eleitas e se esforcaram para criar um orgdo intersindical que se materializou
em 14/08/ 1980, o Diesat.”
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»Em agosto de 1992, surge o mAPA DE

RISCOS AMBIENTAIS, colocando a CIPA no centro e

protagonista da melhoria das condicoes de trabalho
(Portaria do DNSST N° 5, de 17/08/1992). Mas, como
uma nuvem passageira, os cipeiros foram alijados desta

discussao.
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Angela Rodrigues de Souza, 32 anos
Claudevan Correia Lima, 35 anos
Diana Amara da Silva, 20 anos
Diego Ferreira Pereira, 27 anos

lara da Silva Soares, 20 anos
Jucimara de Moraes Cezar, 35 anos
Leticia Lira de Oliveira, 26 anos
Natalia de Arruda Silles, 25 anos
Valquiria Aparecida da Silva, 47 anos

Fode: Imprenyn




SINDICATO DOS METALURGICOS (g2,
. SCO E RE

‘ CUMPRI A LEI DE
COTAS. AGORA MOSTRE
SUA “EFICIENCIA"!
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UM MINI GUIA
SOBRE INCLUSAO
E PESSOAS COM
DEFICIENCIA
PARA A CIPA




ATO E CANTO
PELA VIDA

27 de abril
de 2025

’ Sao Paulo/SP

Praca e Memorial

Viadimir Herzog
Centro Cultural a Céu

aberto Elifas Andreato
A partir das Thh

Em celebracao ao Dia Internacional em Memdaria das Vitimas de

Acidentes e Doengas Relacionadas ao Trabalho (28 de abril)




» Fortalecimento das Comissdes Internas de Prevencao de
Acidentes e Assédio - Cipa, garantindo-se ampla liberdade de
organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras nos seus
locais de trabalho e dando voz efetiva a identificacao de
fatores de risco, inclusive psicossociais, tomada de medidas
concretas para sua eliminacao, e promocao da saude e
seguranca nos ambientes de trabalho

» Democratizacao dos Servicos Especializados de Medicina e
Seguranca do Trabalho (Sesmt) das empresas, para que
deixem de ser propriedades dos empresarios e passem a ter
controle social
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“E preciso estar atento!”



Carlos Aparicio Clemente
ecidadania®@ecidadania.org.br
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