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Leva ntgmento Pre{iminﬁr de O antes do inicio do funcionamento;
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O Selecdo de técnicas de analise;

U Gradacdo da severidade e probabilidade.

o _ O Indicacdo do nivel de risco (experiéncia/percep¢do);
Avaliacdo de Riscos 1 O Tomada de decisdo técnica/econdmica/legal/ética.
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Controle de Riscos _J Q) Exigéncias legais e atender classificagdo dos riscos;

——— [ Quando houver evidéncias de associagdo.
\
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L Desempenho das medidas de prevencao;

L Acompanhamento da saude ocupacional. -

Analise de Riscos

Monitoramento —

S



Perigo identificado?
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Percepcao de Risco
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Avaliacao de Riscos

Controle de Riscos
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Ultrapassagem: gestao de riscos?
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1.5.5.2. Planos de agao

1.5.5.2.1 A organizacao deve elaborar plano de acao, indicando
as medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou

mantidas (...).

Verifique se ha melhorias que podem ser implementadas

rapidamente, mesmo temporariamente, até a implementacdo dos
\

N ﬂi controles mais confiaveis.
‘-K Lembre-se de que quanto maior o risco, mais robustas e confidveis

serdo as medidas para reduzi-lo.

. N\Y _________—




Mais Efetivo
Nova NR 01 .

Controles
1.4.1 Cabe ao empregador:
Menos Efetivo

g) implementar medidas de prevenc¢ao, ouvidos os
trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
I. eliminagdo dos fatores de risco;

Il. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adocao de
medidas de protecao coletiva;

Ill. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adocao de
medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho; e

V. adocao de medidas de protec¢ao individual.

h __,_,‘—-—




Hierarquia das Medidas AT | ONOMIA

Emissao | ===== | Transmissao | ===== | EXxp0sicao

| ! |

Fonte | === |MeiQ | === Receptor

e Selecao de tecnologias limpas e seguras e Ventilagdo industrial e Educacao, treinamento e comunicacao
e Substituicdo de materiais (banimento) ¢ Isolamento (enclausuramento / barreiras) de riscos

e Substituicdo/modificacdo de processos e Layout e organizagao do trabalho e Equipamentos de Protegao Individual
e equipamentos e Armazenamento e rotulagem (EPI)

e Métodos umidos e Sinais e avisos e Monitoramento da saude ocupacional
e Manutencdo / prote¢do de maquinas e e Areas restritas e Limitacdo da exposicao (isolamento,

equipamentos e Monitoramento e Sistemas de alarme rodizio)
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1.5.5.2. Planos de agao

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencao
deve ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e aferigcao de resultados.




6.1.4 Plano de agao

A organizacao deve planejar:
a) acoes para:
1) abordar estes riscos e oportunidades (ver 6.1.2.2 e 6.1.2.3);
2) abordar requisitos legais e outros requisitos (ver 6.1.3);
3) preparar para e responder a situacdoes de emergéncia (ver 8.2);
b) como:
1) integrar e implementar as acdes em seus processos de sistema de gestao de
SSO ou outro(s) processo(s) de negocios;
2) avaliar a eficacia destas acdes.

A organizacdo deve levar em conta a hierarquia dos controles (ver 8.1.2) e saidas do
sistema de gestao de SSO, ao planejara tomada de acao.

Quando planejar suas acdes, a organizacao deve considerar as melhores praticas,
opcoes tecnoldgicas e requisitos financeiros, operacionais e de negdcio.

NORMAS y/
TRADUZIDA

1SO
45001

Sistema de gestdo de salde
e seguranca ocupacional

== editora




6.5.3 Preparando e implementando planos de tratamento
de riscos

O proposito dos planos de tratamento de riscos é especificar
como as opcoes de tratamento escolhidas serao
implementadas de maneira que os arranjos sejam
compreendidos pelos envolvidos, e o progresso em relacao
ao plano possa ser monitorado. Convém que o plano de
tratamento identifique claramente a ordem em que o
tratamento de riscos sera implementado.

Convém que os planos de tratamento sejam integrados nos
planos e processos de gestao da organizacao, em consulta
com as partes interessadas apropriadas.

L —

NORMA
BRASILEIRA

ABNT NBR

ISO
31000

Gestio de riscos — Diretrizes

Figk management — Gukdelings
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6.5.3 Preparando e implementando planos de tratamento de
riscos

Convém que as informacoes fornecidas no plano de tratamento
incluam:

— a justificativa para a selecao das opcoes de tratamento,
incluindo os beneficios esperados a serem obtidos;

— aqueles que sao responsabilizaveis e responsaveis por aprovar
e implementar o plano;

— as acgoes propostas;

— 0s recursos requeridos, incluindo contingéncias;

— as medidas de desempenho;

— as restricoes;

— 0s relatos e monitoramento requeridos;

— guando se espera que acoes sejam tomadas e concluidas.

NORMA
BRASILEIRA

ABNT NBR

ISO
31000

Gestio de riscos — Diretrizes

Figk managemant — Guidelings
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Webinar PGR 3 - Nova NR 01 — 04 set 2020

FUNDACENTRO | MINISTE!

Matriz de Probabilidades versus Consequéncias (Ruptura em
dia chuvoso, com e sem alerta)

ECON

¥ Marina Batillani
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Houve falha na
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“Diretrizes de simplificacao, desburocratizacao e harmonizagao”

g ub Orghos do Governa  Acesso afiforacisy” LegisBcdey, Atesshiidade ) & Entras
= Ministerio da Economia Buscar no Site Q
A Assuntos Maticias d020 Marco Governo modemiza normas para reduzir burocracia e aumentar seguranca
TRABALHO
Governo moderniza normas para reduzir burocracia e aumentar
seguranca
Novas NRs 1, 7 e 9 foram assinadas nesta quarta-Teiraydl L 3 pelo secretano especial de Previdencia e Trabalho

add em 11/0372020 16h31  Atualizade em 113/ 207Myoh32 f ¥ G @

... Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), um marco de
modernizacdo na area da prevencéo de doengas ocupacionais e

acidentes ...
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DIRECTIVA DO CONSELHO de 12 de Junho de 1989 relativa a aplicacao de .

medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da satide dos UNIAO EUROPEIA
trabalhadores no trabalho ( 89 / 391 /CEE)

Artigo 62 - ObrigacoOes gerais das entidades patronais

1. No ambito das suas responsabilidades, a entidade patronal tomara as medidas necessarias
a defesa da seguranca e da saude dos trabalhadores, incluindo as atividades de prevencao dos
riscos profissionais, de informacao e de formacao, bem como a criagcdao de um sistema
organizado e de meios necessarios.

A entidade patronal deve zelar pela adaptacao destas medidas, a fim de atender a alteracdes
das circunstancias e tentar melhorar as situacdes existentes.

2 . A entidade patronal aplicara as medidas previstas no primeiro paragrafo do numero
anterior com base nos seguintes principios gerais de prevencao :

a ) Evitar os riscos;
b ) Avaliar os riscos que nao possam ser evitados;
c) Combater os riscos na origem;

d) Adaptar o trabalho ao homem, (...)
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Exemplo de Comando e Controle

NR-18

18.12.43 Em qualquer atividade que nao seja possivel a instalacdo de andaime ou
plataforma de trabalho, é permitida a utilizacao de cadeira suspensa. {(...)

18.12.45 A cadeira suspensa deve:

a) ter sustentacdo por meio de cabo de aco ou cabo de fibra sintética;

b) dispor de sistema dotado com dispositivo de subida e descida com dupla trava
de seguranca, guando a sustentacao for através de cabo de aco;

c) dispor de sistema dotado com dispositivo de descida com dupla trava de
seguranca, quando a sustentacao for através de cabo de fibra sintética;

d) dispor de cinto de seguranca para fixar o trabalhador na mesma.




‘. The Robens Report — 50 anos

. Um Comité de Saude e Seguranca no
| Trabalho foi nomeado em maio de

| 1970 para revisar e fazer
recomendacdes em relacao a
seguranca e saude das pessoas no
trabalho e do publico (Reino Unido).

A comissao foi presidida por Lord Alfred Robens e composta por
seis outros membros. Entre 1970-1972, foi elaborado um Relatorio,
cujas recomendacdes apontavam a necessidade de promover uma

abordagem de autorregulacao e foram substancialmente
incorporadas na Lei de SST de 1974 (Act 1974).




Safety and Health
at Work

Report of the Committee
1970-72

Chairman
LORD ROBENS

Presented to Parliament by
the Secretary of State for Employment
by Command of Her Majesty
July 1972

LONDON
HER MAJESTY'S STATIONERY OFFICE
£1-30 net

138. Os regulamentos que
estabelecem métodos precisos de
conformidade tém uma rigidez
intrinseca e seus detalhes podem
ser rapidamente superados por
novos desenvolvimentos
tecnolégicos. Por outro lado, a
falta de precisao cria incerteza.(...)
A necessidade é conciliar
flexibilidade com precisao. (...)




Safety and Health
at Work

Report of the Committee
1970-72

Chairman
LORD ROBENS

Presented to Parliament by
the Secretary of State for Employment
by Command of Her Majesty
July 1972

LONDON
HER MAJESTY'S STATIONERY OFFICE
£1-30 net

Os métodos de atendimento aos
requisitos' podem frequentemente
ser altamente técnicos e sujeitos a
alteragGes frequentes a luz de
novos conhecimentos. Eles devem,
portanto, aparecer separadamente
em uma forma que permita que
sejam prontamente modificados
(normas e codigos de pratica).
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De forma geral, os codigos de pratica recomendam o que deve ser feito
em condicoes especificas de SST, mas eles naosao restritivos para a busca
de outras solucoes, que de forma comprovada oferecam iguais, ou
melhores, protecao ao trabalhador.

NHOs - Fundacentro

NR 15 - 2.1 A avaliacao quantitativa do calor devera ser
realizada com base na metodologia e procedimentos
descritos na Norma de Higiene Ocupacional NHO 06

(-..).




PORTARIA MTB N2 1.224 DE 28/12/2018 D.0.U.: 31/12/2018

Estabelece procedimentos para a elaboracao e revisao de normas regulamentadoras
relacionadas a seguranca e saude no trabalho e as condi¢Oes gerais de trabalho.

Art. 42 A proposta deve conter analise de impacto regulatorio para
a criacao ou revisao de texto normativo e plano de trabalho.

Andlise de Impacto Regulatorio
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Analise de Impacto Regulatorio (AIR)

E um processo sistematico ‘de ‘analise, baseado em
evidéncias, que busca avaliar, a partir da definicao
de um problema regulatorio, os possiveis impactos
das opcoes de acao. disponiveis para o alcance dos
objetivos pretendidos, tendo como finalidade orientar
e subsidiar a tomada de decisao.

h—y Fonte: Brasil — Presidéncia da Republica (2018)
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Avaliacao de Resultado Reguiatorio (ARR)

O objetivo da ARR é verificar o que de fato ocorreu apos a
implementacao da acao escolhida pela 6rgao regulador.
Embora seja uma ferramenta ainda menos difundida, a ARR
é considerada uma etapa importante no ciclo regulatorio,
pois além de fornecer um retorno sobre a performance de
acoes implementadas, traz insumos importantes para a
evolucao da regulacao ao longo do tempo.

h—y Fonte: Brasil — Presidéncia da Republica (2018)
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Grato pela&aterigdo!

Rogério Galvao da Silva

fundacentro
acentro.gov.br

rogerio@fund




