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NR 01 — Disposicdes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais

1.1 - Objetivo
Estabelecer:

- disposicoes gerais;

- campo de aplicacéo;

- termos e definicbes comuns.as NRs relativas a Seguranca e Saude no
Trabalho (SST); e

- diretrizes e requisitos para o0 gerenciamento de riscos ocupacionais e
as medidas de prevencao em SST.
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NR 01 — Disposicdes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5 — Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.4 — Processo de identificacao de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais
1.5.4.2 — Levantamento preliminar de perigos

1.5.4.3 — Identificacdo de perigos

1.5.4.4 — Avaliacao de riscos ocupacionais

“1.5.4.4.6 — A avaliacdo ‘de riscos deve constituir um processo continuo e ser
revista a cada dois anes ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

1.5.4.4.6.1 No"caso de organizacdes que possuirem certificagcbes em sistema de
gestao de SST, oprazo podera ser de ate3 (trés) anos”.
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Definicoes

Sistema de gestdo: conjunto de elementos inter-relacionados ou
Interativos de uma organizacdo para estabelecer politica, objetivos e
processos para alcancar esses objetivos (ABNT NBR 1SO 9000:2015 ).

Sistema de gestao de SST:‘sistema de gestao ou parte de um sistema de
gestdo utilizado para alcancar a politica de seguranca e saude no
trabalho. (ISO 45001:2018 — traducao livre do autor )
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Elementos

1) Escopo

A norma ISO 45001 especifica 0s.requisitos para um Sistema de
Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho (SGSST) e fornece
orientacOes para 0 seu uso, para possibilitar que as organizacoes
oferecam locais de trabalho seguros e saudaveis, contribuindo,
assim, para a prevencao de lesoes e doencas relacionadas ao
trabalho, bem como para o aprimoramento do desempenho do
SGSST.

2) Referéncias.normativas

3) Termos.e'definicoes
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Elementos

4) Contexto da organizacao
1) Entendendo a organizaco e seu contexto

2) Entendendo as necessidades e expectativas dos trabalhadores e de outras
partes interessadas

3) Determinando o escopo do sistema de gestdo de seguranca e saude no
trabalho

4) Sistema de gestao de seguranca e saude no trabalho
5) Lideranca e participacao dos trabalhadores
1) Lideranca e comprometimento
2) Politica de seguranca e saude no trabalho
3) Papeis, responsabilidades e autoridades organizacionais
4) Participacao e consulta
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6) Planejamento
1) Ac0es para abordar riscos e oportunidades

1) Generalidades
2) Identificacdo dos perigos e avaliacao dos riscos e oportunidades
1) Identificacédo dos perigos
2) Avaliacéo dos riscos de SST e outros riscos para o sistema de gestao

de SST
3) Avaliacdo das oportunidades de SST e outras oportunidades para o

sistema de gestdo de SST
3) Determinacao de requisitos legais e outros requisitos
4) Ac0es de planejamento

2) Objetivos de seguranca e saude no trabalho e planejamento para alcanca-los
1) Objetivos de seguranca e saude no trabalho
2) Planejamento para alcancar os objetivos de seguranca e saude no
trabalho
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7) Apoio

1) Recursos

2) Competéncia

3) Conscientizacéo

4) Comunicacéo
1) Generalidades
2) Comunicacao interna
3) Comunicacéo externa

5) Informacao documentada
1) Generalidades
2) Criando e atualizando
3) Controle de informacdo documentada
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8) Operacao
1) Planejamento e controle operacionais
1) Generalidades
2) Eliminando os perigos e reduzindo os riscos de seguranca e saude
ocupacional
3) Gestao de mudancas
4) Agquisicao
1) Generalidades
2) Contratados
3) Terceirizacao
2) Preparacao e resposta a emergéncias
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9) Avaliacao de desempenho

< MINISTERIO DA

ECONOMIA

I\

1) Monitoramento, medicao, analise e avaliacao de desempenho

1) Generalidades

2) Avaliacdo de conformidade legal
2) Auditoria interna

1) Generalidades

2) Programa de auditorias internas
3) Analise critica pela direcéo

10) Melhoria
1) Generalidades

2) Incidente, ndo conformidade e acao corretiva
3) Melhoria continua
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6.1.3) Determinacao de requisitos legais e outros requisitos
A organizacio deve estabelecer, implementar e manter um processo para:

a) determinar e ter acesso aos requisitos legais atualizados e outros requisitos que sao
aplicaveis aos seus perigos, aos riscos de SST e ao sistema de gestdo de SST;

b) determinar como esses requisitos legais e outros requisitos aplicam-se a
organizacao e o0 que necessita ser comunicado;

C) considerar esses requisitos legais e outros requisitos quando estabelece,
implementa, mantém e melhora continuamente o seu sistema de gestao de SST.

A organizacao deve manter e reter informacao documentada sobre os requisitos legais
e outros requisitos e deve assegurar que ela € atualizada para mostrar qualquer mudanca.

Nota: Os requisitos legais e outros requisitos podem resultar em riscos e
oportunidades para a organizacao.
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6.1.4) AcOes de planejamento
A organizacio deve planejar:
a) acoes para:
1) abordar esses riscos e oportunidades;
2) atender aos requisitos legais e outros.requisitos;
3) preparar e responder a situacdes de emergéncia;
b) como:

1) integrar e implementar as acdes nos processos do sistema de gestao de SST ou
outros processos do negécio;

2) avaliar a efetividade dessas agoes.

A organizacéo deve levar em conta a hierarquia de controles e as saidas do sistema de
gestdo de SST quando planeja a tomada de acdes.

Ao planejar suas acoes, a organizacao deve considerar as melhores praticas, opcoes
tecnolégicas e requisitos financeiros, operacionais e de negocio.gg
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8.1.2) Eliminando os perigos e reduzindo os riscos de segtiranca e satide
ocupacional

A organizacio deve estabelecer, implementar e manter um processo para eliminar os
perigos de risco e reduzir os riscos de SST, adotando a seguinte hierarquia de
controles:

a) eliminacao do perigo;

b) substituicdo do processo por processos, operacdes, materiais e equipamentos menos
perigosos;

c) adocao de controles de engenharia e reorganizacao do trabalho;
d) adocéo de controles administrativos, incluindo treinamento;
e) uso de EPI adequado.

Nota: Em muitos paises, requisitos legais e outros requisitos incluem o fornecimento
de EPI aos trabalhadores sem qualquer custo para estes.m
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Controle de riscos nos ambientes de trabalho

Mais

ofetivo Hierarquia de controles

Remover
. fisicamente o
perigo
- Substituir o
perigo

Mroles d\

Isolar as pessoas
& engenharia do perigo
€= Alterar a forma de trabalho
dos trabalhadores
o= Proteger o trabalhador com
Equipamento de Protecéo Individual

Fonte: NIOSH. Hierarchy of controls. Disponivel em:
<https://www.cdc.gov/niosh/topics/hierarchy/>. Acesso em: 28 jul. 2020

JDA 21/08/2020

Menos
efetivo

PATRIA AMADA

Gestdo de riscos ocupacionais i L BRAIL

14



PATRIA AMADA

<0\, Certificacéo de Sistemas de Gestdo no ambito do SINMETRO, muen jemy BRASIL

ECONOMIA <" G ovERNO FEDERAL
FUNDACENTRO

Caracteristica importante dos modelos de sistemas de gest&o voluntarios:

Certificacao

AVALIACAO DA CONFORMIDADE - CONCEITQS

“‘Demonstracao de que requisitos especificados relativos a um produto,

processo, sistema, pessoa ou organismo sao atendidos.” (ABNT NBR

ISO/IEC 17.000:2005 — Avaliacéo da conformidade: vocabulario e principios
gerais )

“Qualquer atividade*com objetivo de determinar, direta ou indiretamente,
0 atendimento a requisitos aplicaveis.” (OMC)

JDA 21/08/2020 15



A _ PATRIA AMADA
& Certificacdo de Sistemas de Gestdo no ambito do SINMETRO, i 1 BRASIL

ECONOMIA <" G ovERNO FEDERAL
FUNDACENTRO

AVALIACAO DA CONFORMIDADE - CONCEITQ

“A avaliacdo da conformidade € um processo sistematizado, com regras
pré-estabelecidas, devidamente acompanhado e avaliado, de forma a
propiciar adequado grau de confianga de que um produto, processo ou
servigco, ou ainda uma pessoa, atende a requisitos pré-estabelecidos em
normas ou regulamentos, com o melhor custo beneficio possivel para a

sociedade”.

(Fonte: INMETRO. Avaliagdo da conformidade — 62 edigcdo. Disponivel em: http://www.inmetro.gov.br/inovacao/publicacoes/acpg.pdf. Acesso em
18/08/2020)
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AVALIACAO DA CONFORMIDADE - APLICACAO
Compulsoéria: “... exercida pelo Estado, através de.uma autoridade
regulamentadora, por meio de um instrumento. legal,.quando se entende
que o produto, processo ou servico pode- oferecer riscos a seguranca do
consumidor ou ao meio ambiente ou ainda, em alguns casos, quando o
desempenho do produto, se inadequado, pode trazer prejuizos
econdmicos a sociedade”

A avaliacdo se torna compulsoria, isto €, obrigatoria por meio de um
instrumento legal, emitido. por um organismo regulador ...

Voluntaria: quando parte de uma decisao do fornecedor.

(Fonte: INMETRO. Avaliagdo da conformidade — 62 edigcdo. Disponivel em: http://www.inmetro.gov.br/inovacao/publicacoes/acpg.pdf. Acesso em
18/08/2020)
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AVALIACAO DA CONFORMIDADE — CONCEITOS

Atividade de Avaliacao da Conformidade por Primeira Parte

“Atividade de avaliacao da conformidade. realizada pela pessoa ou
organizacao que fornece o objeto.”

Atividade de Avaliacao da Conformidadepor Segunda Parte

“Atividade de avaliacao da conformidade realizada por uma pessoa ou
uma organizacao que tem interesse de usuario do objeto.”

Atividade de Avaliacao da‘Conformidade por Terceira Parte

“Atividade de avaliacao da conformidade realizada por uma pessoa ou
uma organizacao que.€ independente da pessoa ou da organizacao que
fornece o objeto, e de interesse do usuario nesse objeto.”

(ABNT NBR ISOAEC 17.000:2005 )
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EUNDACENTRO

AVALIACAO DA CONFORMIDADE — CONCEITOS

Organismo de Avaliacao da Conformidade
“Organismo que realiza os servicos de avaliagao da conformidade.”

Organismo de Acreditacao
“Organismo autorizado a executar a acreditacao.”

Notas:
Um organismo de acreditagao nao € um organismo de avaliacao de
conformidade.

A autoridade de um organismo de acreditacao € geralmente oriunda do
governo.
(ABNT NBR ISO/IEE 17.000:2005 )
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AAVALIACAO DA CONFORMIDADE - CONCEITOS

Acreditacao

“Atestacao realizada por terceira parte relativa a um organismo de
avaliacao da conformidade, exprimindo .demonstracao formal de sua
competéncia para realizar tarefas - especificas ~“de avaliacao da
conformidade.”

Atestacao

“Emissao de uma afirmacao, baseada numa decisao feita apos a analise
critica, de que o atendimento aos requisitos especificados foi
demonstrado.”

Certificacao

“Atestacao relativa- a produtos, processos, sistemas ou pessoas por
terceira parte.”

(ABNT NBR ISOMIEC 17.000:2005 )
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FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUE! 1RE0D

DE SEGURANGA £ MEDICINA DO TRABALHO

Estrutura internacional de elaboracao das normas ISO-9000, 1400045001

Organismos
nacionais
responsaveis
pela
elaboracao de
normas

ISO — International Organization for Standardization
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Esquema de certificacdo de sistemas de gestao estabelecidos em
normas ISO no Brasil

Organismo
WEIEL O Acreditador

1 1 1 1 1
Organismos
0L % N - Certificadores

Organizagao
interessada na

? ____ certificagdo ISO
 $onsultor 9000, 14000 ou
45001
/ N

Consultor

Consultor
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OBRIGADO!

damasioaquino@fundacentro.gowvbr

http://www.fundacentro.gov.br
https://www.facebook.com/Fundacentro
https://twitter.com/search?2g=Fundacentro_of
https://www.youtube.com/user/fundacentrooficial
https://instagram.com/fundacentro_oficial
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