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OBJETIVO

« Expor aos participantes minhas opinioes e sugestoes
para que o Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR possa ser um sistema de seguranca e saude do
trabalho resiliente.

SUCESSD
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Fonte da imagem: www.cloudcoaching.com.br



GRO - PGR

Objetivos

Nao tenho duvidas que o Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR possa ser um sistema de seguranca e saude do
trabalho resiliente, sendo que existe:

 Necessidade de uma abordagem.ampla dos perigos ou
fatores de riscos ocupacionais existentes nos ambientes
de trabalho (internos e externos);

* Priorizacao de alocacao de recursos financeiros por parte
das organizagOes para a melhoria continua e controle dos
riscos ocupacionais;

« Comprometimento do “dono do negoécio e/ou gestor”
para garantir a seguranca e saude dos trabalhadores de
sua organizacgao (proprios e terceiros);

 Viablilizar a_participacao dos trabalhadores nas discussoes de
melhorias' nos ambientes de trabalho, principalmente nas
organizacoes onde nao ha CIPA.



GRO - PGR

Objetivos
« Reducao do numero de acidentes e doencas do trabalho;

 Entender como os acidentes ocorrem e poder tratar suas
causas, evitando novas ocorréncias.
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Fonte da imagem: www.jornalcontabil.com.br




GRO - PGR

Melhoria continua

1.5.3.2 A organizacao deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no
trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesoes ou agravos a saude;
c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade
de adocao de medidas de prevencao;

e) implementar medidas de prevencao, de acordo com a
classificacao de risco e na ordem de prioridade estabelecida na
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alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.
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GRO - PGR

1.4.1 Cabe ao empregador:

g) implementar medidas de prevencao, ouvidos os
trabalhadores, de acordo com a .seguinte ordem de
prioridade:

|. eliminacao dos fatores de risco;

Il. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a
adocao de medidas de protecao coletiva;

lll. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a
adocao de medidas administrativas ou de organizacao
do trabalho; e

IV. adocao de medidas de protecao individual.

E PRECISO ACABAR COM O MITO DE QUE O EPI E A SOLUCAO
PARA A PROTECAO.



NR 35
TRABALHO

ALTURA s

EXPLOSIVOS

E';‘.':Aﬁ) SETORIAIS (18; 20; [ MAQUINAS E
CONFINADO 22; 29; 31; 32... | EQUIPAMENTOS NR: 11; 23....

+ PAE e INVESTIGAGAO DOS ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

Fonte da imagem: Pampalon, G. Novos desafios p/ a gestdo em SST.



PPRA, PCMAT E PCMSOQO

Dificuldades nos programas

* Desconhecimento total da necessidade «de elaboracao e
implementagao dos programas. Muitas organizagoes ate
sao orientadas, porem se ninguem exigir € um custo a
menos;

« SA0 apenas papeéis que as organizacoes necessitam
para apresentar a auditoria fiscal quando notificadas
(documentos de gaveta);

 Muitas organizacoes, principalmente o MEI, ME e as
EPP, nao elaboram o.PPRA e o PCMSO;

* Quando bem elaborados, na maioria das vezes nao
sao implementados, o dono e/ou gestor da empresa
nao sabe o que é e para que serve;

* Varios programas sao mal elaborados, na maioria das
vezes ate € reconhecido o perigo, porém nao avaliado;



PPRA, PCMAT E PCMSO

Dificuldades nos programas

« Avaliacdo de riscos ruins, sempre focando nas avaliagoes
ua_Igatlvas e como solugao para o controle 0 uso do EPI, isso
evido:

« Desconhecimento das metodologias de HO: Coleta e interpretacdo dos
resultados;

» Por nao possuir equipamentos para a coleta;
« Custo das analises.

 Entender que Medidas de Protecoes nao se resumem ao EPI;

» Possibilidade de emissao de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO sem PPRA e PCMSO;

 Nao existe fiscalizacao para atingir todos os ambientes de
trabalho;

» Orgaos de fiscalizacdo que nao verificam no local a implementacao
dos programas;

- Fiscalizacao que nao ¢é especifica para determinados
assuntos, como por exemplo: Projetos de protegcoes coletivas,
elétrico, éPIQ, etc.



EX.: AMBIENTE COM POEIRA M%@RAL
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Fator de Risoo:
IntensidadeConcentragao:
Exposicao Diariac
Frequéncia de Exposigso:
Fonte Gersdora:

Meio de Propagacso:

Meio de Contato:
Possiveis Danos a Saude:
EPC Existemnte:

Risco:

Fator de Risco:
Intensidade Concentragao:
Exposigao Diariac
Frequencia de Exposigao:
Fonte Geradora:

Meio de Propagagso:
Meio d= Contato:
Possiveis Danos a Saude:
Medidas de Controle:

Parecer Teomioo:

Fator de Risco:

Fonte Gersdora:
Meic de Propagagso:

Meio de Contato:
Possrvels Danos & Saude:

i01.01.023
26,2

0E-00
Permanent=
Ambiznte de trabalho
Dizperszo pelo ar
Direta

Fadiga

Ventiladores

Unid.: [BUTG

Owmioo

0Z.01 482
Unid.: Qualitativa
0E-00
Eventual
Solventes
Coontbs
Direta

Irritag S0 da pele

Temperaturas anormais [lor) [legislagao trabalhista)

Técnica de Medigao: Quant

Limite de Tolerancia: H/A

Tipo de Exposigao: Media

Hidrocarbonetos = outros compostos de carbono

Grau de Risco: Baino

Cadé a atividade e a TM?

Tecnica de Medicio- Qualit

Limite de Tolerancia: N/&

Tipo de Exposigao: Media

iens & Gracas

ExposicSo em trabalhos com Gleo Mineral / Protetivo J/ Grasxa

Litilizzr os EPI's rmmomendados para o agente “Posias totais™. <

0Z.01.5499 Dutnos - Posires tokzis

Unid.: Qualitativa

Ambiznte de trabalho
Disperso pelo ar

Direta

Complicacoes respirstorias

P

Eficaz-

Grau de Risco:  Medio

Tecnica de Medigao: Qualit

Limite de Tolerancia: N/A

Tipo de Exposigao: Media

Grau de Risco:  Medio

EFl Litilizmdo: CREME PROTETOR DE SEGURANGA GRUPD 3 (0B, 10,/ 2022 E N® CA- 10931

o
»

EPC Existente:

LUVA LATEX DE BORRACHA NATURAL (27/12/2024) RA

RESPIRADOR DESCARTAVEL PFF2 [19/02/2024)

LUVA HELANCA AGENTES MECANICOS [28/04/2025)

PROTETOR FACIAL [18/08,2022)
GCULOS AMPLA WISAD (D6/11/2022)

LUVA PARA AGENTES MECANICOS [24/02/2021)

CALCADD TIMD BOTINA [10,09/2023)
CULDS DE SEGURAMNCA [15/03/2024)
Ventilzdores

M CA: 6110

MECA- 13211

M®CA: 10572

N® CA: 12376
N® CA: 30142

N® CA: 2EIRG

N® CA:- 26450
N® CA:- 10346

Efocmz:
Efocmz:

Eficmz:

L

Simi

PPRA - 2020/2021

EX.



EX.: PPRA -2020/2021
Cronograma de Acoes

EPC Poeiras Producao * Enclausurar a maguina ou fonte geradora;
* Manter / instalar sistema de exaustao em perfeitas

condigbes de utilizacao, com a manutencao
preventiva, ventilagdo para circulagdo e retirada de
possiveis nevoas mesmao estando abaixo do nivel de
acan;

* Manter atualizadas as analises quantitativas de

todos e quaisquer produtos existentes gue possam
causar danos a saude, para que se mantenham abaixo

do limite legal.

Empresa prestadora de servicos de SST:

- Nao entende e nao acompanha as atualizagbes da legislacao;

- Nao identifica o perigo, muito menos faz a avaliagao do risco;

- Indica EPI errado durante a implementacao das medidas de protecao coletiva.

Resultado:
- Gera custos a organizacao e coloca a saude dos trabalhadores em perigo.



EX.: PCMAT

7
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RAVESSA SUPFRICR EM P S 150m TRAVESSA SUPERIOR EM
o !% e e o P
EM EUCALIPTO 12X] 7,00 X 25 - | — . ~
5 \ 2 e Projeto das protecoes
MNIANEEH HEALET 75 W L TEL 0E RESISTENDIA MiNIMA
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. S e de periferia
AVAVAYAY MONTANTE EM EUCALIPTO
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Execucao do projeto das
protecoes
de periferia




COMO NAO TRANSFORMAR O PGR
NOS PROGRAMAS ATUAIS?

g GRO - PGR, Q\ _
“’&

Fonte da imagem: http://pombagiras.blogspot.com



CULTURA PREVENCIONISTA! COMO?

LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997
Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Art. 1° O transito de qualquer natureza nas
vias terrestres do territério nacional, abertas a circulacao, rege-se por este Codigo.

As organizacoes precisam ser “incentivadas” a implementar as NR, em contrapartida
o GRO - PGR!
“NAO E POSSIVEL ESPERAR PELO BOM SENSO”.

Fontes das imagens: www.serranossa.com.br e www12.senado.leg.br



CULTURA PREVENCIONISTA! COMO?

O bom senso é a coisa do
mundo mais bem distribuida:
todos pensamos té-lo em tal
medida que ate os mais
dificeis de contentar nas
outras coisas nao costumam
desejar mais bom senso do
que aquele que tem.

Rene Descartes

1) PENSADOR

Fonte: www.pensador.com



AUDITORIA DOS PROGRAMAS

 Criacdo de sistema informatizado para que todas as
organizagdes informem a STRAB seu-inventario de riscos e
registrem seu plano de acao;

 Por meio das informacdes, a STRAB deve auditar no
minimo a cada 2 (dois) anos todos os PGRs, cruzando
no minimo: CNAE x Perigos x Acidentes do Trabalho;

* Notificar e autuar as empresas que nao informarem o PGR,
bem como as que informaram incorretamente os perigos ou

fatores de riscos..ocupacionais correspondentes ao seu
CNAE;

« Criacao de cursos EaD para orientar as organizacoes
quanto as exigéncias do GRO — PGR e da aplicacao das
NRs, principalmente para as MEI, ME e EPP.



ENVOLVIMENTO DA SOCIDADE

 Inserir a CANPAT na midia televisiva. Atualmente a

%%rq_panha é prioridade apenas para os profissionais de

- Criar campanhas para que.‘a sociedade e as
organizacoes cumpram as NRs;

 Envolver a alta cupula dos governos municipais,
estaduais e federais na CANPAT.

}f £ CANPAT
4 :“ L g

2019

#ChegadeaCidentGS o }7 o3 ' -ampanha Nacional
Y Soh & W de Prevencaode

’ f Acidentes do

< vV '

Trabalho




ENVOLVIMENTO DA SOCIDADE

» Criar mecanismos para impedir que.os Atestados de
Saude Ocupacional — ASO sejam feitos sem a
elaboracao do PGR e do PCMSO, no que couber.

Fonte da imagem: www.sstonline.com.br



ASSESSORIA OU CONSULTORIA EM SST?

1.5.4.4.6 A avaliacao de riscos deve constituir um processo continuo
e ser revista a cada dois anos ou quando.da ocorréncia das
seguintes situacoes:

a) apos implementacao das medidas de prevencao, para avaliacao
de riscos residuais;

b) apds inovacbes e modificacdes nas tecnologias, ambientes,
processos, condigdes, procedimentos e organizacao do trabalho que
impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias
das medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

TAL COMO O PPRA O PGR NAO E UM DOCUMENTO ESTATICO,
VALNECESSITAR DE AUDITORIAS E REVISOES CONSTANTES.



ASSESSORIA OU CONSULTORIA EM SST?

“A gestao de SST nao. depende do
profissional de SST« e sim da
organizacao, do dono e/ou gestor do
negocio.”



Obrigado.



