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OBSERVATORIO

s A COVID-19 provoca grande perda de renda do trabalho em todo 0 mundo. Estima-
se uma diminuicao de 8,3% da renda global do trabalho, nos primeiros trimestres
de 2020, o que representa US 3,5 trilhdes (4,4% DO PIB Mundial).

= A maior perda de receita, 10,3%, foi registrado no Américas, enquanto a
menor perda (6,6%) ocorreram na Asia e no Pacifico.

*

» Estimativas atuais mostram que 93% dos trabalhadores vivem em paises onde
algum tipo de restricao em relacao ao local de trabalho continua a ser aplicada e
32% moram em paises onde todos os locais de trabalho foram fechados, exceto
aqueles considerados essenciais.
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% As Ultimas estimativas da OIT .mostram que as perdas de horas de trabalho
pioraram durante o primeiro semestre de 2020. Inicialmente previa-se o
equivalente a 400 milhdes de empregos em tempo integral e, hoje, calcula-se
495 milhées de empregos.

* América Latina 34 milhées de empregos.
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RECOMENDACOES

Antes:

< Em marco de 2020, elevou o estado da contaminacao a pandemia pelo novo
coronavirus (Sars Cov-2

<+ Em maio - Recomendacao de Isolamento Social

Agora:

% Diretor da OMS, Dr. Michael Ryan - Ressaltou os problemas econdémicos, p.ex.
duplicacao das desnutricao infantil - Necessidade de retorno as aulas.

% Diretor Geral da OMS - Dr. Tedros Adhamon - Afirmou categoricamente que a OMS
nao defende o lockdown como principal meio de controle do virus (Veja - online -
12/10/20).

< Declaracao de Barrington - Declara a preocupacao com relacao as politicas
restritivas (lockdown), por nao considerarem os impactos (danos) nao relacionados
a COVID-19, como saude fisica e mental.
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RECOMENDACOES

1. A transmissao do virus deve estar controlada.

2. O sistema nacional de saude deve ter a capacidade de detectar,
testar, isolar e tratar cada caso, e acompanhar a rede de contagio.

3. Orisco de um surto deve ser minimizado, em especial em ambientes
como instalacoes de saude e asilos.

4. Medidas preventivas devem ser implementadas em locais de
trabalho, escolas e outros locais onde a circulacao de pessoas seja
essencial.

5. 0O risco de importacao do virus deve estar sob controle.

6. Asociedade deve estar plenamente educada, engajada para aderir as
novas normas de convivio social.
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» Observatorio de la OIT:

La COVID-19 y el mundo del trabajo. Sexta edicién
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COVID-19: Proteger as(os] trabaihadoras(es) no loc

aiho
COVID-19 provoca grande perda de renda do trabalho
em todo o mundo

Nova anélise da OIT sobre o impacto da COVID-19 no mercado de trabalho
revela uma queda "massiva” na renda do trabalho e grandes disparidades em

matéria de incentivos fiscais que ameagam aumentar a desigualdade entre os
palses mais ricos e 0s mais pobres.

Noticias | 23 de Setembro de 2020

cor

GENEBRA (OIT NOTICIAS) - As perd: doras nas horas pela

pandemia de COVID-19 trouxeram uma queda *“drastica’illfendaido frabatho para os
as em todo o mundo, afi

Trabalho (OIT) em sua mais recente avaliagdo sobre o5 efeitos da gandemia no mundo do

trabalho,

Estima-se que a renda global do trabalho tenh@dimiibido 10,7%, ou USS 3,5 trilhdes, nos
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ADVERTISEMENT

O que diz a Declaracao de Barrington,
movimento contra quarentenas apoiado por
milhares de médicos e cientistas
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Rural women — key actors in
poverty reduction and food
security >
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LINHA DE TENDENCIA

ESTATISTICAS COVID-19

BRASIL BRASIL

® Brasil (Confirmados novos) ® Média Mével Casos Novos (Brasil) ® Brasil (Obitos novos) .@Qia"Mével Obitos Novos (Brasil)

100.000 !

mar mai jul set nov jan mar mar mai jul set nov jan mar

2020 2020 2020 2020 2020 2021 &2021 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021
Média mével em 25/04/21 : 56.817 Média movel em 25/04/21 : 2.495

Variacao da média movel de sete dias, em relagao a14 dias atras: -21 %  Variacdo da média mével de sete dias, em relagdo a 14 dias atras: -20 %

7\

Numero acumulado de casos = 14.340.787 Numero acumulado de 6bitos = 390.797

Taxa de Prevaléncia de 6,8%

Atualizados em 19/10/20



MEDIDAS PREVENTIVAS

Com medidas Ambiente de Trabalho

Ambiente Externo Somente medidas

GOVERNO EMPRESA
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EMPRESAS EM GERAL

Abaixo sao apresentadas algumas diretrizes para auxilio as empresas, na adocao de
medidas preventivas contra a Covid-19, para o planejamento da retomada das

atividades.
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D1.

Observar as orientacoes dos regulamentos e diretrizes federais,

estaduais e municipais.

D2.
D3.
D4.
D5.
D6.
D7.

Observar as orientacoes sobre o distanciamento social.

Promover praticas de boa higiene e conduta.

Promover o.monitoramento e o acompanhamento da forca de trabalho.
Promover a orientacao e a conscientizacao dos trabalhadores.
Fortalecer as medidas de saude e seguranca do trabalho.

Nao permitir que pessoas sintomaticas retornem fisicamente ao

trabalho até que sejam liberadas por um médico.
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EM GERAL

» 4 milhdes de itens doados

= 1.072.045 sao producao da Firjan SENAI

= 313.216 itens provenientes de doacdes
empresariais

= 2.635.213 da articulacao empresarial

» Programa Testes Covid-19 da Firjan SESI
para trabalhadores daindustria

» 453 lives para empresarios

» 18 manuais:preparados por especialistas
da Firjan SESI




Taxa de Prevaléncia no Brasil 6,8%

| = Taxa de Prevaléncia na Industria Fluminense  3,6%
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SEGUNDO O MINISTERIO DA SAUDE

E possivel dividir as consequéncias da pandemia em
guatro ondas:
.

e se refere a sobrecarga imediata sobre os sistemas de saude em todos os
paises que tiveram que se preparar as pressas para o cuidado dos pacientes
graves infectados pela Covid-19 )

« estad associada a diminuicao de recursos na area de salde para o cuidado de)
outras condicdes clinicas agudas, devido a realocacao de verba para o

enfrentamento da pandemia; )

~ . . ~ . , Lo )
etem relacdao com o impacto da interrupcao nos cuidados de saude de varias
doencas crbnicas;

[ inclui- 0 aumento de transtornos mentais e do trauma psicoldgico
provocados retamente pela infeccdo ou por seus desdobramentos
secundarios.




TELETRABALHO DURANTE E APOS COVID-19

Apresenta orientacoes as organizacoes para implementar o teletrabalho, assegurando,
simultaneamente, o bem-estar do pessoal e a manutencao da produtividade.

v" Tempo e organizacdo do trabalho

v Gestao de desempenho

v" Digitalizacao

v' Comunicacao

v' Seguranca e Saude no Trabalho (SST)

v Implicacoes legais e contratuais

» Teletrabalho durante e ap6s v" Formacao (desenvolvimento)

a pandemia da COVID-19

Gula pritico

v Conciliacao entre a vida profissional e pessoal

https://www.llo.org/wemsp5/groups/public/-—-americas/—ro-lima/-—llo-brasilia/documents/publication/wcms 772593, pdf
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