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Informalidade e precariedade 
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Bancos
Em 2017

• Todas as cidades brasileiras tinham pelo menos um ponto de atendimento 
físico;

• 66% das transações financeiras se davam por canais remotos;

• atendimento presencial para populações mais pobres e distantes dos 
grandes centros.
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Pandemia e bancários

Federação Nacional dos Bancos (FENABAN) e os trabalhadores, representados
por sindicatos e pela Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (CONTRAF-CUT) - 8 federações e 104 sindicatos – cerca de 500 mil
bancários.

Comitê bipartite de crise
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Acordo Nacional entre 
Fenaban e Comando Nacional dos Bancários

Abril de 2020

• Redução do horário de atendimento ao público pelos bancos; 

• Agendamento do atendimento;

• Distanciamento físico nas filas;

• Rodízio dos bancários, alternando períodos de trabalho presencial e domiciliar;

• Antecipação do pagamento do 13º salário pelo Itaú, integralmente, aos 
funcionários até final de abril; 

• Não demissão de trabalhadores durante a pandemia durasse, compromisso do 
Itaú e Santander; 

• Mais de 55% dos bancários foram para trabalho remoto;

• Qualquer alteração seria previamente discutida.
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Trabalho bancário presencial
A favor do vírus

• Demissões
• Metas e intensificação do trabalho
• Ambientes fechados sem renovação do ar
• Pouco distanciamento físico
• De 1.388 bancários -outubro de 2020 e 

março de 2021:
- mais de 50%  - má ventilação e contato 

próximo a outras pessoas;
- 74,2% trabalharam com  infectados;
- 45% responderam que todas as pessoas 

infectadas haviam sido afastadas;
- quase 51% disseram que nem todas tinha 

sido afastadas. https://www.institutowalterleser.org/boletim

Contra o vírus

• Trabalho remoto e híbrido
• Distanciamento e rodízio de trabalhadores
• Máscaras/ protetor facial, acrílico e álcool 

gel
• Rede de fiscalização sindical dos 

ambientes de trabalho: ação sindical
• Testagem custeada dos sintomáticos e 

contatantes + afastamento dos infectados
• Atuação da vigilância sanitária do SUS 
• Telemedicina
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Petroleiros

Petrobrás – processo

de privatização

7



Pandemia e petroleiros

meios
transporte

sala de controle

refinaria

plataforma

escalas penosas
intensificação do trabalho

pouca renovação 
do  ar

sem distanciamento sem testagem periódica
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Negociações e ações judiciais
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Desigualdade é a marca na pandemia
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Destaques
• Combate à precarização do trabalho melhoria das condições 

de trabalho e proteção à saúde; 

• Locais de trabalho não podem ser negligenciados;

• Ar “puro” deve ser direito universal;

• Comando nacional e SUS forte para evitar acidentes, doenças e 
mortes;

• Atenção à saúde e direitos sociais de quem tem COVID longa;

• Reconhecimento da COVID relacionada ao trabalho;

• Movimento sindical forte.
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