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Informalidade e precariedade




Bancos

Em 2017

* Todas as cidades brasileiras tinham pelo menos um ponto de atendimento
fisico;
* 66% das transacoes financeiras se davam por canais remotos;

* atendimento presencial para populacdes mais pobres e distantes dos
grandes centros.




Pandemia e bancarios

Federacdao Nacional dos Bancos (FENABAN) e os trabalhadores, representados
por sindicatos e pela Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (CONTRAF-CUT) - 8 federacdes e 104 sindicatos — cerca de 500 mil
bancarios.

Comiteé bipartite de crise




Acordo Nacional entre

Fenaban e Comando Nacional dos Bancarios

Abril de 2020

 Reducao do horario de atendimento ao publico pelos bancos;
 Agendamento do atendimento;

* Distanciamento fisico nas filas;

* Rodizio dos bancarios, alternando periodos de trabalho presencial e domiciliar;

* Antecipacao do pagamento do 132 salario pelo Itad, integralmente, aos
funcionarios até final de abril;

 Nao demissao de trabalhadores durante a pandemia durasse, compromisso do
Itau e Santander;

* Mais de 55% dos bancarios foram para trabalho remoto;
* Qualquer alteracao seria previamente discutida.
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Trabalho bancario presencial

A favor do virus g

Demissoes

Metas e intensificacao do trabalho
Ambientes fechados sem renovacao do ar
Pouco distanciamento fisico

De 1.388 bancarios -outubro de 2020 e
marco de 2021:

mais de 50% - ma ventilacao e contato
proximo a outras pessoas;

74,2% trabalharam com infectados;

45% responderam que todas as pessoas
infectadas haviam sido afastadas;

quase 51% disseram que nem todas tinha
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Trabalho remoto e hibrido

Distanciamento e rodizio de trabalhadores

Mdscaras/ protetor facial, acrilico e alcool
gel

Rede de fiscalizacao sindical dos
ambientes de trabalho: acao sindical

Testagem custeada dos sintomaticos e
contatantes + afastamento dos infectados

Atuacdo da vigilancia sanitaria do SUS
Telemedicina
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Petroleiros

Petrobras — processo
de privatizacao

Investimentos
US$ 8.8 bilhdes

Receita de Vendas
RS 452 668 milhdes

Lucro Liquido
RS 106.668 milhGes

Acionistas
Mais de 800.000

Numero de
Empregados
45532

Producéo Diaria Refinarias

2 77 milhdes 12

de barris =

de dleo equivalente Producéo de
por dia derivados

1 milhdc 852 mil
Pocos Produtores barris por dia

5.042 (Oleo e gas
natural)

Reservas
Provadas

9.878 bilhdes de
barris

de dleo equivalente
(boe)

Plataformas em
Producéo
57




Pandemia e petroleiros
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Negociacoes e acoes judiciais

Petrobrds inicia emissoes apos decisdo judicial em acdo movida pelo

Sindicato

FUP denunCia novo pico de COVid que Desde o inicio da pandemia, foram inumeros oficios que o Sindipetro-R]
atinge milhares de petroleiros e CObra enviou aos dirigentes da Petrobras, solicitando a emissao do Comunicado de

a‘;oes desta para os trabalhadoeres offshore que vinham se contaminando por
COoVID-19.

Acidente de Trabalho (CAT) e alertando sobre a importancia fundamental

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou a presente acdo civil
publica em face de Petroleo Brasileiro S.A Petrobras, tendo requerido, em sede de
tutela de urgéncia, em sintese, que a ré, em ambito nacional, se abstenha de
implementar alteracdo nas escalas de embarque de trabalhadores préprios em regime
de revezamento, mantendo-se a escala de 14x21 prevista em acordo coletivo, bem
como de terceirizados de modo que estes ndo sejam submetidos a uma escala superior
a 15 dias consecutivos, com fundamento no art. 8° da Lei 5.811/72.

Petroleiros se manifestam diante de mais um surto de Covid-19 em plataformas

[
Justica do Trabalho proibe Petrobras de
ampliar escalas de trabalho

Quantos petroleiros precisarao morrer para a

Petrobras assumir compromisso com a vida? -




Desigualdade € a marca na pandemia

COVID-19: SE O LEMA E “FIQUE EM CASA", Quanto maior a testagem, melhor para todos, diz participante do projeto
POLITICA HABITACIONAL E SERVICO ESSENCIAL Assintomaticos do Butantan
como vou
pagar aluguel

nessa crise?

QUE

perdi minha
casa com as
chuvas...

Banco do Brasil discrimina funcionarios
na testagem do novo coronavirus

COMO?

Testes do novo coronavirus estdao sendo aplicados de forma diferenciada no Banco do Brasil, de acordo
com denincias do Sindicato dos Bancarios de Brasilia. Altos executivos da instituicao recebem testagens
periodicas, enquanto que o banco dificulta testes para os funcionarios da linha de frente, que atendem o
publico nas agéncias, de acordo com a denincia.

Testagem periodica para o coronavirus é essencial no

controle da pandemia
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Destaques

 Combate a precarizacdo do trabalho =2 melhoria das condicoes
de trabalho e protecao a saude;

* Locais de trabalho nao podem ser negligenciados;
* Ar “puro” deve ser direito universal;

 Comando nacional e SUS forte para evitar acidentes, doencas e
mortes;

* Atencao a saude e direitos sociais de qguem tem COVID longa;
e Reconhecimento da COVID relacionada ao trabalho;
* Movimento sindical forte.
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