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RESULTADOS DAS PESQUISAS

Condicoes de Trabalho e Saude Mental dos profissionais de saude e
trabalhadores invisiveis da saude no contexto da Covid-19 no Brasil (Fiocruz)




LA pesquisa “Condi¢cdes de Trabalho dos profissionais de saude no
contexto da Covid-19 no Brasil” escutou 15.132 profissionais em mais de
2.000 municipios nas 5 regides do pais, de um universo de
aproximadamente 2 milhdes de pessoas das 14 profissdes da saude
(CNS). Aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
ENSP/Fiocruz (CAAE: 32351620.1.0000.524).

LA pesquisa “Trabalhadores invisiveis da saude: condi¢cdes de trabalho e
saude mental no contexto da Covid-19 no Brasil” escutou 21.480
trabalhadores em 2.395 municipios nas 5 regifes do pais, de um
universo de aproximadamente 2 milhdes de trabalhadores e
trabalhadoras da satide. Aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da ENSP/Fiocruz (CAAE: 32351620.1.0000.524).

CONDICOES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NO CONTEXTO DA COVID-19 NO BRASIL — ENSP-CEE/FIOCRUZ, 2020-2021.



UNIVERSO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

Médico

Enfermeiro
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Biomédico

Farmacéutico/Bioquimico
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Médico Veterinario
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Educador Fisico
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Fonte: Pesquisa Condi¢des de Trabalho dos Profissionais de Saude no Contexto da Covid-19 no Brasil — ENSP - CEE- FIOCRUZ, 2020/2021.
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UNIVERSO DE TRABALHADORES INVISIVEIS DA SAUDE
» Técnico/Auxiliar de Enfermagem (instrumentador cirurgico, socorrista e afins)
» Técnico/Auxiliar de Saude Bucal/Prétese dentaria
» Técnico/Auxiliar de Farmacia, de Hemoterapia ou Hematologia, de Analises Clinicas,
Laboratdrio, Citopatologia e Imunobioldgica
» Tecndlogo/Técnico/Auxiliar de Radiologia
» Técnico em Imobilizagées Ortopédicas/Gesseiro
» Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Vigilancia em Satde
> Agente de Saude (ACS, Combate a Endemias, Visitador Sanitario e afins)
> Agentes Indigena de Sauide/Saneamento
» Magqueiro
» Condutor de ambulancia
» Sepultadores/Pessoal de agéncias funerarias e cemitérios
» Pessoal de cozinha hospitalar (cozinheiro, auxiliar de cozinha/copeiro)
» Pessoal de atividades administrativas e afins (auxiliar/assistente administrativo, RH, geréncia

de saude, arquivista, registros, informag¢ao/informatica, almoxarifado, faturamento e
compras, etc.)

» Pessoal de atividades operacionais (porteiro, recepcionista, atendente de
consultério/ambulatério, telefonista, porteiro, vigilante/seguranca)

» Pessoal de limpeza e conservagao (auxiliar de lavanderia, servigos gerais, faxineiro, servente,
coletor de residuos sdlidos, coletor de lixo hospitalar e afins)

» Pessoal de manutencao geral (eletricista, oficial de manutencdo, técnicos em eletronica e
equipamentos biomédicos/hospitalar e afins)

Fonte: Pesquisa Trabalhadores invisiveis da satide: condi¢g6es de Trabalho e saiide mental no Contexto da Covid-19 no Brasil — ENSP -
CEE- FIOCRUZ, 2021/2022.




RESULTADOS DAS PESQUISAS

S&o mulheres representando a maioria (72,5%);

Séao jovens com até 35 anos, conformando 1/3, ou seja, 32,9% do
total e metade (50,3%) entre 36-50 anos, 0 que conforma em maioria
absoluta (83,2% para Trabalhadores invisiveis) e 85,7% para oS
profissionais de saude.

Se declaram pretos e pardos (59%) e 57,7% s&o brancos entre o0s

profissionais de saude.
Mesmo sendo em sua maioria pessoas com até 50 anos de idade,

quase Y declara ter comorbidade anterior a Covid-19, chamando a

atencao para as mais prevalentes: hipertenséao, obesidade, doencas

pulmonares, depressao e diabetes (ambas pesquisas).
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A PRECARIZACAO DO TRABALHO NA SAUDE (ambas pesguiswo,.

S&o trés os vinculos mais destacados no principal trabalho: estatutarios
(43%), CLT (35,9%) e contrato temporario (13,3%).

Em outro trabalho (segundo ou terceiro trabalho), essas atividades séo
denominadas de ‘bico’ - atividade temporaria, sem vinculo, sem regularidade
de prestacdo e remuneracdo. Importante precisar aqui que essa modalidade
empregaticia € recorrente relatos de profissionais de saude fazendo
‘plantdes extras’, cobrindo o colega de férias ou faltoso - ou afastamento por
contaminacao ou morte por Covid-19, entretanto, eles nao consideram essa

atividade como outro emprego e sim um bico.



Entretanto, ha uma infinidade de outros “bicos” declarados pelos trabalhadores
invisiveis que, em “folga-descanso” fazem bicos como extra fora da area da
saude, como pedreiro, ajudante de pedreiro, seguranca ou porteiro de prédio
residencial ou comercial, mototaxi, motorista de uber, baba, diarista, manicure,
vendedores ambulantes, etc.

E possivel afirmar que paralelo ao mundo do trabalho desses trabalhadores

invisiveis da saude, existe um ‘submundo’ na busca da sobrevivéncia por conta

dos salarios aviltantes e os bicos que precisam fazer. E um mundo muito

desigual e socialmente inaceitavel.

Muitos expressam gque se sentem humilhados com essa situacéo. A verséao
novo normal para esses “invisiveis” parece ser: trabalhar mais cobrinde
déficit de FTS, ter varios bicos e se virar como podem. O futuro do

trabalho se tornou ainda mais instavel.



Em sintese, os trabalhadores invisiveis vivem situacdo de precariedade com:
Vinculos precéarios <+ Terceirizagdo <« Salarios insuficientes, exigindo
complemento de renda com bicos * Estrutura e infraestrutura de trabalho
precarias, inadequadas e impréprias ¢ Falta e/ou escassez de Equipamento
de Protecéao Individual (EPIs) « Desprotecao no trabalho - Chama atencéao que
49,3% afirmam que aumentou a intensidade do trabalho por déficit da FT

(colegas que adoeceram ou morreram por Covid-19).

Vivem em um estagio de pré-cidadania profissional.



Desprotecao: O sentimento de desprotecéo, inseguranca e medo assumem

destaque entre os trabalhadores invisiveis quando mais da metade (52,9%) e

43,2% entre os profissionais de saude nao se sentem protegidos no

ambiente de trabalho. Os dados da pesquisa mostram um ambiente de

trabalho hostil, desumano e por vezes agressivo para com esses

trabalhadores e trabalhadoras, expondo uma visivel desprotecédo social onde

eles se sentem vulneraveis e em situacao de risco.



Enquanto quase 1/3 dos Trabalhadores invisiveis entrevistados indica se
sentir exposto a agentes bioldgicos no curso de suas atividades durante a
Covid-19, cerca de 1/4 indica sofrimento por riscos ergondémico, como a
inadequacé&o de seu posto de trabalho a atividade desenvolvida durante a
pandemia. Vale destacar que entre 0s riscos ergonémicos encontram-se
também aqueles de ordem cognitiva ,como estresse, esgotamento mental,
burnout etc., usualmente causados por jornadas longas, rotina intensa, ou

clima organizacional — este ultimo, severamente afetado pela pandemia.

OS TRABALHADORES INVISIVEIS DA SAUDE: CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE MENTAL NO CONTEXTO DA COVID-19 NO BRASIL
ENSP-CEE/FIOCRUZ, 2021-2022.



Vale destacar que o principal motivo apresentado pelos profissionais
de saude para a sensacao de esgotamento se refere a falta, escassez
ou inadequacédo dos equipamentos de protecao individual (EPI) (23%),
seguido da contaminacao pelo contato com os pacientes (18%) e de

problemas de infraestrutura na unidade de saude (14%).

CONDICOES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NO CONTEXTO DA COVID-19 NO BRASIL — ENSP-CEE/FIOCRUZ, 2020-2021.
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ALTERACOES SIGNIFICATIVAS DURANTE A PANDEMIA (para ambas

pesquisas):

Perturbacdo do sono, como insdnia ou hipersonia

Cansaco extremo/Incapacidade de relaxar/Estresse

Alteracao no apetite/Alteracao do peso

Aumento no consumo de medicacoes, alcool ou bebidas energéticas,
cigarro

Dificuldade de concentracao ou pensamento lento

Perda de satisfacao na carreira ou na vida/Tristeza/Apatia

Perda de confianga em si, na equipe ou no trabalho realizado
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ALTERACOES SIGNIFICATIVAS DURANTE A PANDEMIA (para ambas

pesquisas): :

Medo de perder alguém da familia por conta da Covid-19

Medo/Panico de se contaminar e morrer

Medo de perder seus meios de subsisténcia (nao poder trabalhar ou ser
demitido

Sensacao negativa do futuro/Pensamento negativo, suicida

Dificuldade de experimentar felicidade

Sentimento de solidao



QUESTOES RELEVANTES NO CONTEXTO DAS PESQUISAS:

Mundos distintos e desigual convivendo na mesma casa produzindo
saude

FT com ¥ adoecida: comorbidades ou doencas pré-existentes

Exaustao dos trabalhadores da saude com trabalho extenuante, gerando
cansaco extremo/Incapacidade de relaxar/Estresse

Alcoolismo e drogas/medicacoes

Inseguranca no trabalho-Biosseguranca fragil

Pensamento negativo, suicida

Sentimento de solid&ao, sentir-se s0, sem amparo

Vinculos precarios, precariedade do trabalho

Caracteristicas da FTS: feminina, jovens e pretos+pardos



