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Objetivo

O objetivo de nossa aula é fazer uma andlise dos
impactos éticos e sociais da aplicagdo da
nanotecnologia em sua convergéncia com outras
tecnologias no mundo do trabalho. E para o
desenvolvimento do tema, contextualizaremos a
nossa base tedrica com casos de empresas (cases),
sendo que o impacto social serd visto pelo prisma
da precarizagdo social do trabalho ocorrida em
razdo da adogdo do principio cyber-physical system
pela inddstria (Indistria 4.0).
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Questoes

- E possivel afirmar que estas novas
tecnologias - em especial a hanotecnologia -
gerardo uma mudanga de valores [impacto
ético] nos grupos de trabalhadores e
empregadores?

* Quais os impactos sociais advindos do uso,
direto ou indireto, da nanotecnologia no
mundo do trabalho?
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Tecnologia emergente ou
convergente?

AgNPs.GST AgNPs-GST-anti-GST

Tecnologia emergente

[...] uma tecnologia radicalmente nova e de crescimento
relativamente rdpido, caracterizada por certo grau de
coeréncia persistente ao longo do tempo e com o
potencial de exercer um impacto considerdvel no(s)
domihio(s) socioecondmico(s) que é observado em
termos de composigdo de atores, instituigdes e padrdes
de interagdes entre eles, juntamente com os processos
de produgdo de conhecimento associados. Entretanto, o
seu impacto mais proeminente estd no futuro e,
portanto, na fase atual de surgimento ainda é um pouco
incerto e ambiguo. (Rotolo, 2015, p. 1830, tradugdo

nossa) -

Convergéncia tecnoldgica

combinagédo sinérgica de quatro campos da
ciéncia e da tecnologia que experimentam
um rdpido crescimento ao longo dos anos,
sdo eles: nanociéncia ou hanotecnologia;
biomedicina ou biotecnologia, incluindo a
engenharia genética; tecnologia da
informagdo, incluindo os avangos da
computagdo e das comunicagdes e; as
ciéncias cognitivas ou heurociéncia.




P
e,
o,

o, f ,,.s", R

o
HOVOL oS °\‘°\"

yedic®

ondo® oS

Bate"

Nanotubo

Primeira revolugdo industrial

Primeira revolugdo industrial
(Mecanizagdo), apesar do destaque inglés,
ocorreu em diversos paises: Estados
Unidos, Alemanha e Franga. E as mulheres
- um novo ator social introduzido no
mundo do trabalho - tiveram um papel
decisivo has mudangas sociais.
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Sweating System

NINETEENTH
CENTURY.

No. CLX.—Juxz 1890.

THE LORDS AND THE
SWEATING SYSTEM.
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Primeira revolugdo industrial
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Segunda revolugdo industrial

A segunda revolugdo industrial
(Eletricidade) - no final do XIX e inicio do
século XX - continuou trazendo
transformagdes para os meios de
produgdo, como por exemplo a esteira
elétrica rolante; e para a organizagdo e o
processo do trabalho: especializagdo do
trabalhador, a setorizagdo - a produgdo

fordista-taylorista. .

Segunda revolugdo industrial




Terceira revolugdo industrial

[...] a terceira revolucdo industrial (informdtica e
computagdo), que vimos surgir o Estado de Bem Estar
Social (Welfare State) na Europa com concessdes ao
movimento sindical; e um ritmo vigoroso de crescimento
econdmico. Neste momento também vimos a
substituigdo da ética utilitarista que caracteriza a
primeira e segunda fases da revolugdo industrial por
uma ética antropocéntrica que possibilitou a criagdo dos
direitos humanos; a atualizagdo do conceito de
dighidade humana e; o surgimento de medidas de
Seguranga e Satde do Trabalhador (SST) em diversos

setores econdmicos. .

Terceira revolugdo industrial

Quarta revolugdo industrial

A quarta revolugdo industrial é
caracterizada pelos chamados cyber-
physical Systems (CPS) que é a integragdo
entre computagdo e processos fisicos.
Computadores e redes integrados
monitoram e controlam os processos
fisicos, geralmente com loops de feedback
onde os processos fisicos afetam os

cdlculos e vice-versa. .




Caracteristica 1

+ Velocidade: Esta revolugdo ocorre de
forma exponencial e ndo em passos
lineares; resultado de um mundo
multifacetado e profundamente
conectado e que possui tecnologias,
como a nanotecnologia que gera
constantemente novos materiais e
aplicagdes.
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Caracteristica 2

+ Amplitude e profundidade: mudangas de paradigma
sem precedentes estdo ocorrendo ha economia
mundial, no mercado, nas sociedades e nos individuos.
Esta mudando "o que” e "como” as coisas sdo
produzidas. Mas também "quem” nés somos. Se
pensarmos nos meios de produgdo de bens e servigos
veremos que casos como a inddstria 4.0 trard
grandes mudangas ndo apenas no processo e na
gestdo de produgdo, mas também nas relagdes do
trabalho [contratagdo, insergdo e treinamento]; nos
sistemas de SST [novos riscos] e; ha sociedade

[desemprego e desigualdade]. .

Caracteristica 3

- Impacto sistémico: esta revolugdo
envolve a transformagdo de sistemas
completos em paises, empresas e ha
sociedade como um todo. Exemplos
deste impacto no mundo do trabalho
podem ser sentidos na gestdo das
aposentadorias e seguridade e social;
no direito do trabalho e; ha educagdo

profissional. -




Inddstria 4.0: a
corporificagdo do cyber-
physical system

A indlstria 4.0 € o resultado da
apropriagdo do principio do cyber-
physical system (CPS) pela inddstria
tradicional que passa a aplicd-lo na
produgdo, logistica e servigos de suas
atuais prdticas industriais.

Fonte: Planta de Industria 4.0 da Bosch em Blaichach, Alemanha

Riscos das novas tecnologias

+ O primeiro risco apontado, considera
que as novas tecnologias possuem um
potencial destrutivo muito grande e
dificil de controlar, representando
uma ameaga ao ser humano e ao meio
ambiente.
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MOARB - Massive Ordenance
Air Blast

Riscos das novas tecnologias

+ O segundo risco identificado advém
da caracteristica sistémica desta
quarta fase de desenvolvimento
tecnoldgico, o impacto sistémico, que
em grande parte estd relacionado a
integragdo em rede, o que pode
proporcionar a vulnerabilidade de
sistemas integrados como o controle
de trafego aéreo.

|

Riscos das novas tecnologias

+ O terceiro risco apontado estd relacionado com
valores éticos e ideoldgicos, pois acredita-se que
o desenvolvimento de tecnologias como a
clonagem humana e a inteligéncia artificial
tragam desafios frente aos valores éticos e
padrdes sociais vigentes. Imaginemos que,
através das nano-biotecnologias, seja possivel
identificar as potencialidades de funciondrio que
se deseja contratar, entretanto, isto fambém
pode ser usado para justificar a exclusdo de
pessoas e criagdo de ideologias separatistas.
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Chips implantados no corpo

Fonte: Empresa belga NewFusion implanta voluntariamente chips em seus

funciondrios .

precarizagdo social do
trabalho

[...] um processo em que se instala -
econdmico, social e politicamente - uma
institucionalizagdo da flexibilizagcdo e
da precarizagdo moderna do trabalho,
que renova e reconfigura a precarizagdo
histérica e estrutural do trabalho.
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Dimensdes de precarizagdo

I. Estruturagdo ou desestruturacdo do
mercado de trabalho;

IT. O papel do Estado e sua protecdo
social:

IIIPrdticas de gestdo e organizagdo do
trabalho;

IV.Questdo sindical e sua representagdo.
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Formas de contratacgdo

CONTRACTS

Tipologia

+ Vulnerabilidade das formas de
insergdo e desigualdades sociais;

« Intensificag¢do do trabalho e
terceirizagdo;

+ Inseguranga no trabalho e
vulnerabilidade da satde do
trabalhador;
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Tipologia

+ Perda das identidades individual e
coletiva;

* Fragilizagdo da organizagdo dos
trabalhadores;

+ A condenagdo e o descarte do Direito
do Trabalho.

|
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Impactos sociais

+ Perda de postos de trabalho

+ Dificuldades de (re)adaptagdo

* Modificagdes nas formas de inserc¢do
(Terceirizados, Tempordrios, e
Intermitentes)

* Perda da identidade coletiva ho
trabalho
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Impactos sociais

+ Enfraquecimento da representagdo
sindical

*+ Prejuizos ao meio ambiente
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Impactos na Gestdo de SST

« Surgimento e/ou aumento de casos
de doengas ocupacionais;

* Modificagdes no sistema de gestdo
de SST (Normas, leis e decretos).

|
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Sugestoes

+ Informar os empregadores e
trabalhadores sobre os riscos a salide
e as medidas de prevengdo
relacionadas aos hovos materiais e
processos de produgdo;

* Criagdo de sistema de informagdo
sobre nano-materiais;

Sugestoes

« Empregar esforgos para a criagdo de
uma politica nacional de nanotecnologia
que contemple diretrizes sobre prdticas
de seguranga na produgdo, manipulagdo e
consumo.

« Preparar a populagdo em geral, através
de discussées publicas, para mudangas
organizacionais ho mundo do trabalho.
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Debate

* Qual serd o nosso principio ético para
regulamentar o uso da nanotecnologia
no mundo do trabalho?

|

12



Obrigado!

Os materiais do curso estdo disponiveis

em:

www.fundacentro.gov.br/nanotecnologia
/cursos2017

Contato:

Prof.jorgepontes@gmail.com
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