
PLANILHA BASE PARA ANÁLISE DA EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA - ORIENTAÇÕES 

1.  As planilhas são individualizadas por perfil profissional e todos os campos em verde devem ser preenchidos. NÃO É PERMITIDO alterar qualquer outro campo.
2. Para os campos cujo preenchimento refere-se a valores, esses devem ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais.

Lei nº 14.133/2021 - Lei de Licitações e Contratos Administrativos
Portaria SGD/MGI nº 750/2023 - Estabelece modelo para contratação de serviços de desenvolvimento, manutenção e sustentação de software
Portaria SGD/MGI nº  6.679/2024 - Altera os Anexos I e II e inclui os Anexos VII e VIII da Portaria SGD/MGI nº 750/2023

Decreto nº 53.151/2012, Art. 18, I, b - Aprova o regulamento do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS  no município de São Paulo
Lei nº 13.467/2017 - Reforma Trabalhista
Lei nº 13.932/2019 - Extinção da Contribuição Social de 10% sobre o FGTS

Jurisprudências TRT e Súmulas TST
Orientações e/ou comunicados SEGES/MGI
Nota Técnica CISET nº 02/2018 - Orientações para aperfeiçoamento nas contratações de serviços terceirizados

3. Os dados estatísticos devem refletir a realidade da licitante, devendo ser apresentadas as memórias de cálculo para cada item. 

Lei Complementar nº 116/2003 -  Dispõe sobre o Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza

10.  Os itens da planilha que estiverem em branco ou declarados com valor zero serão desconsiderados como elemento de formação dos custos e, como consequência, não caberá alegação futura envolvendo tais itens. Os efeitos financeiros 
negativos decorrentes dessa desconsideração  terão que ser absorvidos pelos demais itens da Planilha, desde que não se configure a corrosão da exequibilidade da proposta.

7. Módulo 6 Item C - A licitante deverá adequar os percentuais a seu Regime Tributário e apresentar respectiva comprovação.

5. Submódulo 2.2 Item G - A licitante deverá comprovar o percentual adotado, mediante envio de consulta FapWEB ou DCTFWeb. 

4. Submódulo 2.2 - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e das demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente, incidentes sobre o valor da remuneração; as licitantes deverão 
adequar os percentuais de acordo com seu Regime Tributário e apresentar respectiva comprovação.

6. Submódulo 2.3 - Devem ser considerados os benefícios previstos na Convenção Coletiva de Trabalho firmada pelo Sindicato ao qual a licitante se declara enquadrada. Para o cálculo do item Auxílio Refeição devem ser considerados 22 dias 
trabalhados.   

IN SEGES/MPDG nº 05/2017 - Regras e diretrizes para contratação de serviços sob o regime de execução indireta
IN SEGES/MPDG nº 07/2018 - Altera a IN SEGES/MPDG nº 05/2017
IN SEGES/ME nº 49/2020 - Altera a IN SEGES/MPDG nº 05/2017

11. Os cálculos foram baseados em várias fontes de consulta, dentre elas:

8. Observar o que estabelece a legislação vigente  quanto a rubricas cuja inclusão na Planilha é vedada à proponente. 

9. A Planilha proposta pela licitante deverá ser encaminhada juntamente com os documentos elencados na aba "Documentação Complementar". Poderão ser solicitadas outras comprovações, caso necessário.



6. Comprovação do percentual do ISS - Legislação tributária municipal (de acordo com a localidade do prestador)
5. Comprovação do percentual GIILRAT/FAP - consulta FApWEB ou DCTFWeb

4.2 Em caso de empresa sob Regime Tributário de Lucro Real ou Presumido - 12 (doze) declarações mais recentes do EFD Contribuições

2. Declaração informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econômica preponderante e a justificativa para adoção do instrumento coletivo do 
trabalho em que se baseia sua proposta.
3. Cópia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual se declara ser enquadrado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES 

Para análise da exequibilidade da proposta, deverão ser apresentados os seguintes documentos:

1. Conveção Coletiva de Trabalho da categoria utilizada na elaboração da proposta

4.  Comprovação do Regime Tributário - DCTF ou Declaração assinada por profissional Contabilista

4.1 Em caso de empresa optante pelo Simples Nacional - declaração PGDAS-D mais recente

4.3 Em caso de empresa optante pela Desoneração da Folha de Pagamento - Declaração de Opção da Sistemática de Recolhimento das Contribuições Previdenciárias
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A SALÁRIO BASE 0,00

0,00

%

A 13º SALÁRIO 8,33% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03% 0,00
SUBTOTAL 11,36% 0,00
C 3,84% 0,00

15,20% 0,00

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES %

A INSS 20,00% 0,00
B SESI/SESC 1,50% 0,00
C SENAI/SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E SÁLARIO EDUCAÇÃO 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G GIILRAT/FAP 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
I OUTRAS CONTRIBUIÇÕES (ESPECIFICAR) 0,00

33,80% 0,00

A AUXÍLIO REFEIÇÃO 0,00
B VALE TRANSPORTE 0,00
C 
D
E

0,00

2.1 0,00
2.2 0,00
2.3 0,00
TOTAL MÓDULO 2 0,00

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,46% 0,00
B INCIDÊNCIA FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04% 0,00
C AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 0,00
D 0,66% 0,00
E 4,00% 0,00

7,09% 0,00

A FÉRIAS 9,09% 0,00
B LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,00
C AUSÊNCIAS LEGAIS 0,15% 0,00
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,15% 0,00
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055% 0,00
F

SUBTOTAL 9,47% 0,00
G 3,20% 0,00

12,66% 0,00

A UNIFORME 0,00
B MATERIAIS 0,00
C MICROCOMPUTADOR UTILIZADO POR PROFISSIONAL 0,00

0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

A 0,00
B 0,00
C

1 PIS  1,65%
2 COFINS 7,60%
3 ISS 2,00%
4 INSS
5 OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)

TOTAL 11,25% 0,00

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
C MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
SUBTOTAL 
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

0,00
#DIV/0!

ITEM

Nº PROCESSO
LICITAÇÃO Nº

CNPJ
NOME DA EMPRESA

LOTE

QUADRO RESUMO

0,00

VALOR TOTAL DO PERFIL PROFISSIONAL
FATOR K

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL

LUCRO
TRIBUTOS

11,25% 0,00

CUSTOS INDIRETOS

TOTAL  MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

OUTROS (ESPECIFICAR)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2
13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO
MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO E INDENIZADO 

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 4 

TOTAL SUBMODULO 2.3

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 2.1 
TOTAL SUBMODULO 2.1

TOTAL SUBMODULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

ASSISTÊNCIA MÉDICA E HOSPITALAR
SEGURO DE VIDA
OUTROS (ESPECIFICAR)

Sindicato da Categoria Profissional
Data base da categoria 

MÓDULO 1  - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração do profissional
Categoria Profissional ARQUITETO DE SOFTWARE SÊNIOR

CBO

Número de Registro da CCT
Numero de meses de execução contratual

Regime Tributário da Empresa

Dados complementares para composição dos custos referentes ao profissional alocado
Tipo de serviço Desenvolvimento e Sustentação de Software

Discriminação dos Serviços 
Data de apresentação da proposta(dia/mês/ano)

Municipio/ UF São Paulo/SP

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissidio coletivo
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A SALÁRIO BASE 0,00

0,00

%

A 13º SALÁRIO 8,33% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03% 0,00
SUBTOTAL 11,36% 0,00
C 3,84% 0,00

15,20% 0,00

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES %

A INSS 20,00% 0,00
B SESI/SESC 1,50% 0,00
C SENAI/SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E SÁLARIO EDUCAÇÃO 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G GIILRAT/FAP 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
I OUTRAS CONTRIBUIÇÕES (ESPECIFICAR) 0,00

33,80% 0,00

A AUXÍLIO REFEIÇÃO 0,00
B VALE TRANSPORTE 0,00
C 
D
E

0,00

2.1 0,00
2.2 0,00
2.3 0,00
TOTAL MÓDULO 2 0,00

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,46% 0,00
B INCIDÊNCIA FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04% 0,00
C AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 0,00
D 0,66% 0,00
E 4,00% 0,00

7,09% 0,00

A FÉRIAS 9,09% 0,00
B LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,00
C AUSÊNCIAS LEGAIS 0,15% 0,00
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,15% 0,00
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055% 0,00
F

SUBTOTAL 9,47% 0,00
G 3,20% 0,00

12,66% 0,00

A UNIFORME 0,00
B MATERIAIS 0,00
C MICROCOMPUTADOR UTILIZADO POR PROFISSIONAL 0,00

0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

A 0,00
B 0,00
C

1 PIS  1,65%
2 COFINS 7,60%
3 ISS 2,00%
4 INSS
5 OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)

TOTAL 11,25% 0,00

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
C MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
SUBTOTAL 
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

0,00
#DIV/0!

ITEM

Nº PROCESSO
LICITAÇÃO Nº

CNPJ
NOME DA EMPRESA

LOTE

QUADRO RESUMO

0,00

VALOR TOTAL DO PERFIL PROFISSIONAL
FATOR K

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL

LUCRO
TRIBUTOS

11,25% 0,00

CUSTOS INDIRETOS

TOTAL  MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

OUTROS (ESPECIFICAR)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2
13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO
MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO E INDENIZADO 

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 4 

TOTAL SUBMODULO 2.3

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 2.1 
TOTAL SUBMODULO 2.1

TOTAL SUBMODULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

ASSISTÊNCIA MÉDICA E HOSPITALAR
SEGURO DE VIDA
OUTROS (ESPECIFICAR)

Sindicato da Categoria Profissional
Data base da categoria 

MÓDULO 1  - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração do profissional
Categoria Profissional DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE PLENO

CBO

Número de Registro da CCT
Numero de meses de execução contratual

Regime Tributário da Empresa

Dados complementares para composição dos custos referentes ao profissional alocado
Tipo de serviço Desenvolvimento e Sustentação de Software

Discriminação dos Serviços 
Data de apresentação da proposta(dia/mês/ano)

Municipio/ UF São Paulo/SP

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissidio coletivo



12

A SALÁRIO BASE 0,00

0,00

%

A 13º SALÁRIO 8,33% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03% 0,00
SUBTOTAL 11,36% 0,00
C 3,84% 0,00

15,20% 0,00

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES %

A INSS 20,00% 0,00
B SESI/SESC 1,50% 0,00
C SENAI/SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E SÁLARIO EDUCAÇÃO 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G GIILRAT/FAP 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
I OUTRAS CONTRIBUIÇÕES (ESPECIFICAR) 0,00

33,80% 0,00

A AUXÍLIO REFEIÇÃO 0,00
B VALE TRANSPORTE 0,00
C 
D
E

0,00

2.1 0,00
2.2 0,00
2.3 0,00
TOTAL MÓDULO 2 0,00

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,46% 0,00
B INCIDÊNCIA FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04% 0,00
C AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 0,00
D 0,66% 0,00
E 4,00% 0,00

7,09% 0,00

A FÉRIAS 9,09% 0,00
B LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,00
C AUSÊNCIAS LEGAIS 0,15% 0,00
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,15% 0,00
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055% 0,00
F

SUBTOTAL 9,47% 0,00
G 3,20% 0,00

12,66% 0,00

A UNIFORME 0,00
B MATERIAIS 0,00
C MICROCOMPUTADOR UTILIZADO POR PROFISSIONAL 0,00

0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

A 0,00
B 0,00
C

1 PIS  1,65%
2 COFINS 7,60%
3 ISS 2,00%
4 INSS
5 OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)

TOTAL 11,25% 0,00

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
C MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
SUBTOTAL 
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

0,00
#DIV/0!

ITEM

Nº PROCESSO
LICITAÇÃO Nº

CNPJ
NOME DA EMPRESA

LOTE

QUADRO RESUMO

0,00

VALOR TOTAL DO PERFIL PROFISSIONAL
FATOR K

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL

LUCRO
TRIBUTOS

11,25% 0,00

CUSTOS INDIRETOS

TOTAL  MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

OUTROS (ESPECIFICAR)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2
13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO
MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO E INDENIZADO 

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 4 

TOTAL SUBMODULO 2.3

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 2.1 
TOTAL SUBMODULO 2.1

TOTAL SUBMODULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

ASSISTÊNCIA MÉDICA E HOSPITALAR
SEGURO DE VIDA
OUTROS (ESPECIFICAR)

Sindicato da Categoria Profissional
Data base da categoria 

MÓDULO 1  - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração do profissional
Categoria Profissional DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE SÊNIOR

CBO

Número de Registro da CCT
Numero de meses de execução contratual

Regime Tributário da Empresa

Dados complementares para composição dos custos referentes ao profissional alocado
Tipo de serviço Desenvolvimento e Sustentação de Software

Discriminação dos Serviços 
Data de apresentação da proposta(dia/mês/ano)

Municipio/ UF São Paulo/SP

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissidio coletivo
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A SALÁRIO BASE 0,00

0,00

%

A 13º SALÁRIO 8,33% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03% 0,00
SUBTOTAL 11,36% 0,00
C 3,84% 0,00

15,20% 0,00

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES %

A INSS 20,00% 0,00
B SESI/SESC 1,50% 0,00
C SENAI/SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E SÁLARIO EDUCAÇÃO 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G GIILRAT/FAP 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
I OUTRAS CONTRIBUIÇÕES (ESPECIFICAR) 0,00

33,80% 0,00

A AUXÍLIO REFEIÇÃO 0,00
B VALE TRANSPORTE 0,00
C 
D
E

0,00

2.1 0,00
2.2 0,00
2.3 0,00
TOTAL MÓDULO 2 0,00

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,46% 0,00
B INCIDÊNCIA FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04% 0,00
C AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 0,00
D 0,66% 0,00
E 4,00% 0,00

7,09% 0,00

A FÉRIAS 9,09% 0,00
B LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,00
C AUSÊNCIAS LEGAIS 0,15% 0,00
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,15% 0,00
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055% 0,00
F

SUBTOTAL 9,47% 0,00
G 3,20% 0,00

12,66% 0,00

A UNIFORME 0,00
B MATERIAIS 0,00
C MICROCOMPUTADOR UTILIZADO POR PROFISSIONAL 0,00

0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

A 0,00
B 0,00
C

1 PIS  1,65%
2 COFINS 7,60%
3 ISS 2,00%
4 INSS
5 OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)

TOTAL 11,25% 0,00

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
C MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
SUBTOTAL 
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

0,00
#DIV/0!

ITEM

Nº PROCESSO
LICITAÇÃO Nº

CNPJ
NOME DA EMPRESA

LOTE

QUADRO RESUMO

0,00

VALOR TOTAL DO PERFIL PROFISSIONAL
FATOR K

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL

LUCRO
TRIBUTOS

11,25% 0,00

CUSTOS INDIRETOS

TOTAL  MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

OUTROS (ESPECIFICAR)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2
13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO
MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO E INDENIZADO 

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 4 

TOTAL SUBMODULO 2.3

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 2.1 
TOTAL SUBMODULO 2.1

TOTAL SUBMODULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

ASSISTÊNCIA MÉDICA E HOSPITALAR
SEGURO DE VIDA
OUTROS (ESPECIFICAR)

Sindicato da Categoria Profissional
Data base da categoria 

MÓDULO 1  - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração do profissional
Categoria Profissional ANALISTA DE NEGÓCIOS PLENO

CBO

Número de Registro da CCT
Numero de meses de execução contratual

Regime Tributário da Empresa

Dados complementares para composição dos custos referentes ao profissional alocado
Tipo de serviço Desenvolvimento e Sustentação de Software

Discriminação dos Serviços 
Data de apresentação da proposta(dia/mês/ano)

Municipio/ UF São Paulo/SP

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissidio coletivo



12

A SALÁRIO BASE 0,00

0,00

%

A 13º SALÁRIO 8,33% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03% 0,00
SUBTOTAL 11,36% 0,00
C 3,84% 0,00

15,20% 0,00

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES %

A INSS 20,00% 0,00
B SESI/SESC 1,50% 0,00
C SENAI/SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E SÁLARIO EDUCAÇÃO 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G GIILRAT/FAP 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
I OUTRAS CONTRIBUIÇÕES (ESPECIFICAR) 0,00

33,80% 0,00

A AUXÍLIO REFEIÇÃO 0,00
B VALE TRANSPORTE 0,00
C 
D
E

0,00

2.1 0,00
2.2 0,00
2.3 0,00
TOTAL MÓDULO 2 0,00

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,46% 0,00
B INCIDÊNCIA FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04% 0,00
C AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 0,00
D 0,66% 0,00
E 4,00% 0,00

7,09% 0,00

A FÉRIAS 9,09% 0,00
B LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,00
C AUSÊNCIAS LEGAIS 0,15% 0,00
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,15% 0,00
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055% 0,00
F

SUBTOTAL 9,47% 0,00
G 3,20% 0,00

12,66% 0,00

A UNIFORME 0,00
B MATERIAIS 0,00
C MICROCOMPUTADOR UTILIZADO POR PROFISSIONAL 0,00

0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

A 0,00
B 0,00
C

1 PIS  1,65%
2 COFINS 7,60%
3 ISS 2,00%
4 INSS
5 OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)

TOTAL 11,25% 0,00

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
C MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
SUBTOTAL 
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

0,00
#DIV/0!

ITEM

Nº PROCESSO
LICITAÇÃO Nº

CNPJ
NOME DA EMPRESA

LOTE

QUADRO RESUMO

0,00

VALOR TOTAL DO PERFIL PROFISSIONAL
FATOR K

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL

LUCRO
TRIBUTOS

11,25% 0,00

CUSTOS INDIRETOS

TOTAL  MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

OUTROS (ESPECIFICAR)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2
13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO
MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO E INDENIZADO 

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 4 

TOTAL SUBMODULO 2.3

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 2.1 
TOTAL SUBMODULO 2.1

TOTAL SUBMODULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

ASSISTÊNCIA MÉDICA E HOSPITALAR
SEGURO DE VIDA
OUTROS (ESPECIFICAR)

Sindicato da Categoria Profissional
Data base da categoria 

MÓDULO 1  - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração do profissional
Categoria Profissional SCRUM MASTER

CBO

Número de Registro da CCT
Numero de meses de execução contratual

Regime Tributário da Empresa

Dados complementares para composição dos custos referentes ao profissional alocado
Tipo de serviço Desenvolvimento e Sustentação de Software

Discriminação dos Serviços 
Data de apresentação da proposta(dia/mês/ano)

Municipio/ UF São Paulo/SP

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissidio coletivo
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A SALÁRIO BASE 0,00

0,00

%

A 13º SALÁRIO 8,33% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03% 0,00
SUBTOTAL 11,36% 0,00
C 3,84% 0,00

15,20% 0,00

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES %

A INSS 20,00% 0,00
B SESI/SESC 1,50% 0,00
C SENAI/SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E SÁLARIO EDUCAÇÃO 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G GIILRAT/FAP 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
I OUTRAS CONTRIBUIÇÕES (ESPECIFICAR) 0,00

33,80% 0,00

A AUXÍLIO REFEIÇÃO 0,00
B VALE TRANSPORTE 0,00
C 
D
E

0,00

2.1 0,00
2.2 0,00
2.3 0,00
TOTAL MÓDULO 2 0,00

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,46% 0,00
B INCIDÊNCIA FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04% 0,00
C AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 0,00
D 0,66% 0,00
E 4,00% 0,00

7,09% 0,00

A FÉRIAS 9,09% 0,00
B LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,00
C AUSÊNCIAS LEGAIS 0,15% 0,00
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,15% 0,00
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055% 0,00
F

SUBTOTAL 9,47% 0,00
G 3,20% 0,00

12,66% 0,00

A UNIFORME 0,00
B MATERIAIS 0,00
C MICROCOMPUTADOR UTILIZADO POR PROFISSIONAL 0,00

0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

A 0,00
B 0,00
C

1 PIS  1,65%
2 COFINS 7,60%
3 ISS 2,00%
4 INSS
5 OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)

TOTAL 11,25% 0,00

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
C MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
SUBTOTAL 
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

0,00
#DIV/0!

ITEM

Nº PROCESSO
LICITAÇÃO Nº

CNPJ
NOME DA EMPRESA

LOTE

QUADRO RESUMO

0,00

VALOR TOTAL DO PERFIL PROFISSIONAL
FATOR K

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL

LUCRO
TRIBUTOS

11,25% 0,00

CUSTOS INDIRETOS

TOTAL  MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

OUTROS (ESPECIFICAR)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2
13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO
MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO E INDENIZADO 

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 4 

TOTAL SUBMODULO 2.3

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 2.1 
TOTAL SUBMODULO 2.1

TOTAL SUBMODULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

ASSISTÊNCIA MÉDICA E HOSPITALAR
SEGURO DE VIDA
OUTROS (ESPECIFICAR)

Sindicato da Categoria Profissional
Data base da categoria 

MÓDULO 1  - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração do profissional
Categoria Profissional ANALISTA DE QUALIDADE PLENO

CBO

Número de Registro da CCT
Numero de meses de execução contratual

Regime Tributário da Empresa

Dados complementares para composição dos custos referentes ao profissional alocado
Tipo de serviço Qualidade de Software

Discriminação dos Serviços 
Data de apresentação da proposta(dia/mês/ano)

Municipio/ UF São Paulo/SP

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissidio coletivo


