PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ORIENTACOES

1. Apenas os campos em verde podem ser editados; NAO E PERMITIDO alterar qualguer outro campo.
2. Foram elaboradas planilhas para cada tipo de posto (servente, limpador de vidros, encarregado).
3. Foram considerados 22 dias trabalhados, de acordo com o Caderno Técnico de Limpeza da SEGES/Ministério da Economia

4, Submaodulo 2.2. - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e das demais contribuicdes sGo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente,
incidentes sobre o valor da remuneracdo; as licitantes deverdo adequar os percentuais de acordo com seu Regime Tributdrio e apresentar respectiva
comprovacdo, conforme estabelecido no Edital.
5. Submddulo 2.2 Item G - A licitante deverd comprovar o percentual adotado, mediante envio de consulta FQpWEB.
6. Mddulo 3 Itens A e C - Em consondincia ao Acdrddo TCU n° 1.186/2017 - Plendrio, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano de contratacdo, sendo necessdrio apresentar justificativa e memadria de cdlculo se a licitante optar por utilizar
percentual inferior. Em caso de prorrogacdo contratual, os percentuais das parcela mensais a titulo de aviso prévio trabalhado e de aviso prévio
indenizado corresponderdo ao equivalente a trés dias a mais trabalhado por ano, conforme a Lei n°® 12.506/2011, exceto se tiver ocorrido desligamento de
colaboradores ao longo do ano anterior;
7. Médulo 5 ltem A - Valores mensais por colaborador; NAO EDITAR O CAMPO, a atualizacdo é automdatica a partir da aba UNIFORMES.
8. Mdédulo 5 Item B - O valor referente a materiais de limpeza foi estimado considerando-se 12% da soma de todos os itens de custo para cada cargo de
Servente e subtraindo-se 9,25% referente ao COFINS, conforme metodologia descrita no Caderno Técnico de Limpeza da SEGES/Ministério da Economia.
9. Os materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, saco para descarte de absorvente, protetor de assento e respecitvos displays)
serdo licitados a parte, por Sistema de Registro de Precos
10. Médulo 6 Item C - as licitantes deverdo adequar os percentudis a seu Regime Tributdrio e apresentar respectiva comprovacdo, conforme
estabelecido no Edital.
11. Os valores destinados ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada serdo depositados
mensalmente pela Administracdo em Conta-DepdsitoVinculada - bloqueada para movimentacdo, conforme Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.
12. Observar o que estabelece o Edital quanto a rubricas cuja inclusdo na Planilha de Custos e Formacdo de Precos é vedada & proponente.
13. Poderdo ser solicitadas outras comprovacoes, caso hecessdArio.
14. Os cdlculos foram baseados em estudos e levantamentos em vdrias fontes de consultas, dentre elas:

Lein® 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos

Convencdo Coletiva de Trabalho SEAC/SP X SIEMACO/CAMPINAS 2022/2023, registrada no MTE em 15/02/2022 sob o n° SP0O01335/2022

Decreto Municipal n° 21.867, de 29 de dezembro de 2021 - reajuste da tarifa do transporte publico no municipio de Campinas

Lei Municipal n° 12.392/2005 - Dispde sobre o imposto sobre servicos de qualguer natureza e dd outras providéncias

Caderno Técnico de Limpeza para o Estado de Sdo Paulo - SEGES/Ministério da Economia

IN SEGES/MPDG n° 05/2017 - regras e diretrizes para contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta

IN SEGES/MPDG n° 07/2018 - altera a IN SEGES/MPDG n° 05/2017

IN SEGES/ME n° 49/2020 - altera a IN SEGES/MPDG n° 05/2017

IN SEGES/ME n° 73/2020 - procedimentos para pesquisa de precos para aquisicdo de bens e confratacdo de servicos

Levantamento de Pregdes Eletronicos similares de outros 6rgdos publicos federais

Jurisprudéncias TRT e SUmulas TST

Lein® 13.467/2017 - reforma trabalhista

Lei n® 13.932/2019 - extincdo da Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS

Demais orientacoes e/ou comunicados SEGES/ME



Discriminag@o dos Servicos

Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano)

Municipio/ UF [ Campinas/SP
Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou senfenca normativa em  dissidio coletivo. 2022/2023
NUmero de Registro no ME SP001335/2022
Numero de meses de execucdo contratual. 12
Mdo de obra vinculada & execucdo contratual
Dados 1t para icdo dos custos a mdo de obra

Tipo de servico SERVENTE

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.384,64

Sindicato da Categoria Profissional

SIEMACO CAMPINAS x SEAC/SP

Data base da categoria 01 DE JANEIRO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A [SALARIO BASE 692,32
|
TOTAL 692,32
|MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS %
13° SALARIO 8.33% 57,69
B |ADICIONAL DE FERIAS 3,03% 20,98
SUBTOTAL 11,36% 78,67
C |Inc‘\déncio do Submodulo 2.2 sobre 0 médulo 2.1 4,18% 28,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,55% 107,62
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES %
A [INsS 20,00% 138,46
B |SESI/SESC 1,50% 10,38
C [SENAI/SENAC 1,00% 6,92)
D _[INCRA 0,20% 1,38
E_|SALARIO EDUCACAO 2,50% 17,31
F_|FGTS 8,00% 55,39
G _|GILRAT/FAP 3,00% 20,77
H |SEBRAE 0,60% 415
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 254,76
SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A [AUXILIO ALIMENTACAO 17,77 1,19 364,76
B |VALE TRANSPORTE 5,60 204,86
C  [CESTABASICA 123,82
D [SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL 29,96)
E |BENEFICIO SOCIAL SINDICAL 13,67
F__|DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO 1,48
G |OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL SUBMODULO 2.3 738,55
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 |13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 107,62
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 254,76
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 738,55
TOTAL MODULO 2 1.100,93
|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A __|AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% 3,18
B |INCIDENCIA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% 0,25
C | AVISO PREVIO TRABALHADO 1.94% 13,43
D [INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0.71% 4,94
E |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E INDENIZADO 4,00% 27,69
TOTAL MODULO 3 7,15% 49,49
IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A __[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 9,09% 62,93
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,14
C__[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,63% 11,28]
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 2,28
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055% 0,38
F_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR)
SUBTOTAL 11,13% 77.01
G |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o modulo 4 4,09% 28,34
TOTAL MODULO 4 15,22% 105,35
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A__|UNIFORME 48,48
B |MATERIAIS DE LIMPEZA 12,00% 217,43
TOTAL 265,91
IMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO &
A [CUSTOS INDIRETOS 3,00% 66,42
B [LUCRO 679% 154,84
c [riBUTOS
1{PIS l5% 14,25% 404,69
2| COFINS 7,60%
3|1SS 5,00%
TOTAL 24,04%, 625,95
|QUADRO RESUMO
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 692,32
B |MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.100,93
C_|[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 49,49
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 105,35
E_|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 26591
SUBTOTAL 2.214,00
F__|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 625,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.839,95

Elaborado em 31/03/2022 (Fdbio A. S. Iha e Silvana C. Gongalves - SGC/CAd)

Cldusula 38° CCT

Caderno Técnico de Limpeza para o Estado de SGo Paulo SEGES/ME

Nota Técnica CISET 02/2018

Nota Técnica CISET 02/2018

Nota Técnica CISET 02/2018 , Acérddos TCU 3006/2010P e 1686/2013
Nota Técnica CISET 02/2018

IN MPDG 05/2017 - Lein® 13.932, de 11 de dezembro de 2019

Nota Técnica CISET 02/2018
Nota Técnica CISET 02/2018
Nota Técnica CISET 02/2018
Nota Técnica CISET 02/2018

Caderno Técnico de Limpeza para o Estado de SGo Paulo SEGES/ME

Caderno Técnico de Limpeza para o Estado de SGo Paulo SEGES/ME
Caderno Técnico de Limpeza para o Estado de SGo Paulo SEGES/ME

Lei Municipal n° 12.392/2005, Art. 27, V



Discriminag@o dos Servigos

Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano)

Municipio/ UF [ Campinas/SP
Ano do acordo coletivo, convengdo coletfiva ou senfenca normativa em  dissidio coletivo. 2022/2023
NUmero de Registro no ME SP001335/2022
Numero de meses de execucdo coniratual. 12
Ma&o de obra vinculada & execucdo contratual
Dados para icdo dos custos & méo de obra
Tipo de servico LIMPADOR DE VIDROS
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-05
Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.566,24
Sindicato da Categoria Profissional SIEMACO CAMPINAS x SEAC/SP
Data base da categoria 01 DE JANEIRO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A [SALARIO BASE 783,12
|
TOTAL 783,12
IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS %
A [13° SALARIO 8,33% 65,26
B |AD\C\ONAL DE FERIAS 3,03% 23,73
SUBTOTAL 11,36% 88,99
C |Inc‘\déncio do Submodulo 2.2 sobre o0 médulo 2.1 4,18% 32,75
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,55% 121,74
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES %
A |INSS 20,00% 156,62
B [SESI/SESC 1,50% 11,75
C |SENAI/SENAC 1,00% 7,83
D [INCRA 0,20% 1,57
E |SALARIO EDUCACAO 2,50% 19,58
F __[FGTS 8,00% 62,65
G |GILRAT/FAP 3,00% 23,49
H [SEBRAE 0,60% 4,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 288,19
SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A [AUXILIO ALMENTACAO 17.77 1,19 364,76
B [VALE TRANSPORTE 5,60 199.41
C | CESTABASICA 123,82
D |SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL 29.96
E_|BENEFICIO SOCIAL SINDICAL 13,67
F _|DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO 1,48
G |OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL SUBMODULO 2.3 733,10
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 [13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 121,74
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 288,19
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 733,10
TOTAL MODULO 2 1.143,03
IMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A __|AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% 3,60
B INCIDENCIA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% 0,29
C__|AVISO PREVIO TRABALHADO 1.94% 15,19
D [INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% 5,59
E  |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E INDENIZADO 4,00% 31,32
TOTAL MODULO 3 715% 55,99
IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A __[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 9.09% 71,19
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,16
C__[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,63% 12,76
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 2,58
E_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055% 0,43
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (ESPECIFICAR)
SUBTOTAL 11,13% 87,12

G |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o mddulo 4 4,09% 32,04
TOTAL MODULO 4 15,22% 119,18
IMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A |UN\FORME 48,48
B |MATERIAIS DE LIMPEZA 12,00% 234,11
TOTAL 282,59
IMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A |CUSTOS INDIRETOS 3,00% 71,52
B [LUCRO 6.79% 166,72
C |TRIBUTOS

1{PIS 5% 14,25% 435,75

2|COFINS 7,60%

3|1SS 5,00%
TOTAL 24,04% 673,99
QUADRO RESUMO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 783,12
B MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.143,03
C_|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 55,99
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 119,18
E_|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 282,59
SUBTOTAL 2.383,91
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 673,99)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.057,90]

Elaborado em 31/03/2022 (Fdbio A. S. Iha e Silvana C. Gongalves - SGC/CAd)

Cldusula 38° CCT

Nota Técnica CISET 02/2018

Nota Técnica CISET 02/2018

Nota Técnica CISET 02/2018 , Acérddos TCU 3006/2010P e 1686/2013
Nota Técnica CISET 02/2018

IN MPDG 05/2017 - Lein® 13.932, de 11 de dezembro de 2019

Nota Técnica CISET 02/2018
Nota Técnica CISET 02/2018
Nota Técnica CISET 02/2018
Nota Técnica CISET 02/2018

Caderno Técnico de Limpeza para o Estado de SGo Paulo SEGES/ME

Caderno Técnico de Limpeza para o Estado de SGo Paulo SEGES/ME
Caderno Técnico de Limpeza para o Estado de SGo Paulo SEGES/ME

Lei 12.392/2005, Art. 27, V



SERVENTE / LIMPADOR DE VIDROS

UNIFORMES CUSTO VIDA UTiL U(l\:l:JTSA:rlglo QTDD TOTAL
UNITARIO (meses) MENSAL

Calga tecido em brim com elastico, bolsos dianteiro e traseiro RS 44,24 6 RS 7,37 2 RS 14,75
Camisa ou blusa manga curta R$ 18,51 6 RS 3,09 2 RS 6,17

Avental sem manga R$ 12,26 6 RS 2,04 2 RS 4,09
Sapato preto com sola de borracha R$ 58,05 6 RS 9,68 2 RS 19,35

Cracha de identificagdio RS 6,14 12 RS 0,51 1 RS 0,51

Bota galocha cano médio em PVC RS 43,38 12 RS 3,62 1 RS 3,62
CUSTO MENSAL POR SERVENTE/LIMPADOR DE VIDROS RS 48,48

Elaborado em 31/03/2022 (Fabio A. S. Iha e Silvana C. Gongalves - SGC/CAd)




Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)- Area em m?

FUNDACENTRO - Unidade Descentralizada em Extingdo de Campinas (UDCA)

Cadlculo do nUmero
de funciondarios

Serventes para as
Areas Internas

0.275

Serventes para as
Areas Externas

0,05472

Limpadores de Vidros
para as Esquadrias
Externas

0,009013

0,009013

: o i Faixa de
Areas Internas da IN n® 5/2017 produtividade de Area (m?) Produtividade
Serventes .
referéncia
Piso frio 800 a 1200 220,00 800
< o Faixa de
Areas Externas da IN n® 5/2017 - produtividade de Area (m?) Produtividade
Serventes P
referéncia
_ Pisospavimentados 1800 a 2700 98,50 1800
adjacentes/contiguos as edificacoes
. . Faixa de Freq. no més . .
E Ext -L ,
squadrias Ex ern.as impadores de produtividade de | Area (m?) | Produtividade | ou semestre Coeficiente
Vidro . K
referéncia (em horas)
Face externa SEM exposicdo a risco
(MENSAL) 300 a 380 31,90 300 16 0,000283
Face interna (MENSAL) 300 a 380 31,90 300 16 0,000283
Area total da contratacao 382,30 m?
Cdlculo do Total de Funciondrios
Serventes SEM Insalubridade 0,32972
Limpadores de Vidro SEM Risco 0,01803
Total calculado de funciondrios 0,34775

Elaborado em 31/03/2022 (Fabio A. S. Iha e Silvana C. Gongalves - SGC/CAd)




FUNDACENTRO - Unidade Descentralizada em Extingdo de Campinas (UDCA)

Tipo de drea Preco Unitdario do m? Area (m?) Subtotal Mensal
AREAS INTERNAS  |Piso frio R$ 3,55 220,00 R$ 780,99
AREAS EXTERNAS Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes R$ 1,58 98,50 R$ 155,41
Face externa SEM exposicdo a risco (MENSAL) R$ 0,86 31,90 R$ 27,56
ESQUADRIAS
Face interna (MENSAL) R$ 0,86 31,90 R$ 27,56
Preco Mensal da Prestagdo dos Servigcos RS 991,52

Elaborado em 31/03/2022 (Fabio A. S. Iha e Silvana C. Gongalves - SGC/CAd)




RESUMO DA PROPOSTA

FUNDACENTRO - Unidade Descentralizada em Extingdo de Campinas (UDCA)

Valor Mensal da Prestagdo dos Servigos RS 991,52

Valor Total da Prestagdo dos Servigos 12 meses RS 11.898,20




