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FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO, DE SEGURANGA E
MEDICINA DO TRABALHO

PORTARIA FUNDACENTRO N¢ 1.750, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

Aprovar o Regimento Interno e o Quadro
Demonstrativo de Cargos em Comissdao e das
Funcbes de Confianga da Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo de Segurangca e Medicina do Trabalho -
Fundacentro.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO, no uso das atribuiges que Ihe foram conferidas pelo art. 12 do Estatuto
aprovado pelo Decreto n2 10.096, de 6 de novembro de 2019, alterado pelo Decreto n2 10.925, de
31 de dezembro de 2021, alterado pelo Decreto n2 12.580, de 6 de agosto de 2025, e

CONSIDERANDO as incumbéncias previstas no Art. 62 e no inciso X do Art. 12
do Decreto n? 10.096 de 6 de novembro de 2019 e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 47648.001501/2021-02,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 47648.000787/2023-62,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 47648.000950/2025-59,

resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria, o Regimento Interno
e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das Fungbes de Confianga da

Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO.

Art. 22 Ficam revogadas as seguintes portarias:

| - Portaria n2 752, de 17 de janeiro de 2022.

Il - Portaria n2 848, de 01 de junho de 2022.

Ill - Portaria n? 854, de 09 de junho de 2022.

IV - Portaria n2 1089, de 15 de junho de 2023.

V - Portaria n2 1094, de 19 de junho de 2023.

VI - Portaria n2 1098, de 23 de junho de 2023.

VIl - Portaria n2 1108, de 07 de julho de 2023.

VIl - Portaria n? 1201, de 25 de outubro de 2023.

IX - Portaria n? 1213, de 07 de novembro de 2023.

X - Portaria n? 1263, de 22 de janeiro de 2024.

Xl - Portaria n2 1318, de 25 de margo de 2024.

XIlI - Portaria n? 1343, de 07 de maio de 2024.

Xl - Portaria n2 1359, de 05 de junho de 2024.

XIV - Portaria n? 1373, de 01 de julho de 2024.

XV - Portaria n? 1431, de 26 de agosto de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em sete dias Uteis apds a sua
publicagado.

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO, DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - FUNDACENTRO

CAPITULO |

DA CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do
Trabalho - Fundacentro, instituida na forma da Lei n? 5.161, de 21 de outubro de 1966,
com prazo de duragdo indeterminado e sede e foro na cidade de S3o Paulo, vinculada ao
Ministério do Trabalho e Emprego, reger-se-a por seu Estatuto e por este Regimento
Interno.

§ 12 A Fundacentro goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, conforme dispée o § 22 do art. 207 da Constituicdo.

§ 22 A Fundacentro é uma fundagdo de natureza juridica de Direito Publico.

Art. 22 A Fundacentro tem por finalidade a realizagdo de estudos e pesquisas
pertinentes aos problemas de seguranca, higiene, meio ambiente e medicina do trabalho
e, especialmente:

| - pesquisar e analisar o meio ambiente do trabalho e do trabalhador, para a
identificacdo das causas dos acidentes e das doengas no trabalho;

Il - realizar estudos, testes e pesquisas relacionados com a avaliagdo e o
controle de medidas, métodos e de equipamentos de protecdo coletiva e individual do
trabalhador;

Il - desenvolver e executar programas de formacgdo, aperfeicoamento e
especializagdo de mdo-de-obra profissional, relacionados com as condigdes de trabalho nos
aspectos de saude, seguranga, higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

IV - promover atividades relacionadas com o treinamento e a capacitagao
profissional de trabalhadores e empregadores;

V - prestar:

a) apoio técnico aos 6rgdos responsaveis pela politica nacional de seguranga,
higiene e medicina do trabalho; e

b) orientagdo a drgaos publicos, entidades privadas e sindicais, com vistas ao
estabelecimento e a implementagdo de medidas preventivas e corretivas de seguranga,
higiene e medicina do trabalho;

VI - realizar estudos que visem ao estabelecimento de padrdes de eficiéncia e
qualidade referentes as condi¢cbes de saude, seguranga, higiene e meio ambiente do
trabalho e do trabalhador; e

VIl - exercer outras atividades técnicas e administrativas que lhe sejam
cometidas pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. A Fundacentro podera, para a consecugdo de sua finalidade, celebrar
convénios, contratos, acordos ou ajustes com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, as
universidades e os estabelecimentos de ensino e com outras entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, para o fim de obter ou prestar colaboragdo e assisténcia em atividades
destinadas a promogdo e ao desenvolvimento de programas e projetos nas areas de sua competéncia.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Fundacentro tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgdo Colegiado Consultivo: Conselho Curador;

Il - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente:

a) Gabinete;

1. Coordenagdo de Estratégia, Inovagdo e Parcerias; e

b) Servico de Comunicagdo Institucional.

Il - Orgdos Seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna; e

c) Corregedoria.

IV - Diretorias:

a) Diretoria de Administragdo e Finangas:

1. Coordenacgdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas:

1.1. Coordenagdo Operacional de Administragcdo de Pessoas;

2. Coordenagdo de Administragao;

3. Coordenac¢do de Orgamento e Finangas.

b) Diretoria de Pesquisa Aplicada:

1. Coordenagdo-Geral de Projetos;

2. Coordenagdo-Geral Técnica dos Laboratorios:

2.1 Coordenagdo de Sistema de Qualidade de Ensaios de EPIs;

2.2 Coordenagdo de Controle Operacional;

2.3 Coordenagdo de Apoio a Pesquisa.

c) Diretoria de Conhecimento e Tecnologia:

1. Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

2. Coordenagdo de Difusdo de Conhecimento e Educagao;

3. Coordenagdo de Pds-graduagdo.
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V - Unidades Descentralizadas:
a) Escritdrios Avangados:
. Escritério Avangado na Baixada Santista;
. Escritério Avangado em Campinas;
. Escritério Avangado no Distrito Federal;
. Escritério Avangado na Bahia;
. Escritorio Avangado em Minas Gerais;
. Escritério Avangado em Pernambuco;
. Escritorio Avangado em Santa Catarina;
. Escritério Avangado no Espirito Santo;
. Escritério Avangado no Parg;
10. Escritdério Avangado no Parang;
11. Escritério Avangado no Rio de Janeiro; e
12. Escritdrio Avancado no Rio Grande do Sul.
CAPITULO 1l
DA DIRECAO
Art. 42 A Fundacentro é dirigida por um Presidente e trés Diretores.
CAPITULO IV
DO ORGAO COLEGIADO
Da Composi¢do e Funcionamento
Art. 52 O Conselho Curador, érgdo consultivo da Fundacentro, é constituido por
nove membros e tem a seguinte composigdo:
| - Secretario Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego;
Il - Presidente da Fundacentro;
IIl - um diretor da Fundacentro, indicado pelo Presidente da Fundacentro;
IV - dois membros indicados pelo Ministro de Estado do Trabalho e
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Emprego;

V - dois representantes dos empregadores; e

VI - dois representantes dos trabalhadores.

§ 12 Compordo também o Conselho Curador, sem direito a voto, os demais
diretores, o Procurador Chefe e o Auditor Chefe da Fundacentro.

§ 22 Os membros de que tratam os incisos IV a VI do caput terdo suplentes,
indicados do mesmo modo que o titulares.

§ 32 Os membros de que tratam os incisos V e VI serdo indicados por
entidades, de ambito nacional, representativas, conforme o caso, dos empregadores ou
dos trabalhadores, em acordo com norma do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego.

§ 42 Os membros titulares poderdo se fazer representar por seus suplentes nas
suas auséncias e impedimentos ou, no caso dos membros natos, pelos substitutos no
cargo.

§ 52 Compete ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego designar os
membros do Conselho Curador de que tratam os incisos IV a VI do caput.

Art. 62 A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo Presidente da
Fundacentro.

Art. 72 O Conselho Curador reunir-se-a na sede da Fundacentro ou em local
designado pelo Presidente ordinariamente, uma vez a cada seis meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou mediante requerimento
aprovado por mais da metade de seus membros.

§ 12 As reunides do Conselho Curador serdo instaladas com a presenga da
maioria absoluta de seus membros.

§ 22 As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente também o voto de qualidade.

§ 32 O Presidente do Conselho Curador, em suas auséncias e impedimentos,
sera substituido pelo Diretor indicado nos termos do inciso Ill do artigo 59.

§ 42 Os representantes, titulares e suplentes, dos empregadores e
trabalhadores, terdo mandato de dois anos, sendo permitida uma recondugao.

§ 52 Perderd automaticamente o mandato o Conselheiro que faltar a duas
sessdes, consecutivas ou alternadas sem se fazer representar pelo suplente.

§ 62 A participag¢do do Conselho Curador é considerada servigo relevante, ndo
remunerado.

§ 72 As reunides ordindrias e extraordinarias, cujos membros estejam em entes
federativos diversos, deverdo ser realizadas por videoconferéncia, salvo se demonstrada a
necessidade de reunido presencial, por inviabilidade ou inconveniéncia para o tema a ser
apreciado.

CAPITULO V

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo |

Do Orgdo Colegiado

Art. 82 Ao Conselho Curador compete:

| - manifestar-se sobre:

a) o plano de agdo e a proposta or¢camentaria anual;

b) a prestacdo de contas e o relatério de gestdo da Fundacentro;

c) os assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente ou por qualquer um
de seus membros; e

Il - representar ao Ministério do Trabalho e Emprego qualquer irregularidade
que venha a ocorrer na administragdo da Fundacentro.

Secgao |l

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 92 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente em sua representagao administrativa, politica e social e
incumbir-se do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - organizar e preparar as matérias a serem submetidas a consideragdo do
Presidente;

Il - gerenciar, coordenar e executar os demais servigos de secretaria;

IV - secretariar e elaborar as atas das reunides do Conselho Curador;

V - emitir parecer nos assuntos que lhe forem atribuidos pelo Presidente;

VI - coordenar o tramite documental e providenciar a publicagdo oficial e a
divulgagdo de matérias;

VII - atender as demandas externas, orientando e prestando as informagdes
necessarias, e encaminhar expedientes as dreas competentes quando for o caso;

VIII - gerenciar as instancias e instrumentos de transparéncia e controle social
da Fundacentro;

IX - executar as fungdes de Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC);

X - desempenhar as fungdes de ouvidoria;

XI - articular-se com as demais areas da Fundacentro; e

XIl - executar outras atividades que |he forem cometidas pelo Presidente.
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Art. 10. A Coordenagdo de Estratégia, Inovagdo e Parcerias compete:

| - coordenar, em articulagdio com as diretorias, as acbes de inova¢do da
Fundacentro;

Il - administrar o Laboratério de Inovagdo da Fundacentro;

Il - formalizar processos e demandas relacionadas a politica de inovagdo da
Fundacentro e ao Laboratério de Inovagdo da Fundacentro;

IV - implementar, sedimentar e zelar pela manutengdo da politica institucional
de estimulo a protegdo das criagBes, licenciamento, inovagdo e outras formas de
transferéncia de tecnologia no ambito da Fundacentro;

V - instruir processo administrativo e opinar sobre solicitagio de inventor
independente, que comprove depdsito de pedido de patente, para adogdo de invengdo na
forma do art. 22 da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, manifestando-se quanto a
conveniéncia e a oportunidade da solicitagdo e a elaboragdo de projeto voltado a avaliagao
da criacdo para futuro desenvolvimento, incubagdo, utilizagdo, industrializagdo e insergdo
no mercado;

VI - auxiliar o inventor na elaboragdo do pedido de registro ou o pedido de
patente junto ao 6rgdo competente e acompanhar o processo de prote¢do, nacional e/ou
internacional, das criagbes desenvolvidas na instituicdo, e o seu licenciamento no ambito
da Fundacentro;

VIl - avaliar o interesse institucional em agbes que:

a) tratem de transferéncia de tecnologia e de exploragdo de criagdo cientifica
ou tecnoldgica e de obras intelectuais passiveis de protecio em que a Fundacentro é a
receptora ou licenciada; e

b) promovam a inovagdo tecnoldgica, presentes em processos que tratem do
compartilhamento e/ou permissdo para utilizagdo de laboratdrios, equipamentos,
instrumentos, materiais e demais instalagdes da Fundacentro com organizagdes publicas e
privadas em agdes voltadas a inovagao tecnoldgica;

VIIIl - promover as agOes de transferéncia de tecnologia, licenciamento,
industrializagdo e comercializagdo, direta ou indiretamente, mediante celebragdo de
instrumentos contratuais e congéneres, e diligenciar toda e qualquer iniciativa que vise a
esse propoasito;

IX - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa para o atendimento das disposi¢des contidas na Lei n? 10.973, de dezembro de
2004;

X - opinar quanto a conveniéncia de divulga¢do das criagbes desenvolvidas na
Fundacentro passiveis de protegdo intelectual;

Xl - acompanhar e zelar pela manutengdo e defesa dos titulos de propriedade
intelectual da Fundacentro;

Xll - promover estudos de prospecgdo tecnoldgica, inteligéncia competitiva e
propor estratégias para a transferéncia das inovagbes geradas pela Fundacentro a
sociedade;

Xlll - promover e acompanhar o relacionamento institucional da Fundacentro
com organizagdes publicas e privadas, em especial as agdes envolvendo:

a) contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de
direito de uso ou de exploragdo de criagdo por ela desenvolvido;

b) obtengdo de direito de uso ou de exploragdo de criagdo protegida;

c) prestagdo de servicos voltados a resolugdo de problemas inerentes a
aplicagdo de novas tecnologias; e

d) acordos de parceria para realizagdo de agdes conjuntas, principalmente as
que envolvam o desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo;

XIV - representar a Fundacentro nos foruns referentes a inovagdo tecnoldgica,
em particular, aqueles que tratem de questdes relativas a gestdo de propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia;

XV - auxiliar a Presidéncia na prospecgao e formalizagdo de parceria com 6rgaos
publicos e privados, em ambito nacional ou internacional, para cumprimento das missGes
institucionais da Fundacentro;

XVI - acompanhar a execugdo dos acordos e parcerias da Fundacentro; e

XVII - executar outras ag¢des relacionadas a inovagdo e parcerias requeridas pelo
Presidente.

XVIII - coordenar o processo de planejamento estratégico e de desdobramento
da missdo da Fundacentro em diretrizes, objetivos e metas, em conformidade com o plano
plurianual e demais planos governamentais;

XIX - auxiliar as areas da Fundacentro nos processos de planejamento tatico e
operacional, a partir das diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico;

XX - coordenar a elaboragdo do plano de agdes estratégicas;

XXI' - apoiar a elaboragdo do plano anual operacional, constituido pelas
iniciativas de projetos, atividades, cursos e eventos;

XXl - coordenar, supervisionar e monitorar a execugdo das atividades de
planejamento estratégico;

XXIII - realizar estudos no campo da gestdo estratégica e fornecer subsidios ao
processo decisério da Fundacentro;

XXIV - supervisionar e monitorar as atividades de gerenciamento de riscos e
controles internos executadas no ambito da primeira linha de defesa da Fundacentro;

XXV - coordenar a elaboragdo da prestagdao de contas anual da Fundacentro e
do relatério de gestdo;

XXVI - executar outras atividades estratégicas determinadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Para exercicio das competéncias previstas neste artigo, o
Coordenador de de Estratégia, Inovacdo e Parcerias poderda encaminhar a Presidéncia
pedido de auxilio técnico por parte de outros drgdos publicos.

Art. 11. Ao Servigco de Comunicagao Institucional compete praticar as agdes que
envolvam imprensa, comunicagdo digital, publicidade institucional, imagem institucional,
comunicagdo interna e outros meios de comunicagdo e, especialmente:

| - planejar, coordenar e supervisionar as ag¢des de comunicagdo social
empreendidas pela Fundacentro no ambito interno e externo, dentro dos principios da
comunicagdo publica, de forma integrada com o Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - receber, analisar e processar pedidos de audiéncias para fins jornalisticos ou
de entrevistas apresentados a Instituicdo e a seus integrantes;

Il - organizar e acompanhar as entrevistas, individuais ou coletivas, concedidas
aos meios de comunicagdo pelo Presidente da Fundacentro e pelos demais integrantes da
instituicao;

IV - gerenciar, supervisionar e aprovar agdes relacionadas a utilizagdo de marca
e apoio institucional;

V - zelar pela correta utilizagdo da marca;

VI - produzir material jornalistico por meio de notas, reportagens sobre
pesquisas e agoes institucionais ou de matérias pré e pds-evento, para o site institucional
e envio para a grande imprensa e midia especializada;

VII - coordenar, planejar, promover e executar atividades de imprensa nas areas
de atuagdo da instituicdo, com meios de comunicagdo nacionais e internacionais;

VIII - gerenciar, organizar e executar a difusdo de informagdes institucionais nos
perfis da Fundacentro nas redes e midias sociais, em articulagdo com as areas responsaveis
pelo conteudo técnico;

IX - gerenciar, organizar e zelar pela manutencdo das informagdes sempre
atualizadas na pagina da Fundacentro na rede mundial de computadores (internet), em
articulagdo com as areas responsaveis pela gestdo do conteudo;

X - gerenciar a arquitetura da informagdo nos sitios eletronicos da rede mundial
de computadores (internet), no ambito da Fundacentro, principalmente em atuacgdo
conjunta com o Servico de Tecnologia da Informagdo - Desenvolvimento e Negdcios, sem
prejuizo das competéncias e atribuigdes especializadas deste;

Xl - mensurar periodicamente resultados de suas atividades e a posicdo e
imagem da instituicdo perante os meios de comunicagdo, apresentando as informacgdes aos
dirigentes; e

XIl - auxiliar a Diretoria de Pesquisa Aplicada nas a¢des de divulgagdo das
atividades da Revista Brasileira de Saude Ocupacional (RBSO).
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Secgdo Il

Dos Orgdos Seccionais

Art. 12. A Auditoria Interna compete:

| - realizar auditorias nas gestdes contabil, financeira, orcamentaria, pessoal,
patrimonial e nos processos, visando comprovar a legitimidade, legalidade e a
tempestividade dos atos e nos sistemas administrativos operacionais da Fundacentro, que
serdo executadas em consondncia com os procedimentos estabelecidos em regulamento
proprio;

Il - elaborar e desenvolver o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna
(PAINT), bem como apresentar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna
(RAINT), a serem encaminhados a Controladoria Geral da Unido (CGU);

Il - orientar a Presidéncia sobre a adogdo de agles que visem o fortalecimento
da gestdo e a racionalizagdo dos controles em todas as unidades administrativas;

IV - prestar apoio ao sistema de Controle Interno do Poder Executivo e
acompanhar solicitagées oriundas dos érgaos de controle interno e externo, bem como a
implementagcdo das recomendacgGes exaradas pelos referidos orgdos;

V - prestar apoio técnico as atividades de controle interno, correigao,
transparéncia e ouvidoria;

VI - avaliar se os controles internos de gestdo de riscos, integridade e
governanca da Fundacentro estdo funcionando de forma a garantir que os riscos sejam
identificados e administrados; e

VIl - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da
instituicdo. .

Art. 13. A Corregedoria compete:

| - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30 de
junho de 2005; e

Il - identificar temas recorrentes em processos administrativos disciplinares,
investigagdes preliminares sumdrias e sindicancias e propor a Presidéncia o
aperfeicoamento de rotinas e procedimentos internos para preveni-los.

Art. 14. A Procuradoria Federal junto a Fundacentro, 6rgdo de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Fundacentro, observadas as
normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representa¢do judicial da Fundacentro, quando
estiver sob responsabilidade dos demais érgdos de execugdo da Procuradoria-Geral
Federal;

Il - exercer atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no ambito
da Fundacentro, aplicado, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n?
73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais érgaos de execug¢do da Procuradoria-Geral Federal na
apuracdo de liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades
da Fundacentro, para inscrigdo em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos editados pelos
poderes publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da
Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuragdo de falta funcional praticada, no exercicio de suas
atribuigdes, por seus respectivos membros.

Secao IV

Das Diretorias

Subsecdo |

Da Diretoria de Administracdo e Financas

Art. 15. A Diretoria de Administracdo e Finangas compete planejar,
coordenar, normatizar, controlar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades
inerentes aos sistemas federais de administracdo orgamentaria e financeira,
contabilidade, servigos gerais, organizacdo e inovag¢do institucional, da gestdo
administrativa e da gestdo de pessoas e, especialmente:

| - prover os meios e gerenciar as atividades administrativas, orcamentarias
e financeiras necessdrias a realizagdo dos objetivos estratégicos da Fundacentro;

Il - controlar, gerir e cuidar do patriménio da Fundacentro, incluindo seus
bens imdveis, bem como manter atualizados os cadastros e sistemas de registro de
patriménio da Fundacentro;

Il - coordenar, articular, administrar e celebrar instrumentos referentes ao
compartilhamento de espago de trabalho junto a outros 6rgdos publicos;

IV - administrar o acesso aos Sistemas Estruturantes da Administragdo
Publica Federal no ambito da Fundacentro, ressalvados os sistemas SIORG e o de
gestdo de pessoas, de responsabilidade da Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica de
Pessoas;

V - orientar e subsidiar todas as coordenagdes, servicos e demais unidades
administrativas, inclusive as unidades descentralizadas, na gestdo dos processos
internos, dos recursos materiais e da execugdo orgamentaria;

VI - orientar e apoiar as demais unidades administrativas na negociagdo,
celebragdo, acompanhamento e prestagdo de contas dos instrumentos de transferéncia
voluntaria de recursos, tais como Termo de Execugdo Descentralizada (TED), convénios
e afins;

VIl - articular o trabalho das coordenagdes e das demais areas subordinadas
a Diretoria;

VIl - estabelecer prazos e procedimentos para as aquisicbes de bens,
materiais e servicos e a execugdo orgamentaria;

IX - apresentar resultados de estudos que identifiquem a suficiéncia e o
grau de estabilidade dos recursos orgamentarios e financeiros a Presidéncia;

X - apresentar informagdes sobre a relagdo do ritmo da execugdo
orgamentaria com o planejamento aprovado a Presidéncia;

Xl - ratificar as dispensas e inexigibilidades dos certames licitatorios;

XIl - atuar como ordenador de despesas para servigos, compras, obras e
servicos de engenharia e locagdo de imdveis, bem como a correspondente rescisdao
contratual, até o valor delegado pelo Presidente;

Xl - atuar como autoridade competente para aplicagdo de sangdes
administrativas decorrentes de instrumentos contratuais ou instrumentos substitutivos
ao contrato, até o valor delegado pelo Presidente, e observada a legislagdo em
vigor;

XIV - atuar como autoridade do setor de licitagbes nas aquisi¢Oes e
contratagbes com valores maiores do que o limite a que se refere o inciso XI;

XV - coordenar, supervisionar, operacionalizar e fiscalizar a execugdo das
atividades de concessdao de diarias e passagens e envio de informagdes correlatas a
atividade para a Presidéncia, com ciéncia do Diretor de Administragdo e Finangas, e
encaminhar aos drgdos de controle externo, quando necessario;

XVI - liderar, em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica
de Pessoas, a formulagdo, o desdobramento e o acompanhamento estratégico das
politicas de gestdo de pessoas, assegurando seu alinhamento integral com a missao,
visdo e objetivos organizacionais da Fundacentro; e

XVII - colaborar com a Presidéncia e demais Diretorias na implantagdo de
projetos e atividades que concorrerdo para o alcance dos objetivos estratégicos da
instituicdo. .

Art. 16. A Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas compete:

| - formular, promover e assegurar a gestdo estratégica do capital humano,
abrangendo o ciclo completo de atragdo, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho,
reconhecimento e retencdo de talentos, visando a sustentabilidade da forga de
trabalho;

Il - garantir a conformidade legal, ética e a equidade nas politicas e praticas
de gestdo de pessoas, incluindo as relagbes laborais e o tratamento de questbes
disciplinares, zelando por um ambiente organizacional saudavel e produtivo;

Il - desenvolver e implementar politicas e programas de capacitacdo e
formagdo continuada dos servidores, utilizando dados e informagGes gerenciais para
subsidiar decisOes estratégicas em gestdo de pessoas e fomentar uma cultura de
aprendizagem;

IV - coordenar e supervisionar as atividades orgamentdrias e administrativas
relativas a gestdo estratégica de pessoal, otimizando recursos e processos;
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V - exercer supervisdo geral e orientagdo estratégica sobre as Coordenagdes,
Servicos e Setores subordinados, assegurando a execugdo eficaz e integrada das
politicas de gestdo de pessoas; e i

VI - representar institucionalmente a Fundacentro junto ao Orgdo Setorial e
ao Central do SIPEC em matéria de gestdo de pessoas.

Art. 17. A Coordenagdo Operacional de Administracdo de Pessoas
compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades operacionais e
administrativas referentes a administragdo de pessoal, incluindo:

a) gestdo dos processos de ingresso, vacancia, movimenta¢cdo e
desligamento de pessoal;

b) aplicagdo da classificagdo de cargos, remuneragdo e beneficios, e controle
de pessoal ativo e inativo;

c) administragdo de licengas, afastamentos e demais ocorréncias
funcionais;

d) gestdo da lotagdo de servidores nas unidades organizacionais;

e) administracdo do acesso e uso dos sistemas estruturantes, como SIORG
e demais sistemas referentes a gestdo de pessoas; e

f) implementagdo de politicas de atengdo integral a saude do trabalhador,
seguranga no trabalho e promogdo da qualidade de vida e bem-estar no ambiente
organizacional.

Il - apropriar a folha de pagamento e os beneficios de pessoal para
encaminhamento a Coordenagdo de Orgamento e Finangas visando o empenho,
pagamento e contabilizagdo.

Il - elaborar atos formais e administrativos relacionados ao ingresso,
exercicio e afastamento, temporario ou definitivo, de servidores, abrangendo os
processos de desligamento.

IV - preparar documentos acessorios trabalhistas, tributarios e
previdenciarios referentes aos servidores para encaminhamento a Coordenagdo de
Orgamento e Finangas para pagamento.

V - subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentdria no que tange aos
custos de pessoal.

VI - fornecer informagbes e documentos para atendimento a diligéncias e
normativos dos orgdos fiscalizadores, e subsidiar a defesa da Unido em processos
judiciais, no ambito de sua competéncia.

VIl - solicitar orientagGes e pareceres técnicos a Coordenagdo-Geral de
Gestdo Estratégica de Pessoas sobre a aplicagdo da legislagdo e dos procedimentos
relativos a administragdo de pessoal, em sua esfera de competéncia.

VIl - supervisionar as atividades executadas pelo Servico de Administragdo
de Pessoal e pelo Setor de Servidores Inativos e Pensionistas.

Paragrafo Unico. Os chefes das unidades descentralizadas responderdo
diretamente a Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas quanto as
atividades necessarias ao cumprimento das competéncias estabelecidas neste artigo.

Art. 18. A Coordenagdo de Administragdo compete coordenar, implementar,
orientar, controlar, avaliar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas as
aquisicBes/contratagdes, gestdo de contratos, logistica de administragdo, patrimoénio e
materiais e, especialmente:

| - executar as atividades relacionadas a aquisi¢do de materiais, contratagdo
de servigos e obras, referente a licitagGes (elaborar editais, realizar pregdes, dispensas
e outras modalidades), a partir de solicitagdo das areas demandantes;

Il - propor a padronizagdo e definigdo de processos de trabalho nas
atividades previstas no inciso [;

Il - executar atividades relacionadas a gestdo de contratos, observando as
normas vigentes e as diretrizes provenientes dos 6rgdos de controle e da Procuradoria
Federal, incluindo as prorrogagdes, reajustes, alteragdes contratuais e eventuais
aplicagées de sangdes administrativas;

IV - propor mecanismos de aprimoramento do controle e fiscalizagdo
contratuais;

V - coordenar as atividades necessarias a conservagdo, funcionamento e
manutengdo da Fundacentro, incluindo limpeza e conservagdao, seguranga, manutengdo
predial e obras, protocolo e expedicdo, recepgdo, copeiragem, estacionamento,
transporte, brigada, servicos de concessionarias publicas, entre outros que se fizerem
necessarios;

VI - classificar, registrar, cadastrar, tombar e controlar a movimentagdo de
bens, assim como elaborar e manter o cadastro técnico de bens patrimoniais da
Fundacentro;

VIl - prestar suporte aos trabalhos das comissdes de inventdrio e de
desfazimento de bens patrimoniais;
VIl - elaborar as previsdes das necessidades e controlar prazos de entrega

de materiais de consumo;

IX - organizar e manter atualizados os catalogos de especificagdes técnicas
de materiais em estoque;

X - receber, conferir, armazenar os materiais de forma adequada e em local
apropriado e seguro;

Xl - elaborar relatérios demonstrativos para subsidiar a area contabil;

Xll - prestar subsidios em agles judiciais relativas aos contratos
administrativos, licitagGes e bens patrimoniais e outras ac¢des correlatas; e
XIll - executar outras agles relacionadas a contratagdes, logistica e

patrimonio requeridas ou delegadas pelo Diretor de Administragdo e Finangas.

Art. 19. A Coordenagdo de Orgamento e Finangas compete coordenar,
controlar e supervisionar as atividades de planejamento, programagdo e execug¢do
orcamentaria, financeira e contabil e, especialmente:

i | - elaborar a Proposta Orgamentaria Anual, observadas as orientagdes do
Orgdo Setorial;

Il - elaborar e divulgar a Norma de Encerramento do Exercicio, conforme
instrugdes do Orgdo Setorial;

Il - gerenciar o cadastro de usudrios e de centros de custos referentes ao
sistema de Cartdes de Pagamento do Governo Federal (CPGF);

IV - operar o Gerenciador Financeiro do Banco do Brasil controlando limites
de despesas com Cartées de Pagamento do Governo Federal (CPGF);

V - realizar e monitorar a execugdo orgamentdria e financeira das dotagdes
no ambito da Fundacentro, efetuando os registros nos sistemas federais de orgamento
e de administra¢do financeira;

VI - realizar empenho, pagamento e contabilizar a Folha de Pagamento e
Beneficio de Pessoal,;

VIl - realizar empenhos e pagamentos no Sistema Integrado de
Administragdo de Servicos Gerais (SIASG) e Sistema Integrado de Administragdo
Financeira (SIAFI);

VIIl - acompanhar os limites financeiros de pagamento estabelecidos por
determinagGes governamentais e emitir as Programacgdes Financeiras (PF) para todos os
pagamentos da Fundacentro;

IX - instruir o codigo de recolhimento para emissdo de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU);

X - registrar mensalmente a conformidade contabil;

Xl - acompanhar, monitorar e emitir relatérios dos centros de custos da
Fundacentro;

XIl - monitorar o recolhimento de quaisquer contribuicdes ou tributos
devidos pela Fundacentro, bem como a pratica de quaisquer atos acessorios
obrigatédrios, junto a Unido Federal, aos Estados e aos Municipios, nos prazos legais,
solicitando informagdes e providéncias aos chefes das unidades descentralizadas e
coordenagdes, quando necessario;

Xl - orientar e verificar o pagamento de Guias de Recolhimento da Unido
(GRU) por demanda de outros setores da Fundacentro, no ambito da sede e das
unidades descentralizadas;

XIV - proceder os registros dos atos e fatos contabeis da Fundacentro,
quando necessario;

XV - analisar e responder pelo balango, balancetes, demonstragdes contdbeis
da Fundacentro e emitir Notas Explicativas, propondo, se for o caso, a regularizagdo de
eventuais inconsisténcias; e
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XVI - executar outras agOes relacionadas a orgamento e finangas requeridas
ou delegadas pelo Diretor de Administragdo e Finangas.

Art. 20. Ao Setor de Apoio a Diretoria de Administragdo e Finangas
compete:

| - realizar as atividades de suporte administrativo a Diretoria; e

Il - auxiliar na instru¢do e acompanhamento dos processos administrativos
de interesse da Diretoria de Administragdo e Finangas e daqueles em que houver
pratica de atos pelo Diretor.

Subsecado I

Da Diretoria de Pesquisa Aplicada

Art. 21. A Diretoria de Pesquisa Aplicada compete planejar, promover,
coordenar, controlar avaliar e acompanhar a execugdo das iniciativas e agles técnico-
cientificas referentes as condi¢Ges de saude, seguranca, higiene e meio ambiente do
trabalho e do trabalhador, assim como referentes as atividades da Revista Brasileira de
Saude Ocupacional (RBSO) e, especialmente:

| - promover o carater multidisciplinar e interinstitucional nos programas,
projetos e atividades técnico-cientificos;

Il - propor linhas e prioridades de atuagdo, observando as diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia e pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - coordenar a participacdo de servidores em comités, comissGes e grupos
de trabalhos técnico-cientificos de ambito nacional, regional e local;

IV - supervisionar e coordenar, em nivel estratégico, as agles técnico-
cientificas previstas no PPA, em articulagdo

com a Coordenagdo-Geral de Projetos;

V - prestar apoio sobre conteldo técnico a Diretoria de Conhecimento e
Tecnologia na disseminacdo de informagGes de interesse publico e na avaliagdo de
propostas de cursos, eventos e capacitacdio, bem como publicagdes cientificas e
programa de pos-graduacdo;

VI - estimular e avaliar intercdmbios técnico-cientificos e parcerias técnicas
com entidades nacionais, internacionais, instituicdes publicas, privadas e entidades
sindicais na area de sua competéncia;

VIl - coordenar, em articulagdo com a Coordenagdo de Estratégia, Inovagdo
e Parcerias, as iniciativas e agdes técnico cientificas necessarias ao desenvolvimento de
atividades de inovagdo e cooperagao institucional;

VIII - coordenar e supervisionar a execu¢do das iniciativas técnico-cientificas
nas unidades descentralizadas;

IX - coordenar e supervisionar, em articulagdio com a unidade técnica
responsavel, as atividades cientifico-editoriais da Revista Brasileira de Saude
Ocupacional (RBSO), assegurando sua autonomia editorial, o atendimento as
recomendagles das bases indexadoras e a difusdo de seu contelddo em consonancia
com as diretrizes institucionais.

Paragrafo Unico. A avaliagdo e o controle das iniciativas e agBes técnico-
cientificas observardao critérios e indicadores definidos em planos e normativos
especificos da Fundacentro, alinhados ao Plano Plurianual (PPA), as diretrizes
estratégicas da Presidéncia da Fundacentro e as prioridades do Ministério do Trabalho
e Emprego, que contemplardo, entre outros aspectos, a relevancia técnico-cientifica, a
eficiéncia e efetividade, a economicidade e a transparéncia, conforme metodologias
estabelecidas em regulamentos proprios.

Art. 22. A Coordenagdo-Geral de Projetos compete:

| - gerenciar, acompanhar e executar a execugdo dos projetos de pesquisa
e atividades técnico-cientificas submetidos, em conformidade com as diretrizes
estratégicas estabelecidas pela Diretoria de Pesquisa Aplicada.

Il - realizar as atividades de suporte administrativo da Diretoria de Pesquisa
Aplicada;

Il - distribuir os processos administrativos para os servidores lotados no(s)
servigo(s) vinculado(s) a esta Coordenagdo e notificar as areas responsaveis;

IV - acompanhar o atendimento das demandas feitas aos servidores da
Coordenagao ;

V - fazer o levantamento das necessidades de aquisicdes da Diretoria de
Pesquisa Aplicada, com excecdo do levantamento de aquisicGes dos laboratérios e
servicos da Coordenagdo de Apoio a Pesquisa; e

VI - executar outras agbes requeridas pelo Diretor de Pesquisa Aplicada.

Art. 23. A Coordenagdo-Geral de Técnica dos Laboratérios compete:

| - coordenar, gerenciar e acompanhar a execugdo das atividades e projetos
de pesquisa executadas das coordenagdes subordinadas;

Il - prestar suporte técnico-administrativo as coordenagdes a esta
subordinadas;

Il - acompanhar o atendimento das demandas dirigidas as coordenagbes a
esta subordinadas;

IV - realizar, periodicamente, o levantamento das necessidades de aquisicdes
das coordenagées, incluindo os laboratérios subordinados;

V - elaborar e atualizar relatérios periddicos técnicos e estatisticos sobre as
atividades das coordenagdes subordinadas;

VI - auxiliar na elaboragdo, preparagdo de acordos de cooperagdo técnica,
convénios e demais atividades das coordenagdes subordinadas;

VII - executar outras agdes que lhe forem demandadas pelo Diretor;

VIII - assegurar o alinhamento das agles técnicas das coordenagbes
subordinadas ao planejamento estratégico institucional.

Art. 24. A Coordenagdo de Sistema de Qualidade de Ensaios de EPIs
compete:

| - coordenar, gerenciar e acompanhar as coordenagdes de apoio a execugao
dos processos e atividades desta coordenacgdo;

Il - prestar apoio administrativo as demandas relativas aos ensaios de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), incluindo processos de aquisicdo;

Il - acompanhar e apoiar agdes de modernizagdo e de uso compartilhado
dos laboratdrios de ensaios de EPIs;

IV - auxiliar a Coordenagdo-Geral Técnica dos Laboratérios nas atividades de
apoio relacionadas aos ensaios de EPIs;

V - realizar estudos, testes e pesquisas relacionadas a avaliagdo de EPlIs;

VI - difundir conhecimentos, por meio de cursos, palestras, publicagGes
técnico-cientificas e demais a¢Bes educativas relacionadas a avaliagdo de EPIs;

VIl - atender as consultas técnicas relacionadas a avaliagdo de EPIs;

VIl - desenvolver dispositivos e aprimorar procedimentos técnicos para a
realizacdo de ensaios de EPIs;

IX - executar ensaios em EPIs, em conformidade comas normas técnicas
vigentes, e emitir os respectivos relatérios;

X - prestar suporte técnico aos Orgdos competentes nos processos de
credenciamento de laboratérios para testes ensaios de EPIs;

Xl - acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico de EPIs, no Brasil e no
Exterior, bem como prestar suporte técnico a atualizagdo das normas regulamentadores
do MTE;

XIl - elaborar e atualizar, periodicamente, boletins estatisticos com analises
de dados oficiais sobre os testes e ensaios de EPIs e disponibilizando-os a Coordenagdo
Geral Técnica de Laboratério.

Art. 25. A Coordenagdo de Controle Operacional compete:

| - coordenar, gerenciar e acompanhar os projetos e atividades de pesquisa
das coordenagdes de apoio;

Il - administrar a infraestrutura dos laboratérios da Fundacentro, incluindo
0s equipamentos e materiais de consumo;

Il - desenvolver e padronizar métodos de gestdo da qualidade em
conformidade as normas vigentes;

IV - oferecer suporte técnico e operacional a aquisicdo, manutengdo dos
equipamentos lotados nesta coordenagdo e as coordenagdes subordinadas utilizados na
area de pesquisa;

V - garantir o controle metrolégico dos laboratérios subordinados;

VI - propor, planejar e executar estudos, pesquisas e atividades relacionadas
a ocorréncia de doengas e acidentes no trabalho;
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VIl - apoiar projetos de pesquisa e atividades da area finalistica em
consonancia das demandas da sociedade sociais e estatistica em SST;
VIl - difundir conhecimentos, por meio de publicagdes técnico-cientificas

relacionadas a exposicdo ocupacional aos agentes ambientais (quimicos, fisicos e
bioldgicos);

IX - auxiliar as atividades de suporte técnico das normas regulamentadores
do MTE;

X - produzir e difundir conhecimentos, por meio de cursos, palestras e
acbes educativas relacionadas a exposicdo ocupacional aos agentes ambientais
(quimicos, fisicos e bioldgicos);

Xl - estabelecer parcerias com instituicbes publicas (universidades, ICTs,
MPT) para produgdo e difusdo de conhecimentos relacionados a exposi¢do aos agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos;

XIl - contribuir para a formagdo de profissionais em Seguranga e Saude do
Trabalho. R

Art. 26. A Coordenagdo de Apoio a Pesquisa compete:

| - coordenar, gerenciar e acompanhar os servicos de apoio a execugdo dos
projetos e atividades de pesquisa;

Il - prestar apoio administrativo aos projetos de pesquisa nos processos de
compras, prepara¢do de acordos de cooperagdo técnica, convénios e demais atividades
ligadas aos laboratérios e iniciativas técnico-cientificas;

Il - acompanhar e apoiar agdes de modernizagdo e uso compartilhado dos
laboratérios da Fundacentro;

IV - auxiliar o Diretor de Pesquisa Aplicada nas demais atividades de apoio
a pesquisa;

V - realizar estudos, testes e pesquisas relacionadas a avaliagdo de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs);

VI - desenvolver dispositivos e aprimorar procedimentos técnicos para a
realizacdo de ensaios de EPIs;

VIl - realizar ensaios em EPIs, em conformidade com as normas técnicas
vigentes, e emitir os respectivos relatorios;
VIII - prestar suporte técnico aos 0Orgdos competentes no processo de

credenciamento de laboratérios para testes de EPIs;

IX - acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico de EPIs, no Brasil e no
exterior;

X - administrar a estrutura dos laboratérios da Fundacentro, incluindo os
equipamentos e materiais de consumo;

Xl - desenvolver e padronizar métodos de utilizagdo, calibragdo, aferi¢do e
manutencdo de instrumentos de medi¢do utilizados na drea de pesquisa;

Xll - oferecer suporte técnico e operacional aos usuarios de instrumentos de
medi¢do na area de pesquisa;

Xl - propor, planejar e executar estudos, pesquisas e atividades
relacionadas a ocorréncia de doengas e acidentes no trabalho que requeiram
tratamento estatistico ou epidemiolégico ou necessitem de desenvolvimento de
metodologia estatistica ou epidemioldgica;

XIV - prestar apoio aos projetos de pesquisa e atividades da darea finalistica
no ambito da estatistica e epidemiologia;

XV - elaborar e atualizar boletins estatisticos com andlises de dados oficiais
sobre a ocorréncia de doengas e acidentes no trabalho e disponibilizar ao publico
externo; e

XVI - gerenciar as bases de dados disponibilizadas para e pela
Fundacentro.
Subsecdo Il

Da Diretoria de Conhecimento e Tecnologia

Art. 27. A Diretoria de Conhecimento e Tecnologia compete planejar,
coordenar, executar e avaliar a execu¢do das atividades relacionadas a tecnologia da
informagdo e comunicagdo, eventos, cursos, gestdo do acervo bibliografico, documental,
publicagcGes, inovacgdes, parcerias e, especialmente:

| - programar, coordenar, organizar e executar os eventos, seminarios,
foruns, cursos e demais atividades relacionadas a divulgagdo do conhecimento técnico-
cientifico da Fundacentro;

Il - auxiliar a Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas na
realizagdo de atividades de capacitagdo dos servidores da Fundacentro;

Il - promover, coordenar, organizar e executar as atividades de guarda,
gestdo, preservagdo e difusdo da produgdo intelectual da Fundacentro;

IV - promover, coordenar, organizar e executar a gestdo e a preservagdo do
acervo bibliografico da Fundacentro;

V - programar, coordenar, organizar e executar as atividades de publicagdo
e editoragdo;

VI - propor, organizar e executar atividades voltadas a disseminag¢do dos
resultados das pesquisas desenvolvidas integralmente no ambito da Fundacentro ou em
parceria com outras instituigcdes;

VIl - realizar a gestdo administrativa de programa de Pds-graduagdo;

VIl - planejar, coordenar, avaliar e executar as a¢Ges de desenvolvimento e
manutengdo de sistemas, comunicagdo de voz e dados, rede de dados estruturada com
e sem fio, infraestrutura computacional, servicos de atendimento de informatica e
demais atividades de tecnologia da informagdo e comunicagdo; e

IX - promover e acompanhar os servigos publicos oferecidos pela Instituicdao
em seus canais eletronicos, zelando pela experiéncia do usuario.

Pardgrafo Unico. As atividades previstas nesse artigo deverdo ser planejadas
e organizadas com apoio da Diretoria de Pesquisa Aplicada, especialmente no que se
refere ao suporte técnico-cientifico, distribuicdo e gestdo da forca de trabalho.

Art. 28. A Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
compete planejar, coordenar, executar os projetos de desenvolvimento e manutengdo
de sistemas, comunicacdo de voz e dados, rede de dados estruturada com e sem fio,
infraestrutura computacional, servicos de atendimento de informédtica e demais
atividades de tecnologia da informagdo e comunicagdo e, especialmente:

| - exercer as fungbes de 6rgdo seccional do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo (SISP), na analise e proposices de mecanismos,
processos e atos normativos, em articulagdo com o érgdo central, inclusive quanto ao
cumprimento das normas vigentes;

Il - estabelecer e coordenar a execugdo da politica de seguranga de
tecnologia da informagdo e comunicagBes (POSIC), no ambito da Fundacentro;

Ill- estabelecer diretrizes, normas e padrdes técnicos de implantagao,
utilizacdo e modernizagdo dos sistemas corporativos e da rede de dados;

IV - implementar as politicas, planos e programas de agdo, tragados para o
desenvolvimento de sistemas, assegurando o cumprimento dos objetivos
estratégicos;

V - definir e coordenar as agbes estratégicas em conjunto com as demais
areas, para alinhar as agbes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (TIC) com a
missdo institucional;

VI - fomentar, prover e integrar solugdes de tecnologia para eficiéncia e
seguranga dos processos da Fundacentro;

VIl - coordenar, acompanhar e participar da elaboracdo e execugdo das
contratagBes de tecnologia da informagdo e comunicacdo e gerenciar a qualidade
desses bens e/ou servigos;

VIII - instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e
seguranga, sistemas operacionais e outros softwares bdsicos necessdrios ao
funcionamento de servigos e solugdes de TIC;

IX - realizar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servigcos e solugdes de TIC;

X - promover o aprimoramento e acompanhar os servigos publicos
oferecidos pela instituicdo em seus canais eletrénicos, zelando pela melhor experiéncia
do usuario;

Xl - manter os sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD),
implementando estratégias para garantir a sua seguranga, integridade, consisténcia e
recuperabilidade, bem como sugerir rotinas de limpeza e otimizagdo de bases de dados
e a padronizagdo da estrutura de dados;
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XIl - realizar o levantamento de requisitos de novos sistemas e manter os
sistemas vigentes em pleno funcionamento por meio de manutengdes evolutivas e
corretivas;

XIll - analisar demandas advindas das dareas finalisticas e/ou administrativa e
propor as solugdes de TIC que melhor se adequem as necessidades apresentadas; e

XIV - executar outras agGes relacionadas a tecnologia da informagdo e
comunicagdes requeridas pelo Diretor de Conhecimento e Tecnologia.

Pardgrafo Unico. As agGes previstas no inciso VIl do caput serdo exercidas
conjuntamente com a Coordenagdo de Administragdo da Diretoria de Administragdao e
Finangas.

Art. 29. A Coordenagdo de Difusdo do Conhecimento e Educagdo compete
orientar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e o desenvolvimento
de programas, projetos, pesquisas e servigos na area de multiplicagdo do conhecimento
da Fundacentro, desenvolvendo metodologias e estratégias de agdo em colaboragdo
com as demais unidades e, especialmente:

| - programar, avaliar, organizar e executar os eventos, seminarios, foruns,
cursos e demais atividades relacionadas a divulgagdo do conhecimento técnico-
cientifico da Fundacentro;

Il - promover, coordenar, organizar e executar as atividades de guarda,
gestdo, preservacdo e difusdo da produgdo intelectual da Fundacentro;

Il - executar atividades relativas a selegdo, aquisicdo, tratamento técnico,
divulgacgdo, guarda, conservagdo, digitalizagdo e garantia do acesso remoto e presencial
ao acervo bibliografico da Fundacentro pela sociedade;

IV - desenvolver, implantar, coordenar e executar a criagdao da Biblioteca
Virtual da Fundacentro, de acordo com os pardametros legais vigentes;

V - controlar e preservar o acervo arquivistico permanente sob sua
guarda;

VI - definir estratégias, desenvolver, implantar e executar projetos e agbes
para a promog¢do do acesso e a difusdo do acervo da Fundacentro;

VIl - orientar e auxiliar a produgdo de textos, exposi¢les, cursos e palestras
que sirvam de suporte as atividades de pesquisa e divulgagdo do acervo geral;

VIII - programar, coordenar, organizar e executar as atividades de publicagdo
e editoragdo; e

IX - executar outras acgdes relacionadas a difusdo do conhecimento e
educagdo requeridas pelo Diretor de Conhecimento e Tecnologia.

Art. 30. A Coordenagdo de Pds-graduacio compete a gestdo académica,
pedagdgica e administrativa dos cursos de mestrado, doutorado (stricto sensu) e
especializagdo (lato sensu), assegurando a conformidade com a legislagdo educacional,
as diretrizes da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
os objetivos institucionais da Fundacentro, suas Diretrizes do Planejamento Estratégico
Vigente, em colaboragdo com as demais unidades e coordenagdes, especialmente:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragdo, execugdo e
avaliagdo dos programas e cursos de pos-graduacdo da Fundacentro, em conformidade
com as normativas da CAPES e do MEC;

Il - supervisionar a organizagdo curricular, a oferta de disciplinas e
atividades pedagogicas, assegurando qualidade, atualizagdo e inovagdo nos processos
formativos;

Il - coordenar os processos seletivos, de matricula, acompanhamento
académico e certificacdo de discentes, garantindo a transparéncia e a regularidade
institucional;

IV - gerenciar a tramitagdo de relatérios, documentos académicos e registros
oficiais, bem como os processos de emissdo e registro de diplomas;

V - promover a integragdo dos cursos stricto sensu e lato sensu,
favorecendo a coeréncia institucional e o fortalecimento da pds-graduacao;

VI - coordenar e acompanhar a elaboracdo de propostas de cursos novos
(APCN), bem como a avaliagdo interna e externa junto as instancias regulatdrias;

VIl - apoiar processos de internacionalizagdo, cooperagdo interinstitucional e
articulagdo com érgaos de fomento nacionais e internacionais;

VIII - acompanhar e apoiar a implementagdo de politicas de assisténcia
estudantil, acompanhamento de egressos e agles afirmativas;

IX - representar a pds-graduagdo da Fundacentro em instancias colegiadas
internas e externas, promovendo sua integracdo ao Sistema Nacional de Pds-
Graduagdo; e

X - executar outras ac¢Oes relacionadas a gestdo da pods-graduacdo que lhe
sejam atribuidas pelo Presidente ou pelas Diretorias da Fundacentro.

Sec¢do IV

Das Unidades Descentralizadas

Art. 31. Aos escritérios avangados, no ambito de atuagdo de sua respectiva
unidade, compete produzir e difundir conhecimento, por meio da execugdao de acgGes,
programas, projetos e atividades de estudos e pesquisas na area da Seguranga e Saude do
Trabalho (SST), em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Dire¢do da
Fundacentro e, especialmente:

| - elaborar e acompanhar a programacdo das atividades definidas pela Diregdo
da Fundacentro e auxiliar na sua execugdo;

Il - interagir com o6rgdos e entidades publicos e privados da regido de sua
abrangéncia, conforme orientagdes da Dire¢do da Fundacentro;

Il - promover o carater multidisciplinar e interinstitucional na programagdo das
suas atividades, bem como sua integra¢do as demais unidades;

IV - participar dos projetos de pesquisa definidos pela Diretoria de Pesquisa
Aplicada;

V - propor, programar, planejar e realizar, em conjunto com a Diretoria de
Conhecimento e Tecnologia, eventos e atividades de capacitagdo;

VI - propor a Diretoria de Pesquisa Aplicada pesquisas de interesse local ou
regional;

VIl - propor agdes de inovagdo a Coordenagdo de Estratégia, Inovagdo e
Parcerias; e

VIII - coordenar, controlar e supervisionar os atos, procedimentos e servigos
administrativos da unidade, obedecendo as diretrizes e orientagdes da Diretoria de
Administracdo e Finangas e de suas areas subordinadas.

§ 12 Os escritérios avangados sdo vinculados e respondem tecnicamente a
Diretoria de Pesquisa Aplicada.

§ 22 As atividades técnico cientificas e de difusdao nos escritérios avangados
serdo acompanhadas, coordenadas e supervisionadas diretamente pela Diretoria de
Pesquisa Aplicada e pela Diretoria de Conhecimento e Tecnologia.

§ 32 Os escritérios avangados poderdo atuar em cooperagao.

§ 42 Os escritdrios avancados terdo um chefe, responsavel pelo atendimento
das demandas da Administracdo, e, especialmente, praticar os atos administrativos
previstos no art. 34.

§ 42 Todas as demandas e ag¢des relacionadas ao funcionamento, administragcdo
e gestdo dos escritérios avancados, incluindo orcamento, finangas, patrimonio, logistica,
gestdo de espagos compartilhados e contratagio de bens e servigos, serdo de
responsabilidade da Diretoria de Administragdo e Finangas e de suas areas subordinadas.
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CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secdo |

Do Presidente

Art. 32. Ao Presidente incumbe:

| - representar a Fundacentro;

Il - dirigir os trabalhos administrativos e técnico-cientificos da Fundacentro de
acordo com a finalidade e o planejamento institucional da entidade;

Il - difundir junto aos 6rgdos de governo e entidades publicas e privadas as
finalidades e realizagdes da Fundacentro, visando estimular a¢Ses de saude, seguranga,
higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador, e o trabalho decente;

IV - promover a divulgagdo das ag¢bes da Fundacentro no campo da saude,
seguranga, higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

V - promover agdes integradas da Fundacentro com o Ministério Supervisor e
outros 6rgdos e entidades governamentais com atuagdo no campo da saude, seguranga,
higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

VI - enviar a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades ao Ministério
do Trabalho e Emprego, apds manifestacdo do Conselho Curador, para julgamento pelo
Tribunal de Contas da Unido;

VIl - encaminhar ao Conselho Curador, com sua manifestagdo, a previsdo
orcamentdria e o plano de agdo para o exercicio seguinte;

VIII - autorizar os remanejamentos de dotagGes orcamentarias;

IX - constituir grupos de trabalho, comissdes e comités, designando os seus
membros, observado a legislacdo pertinente;

X - baixar atos normativos no ambito de sua competéncia;

Xl - firmar os instrumentos previstos no pardgrafo unico do art. 29;

XII - autorizar a celebragdo de novos contratos administrativos ou a prorrogagdo
dos contratos administrativos em vigor; e

Xl - ratificar dispensa de licitagdo ou termo de inexigibilidade.

Segdo |l
Dos Demais Dirigentes e Assessores
Art. 33. Aos Diretores, Corregedor, Auditor-Chefe, Procurador-Chefe,

Coordenadores-Gerais, Coordenadores e chefes de servico incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades de
suas respectivas unidades;

Il - disciplinar, por instru¢do normativa, a divisdo de trabalho das unidades
subordinadas e servidores vinculados a unidade, respeitadas as competéncias previstas
neste Regimento; e

Ill - exercer outras atribuicGes que lhes forem delegadas pelo Presidente da
Fundacentro.

Art. 34. Aos chefes das unidades descentralizadas compete:

| - controlar e acompanhar, na sua unidade:

a) a frequéncia dos servidores e estagiarios;

b) o consumo de agua, energia, telefonia, reprografia e demais servigos;

c) os estoques dos almoxarifados de materiais e de publicages;

d) o uso dos bens moveis, incluindo material de escritério e equipamentos de
informatica; e

e) a gestdo, seguranga e manutengdo dos imodveis de propriedade da
Fundacentro na localidade;

Il - presidir as comissGes de desfazimento de bens da unidade;

IIl - manter a regularidade dos documentos e autorizagdes para funcionamento
da unidade junto aos 6rgdos competentes, solicitando apoio da Diretoria de Administracdo
e Finangas e de suas areas subordinadas, quando necessario;

IV - encaminhar, na periodicidade estabelecida pela Diretoria de Administragao
e Finangas, relatério de gestdo administrativa da unidade;

V - informar quaisquer ocorréncias relacionados aos contratos e ao patrimonio
da unidade a Coordenagdo de Administragdo;

VI - auxiliar e praticar os atos solicitados pela Coordenagdo-Geral de Gestdo
Estratégica de Pessoas quanto aos servidores, estagiarios, bolsistas e demais agentes
publicos da unidade;

VIl - receber, conferir, examinar materiais diversos adquiridos pela Fundacentro,
observando as especificagbes constantes no empenho, contrato ou documento
equivalente;

VIII - praticar atos de empenho e ordenagdo de despesas, conforme orientagao
da Coordenagdo de Administragdo e da Coordenagdo de Orgamento e Finangas; e

IX - atender as solicitagbes e determinagbes, praticar os atos requeridos,
instruir os processos administrativos e apresentar os documentos requisitados pela
Diretoria de Administragdo e Finangas e de suas dreas subordinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Administracdo e Finangas e suas dareas
subordinadas poderdo delegar aos chefes das unidades descentralizadas outras atividades
administrativas, inclusive referentes a Sede ou de outras unidades descentralizadas.

Art. 35. Aos ocupantes dos cargos e fungdes comissionados de Assessor,
Assessor Técnico, Assessor Técnico Especializado e Assistente Técnico incumbe executar as
atividades de assessoramento ao seu respectivo superior e, especificamente:

| - opinar, estudar e minutar pareceres sobre assuntos de competéncia da
unidade;

Il - auxiliar o respectivo superior na orientagdo e fiscalizagdo dos trabalhos da
unidade;

Il - coordenar e providenciar a formulagdo de respostas a pedidos de
informagdes que envolvam atribuigdes especificas da unidade;

IV - elaborar relatérios da respectiva unidade; e

V - exercer outras atribuigdes que |lhes forem incumbidas pelos seus respectivos
superiores imediatos.

Art. 36. Aos Gerentes de Projeto e Coordenadores de Projetos incumbe planejar
e coordenar os projetos e as atividades sob sua responsabilidade e exercer outras fungdes
que lhe forem cometidas.

Art. 37. Na vacancia de qualquer dos cargos previstos nesta Se¢do, bem como
do respectivo substituto, caberda ao superior hierdrquico atribuir a competéncia para
pratica-los até o preenchimento dos mesmos.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 38. Constituem o patrimonio da Fundacentro os bens e direitos de sua
propriedade, os que venha a adquirir e os que lhe forem doados.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos da Fundacentro deverdao ser utilizados
exclusivamente no cumprimento de suas finalidades.

Art. 39. Constituem recursos financeiros da Fundacentro:

| - dotagdes orcamentarias que lhe forem consignadas no Orgamento-Geral da
Unido;

Il - dotagdes ou subvengdes concedidas pela Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

Il - receitas de qualquer espécie provenientes de seus préprios servigos e
produtos;

IV - doagOes de qualquer espécie; e

V - outras receitas eventuais.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Os demais cargos ndo constantes da estrutura prevista no art. 32 ficam
distribuidos nos termos do Anexo Il desta Portaria.

Art. 41. As portarias de nomeagdo e designagdo realocardo os cargos em
comissdo e as fungdes comissionadas de acordo com a unidade de exercicio dos seus
ocupantes.

Art. 42. Ato do Presidente da Fundacentro definird e delegard a competéncia da
gestdo dos diversos sistemas governamentais, de uso geral, a servidores das dreas com
maior envolvimento, respectivamente, na operacionalizagdo e manutengdo técnica dos
processos administrativos automatizados por estes sistemas.
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Art. 43. Em caso de duvida sobre a competéncia para pratica de quaisquer atos

pelos servidores da Fundacentro, serdo observadas as seguintes diretrizes para
resolugdo:

| - os chefes de servigo definirdo as atribuicdes dos servidores a eles
vinculados;

Il - os coordenadores definirdo as atribuigdes dos servigos, chefias e servidores
a eles subordinados;

Il - os coordenadores-gerais definirdo as atribuicdes das coordenagdes,
servigos, chefias e servidores a eles subordinados;

IV - os diretores definirdo as atribui¢des das coordenagdes, servigos, chefias e servidores
a eles subordinados, incluidos os chefes e demais servidores nas unidades descentralizadas; e

V - a Presidéncia definird a competéncia das diretorias e das coordenagdes e
servigos a ela subordinados.

§ 12 [dentificada duvida sobre a competéncia para prética de qualquer ato, o servidor devera
indicar no processo administrativo qual entende ser a drea ou unidade competente e submeter,
imediatamente, a questdo ao superior hierarquico, para definicdo da competéncia nos termos do caput.

§ 22 Uma vez definida a competéncia, o responsavel pela decisdo avaliara a necessidade
de ajuste do Regimento Interno e, se for o caso, encaminhara o pedido para a Presidéncia.

§ 32 Nenhum servidor da Fundacentro podera deixar de se manifestar nos
processos por ele recebidos com fundamento na falta de competéncia, devendo
obrigatoriamente provocar a autoridade superior, observado o disposto no § 19.

Art. 44. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo deste
Regimento Interno serdo dirimidos pelo Presidente.

ANEXO 1l

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANGA DA FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO, DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO - FUNDACENTRO

7N

Unidade Sigla | Qtdd.| Denominagdo Codigo
Cargo/Funcdo do Cargo
o PRES 1 Presidente CCE 1.17
Presidéncia
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor FCE 2.13
3 Gerente de| CCE 3.13
Projeto
2 Gerente de| FCE 3.13
Projeto
2 Assistente Técnico | FCE 2.06
Gabinete GAB 1 Chefe de| FCE 1.13
Gabinete
Coordenagdo de Estratégia, Inovagdo | CEIP 1 Coordenador FCE 1.10
e Parcerias
Secdo de Ouvidoria Ouv Chefe FCE 1.03
Servico de Comunicagdo Institucional SCI 1 Chefe FCE 1.06
Setor de Apoio a Comunicagdo| SA- 1 Chefe FCE 1.02
Institucional SCI
Auditoria Interna Al 1 Auditor-Chefe FCE 1.13
Procuradoria Federal PF 1 Procurador-Chefe | FCE 1.10
Corregedoria COR 1 Corregedor FCE 1.13
. . - o . 1 Diretor FCE 1.15
Diretoria de Administragdo e Finangas DAF
1 Assessor Técnico | CCE 2.10
Servico de Concessdo de Diarias e | SCDP 1 Chefe FCE 1.05
Passagens
Setores de Apoio a Diretoria de| SA- 4 Chefe FCE 1.02
Administracdo e Financas DAF
Coordenacgdo de Administragdo CAD 1 Coordenador FCE 1.10
Servico de Compras SCP 1 Chefe FCE 1.05
Servico de Logistica e Almoxarifado SLA 1 Chefe FCE 1.05
Servigco de Infraestrutura e| SIP 1 Chefe FCE 1.05
Patrimonio
Servico de Gestdo de Contratos SGC 1 Chefe FCE 1.05
Coordenacdo de Orgcamento e Finangas COF 1 Coordenador FCE 1.10
Servigo de Execugdo Orgamentdria e| SEF 1 Chefe FCE 1.05
Financeira
Servico de Contabilidade SCO 1 Chefe FCE 1.05
Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica| CGGEP 1 Coordenador- FCE 1.13
de Pessoas Geral
Coordenagdo Operacional de | COAP 1 Coordenador FCE 1.10
Administracdo de Pessoas
Servico de Administracdo de| SAP 1 Chefe FCE 1.05
Pessoas
Setor de Servidores Inativos e| SSI 1 Chefe FCE 1.02
Pensionistas
Servico de Desenvolvimento de| SDP 1 Chefe FCE 1.05
Pessoas
Setor de Avaliacdo de Carreiras SAC 1 Chefe FCE 1.02
Diretoria de Conhecimento e Tecnologia | DCT ! Diretor CCE 1.15
1 Assessor Técnico | CCE 2.10
1 Coordenador de| FCE 3.10
Projetos
Setor de Apoio a Diretoria de| SA- 1 Chefe FCE 1.02
Conhecimento e Tecnologia DCT
Coordenagdo de Tecnologia da| CTIC 1 Coordenador FCE 1.10
Informacdo e Comunicacdo
Servigo de Tecnologia -| STDN 1 Chefe FCE 1.05
Desenvolvimento de Negdcios
Servigo de Tecnologia - Infraestrutura| STIO 1 Chefe FCE 1.05
e Operagdes
Coordenagdo de Difusdo de| CCE 1 Coordenador FCE 1.10
Conhecimento e Educagdo
Servico de Cursos e Eventos SCE 1 Chefe FCE 1.05
Servico de Publicacdo SPB 1 Chefe FCE 1.05
Servigco de Biblioteca e| SBD 1 Chefe FCE 1.05
Documentagdo
Coordenacgdo de Pés-graduacao CPG 1 Coordenador FCE 1.10
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. ) . . 1 Diretor CCE 1.15 Escritorios Avangados
Diretoria de Pesquisa Aplicada DPA — Setor do Escritério Avangado na Baixada | EABS 1 Chefe FCE 1.02
1 Assessor Técnico CCE 2.10 Santista
Coordenacio-Geral de Projetos | CGPE 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 Setor do Escritério Avangado em | EACA 1 Chefe FCE 1.02
5 Coordenador de| FCE 3.10 Campinas - A
Projeto FSee(;cgrraldo Escritério Avangado no Distrito | EADF 1 Chefe FCE 1.02
Ifssrgllfiga de Apoio Técnico e SATP ! Chefe FCE 1.05 Setor do Escritdrio Avangado na Bahia EABA 1 Chefe FCE 1.02
Servico de Pesquisa em Saude | SPSMT 1 Chefe FCE 1.05 GSee;c:irS do Escritério Avangado em Minas| EAMG 1 Chefe FCE 1.02
Mental e Trabalho —
) o 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 Setor do Escritério Avangado em| EAPE 1 Chefe FCE 1.02
Coordenacdo-Geral Técnica dos| CGTL Pernambuco
Laboratorios Setor do Escritério Avangado em Santa| EASC 1 Chefe FCE 1.02
2 Coordenador de| CCE 3.10 Catarina
Projeto Setor do Escritério Avangado no Espirito| EAES 1 Chefe FCE 1.02
3 Assessor Técnico| FCE 4.10 Santo
Especializado Setor do Escritério Avangado no Pard EAPA 1 Chefe FCE 1.02
Coordenagdo de Sistema de| CSQ 1 Coordenador FCE 1.12 Setor do Escritério Avangado no Parand | EAPR 1 Chefe FCE 1.02
Qualidade de Ensaios de EPls Setor do Escritério Avancado no Rio de| EARJ 1 Chefe FCE 1.02
Coordenagdao de Controle| CCO 1 Coordenador FCE 1.12 Janeiro
Operacional Setor do Escritério Avangado no Rio| EARS 1 Chefe FCE 1.02
Coordenacdo de Apoio a| CAP 1 Coordenador FCE 1.10 Grande do Sul
Pesquisa
jeég\;g;gst?cea Epidemiologia SEE 1 Chefe FCE 1.05 PEDRO TOURINHO DE SIQUEIRA

Ministério dos Transportes

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N2 820, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025
Aprova o enquadramento, para fins de habilitagdo no Regime Especial de Incentivos para o

Desenvolvimento da Infraestrutura - REIDI, do projeto de investimento em infraestrutura de
transporte rodoviario proposto pela empresa Eixo SP Concessionaria de Rodovias S.A.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES, no uso da competéncia que lhe foi delegada no art. 17, inciso V, da Portaria n 860, de 29 de agosto de 2023,
e tendo em vista o disposto na Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, no Decreto n2 6.144, de 3 de julho de 2007, na Portaria GM/MiInfra n2 105, de 19 de agosto de 2021, e o que consta

no Processo n2 50000.038915/2025-22, resolve:

Art. 12 Aprovar o enquadramento, para fins de habilitagdo no Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura - REIDI, do projeto de investimento em
infraestrutura de transporte rodoviario proposto pela empresa Eixo SP Concessiondria de Rodovias S.A., CNPJ n? 36.146.575/0001-64, denominado "Lote Piracicaba-Panorama Ciclo
2025/2030", que tem por objeto a prestagdo de servigos publicos de operagdo, manutengdo e realizagdo de investimentos necessérios a exploragdo do sistema rodovidrio que integra o
trecho Piracicaba-Panorama, compreendendo 1.273 km de extensdo, no Estado de Sdo Paulo, referente ao Contrato de Concessdo n2? 0409/ARTESP/2020 - Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP, conforme descrito no Anexo desta Portaria.

Art. 22 A empresa a que se refere o art. 12 devera informar ao Ministério dos Transportes quando da conclusdo do projeto ou do pedido de cancelamento da habilitagdo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da conclusdo ou do pedido de cancelamento.

Art. 32 Os autos do Processo n2 50000.038915/2025-22 ficardo arquivados e disponiveis neste Ministério, para consulta e fiscalizagdo dos dérgdos de controle.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GEORGE SANTORO

ANEXO

Nome Empresarial

Eixo SP Concessionaria de Rodovias S.A.

CNPJ

36.146.575/0001-64

Tipo

Rodovia

Descrigcdo do Projeto

Projeto na area de infraestrutura de transporte rodovidrio denominado "Lote Piracicaba-Panorama Ciclo 2025/2030", que tem por
objeto a prestacdo de servicos publicos de operagdo, manutencdo e realizagdo de investimentos necessarios a exploragdo do
sistema rodoviario que integra o

trecho Piracicaba-Panorama, compreendendo 1.273 km de extensdo, no Estado de S3o Paulo, referente ao Contrato de Concessdo
n2 0409/ARTESP/2020 - Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP,

contemplando, dentre outras, a implantagdo

dos seguintes servigos e obras:
+ Duplicagdes (286 Km);
+ Faixas adicionais (40 Km);
+ Contornos urbanos (36 Km);
r Marginais (16 Km);

+ Acostamentos (227 Km);

- Novas interse¢des e novos dispositivos (61 un.);
+ Melhorias e ampliagdes de dispositivos (5 un.);

r Recuperagdo de pavimento (2.800 Km de faixa de rolamento);

+ Passarelas (25 un.);
+ Ciclovias (81 Km);

- Aprimoramento de seguranga viaria (Implantagdo de
sinalizagGes, dispositivos de seguranga e iluminagdo);
+ Novos postos de atendimento ao usuario (05 un.);

- Cameras para monitoramento de trafego e seguranga (1.100 un.); e
+ Equipamentos (painéis de mensagens variaveis (33 un.), radares (123 un.), equipamentos de sensoriamento de trafego (87 un.),
Wi-Fi (1.998 access points), entre outros

equipamentos.

Localizagdo Estado de Sdo Paulo

Estimativa de Investimento RS 5.108.388.608,68

Estimativas das Suspensdes Fiscais RS 199.331.206,76

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
PORTARIA DG N2 258, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025

O Diretor-Geral da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no
uso das atribuigdes que |lhe confere o art. 12 do Regimento Interno, e considerando
0 que consta no processo n® 50500.046864/2025-71, resolve:

Art. 12 Os itens 1 e 4 do Capitulo | do Anexo da Portaria DG n2 249, de
17 de outubro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de outubro de
2025, secdo 1, que regulamenta o Prémio ANTT Destaques 2025, 32 edi¢do, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"1. O Prémio ANTT - Destaques (doravante denominado "Prémio") é uma
iniciativa da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), com apoio da
Confederagdo Nacional do Transporte (CNT), da Melhores Rodovias do Brasil
(Associagdo Brasileira de Concessionarias de Rodovias - ABCR), da Associa¢do Nacional
dos Transportadores Ferroviarios (ANTF) e da Associagcdo Brasileira das Empresas de
Transporte Terrestre de Passageiros (ABRATI), que tem por objetivo reconhecer os
esforgos positivos, as agdes de destaque e incentivar o desenvolvimento de iniciativas
inovadoras para o setor de transportes terrestres, a partir da premiagdo daquelas que
se destacam com medidas de impacto setorial, estimulando o benchmarking entre as
concessionarias e empresas reguladas." (NR)

"4, A ANTT concederd o Troféu Prémio para o primeiro colocado em cada
uma das categorias que integram as 6 (seis) Classes da 32 edigdo, conforme
relacionadas abaixo:" (NR)

Art. 22 O item 14.3 do Capitulo Il do Anexo da Portaria DG n2 249, de 17
de outubro de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"14.3 Para as empresas classificadas na 22 (segunda) e na 32 (terceira)
posicdo de cada categoria serdo oferecidas Mengdes Honrosas." (NR)

Art. 32 O item 42 do Capitulo VIl do Anexo da Portaria DG n2 249, de 17
de outubro de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

"42. Para a premia¢do da Classe Transporte Rodovidrio de Cargas Destaques
2025 serdo anunciadas as 03 (trés) empresas mais bem classificadas em cada categoria,
conforme regramento." (NR)

Art. 42 O item 11 do Apéndice Il do Anexo da Portaria DG n? 249, de 17
de outubro de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"11. Sera concedido o Troféu Destaque 2025 ao primeiro colocado de cada
categoria da lista classificatéria, e Meng¢Ges Honrosas ao segundo e ao terceiro
colocados." (NR)

Art. 52 Ficam revogados os itens 12 e 13 do Apéndice Il da Portaria DG n?
249, de 17 de outubro de 2025.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME THEO SAMPAIO
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