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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA PREVIC N2 72, DE 19 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicGes que lhe confere o art.
13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "c", do
Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as manifestagoes
técnicas exaradas no Processo n2 44011.004036/2021-41, resolve:

Art. 12 Aprovar o 52 termo aditivo ao convénio de adesdo celebrado entre a
empresa Embraer S.A., CNPJ n2 07.689.002/0001-89, na condi¢do de patrocinadora do
Plano de Aposentadoria Embraer Prev, CNPB n2 1999.0009-19, e a EMBRAER PREV -
Sociedade de Previdéncia Complementar, CNPJ n? 10.679.245/0001-40, na condi¢do de
entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela administragdo do referido
plano, em razdo da incorporagdo da Savis Tecnologia e Sistemas S.A.,, CNPJ n?
15.675.599/0001-30, também patrocinadora daquele plano.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI
PORTARIA PREVIC N2 73, DE 19 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicGes que lhe confere o art.
13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "c", do
Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as manifestagoes
técnicas exaradas no Processo n2 44011.005673/2021-35, resolve:

Art. 12 Aprovar o 192 termo aditivo ao convénio de adesdo celebrado entre a
empresa Corteva Agriscience do Brasil Ltda., CNPJ n? 61.064.929/0001-79, na condi¢do de
patrocinadora do Plano DUPREV BD, CNPB n2 1985.0001-56, e a Sociedade Previdenciaria
RUMOS, CNPJ n2 51.245.355/0001-81, na condi¢gdo de entidade fechada de previdéncia
complementar responsavel pela administragdo do referido plano.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

FUNDAGCAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO,
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

PORTARIA N¢ 752, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

O PRESIDENTE DA FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 12 do
Estatuto aprovado pelo Decreto n? 10.096, de 6 de novembro de 2019, alterado pelo
Decreto n2 10.925, de 31 de dezembro de 2021, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 62 do Decreto n? 10.096, de 06 novembro
de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar o Regimento Interno da Fundacentro
ao Decreto n? 10.925, de 31 de dezembro de 2021; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 47648.001501/2021-02,
resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria, o Regimento Interno
e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga da
Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO.

Art. 22 Fica revogada a Portaria n? 152, de 29 de maio de 2020.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n? 710, de 17 de novembro de 2021.

Art. 42 Fica revogada a Portaria n2? 713, de 19 de novembro de 2021.

Art. 52 Fica revogada a Portaria n? 750, de 11 de janeiro de 2022.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor em 28 de janeiro de 2022.

FELIPE MEMOLO PORTELA
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO, DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - FUNDACENTRO

CAPITULO |

DA CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho - Fundacentro, instituida na forma da Lei n? 5.161, de 21 de outubro de 1966,
com prazo de duragdo indeterminado e sede e foro na cidade de S3o Paulo, vinculada ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia, reger-se-a por seu Estatuto e por este Regimento
Interno.

§ 12 A Fundacentro goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, conforme dispée o § 22 do art. 207 da Constituigdo.

§ 292 A Fundacentro é uma fundagdo de natureza juridica de Direito Publico.

Art. 22 A Fundacentro tem por finalidade a realizacdo de estudos e pesquisas
pertinentes aos problemas de seguranga, higiene, meio ambiente e medicina do trabalho
e, especialmente:

| - pesquisar e analisar o meio ambiente do trabalho e do trabalhador, para a
identificagdo das causas dos acidentes e das doengas no trabalho;

Il - realizar estudos, testes e pesquisas relacionados com a avaliagdo e o
controle de medidas, métodos e de equipamentos de protecdo coletiva e individual do
trabalhador;

Il - desenvolver e executar programas de formagdo, aperfeicoamento e
especializagdo de mdo-de-obra profissional, relacionados com as condi¢Ges de trabalho
nos aspectos de salde, seguranga, higiene e meio ambiente do trabalho e do
trabalhador;

IV - promover atividades relacionadas com o treinamento e a capacitagao
profissional de trabalhadores e empregadores;

V - prestar:

a) apoio técnico aos 6rgdos responsaveis pela politica nacional de seguranga,
higiene e medicina do trabalho; e

b) orientagdo a érgdos publicos, entidades privadas e sindicais, com vistas ao
estabelecimento e a implementagdo de medidas preventivas e corretivas de seguranga,
higiene e medicina do trabalho;

VI - realizar estudos que visem ao estabelecimento de padrdes de eficiéncia e
qualidade referentes as condi¢Ges de saude, seguranga, higiene e meio ambiente do
trabalho e do trabalhador; e

VIl - exercer outras atividades técnicas e administrativas que lhe sejam
cometidas pelo Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Unico. A Fundacentro podera, para a consecugdo de sua finalidade,
celebrar convénios, contratos, acordos ou ajustes com a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, as universidades e os estabelecimentos de ensino e com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para o fim de
obter ou prestar colaboragdo e assisténcia em atividades destinadas a promogdo e ao
desenvolvimento de programas e projetos nas areas de sua competéncia.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Fundacentro tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgdo Colegiado Consultivo: Conselho Curador;

Il - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente:

a) Gabinete;

b) Coordenagdo de Inovagdo e Parcerias;

c) Coordenagdo-Geral de Gestdo Corporativa:

1. Coordenagdo de Gestdo de Pessoas; e

2. Coordenagdo de Planejamento Estratégico.

d) Servico de Comunicagdo Institucional;

IIl - Orgdos Seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna; e

c) Corregedoria;

IV - Diretorias:

a) Diretoria de Administra¢do e Finangas:

1. Coordenagdo de Administragdo; e

2. Coordenagdo de Orgcamento e Finangas;

b) Diretoria de Pesquisa Aplicada:

1. Coordenagdo-Geral de Projetos; e

2. Coordenagdo de Apoio a Pesquisa;

c) Diretoria de Conhecimento e Tecnologia:

1. Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; e
2. Coordenacgdo de Difusdao de Conhecimento e Educagdo;
V - Unidades Descentralizadas:

a) Escritdérios Avangados:

. Escritério Avangado no Estado de Pernambuco;

. Escritério Avangado no Distrito Federal;

. Escritério Avangado no Estado de Minas Gerais;
. Escritério Avangado no Estado do Rio de Janeiro;
. Escritério Avangado no Estado de Santa Catarina;
. Escritério Avangado no Estado do Parg;

. Escritério Avangado no Estado da Bahia;

. Escritdério Avangado no Estado do Espirito Santo;
. Escritério Avangado no Estado do Parand; e

10. Escritério Avangado no Estado do Rio Grande do Sul;

b) Unidades Descentralizadas em Extingdo:

1. Unidade Descentralizada em Extingdo de Campinas; e

2. Unidade Descentralizada em Extingdo da Baixada Santista.

CAPITULO 1l

DA DIRECAO

Art. 42 A Fundacentro é dirigida por um Presidente e trés Diretores.

CAPITULO IV

DO ORGAO COLEGIADO

Da Composi¢do e Funcionamento

Art. 52 O Conselho Curador, érgao consultivo da Fundacentro, é constituido por
nove membros e tem a seguinte composi¢do:

| - Secretdrio Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - Presidente da Fundacentro;

IIl - um diretor da Fundacentro, indicado pelo Presidente da Fundacentro;

IV - dois membros indicados pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia;

V - dois representantes dos empregadores; e

VI - dois representantes dos trabalhadores.

§ 12 Compordo também o Conselho Curador, sem direito a voto, os demais
diretores, o Procurador Chefe e o Auditor Chefe da Fundacentro.

§ 22 Os membros de que tratam os incisos IV a VI do caput terdo suplentes,
indicados do mesmo modo que o titulares.

§ 32 Os membros de que tratam os incisos V e VI serdo indicados por
entidades, de ambito nacional, representativas, conforme o caso, dos empregadores ou
dos trabalhadores, em acordo com norma do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia.

§ 42 Os membros titulares poderdo se fazer representar por seus suplentes nas
suas auséncias e impedimentos ou, no caso dos membros natos, pelos substitutos no
cargo.
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§ 52 Compete ao Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia designar os
membros do Conselho Curador de que tratam os incisos IV a VI do caput.

Art. 62 A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo Presidente da
Fundacentro.

Art. 72 O Conselho Curador reunir-se-a na sede da Fundacentro ou em local
designado pelo Presidente ordinariamente, uma vez a cada seis meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou mediante requerimento
aprovado por mais da metade de seus membros.

§ 12 As reunibes do Conselho Curador serdo instaladas com a presen¢a da
maioria absoluta de seus membros.

§ 22 As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente também o voto de qualidade.

§ 32 O Presidente do Conselho Curador, em suas auséncias e impedimentos,
serd substituido pelo Diretor indicado nos termos do inciso Il do artigo 59.

§ 42 Os representantes, titulares e suplentes, dos empregadores e
trabalhadores, terdo mandato de dois anos, sendo permitida uma recondugao.

§ 52 Perderd automaticamente o mandato o Conselheiro que faltar a duas
sessdes, consecutivas ou alternadas sem se fazer representar pelo suplente.

§ 62 A participagdo do Conselho Curador é considerada servigo relevante, ndo
remunerado.

§ 72 As reunibes ordindrias e extraordinarias, cujos membros estejam em entes
federativos diversos, deverdo ser realizadas por videoconferéncia, salvo se demonstrada a
necessidade de reunido presencial, por inviabilidade ou inconveniéncia para o tema a ser
apreciado.

CAPITULO V _ )

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segdo |

Do Orgdo Colegiado

Art. 82 Ao Conselho Curador compete:

| - manifestar-se sobre:

a) o plano de agdo e a proposta orcamentdria anual;

b) a prestagdo de contas e o relatério de gestdo da Fundacentro;

c) os assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente ou por qualquer um
de seus membros; e

Il - representar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia qualquer irregularidade
que venha a ocorrer na administracdo da Fundacentro.

Segdo |l

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 92 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente em sua representagdo administrativa, politica e social
e incumbir-se do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - organizar e preparar as matérias a serem submetidas a consideragdo do
Presidente;

Il - gerenciar, coordenar e executar os demais servigos de secretaria;

IV - secretariar e elaborar as atas das reuniées do Conselho Curador;

V - emitir parecer nos assuntos que lhe forem atribuidos pelo Presidente;

VI - coordenar o tramite documental e providenciar a publicagdo oficial e a
divulgagdo de matérias;

VII - atender as demandas externas, orientando e prestando as informagdes
necessarias, e encaminhar expedientes as areas competentes quando for o caso;

VIII - gerenciar as instancias e instrumentos de transparéncia e controle social
da Fundacentro;

IX - executar as fungdes de Servico de Informagdes ao Cidaddo - SIC;

X - desempenhar as fungdes de ouvidoria;

XI - articular-se com as demais areas da Fundacentro; e

XIl - executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Art. 10. A Coordenagdo de Inovagdo e Parcerias compete:

| - coordenar, em articulagdo com as diretorias, as agdes de inovag¢do da
Fundacentro;

Il - administrar o Laboratério de Inovagdo da Fundacentro;
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Ill - formalizar processos e demandas relacionadas a politica de inovagdo da
Fundacentro e ao Laboratdrio de Inovacdo da Fundacentro;

IV - implementar, sedimentar e zelar pela manutengdo da politica institucional
de estimulo a protecdo das criagOes, licenciamento, inovagdo e outras formas de
transferéncia de tecnologia no ambito da Fundacentro;

V - instruir processo administrativo e opinar sobre solicitagio de inventor
independente, que comprove depdsito de pedido de patente, para adogdo de invengdo na
forma do art. 22 da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, manifestando-se quanto
a conveniéncia e a oportunidade da solicitagdo e a elaboragdo de projeto voltado a
avaliagdo da criagdo para futuro desenvolvimento, incubagdo, utilizagdo, industrializagdo e
inser¢do no mercado;

VI - auxiliar o inventor na elaboragdo do pedido de registro ou o pedido de
patente junto ao 6rgdo competente e acompanhar o processo de prote¢do, nacional e/ou
internacional, das criagcdes desenvolvidas na instituicdo, e o seu licenciamento no ambito
da Fundacentro;

VIl - avaliar o interesse institucional em agdes que:

a) tratem de transferéncia de tecnologia e de exploragdo de criagdo cientifica
ou tecnoldgica e de obras intelectuais passiveis de prote¢do em que a Fundacentro é a
receptora ou licenciada; e

b) promovam a inovagdo tecnoldgica, presentes em processos que tratem do
compartilhamento e/ou permissdo para utilizacdo de laboratérios, equipamentos,
instrumentos, materiais e demais instalagdes da Fundacentro com organizagdes publicas e
privadas em agles voltadas a inovagdo tecnoldgica;

VIII - promover as ac¢des de transferéncia de tecnologia, licenciamento,
industrializacdo e comercializagdo, direta ou indiretamente, mediante celebragdo de
instrumentos contratuais e congéneres, e diligenciar toda e qualquer iniciativa que vise a
esse proposito;

IX - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa para o atendimento das disposi¢des contidas na Lei n? 10.973, de dezembro de
2004;

X - opinar quanto a conveniéncia de divulgagdo das criagdes desenvolvidas na
Fundacentro passiveis de protegdo intelectual;

Xl - acompanhar e zelar pela manutengdo e defesa dos titulos de propriedade
intelectual da Fundacentro;

Xll - promover estudos de prospecgdo tecnoldgica, inteligéncia competitiva e
propor estratégias para a transferéncia das inovagbes geradas pela Fundacentro a
sociedade;

Xl - propor as diretorias pertinentes, iniciativas, cursos e eventos de
capacitagdo da comunidade da Fundacentro em torno das questdes relativas a inovacgao,
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

XIV - promover e acompanhar o relacionamento institucional da Fundacentro
com organizagGes publicas e privadas, em especial as a¢des envolvendo:

a) contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de
direito de uso ou de exploragdo de criagdo por ela desenvolvido;

b) obtengdo de direito de uso ou de exploragdo de criagdo protegida;

c) prestagdo de servicos voltados a resolugdo de problemas inerentes a
aplicagdo de novas tecnologias; e

d) acordos de parceria para realizagdo de agdes conjuntas, principalmente as
que envolvam o desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo;

XV - representar a Fundacentro nos foruns referentes a inovagdo tecnoldgica,
em particular, aqueles que tratem de questdes relativas a gestdo de propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia;

XVI - auxiliar a Presidéncia na prospec¢dao e formalizagdo de parceria com
orgdos publicos e privados, em ambito nacional ou internacional, para cumprimento das
missOes institucionais da Fundacentro;

XVII - acompanhar a execu¢do dos acordos e parcerias da Fundacentro; e

XVIII - executar outras ac¢Bes relacionadas a inovagdo e parcerias requeridas
pelo Presidente.

§ 12 Para exercicio das competéncias previstas neste artigo, o Coordenador de
Inovagdo e Parcerias podera encaminhar a Presidéncia pedido de auxilio técnico por parte
de outros 6rgdos publicos.

§ 292 A Coordenagdo de Inovagdo e Parcerias desempenhara as fungdes do
Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) previstas na Lei n? 10.973, de dezembro de
2004. .

Art. 11. A Coordenagdo-Geral de Gestdo Corporativa compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a:

a) politicas de ingresso, vacancia, movimentagdo, recrutamento, selegdo,
treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da Fundacentro;

b) politica de desenvolvimento de recursos humanos da Fundacentro;

c) desenvolvimento de atividades inerentes a classificagdo de cargos e salarios,
beneficios, pagamento e controle de bolsistas, pessoal ativo e inativo, da Fundacentro;

d) realizar a apropriagcdo da Folha de Pagamento e Beneficios de Pessoal no
SIAFI/WEB, para encaminhamento a Coordenac¢do de Orgcamento e Finangas realizar o
empenho, pagamento e contabilizagdo;

e) gestdo de licengas e afastamentos;

f) politica de atengdo a saude do trabalhador da Fundacentro e das suas
condigbes de trabalho; e

g) informagBes gerenciais na drea de recursos humanos da Fundacentro;

Il - gerir a for¢ca de trabalho dos agentes publicos da Fundacentro;

IIl - administrar a lotagdo dos servidores nas unidades;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afastamento, temporario
ou definitivo, de servidores;

V - controlar o limite remuneratério, nos casos de servidores que acumulem
cargos legalmente;

VI - compor comissGes de concurso publico, de salde, avaliacio de
desempenho e plano de carreiras, e comités de sele¢do/acompanhamento;

VIl - manter atualizado o acervo relativo a legislagdo e a jurisprudéncia dos
assuntos relacionados a pessoal, no ambito da Administragdo Publica Federal, incluindo as
orientagOes da Procuradoria Federal;

VIII - prestar informagdes, atender diligéncias, determinagdes e normativos dos
orgdos fiscalizadores;

IX - fornecer os subsidios necessarios a defesa da Unido em processos judiciais,
quando for o caso, juntamente com a Procuradoria Federal;

X - planejar e supervisionar consultas ao Orgdo Central do SIPEC em assuntos
relativos a gestdo de pessoas dos direitos, deveres e vantagens dos servidores;

Xl - subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentaria relativa as agbes de
gestdo de pessoas da Fundacentro;

XIl - preparar documentos acessérios trabalhistas, tributarios e previdenciarios
referentes aos servidores e colaboradores terceirizados, para encaminhamento a
Coordenagdo de Orgcamento e Finangas para pagamento;

Xl - auxiliar as Diretorias na gestdo das atividades desempenhadas pelos
servidores da Fundacentro nas unidades descentralizadas, visando o uso adequado da forga
de trabalho e a integragdo entre os servidores de diferentes unidades;

XIV - administrar o acesso aos sistemas SIORG e SIAPE;

XV - executar outras acGes de gestdo de pessoas determinadas pelo
Presidente;

XVI - coordenar o processo de planejamento estratégico e de desdobramento
da missdo da Fundacentro em diretrizes, objetivos e metas, em conformidade com o plano
plurianual e demais planos governamentais;

XVII - auxiliar as areas da Fundacentro nos processos de planejamento tatico e
operacional, a partir das diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico;

XVIIl - coordenar a elaboragdo do plano de agdes estratégicas;

XIX - apoiar a elaboragdo do plano anual operacional, constituido pelas
iniciativas de projetos, atividades, cursos e eventos;

XX - coordenar, supervisionar e monitorar a execu¢do das atividades de
planejamento estratégico;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022012500164

XXI - realizar estudos no campo da gestdo estratégica e fornecer subsidios ao
processo decisério da Fundacentro;

XXII - supervisionar e monitorar as atividades de gerenciamento de riscos e
controles internos executadas no dmbito da primeira linha de defesa da Fundacentro;

XXIlI - coordenar a elaboragdo da prestagdo de contas anual da Fundacentro e
do relatério de gestao;

XXIV - executar outras atividades estratégicas determinadas pelo Presidente,
e

XXV - supervisionar, coordenar, controlar e aprovar as atividades desenvolvidas
pelas coordenagdes e servigos subordinados a Coordenagdo-Geral.

§ 12 Os chefes de apoio a gestdo nas unidades descentralizadas responderdo
diretamente ao Coordenador-Geral de Gestdo Corporativa em relagdo as atividades
necessdrias para cumprimento das competéncias previstas neste artigo.

§ 42 O Coordenador-Geral de Gestdo Corporativa poderd disciplinar, por
instrugdo normativa, a divisdo das atividades previstas neste artigo pelas coordenacgdes e
servicos a ele subordinados e pelos chefes de apoio a gestdo nas unidades
descentralizadas.

Art. 12. Ao Servigo de Comunicagdo Institucional compete praticar as agdes que
envolvam imprensa, comunicagdo digital, publicidade institucional, imagem institucional,
comunicagdo interna e outros meios de comunicagdo e, especialmente:

| - planejar, coordenar e supervisionar as agGes de comunicagdo social
empreendidas pela Fundacentro no ambito interno e externo, dentro dos principios da
comunicagdo publica, de forma integrada com o Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - receber, analisar e processar pedidos de audiéncias para fins jornalisticos ou
de entrevistas apresentados a Instituicdo e a seus integrantes;

Il - organizar e acompanhar as entrevistas, individuais ou coletivas, concedidas
aos meios de comunicagdo pelo Presidente da Fundacentro e pelos demais integrantes da
instituicdo;

IV - gerenciar, supervisionar e aprovar agGes relacionadas a utilizagdo de marca
e apoio institucional;

V - zelar pela correta utilizagdo da marca;

VI - produzir material jornalistico por meio de notas, reportagens sobre
pesquisas e agdes institucionais ou de matérias pré e pds-evento, para o site institucional
e envio para a grande imprensa e midia especializada;

VII - coordenar, planejar, promover e executar atividades de imprensa nas areas
de atuacgdo da instituicdo, com meios de comunicagdo nacionais e internacionais;

VIII - gerenciar, organizar e executar a difusdo de informagGes institucionais nos
perfis da Fundacentro nas redes e midias sociais, em articulagdo com as areas responsaveis
pelo conteldo técnico;

IX - gerenciar, organizar e zelar pela manutengdo das informagdes sempre
atualizadas na pagina da Fundacentro na rede mundial de computadores (internet), em
articulagdo com as areas responsaveis pela gestdo do conteudo;

X - gerenciar a arquitetura da informagdo nos sitios eletrénicos da rede mundial
de computadores (internet), no ambito da Fundacentro, principalmente em atuagdo
conjunta com o Servigo de Tecnologia da Informagdo - Desenvolvimento e Negdcios, sem
prejuizo das competéncias e atribuicGes especializadas deste;

Xl - mensurar periodicamente resultados de suas atividades e a posigdo e
imagem da instituicdo perante os meios de comunicagdo, apresentando as informagdes aos
dirigentes; e

XIl - auxiliar a Diretoria de Conhecimento e Tecnologia nas a¢ées de divulgacdo
das atividades da Revista Brasileira de Saude Ocupacional (RBSO).

Secgdo Il

Dos Orgdos Seccionais

Art. 13. A Auditoria Interna compete:

| - realizar auditorias nas gestBes contabil, financeira, orcamentaria, pessoal,
patrimonial e nos processos, visando comprovar a legitimidade, legalidade e a
tempestividade dos atos e nos sistemas administrativos operacionais da Fundacentro, que
serdo executadas em consondncia com os procedimentos estabelecidos em regulamento
préprio;

Il - elaborar e desenvolver o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna
(PAINT), bem como apresentar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna
(RAINT), a serem encaminhados a Controladoria Geral da Unido (CGU);

Il - orientar a Presidéncia sobre a adogdo de a¢Bes que visem o fortalecimento
da gestdo e a racionalizagdo dos controles em todas as unidades administrativas;

IV - prestar apoio ao sistema de Controle Interno do Poder Executivo e
acompanhar solicitagdes oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo, bem como a
implementagdo das recomendagdes exaradas pelos referidos érgaos;

V - prestar apoio técnico as atividades de controle interno, correigdo,
transparéncia e ouvidoria;

VI - avaliar se os controles internos de gestdo de riscos, integridade e
governanga da Fundacentro estdo funcionando de forma a garantir que os riscos sejam
identificados e administrados; e

VIl - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da
instituicdo. .

Art. 14. A Corregedoria compete:

| - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n2 5.480, de 30 de
junho de 2005; e

Il - identificar temas recorrentes em processos administrativos disciplinares,
investigagdes preliminares sumdrias e sindicancias e propor a Presidéncia o
aperfeicoamento de rotinas e procedimentos internos para preveni-los.

Art. 15. A Procuradoria Federal junto a Fundacentro, 6rgdo de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Fundacentro, observadas as
normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representagdo judicial da Fundacentro, quando
estiver sob responsabilidade dos demais &rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral
Federal;

Il - exercer atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no ambito
da Fundacentro, aplicado, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n2
73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na
apuracdo de liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades
da Fundacentro, para inscricdo em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observdncia da Constituigdo, das leis e dos atos editados pelos
poderes publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da
Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuragdo de falta funcional praticada, no exercicio de suas
atribuicdes, por seus respectivos membros.

Secgao IV

Das Diretorias

Subsecdo |

Da Diretoria de Administracdo e Finangas

Art. 16. A Diretoria de Administragdo e Finangas compete planejar,
coordenar, normatizar, controlar, orientar e supervisionar a execu¢do das atividades
inerentes aos sistemas federais de administragdo orgcamentaria e financeira,
contabilidade, servicos gerais, organizagdo e inovagdo institucional e da gestdo
administrativa e, especialmente:

| - prover os meios e gerenciar as atividades administrativas, orcamentarias
e financeiras necessdrias a realizagdo dos objetivos estratégicos da Fundacentro;

Il - controlar, gerir e cuidar do patrimonio da Fundacentro, incluindo seus
bens imdveis, bem como manter atualizados os cadastros e sistemas de registro de
patrimonio da Fundacentro;

Il - coordenar, articular, administrar e celebrar instrumentos referentes ao
compartilhamento de espago de trabalho junto a outros 6rgdos publicos;
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IV - administrar o acesso aos Sistemas Estruturantes da Administragdo
Puablica Federal no ambito da Fundacentro, ressalvados os sistemas SIORG e SIAPE, de
responsabilidade da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Corporativa;

V - orientar e subsidiar todas as coordenagGes, servigos e demais unidades
administrativas, inclusive as unidades descentralizadas, na gestdo dos processos
internos, dos recursos materiais e da execug¢do orgamentaria;

VI - articular o trabalho das coordenagdes, dos chefes de apoio a gestdo nas
unidades descentralizadas e das demais areas subordinadas a Diretoria;

VIl - estabelecer prazos e procedimentos para as aquisicdes de bens,
materiais e servigos e a execugdo orgamentdria;

VIII - apresentar resultados de estudos que identifiquem a suficiéncia e o
grau de estabilidade dos recursos orgamentarios e financeiros;

IX - apresentar informagbes sobre a relagdio do ritmo da execugdo

orcamentaria com o planejamento aprovado;

X - ratificar as dispensas e inexigibilidades dos certames licitatérios;

Xl - atuar como ordenador de despesas para servigos, compras, obras e
servicos de engenharia e locagdo de imdveis, bem como a correspondente rescisdo
contratual, até o valor delegado pelo Presidente;

XIl - atuar como autoridade do setor de licitagdes nas aquisicbes e
contratagées com valores maiores do que o limite a que se refere o inciso Xl; e

Xl - colaborar com a Presidéncia e demais Diretorias na implantagdo de
projetos e atividades que concorrerdo para o alcance dos objetivos estratégicos da
instituicdo. .

Art. 17. A Coordenagdo de Administragdo compete coordenar, implementar,
orientar, controlar, avaliar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas as
aquisicbes/contratacdes, gestdo de contratos, logistica de administragdo, patrimonio e
materiais e, especialmente:

| - executar as atividades relacionadas a aquisicdo de materiais, contratacdo
de servigos e obras, referente a licitagdes (elaborar editais, realizar pregdes, dispensas
e outras modalidades), a partir de solicitagdo das areas demandantes;

Il - propor a padronizagdo e definicdo de processos de trabalho nas
atividades previstas no inciso |;

Il - executar atividades relacionadas a gestdo de contratos, observando as
normas vigentes e as diretrizes provenientes dos 6rgdos de controle e da Procuradoria
Federal, incluindo as prorrogagdes, reajustes, alteragdes contratuais e eventuais
aplicagbes de sangdes administrativas;

IV - propor mecanismos de aprimoramento do controle e fiscalizagdo
contratuais;

V - coordenar as atividades necessarias a conservagdo, funcionamento e
manutengdo da Fundacentro, incluindo limpeza e conservagdo, seguranga, manutencdo
predial e obras, protocolo e expedicdo, recepgdo, copeiragem, estacionamento,
transporte, brigada, servicos de concessionarias publicas, entre outros que se fizerem
necessarios;

VI - classificar, registrar, cadastrar, tombar e controlar a movimentagdo de
bens, assim como elaborar e manter o cadastro técnico de bens patrimoniais da
Fundacentro;

VIl - prestar suporte aos trabalhos das comissGes de inventdrio e de
desfazimento de bens patrimoniais;
VIII - elaborar as previsdes das necessidades e controlar prazos de entrega

de materiais de consumo;

IX - organizar e manter atualizados os catdlogos de especificagdes técnicas
de materiais em estoque;

X - receber, conferir, armazenar os materiais de forma adequada e em local
apropriado e seguro;

Xl - elaborar relatérios demonstrativos para subsidiar a drea contabil;

Xl - prestar subsidios em agdes judiciais relativas aos contratos
administrativos, licitagbes e bens patrimoniais e outras a¢les correlatas;
Xlll - coordenar, supervisionar, operacionalizar e fiscalizar a execugdo das

atividades de concessdo de didrias e passagens e envio de informagdes correlatas a
atividade para a Presidéncia, com ciéncia do Diretor de Administragdo e Finangas, e
encaminhar aos 6érgdos de controle externo, quando necessario; e

XIX - executar outras agles relacionadas a contratagdes, logistica e
patrimonio requeridas ou delegadas pelo Diretor de Administragdo e Finangas.

§ 12 Os chefes de apoio a gestdo nas unidades descentralizadas responderdo
diretamente ao Coordenador de Administragdo em relagdo as atividades necessarias
para cumprimento das competéncias previstas neste artigo.

§ 292 O Coordenador de Administragdo podera disciplinar, por instrugdo
normativa, a divisdo das atividades previstas neste artigo pelos servicos a ele
subordinados e pelos chefes de apoio a gestdo nas unidades descentralizadas.

Art. 18. A Coordenagdo de Orgamento e Finangas compete coordenar,
controlar e supervisionar as atividades de planejamento, programagdo e execugdo
orcamentaria, financeira e contabil e, especialmente:

. | - elaborar a Proposta Orgamentdria Anual, observadas as orientagdes do
Orgdo Setorial;

Il - elaborar e divulgar a Norma de Encerramento do Exercicio, conforme
instrugbes do Orgdo Setorial;

Ill - gerenciar o cadastro de usudrios e de centros de custos referentes ao
sistema de CartGes de Pagamento do Governo Federal (CPGF);

IV - operar o Gerenciador Financeiro do Banco do Brasil controlando limites
de despesas com CartSes de Pagamento do Governo Federal (CPGF);

V - realizar e monitorar a execucdo orgamentaria e financeira das dotagdes
no ambito da Fundacentro, efetuando os registros nos sistemas federais de orgamento
e de administragdo financeira;

VI - realizar empenho, pagamento e contabilizar a Folha de Pagamento e
Beneficio de Pessoal;

VIl - realizar empenhos e pagamentos no Sistema Integrado de
Administragdo de Servicos Gerais (SIASG) e Sistema Integrado de Administracdo
Financeira (SIAFI);

VIII - acompanhar os limites financeiros de pagamento estabelecidos por
determinagGes governamentais e emitir as ProgramacGes Financeiras (PF) para todos os
pagamentos da Fundacentro;

IX - instruir o cédigo de recolhimento para emissdao de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU);

X - registrar mensalmente a conformidade contabil;

Xl - acompanhar, monitorar e emitir relatérios dos centros de custos da
Fundacentro;

XIl - monitorar o recolhimento de quaisquer contribuicdes ou tributos
devidos pela Fundacentro, bem como a pratica de quaisquer atos acessérios
obrigatdrios, junto a Unido Federal, aos Estados e aos Municipios, nos prazos legais,
solicitando informagdes e providéncias aos chefes de apoio a gestdo nas unidades
descentralizadas e coordenagdes, quando necessario;

Xl - orientar e verificar o pagamento de Guias de Recolhimento da Unido
(GRU) por demanda de outros setores da Fundacentro, no ambito da sede e das
unidades descentralizadas;

XIV - proceder os registros dos atos e fatos contabeis da Fundacentro,
quando necessario;

XV - analisar e responder pelo balango, balancetes, demonstragGes contabeis
da Fundacentro e emitir Notas Explicativas, propondo, se for o caso, a regularizagdo de
eventuais inconsisténcias; e

XVI - executar outras agOes relacionadas a orgamento e finangas requeridas
ou delegadas pelo Diretor de Administracdo e Finangas.

§ 12 Os chefes de apoio a gestdo nas unidades descentralizadas responderdo
diretamente ao Coordenador de Orgamento e Finangas em relagdo as atividades
necessarias para cumprimento das competéncias previstas neste artigo.

§ 22 O Coordenador de Orgamento e Finangas poderd disciplinar, por
instrugdo normativa, a divisdo das atividades previstas neste artigo pelos servigos a ele
subordinados e pelos chefes de apoio a gestdo nas unidades descentralizadas.
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Art. 19. Ao Servico de Apoio a Diretoria de Administragdo e Finangas
compete:

| - realizar as atividades de suporte administrativo a Diretoria; e

Il - auxiliar na instrugdo e acompanhamento dos processos administrativos
de interesse da Diretoria de Administracdo e Finangas e daqueles em que houver
pratica de atos pelo Diretor.

Subsecgdo |l

Da Diretoria de Pesquisa Aplicada

Art. 20. A Diretoria de Pesquisa Aplicada compete planejar, promover,
coordenar, controlar avaliar e acompanhar a execugdo das iniciativas e ag¢des técnico-
cientificas referentes as condi¢des de saude, seguranca, higiene e meio ambiente do
trabalho e do trabalhador e, especialmente:

| - promover o cardter multidisciplinar e interinstitucional nos programas,
projetos e atividades técnico-cientificos;

Il - propor linhas e prioridades de atuagdo, observando as diretrizes
estabelecidas pela Presidéncia e pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

IIl - coordenar a participagdo de servidores em comités, comissdes e grupos
de trabalhos técnico-cientificos de ambito nacional, regional e local;

IV - coordenar e acompanhar a execugdo das agdes técnico-cientificas
previstas no PPA;

V - prestar apoio sobre conteudo técnico a Diretoria de Conhecimento e
Tecnologia na disseminagdo de informagdes de interesse publico nos assuntos da darea
técnica;

VI - estimular e avaliar intercambios técnico-cientificos e parcerias técnicas
com entidades nacionais, internacionais, instituicGes publicas, privadas e entidades
sindicais na area de sua competéncia;

VIl - prestar apoio sobre conteudo técnico na avaliagdo de propostas de
cursos, eventos e capacitagdo organizados pela Diretoria de Conhecimento e Tecnologia,
bem como publicagbes cientificas e programa de pds-graduacgdo;

VIII - prestar apoio técnico a Coordenagdo de Inovagdo e Parcerias; e

IX - coordenar e supervisionar a execugdo das iniciativas técnico-cientificas
nas unidades descentralizadas.

Art. 21. A Coordenagdo-Geral de Projetos compete:

| - coordenar, gerenciar e acompanhar a execucdo dos projetos de pesquisa
e atividades técnico-cientificas a ela submetidos e apoiar os gerentes e coordenadores
de projeto;

Il - realizar as atividades de suporte administrativo da Diretoria de Pesquisa
Aplicada;

Il - distribuir os processos administrativos para os servidores lotados no(s)
servigo(s) vinculado(s) a esta Coordenagdo e notificar as areas responsaveis;

IV - acompanhar o atendimento das demandas feitas aos servidores da
Coordenagao ;

V - fazer o levantamento das necessidades de aquisicdes da Diretoria de
Pesquisa Aplicada, com excegdo do levantamento de aquisices dos laboratérios e
servicos da Coordenagdo de Apoio a Pesquisa; e

VI - executar outras ag¢des requeridas pelo Diretor de Pesquisa Aplicada.

Pardgrafo unico. O Coordenador-Geral de Projetos podera disciplinar, por
instrugdo normativa, a divisdo das atividades previstas neste artigo pelos servigos a ele
subordinados. .

Art. 22. A Coordenacdo de Apoio a Pesquisa compete:

| - coordenar, gerenciar e acompanhar os servigos de apoio a execugdo dos
projetos e atividades de pesquisa;

Il - prestar apoio administrativo aos projetos de pesquisa nos processos de
compras, preparagdo de acordos de cooperagdo técnica, convénios e demais atividades
ligadas aos laboratdrios e iniciativas técnico-cientificas;

Il - acompanhar e apoiar agdes de modernizagdo e uso compartilhado dos
laboratdrios da Fundacentro;

IV - auxiliar o Diretor de Pesquisa Aplicada nas demais atividades de apoio
a pesquisa;

V - realizar estudos, testes e pesquisas relacionadas a avaliagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

VI - desenvolver dispositivos e aprimorar procedimentos técnicos para a
realizagdo de ensaios de EPIs;

VIl - realizar ensaios em EPIs, em conformidade com as normas técnicas
vigentes, e emitir os respectivos relatdrios;
VIII - prestar suporte técnico aos &rgdos competentes no processo de

credenciamento de laboratdrios para testes de EPIs;

IX - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico de EPIs, no Brasil e no
exterior;

X - administrar a estrutura dos laboratdrios da Fundacentro, incluindo os
equipamentos e materiais de consumo;

Xl - desenvolver e padronizar métodos de utilizagdo, calibragdo, afericdo e
manuten¢do de instrumentos de medi¢do utilizados na drea de pesquisa;

XIl - oferecer suporte técnico e operacional aos usuarios de instrumentos de
medigdo na area de pesquisa;

XIll - propor, planejar e executar estudos, pesquisas e atividades relacionadas
a ocorréncia de doengas e acidentes no trabalho que requeiram tratamento estatistico
ou epidemiolégico ou necessitem de desenvolvimento de metodologia estatistica ou
epidemioldgica;

XIV - prestar apoio aos projetos de pesquisa e atividades da darea finalistica
no ambito da estatistica e epidemiologia;

XV - elaborar e atualizar boletins estatisticos com analises de dados oficiais
sobre a ocorréncia de doengas e acidentes no trabalho e disponibilizar ao publico
externo; e

XVI - gerenciar as bases de dados disponibilizadas para e pela
Fundacentro.

Pardgrafo unico. O Coordenador de Apoio a Pesquisa poderd disciplinar, por
instrugcdo normativa, a divisdo das atividades previstas neste artigo pelos servigos a ele
subordinados.

Subsecao I

Da Diretoria de Conhecimento e Tecnologia

Art. 23. A Diretoria de Conhecimento e Tecnologia compete planejar,
coordenar, executar e avaliar a execu¢do das atividades relacionadas a tecnologia da
informagdo e comunicagdo, eventos, cursos, gestdo do acervo bibliografico, documental,
publicagbes e RBSO e, especialmente:

| - programar, coordenar, organizar e executar os eventos, seminarios, féruns,
cursos e demais atividades relacionadas a divulgagcdo do conhecimento técnico-cientifico
da Fundacentro;

Il - auxiliar a Coordenagdo-Geral de Gestdo Corporativa na realizagdo de
atividades de capacita¢do dos servidores da Fundacentro;

Il - promover, coordenar, organizar e executar as atividades de guarda, gestdo,
preservacdo e difusdo da producgdo intelectual da Fundacentro;

IV - promover, coordenar, organizar e executar a gestdo e a preservagdao do
acervo bibliografico da Fundacentro;

V - programar, coordenar, organizar e executar as atividades de gestdo
documental da Fundacentro;

VI - programar, coordenar, organizar e executar as atividades de publicagdo e
editoragao;

VIl - propor, organizar e executar atividades voltadas a disseminagdo dos
resultados das pesquisas desenvolvidas integralmente no ambito da Fundacentro ou em
parceria com outras institui¢des;

VIII - realizar a gestdo administrativa de programa de Pds-graduacdo;

IX - planejar, coordenar, avaliar e executar as agles de desenvolvimento e
manutengdo de sistemas, comunicagdo de voz e dados, rede de dados estruturada com e
sem fio, infraestrutura computacional, servicos de atendimento de informatica e demais
atividades de tecnologia da informagdo e comunicagdo; e

X - promover e acompanhar os servigos publicos oferecidos pela Instituicdo em
seus canais eletronicos, zelando pela experiéncia do usudrio.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 17, terca-feira, 25 de janeiro de 2022

Paragrafo Unico. As atividades previstas nesse artigo deverdo ser planejadas e
organizadas com apoio da Diretoria de Pesquisa Aplicada, especialmente no que se refere
ao suporte técnico-cientifico, distribuicdo e gestdo da forga de trabalho.

Art. 24. A Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo compete
planejar, coordenar, executar os projetos de desenvolvimento e manutengdo de sistemas,
comunicagdo de voz e dados, rede de dados estruturada com e sem fio, infraestrutura
computacional, servigos de atendimento de informatica e demais atividades de tecnologia
da informagdo e comunicagdo e, especialmente:

| - exercer as fungdes de o6rgdo seccional do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo (SISP), na analise e proposicdes de mecanismos,
processos e atos normativos, em articulagdo com o o6rgdo central, inclusive quanto ao
cumprimento das normas vigentes;

Il - estabelecer e coordenar a execugdo da politica de seguranga de tecnologia
da informagdo e comunicagbes (POSIC), no ambito da Fundacentro;

Ill- estabelecer diretrizes, normas e padrdes técnicos de implantagdo, utilizagdo
e modernizagdo dos sistemas corporativos e da rede de dados;

IV - implementar as politicas, planos e programas de ac¢do, tracados para o
desenvolvimento de sistemas, assegurando o cumprimento dos objetivos estratégicos;

V - definir e coordenar as agdes estratégicas em conjunto com as demais
areas, para alinhar as agBes de Tecnologia da Informagdo e ComunicacGes (TIC) com a
missdo institucional;

VI - fomentar, prover e integrar solugdes de tecnologia para eficiéncia e
seguranga dos processos da Fundacentro;

VIl - coordenar, acompanhar e participar da elaboracdo e execugdo das
contratagdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo e gerenciar a qualidade desses
bens e/ou servigos;

VIII - instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e
seguranga, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao
funcionamento de servigos e solugdes de TIC;

IX - realizar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servigos e soluges de TIC;

X - promover o aprimoramento e acompanhar os servigos publicos oferecidos
pela instituicgdo em seus canais eletronicos, zelando pela melhor experiéncia do
usuario;

Xl - manter os sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD),
implementando estratégias para garantir a sua seguranga, integridade, consisténcia e
recuperabilidade, bem como sugerir rotinas de limpeza e otimizacdo de bases de dados e
a padronizacdo da estrutura de dados;

Xl - realizar o levantamento de requisitos de novos sistemas e manter os
sistemas vigentes em pleno funcionamento por meio de manutengdes evolutivas e
corretivas;

XIll - analisar demandas advindas das areas finalisticas e/ou administrativa e
propor as solugGes de TIC que melhor se adequem as necessidades apresentadas; e

XIV - executar outras agles relacionadas a tecnologia da informagdo e
comunicagoes requeridas pelo Diretor de Conhecimento e Tecnologia.

Paragrafo Unico. As agGes previstas no inciso VIl do caput serdo exercidas
conjuntamente com a Coordenagdo de Administracdo da Diretoria de Administracdo e
Finangas. .

Art. 25. A Coordenagdo de Difusdo do Conhecimento e Educagdo compete
orientar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e o desenvolvimento de
programas, projetos, pesquisas e servicos na area de multiplicagdo do conhecimento da
Fundacentro, desenvolvendo metodologias e estratégias de agdo em colaboragdo com as
demais unidades e, especialmente:

| - programar, avaliar, organizar e executar os eventos, seminarios, foruns,
cursos e demais atividades relacionadas a divulgacdo do conhecimento técnico-cientifico
da Fundacentro;

Il - auxiliar a Coordenagdo-Geral de Gestdo Corporativa na realizagdo de
atividades de capacitagdo dos servidores da Fundacentro;

Il - auxiliar a Coordenagdo de Inovagdo e Parcerias na realizagdo de atividades
de capacitagdo dos servidores da Fundacentro quanto a temas referentes a inovagdo,
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

IV - promover, coordenar, organizar e executar as atividades de guarda,
gestdo, preservagdo e difusdo da produgdo intelectual da Fundacentro;

V - executar atividades relativas a selegdo, aquisicdo, tratamento técnico,
divulgagdo, guarda, conservagdo, digitalizagdo e garantia do acesso remoto e presencial ao
acervo bibliografico da Fundacentro pela sociedade;

VI - desenvolver, implantar, coordenar e executar a criagdo da Biblioteca
Virtual da Fundacentro, de acordo com os parametros legais vigentes;

VIl - desenvolver, implantar e gerir a politica de gestdo documental da
Fundacentro;
VIII - controlar e preservar o acervo arquivistico permanente sob sua

guarda;

IX - definir estratégias, desenvolver, implantar e executar projetos e agdes para
a promogdo do acesso e a difusdo do acervo da Fundacentro;

X - orientar e auxiliar a produgdo de textos, exposigdes, cursos e palestras que
sirvam de suporte as atividades de pesquisa e divulgagdo do acervo geral;

Xl - coordenar as atividades da secretaria do programa de pds-graduagdo e
garantir apoio administrativo ao curso;

Xl - propor e desenvolver praticas de tratamento editorial dos conteudos a
serem publicados pela Fundacentro, visando assegurar a integridade destes conteudos,
facilitar o acesso a eles e ampliar seu alcance;

Xl - programar, coordenar, organizar e executar as atividades de publicagdo e
editoragdo, em especial da RBSO;

XIV - estimular, coordenar, monitorar, gerenciar e executar a atualizagdo das
informagdes da RBSO na rede mundial de computadores (internet) e nas redes e midias
sociais, bem como fomentar a difusdo do conteido do periddico nos meios de
comunicagdo; e

XV - executar outras agdes relacionadas a difusdo do conhecimento e educagdo
requeridas pelo Diretor de Conhecimento e Tecnologia.

Segdo IV

Das Unidades Descentralizadas

Art. 26. Aos escritdrios avangados e unidades descentralizadas em extingao,
vinculados a Presidéncias e respondendo administrativamente a Diretoria de
Administracdo e Financas e a Coordenacdo-Geral de Gestdo Corporativa, e tecnicamente
as diretorias de Pesquisa Aplicada e de Conhecimento e Tecnologia, em comum e cada
qual no ambito de atuagdo de sua respectiva unidade, competem produzir e difundir
conhecimento, por meio da execugdo de ag¢des, programas, projetos e atividades de
estudos e pesquisas na area da Seguranga e Saude do Trabalho (SST), em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela Dire¢do da Fundacentro e, especialmente:

| - elaborar e acompanhar a programacdo das atividades definidas pela Diregdo
da Fundacentro e auxiliar na sua execucdo;

Il - interagir com 6rgdos e entidades publicos e privados da regido de sua
abrangéncia, conforme orientagdes da Dire¢do da Fundacentro;

Il - promover o carater multidisciplinar e interinstitucional na programacdo das
suas atividades, bem como sua integracdo as demais unidades;

IV - participar dos projetos de pesquisa definidos pela Diretoria de Pesquisa
Aplicada;

V - propor, programar, planejar e realizar, em conjunto com a Diretoria de
Conhecimento e Tecnologia, eventos e atividades de capacitagdo;

VI - propor a Diretoria de Pesquisa Aplicada pesquisas de interesse local ou
regional;

VIl - promover agGes de inovagao, sob orientagdo do Coordenagdo de Inovagao
e Parcerias; e

VIII - coordenar, controlar e supervisionar os atos, procedimentos e servigos
administrativos da unidade, obedecendo as diretrizes e orientagdes da Diretoria de
Administracdo e Finangas e da Coordenagdo-Geral de Gestdao Corporativa.

§ 12 Os escritorios avangados e as unidades descentralizadas em extingdo
terdao um chefe de apoio a gestdo, responsavel pelo atendimento das demandas da
Coordenagdao de Administragdo, da Coordenacdo de Orgamento e Finangas e da
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de

administrativos previstos no art. 29.

Coordenagdo-Geral Gestdo Corporativa, e, especialmente, praticar os atos

§ 22 As atividades técnico cientificas e de difusdo nos escritérios avangados e

nas unidades descentralizadas em extingdo serdo acompanhadas, coordenadas e

supervisionadas diretamente pela Diretoria de Pesquisa Aplicada e pela Diretoria de
Conhecimento e Tecnologia.

CAPITULO VI _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secdo |

Do Presidente

Art. 27. Ao Presidente incumbe:

| - representar a Fundacentro;

Il - dirigir os trabalhos administrativos e técnico-cientificos da Fundacentro de
acordo com a finalidade e o planejamento institucional da entidade;

Il - difundir junto aos 6rgdos de governo e entidades publicas e privadas as
finalidades e realizagbes da Fundacentro, visando estimular acGes de saude, seguranca,
higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador, e o trabalho decente;

IV - promover a divulgagdo das agdes da Fundacentro no campo da saude,
seguranca, higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

V - promover agdes integradas da Fundacentro com o Ministério Supervisor e
outros 6rgdos e entidades governamentais com atuagdo no campo da saude, segurancga,
higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

VI - enviar a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia, apés manifestacdo do Conselho Curador, para julgamento pelo
Tribunal de Contas da Unido;

VIl - encaminhar ao Conselho Curador, com sua manifestagdo, a previsdo
orcamentdria e o plano de a¢do para o exercicio seguinte;

VIII - autorizar os remanejamentos de dotagGes orgamentarias;

IX - constituir grupos de trabalho, comissGes e comités, designando os seus
membros, observado a legislagdo pertinente;

X - baixar atos normativos no ambito de sua competéncia;

Xl - firmar os instrumentos previstos no paragrafo Unico do art. 29;

XIl - autorizar a celebragdo de novos contratos administrativos ou a
prorrogacao dos contratos administrativos em vigor; e

Xl - ratificar dispensa de licitagdo ou termo de inexigibilidade.

Secgao Il

Dos Demais Dirigentes e Assessores

Art. 28. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, Auditor-Chefe, Corregedor, aos
Coordenadores-Gerais, Coordenadores e demais dirigentes e chefes de servigo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades de
suas respectivas unidades;

Il - disciplinar, por instru¢do normativa, a divisdo de trabalho das unidades
subordinadas e servidores vinculados a unidade, respeitadas as competéncias previstas
neste Regimento; e

Ill - exercer outras atribuices que lhes forem delegadas pelo Presidente da
Fundacentro.

Art. 29. Aos chefes de apoio a gestdo nas unidades descentralizadas compete:

| - controlar e acompanhar, na sua unidade:

a) a frequéncia dos servidores e estagiarios;

b) o consumo de agua, energia, telefonia, reprografia e demais servigos;

c) os estoques dos almoxarifados de materiais e de publicagGes;

d) o uso dos bens moveis, incluindo material de escritério e equipamentos de
informatica; e

e) a gestdo, seguranca e manutengdo dos imdveis de propriedade da
Fundacentro na localidade;

Il - presidir as comissGes de desfazimento de bens da unidade;

IIl - manter a regularidade dos documentos e autorizagdes para funcionamento
da unidade junto aos érgaos competentes, solicitando apoio da Diretoria de Administragdo
e Finangas, da Coordenagdo de Administragdo, da Coordenagdo de Orgamento e Finangas
e da Coordenagdo-Geral de Gestdo Corporativa, quando necessario;

IV - encaminhar, na periodicidade estabelecida pela Diretoria de Administragao
e Finangas, relatério de gestdo administrativa da unidade;

V - informar quaisquer ocorréncias relacionados aos contratos e ao patrimonio
da unidade a Coordenagdo de Administracdo;

VI - auxiliar e praticar os atos solicitados pela Coordenagdo-Geral de Gestdo
Corporativa quanto aos servidores, estagiarios, bolsistas e demais agentes publicos da
unidade;

VIl - receber, conferir, examinar materiais diversos adquiridos pela
Fundacentro, observando as especificagGes constantes no empenho, contrato ou
documento equivalente;

VIII - praticar atos de empenho e ordenagdo de despesas, conforme orientagdo
do Coordenador de Administragdo e do Coordenador de Orgamento e Finangas; e

IX - atender as solicitagbes e determinagBes, praticar os atos requeridos,
instruir os processos administrativos e apresentar os documentos requisitados pela
Diretoria de Administragdo e Finangas, pela Coordenagdo de Administragdo, pela
Coordenagdo de Orgamento e Finangas e pela Coordenagdo-Geral de Gestdo
Corporativa.

Paragrafo uUnico. O Diretor de Administragdo e Finangas, o Coordenador de
Administragdo, o Coordenador de Orgamento e Finangas, o Coordenador-Geral de Gestdo
Corporativa poderdo delegar aos chefes de apoio a gestdo das unidades descentralizadas
outras atividades administrativas, inclusive referentes a Sede ou de outras unidades
descentralizadas.

Art. 30. Aos ocupantes dos cargos comissionados de Assessor, Assistente e
Assistente Técnico incumbe executar as atividades de assessoramento ao seu respectivo
superior e, especificamente:

| - opinar, estudar e minutar pareceres sobre assuntos de competéncia da
unidade;

Il - auxiliar o respectivo superior na orientagdo e fiscalizagdo dos trabalhos da
unidade;

Il - coordenar e providenciar a formulagdo de respostas a pedidos de
informagdes que envolvam atribui¢Ges especificas da unidade;

IV - elaborar relatérios da respectiva unidade; e

V - exercer outras atribuicGes que lhes forem incumbidas pelos seus respectivos
superiores imediatos.

Art. 31. Na vacancia de qualquer dos cargos previstos nesta Se¢do, bem como
do respectivo substituto, cabera ao superior hierarquico atribuir a competéncia para
pratica-los até o preenchimento dos mesmos.

CAPITULO Vil

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32. Constituem o patrimdénio da Fundacentro os bens e direitos de sua
propriedade, os que venha a adquirir e os que lhe forem doados.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos da Fundacentro deverdo ser utilizados
exclusivamente no cumprimento de suas finalidades.

Art. 33. Constituem recursos financeiros da Fundacentro:

| - dotagdes orcamentdrias que lhe forem consignadas no Orgamento-Geral da
Unido;

Il - dotagGes ou subvengdes concedidas pela Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

IIl - receitas de qualquer espécie provenientes de seus proprios servigos e
produtos;

IV - doagOes de qualquer espécie; e

V - outras receitas eventuais.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os demais cargos ndo constantes da estrutura prevista no art. 32 ficam
distribuidos nos termos do Anexo Il desta Portaria.

Pardgrafo unico. A fungdo gratificada FG-2 das unidades descentralizadas em
extingdo serdo redistribuidas por ato do Presidente da Fundacentro depois que as mesmas
forem extintas.

Art. 35. As portarias de nomeacdo e designacdo realocardo os cargos em
comissdo, as fungbes de confianga e as func¢des gratificadas de acordo com a unidade de
exercicio dos seus ocupantes.

Art. 36. Ato do Presidente da Fundacentro definird e delegara a competéncia da
gestdo dos diversos sistemas governamentais, de uso geral, a servidores das dreas com
maior envolvimento, respectivamente, na operacionalizagdo e manutengdo técnica dos
processos administrativos automatizados por estes sistemas.

Art. 37. Em caso de duvida sobre a competéncia para pratica de quaisquer atos
pelos servidores da Fundacentro, serdo observadas as seguintes diretrizes para
resolugdo:

| - os chefes de servico definirdo as atribuicdes dos servidores a eles
vinculados;

Il - os coordenadores definirdo as atribuicbes dos servigos, chefias e servidores
a eles subordinados;

Il - os coordenadores-gerais definirdo as atribuicdes das coordenagses,
servigos, chefias e servidores a eles subordinados;

IV - os diretores definirdo as atribuicGes das coordenagdes, servicos, chefias e
servidores a eles subordinados, incluidos os chefes de apoio a gestdo e demais servidores
nas unidades descentralizadas; e

V - a Presidéncia definird a competéncia das diretorias e das coordenacgbes e
servigos a ela subordinados.

§ 12 Identificada duvida sobre a competéncia para pratica de qualquer ato, o
servidor devera indicar no processo administrativo qual entende ser a area ou unidade
competente e submeter, imediatamente, a questdo ao superior hierarquico, para defini¢do
da competéncia nos termos do caput.

§ 22 Uma vez definida a competéncia, o responsavel pela decisdo avaliard a
necessidade de ajuste do Regimento Interno e, se for o caso, encaminhara o pedido para
a Presidéncia.

§ 32 Nenhum servidor da Fundacentro poderd deixar de se manifestar nos
processos por ele recebidos com fundamento na falta de competéncia, devendo
obrigatoriamente provocar a autoridade superior, observado o disposto no § 12.

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo deste
Regimento Interno serdo dirimidos pelo Presidente.

CAPITULO IX _ )

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39. As unidades descentralizadas em extingdo terdo as mesmas regras de
organizagdo e funcionamento dos escritérios avangados enquanto permanecerem ativas.

Pardgrafo Unico. As wunidades descentralizadas em extingdo serdo
automaticamente extintas quando ndao houver mais nenhum servidor lotado na unidade,
transferida a fungdo gratificada do chefe administrativo para a Presidéncia.

Coordenagdo de Difusdo de Conhecimento e | CCE 1 Coordenador FCE 1.10
Educacdo

Servigo de Cursos e Eventos SCE 1 Chefe FCE 1.05
Servigo de Publicagdo e RBSO SPR 1 Chefe FCE 1.05
Servigo de Biblioteca e Documentagdo SBD 1 Chefe FCE 1.05
Setor de Apoio a Gestdo no Estado de Santa | EASC 1 Chefe FCE 1.02
Catarina

Setor de Apoio a Gestdo no Estado de Minas | EAMG 1 Chefe FCE 1.02
Gerais

Setor de Apoio a Gestdo no Estado do Rio de | EARJ 1 Chefe FCE 1.02
Janeiro

Setor de Apoio a Gestdo no Distrito Federal EADF 1 Chefe FCE 1.02
Setor de Apoio a Gestdo no Estado de | EAPE 1 Chefe FCE 1.02
Pernambuco

Setor de Apoio a Gestdo no Estado do Para EAPA 1 Chefe FCE 1.02
Setor de Apoio a Gestdo no Estado estado da | EABA 1 Chefe FCE 1.02
Bahia

Setor de Apoio a Gestdo no Estado de Espirito | EAES 1 Chefe FCE 1.02
Santo

Setor de Apoio a Gestdo no Estado do Parand EAPR 1 Chefe FCE 1.02
Setor de Apoio a Gestdo no Estado do Rio Grande | EARS 1 Chefe FCE 1.02
do Sul

Setor de Apoio a Gestdo na Unidade em Extingdo | UDBS |1 Chefe FCE 1.02
da Baixada Santista

Setor de Apoio a Gestdo na Unidade em Extingdo | UDCA |1 Chefe FCE 1.02
de Campinas

Ministério do Turismo

ANEXO Il
UNIDADE SIGLA | CARGO/ DENOMINAGAO DAS/FCPE/FG
FUNCAO CARGO/FUNCAO
Presidéncia PRES 1 Presidente CCE 1.17
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor FCE 2.13
Gabinete GAB 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Secdo de Apoio ao Gabinete | 1 Chefe FCE 1.03
Servico de Comunicacdo Institucional SCI 1 Chefe FCE 1.06
Setor de Apoio a Comunicacdo Institucional 1 Chefe FCE 1.02
Coordenacdo de Inovacdo e Parcerias CIP 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenacdo-Geral de Gestdo Corporativa CGGC 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Setores de Apoio a Gestdo Corporativa 2 Chefe FCE 1.02
Servico de Desenvolvimento de Pessoas SDP 1 Chefe FCE 1.05
Servico de Administracdo de Pessoas SAP 1 Chefe FCE 1.05
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas CGP 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenacdo de Planejamento Estratégico CPE 1 Coordenador FCE 1.10
Auditoria Interna Al 1 Auditor-Chefe FCE 1.13
1 Assistente Técnico FCE 2.06
Procuradoria Federal PF 1 Procurador-Chefe FCE 1.13
1 Assistente Técnico FCE 2.06
Corregedoria COR 1 Corregedor FCE 1.10
Diretoria de Administracdo e Financas DAF 1 Diretor FCE 1.15
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Setores de Apoio a Diretoria de Administragdo e 3 Chefe FCE 1.02
Financas
Coordenacdo de Administracdo CAD 1 Coordenador FCE 1.10
Servico de Compras ScP 1 Chefe FCE 1.05
Servigo de Logistica SLO 1 Chefe FCE 1.05
Servico de Material e Patriménio SMP 1 Chefe FCE 1.05
Servico de Gestdo de Contratos SGC 1 Chefe FCE 1.05
Coordenagdo de Orcamento e Finangas COF 1 Coordenador FCE 1.10
Servico de Execucdo Orcamentdria e Financeira SEF 1 Chefe FCE 1.05
Servico de Contabilidade SCo 1 Chefe FCE 1.05
Diretoria de Pesquisa Aplicada DPA 1 Diretor CCE 1.15
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Setor de Apoio a Diretoria de Pesquisa Aplicada 1 Chefe FCE 1.02
Coordenacdo-Geral de Projetos CGPE 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Servico de Apoio Técnico e Pesquisa SATP 1 Chefe FCE 1.05
6 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Coordenacdo de Apoio a Pesquisa CAP 1 Coordenador FCE 1.10
Servico de Laboratérios de Apoio a Pesquisa SLAP 1 Chefe FCE 1.05
Servico de Laboratdrios de EPI SLEP 1 Chefe FCE 1.05
Servico de Epidemiologia e Estatistica SEE 1 Chefe FCE 1.05
Diretoria de Conhecimento e Tecnologia DCT 1 Diretor CCE 1.15
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Setor de Apoio a Diretoria de Conhecimento e 1 Chefe FCE 1.02
Tecnologia
Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e | CTIC 1 Coordenador FCE 1.10
Comunicagdo
Servico de Tecnologia - Desenvolvimento de | STDN 1 Chefe FCE 1.05
| Negdcios
Servico de Tecnologia - Infraestrutura e | STIO 1 Chefe FCE 1.05
| Operacdes
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SECRETARIA ESPECIAL DE CULTURA
SECRETARIA NACIONAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA

PORTARIA N¢ 45, DE 24 DE JANEIRO DE 2022

O SECRETARIO NACIONAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA, no uso das
atribuicdes legais, que lhe confere a Portaria n? 464, de 29 de setembro de 2020 e a
Portaria SECULT/MTUR n. 41, de 4 de outubro de 2021, resolve:

Art. 1.2 - Homologar a prorrogagdo do prazo de captagdo de recursos do(s)
projeto(s) cultural(is), relacionado(s) no(s) anexo(s) desta Portaria, para o(s) qual(is) o(s)
proponente(s) fica(m) autorizado(s) a captar recursos, mediante doagGes ou patrocinios, na
forma prevista no § 12 do Artigo 18 e no Artigo 26 da Lei n.2 8.313, de 23 de dezembro
de 1991, alterada pela Lei n2 9.874, de 23 de novembro de 1999.

Art. 2.2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE PORCIUNCULA ALAY ESTEVES
ANEXO

AREA: 3 MUSICA (Artigo 18 , § 12)

192434 - AMAZONAS GREEN JAZZ FESTIVAL

AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL - AADC
CNPJ/CPF: 13.659.617/0001-65

Cidade: Manaus - AM;

Prazo de Captagdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

211645 - Ceard Natal de Luz 2021

INSTITUTO CDL DE CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
CNPJ/CPF: 03.526.404/0001-01

Cidade: Fortaleza - CE;

Prazo de Captacdo: 01/01/2022 a 30/04/2022

AREA: 4 ARTES VISUAIS (Artigo 18 , § 12 )
204575 - Exposi¢do Ja Raiou a Liberdade
Aurum Producgdo e Eventos LTDA

CNPJ/CPF: 04.338.189/0001-88

Cidade: Ouro Preto - MG;

Prazo de Captagdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

204484 - Plano Anual de Atividades da Fundagdo Stickel
Fundagao Stickel

CNPJ/CPF: 61.002.937/0001-90

Cidade: Sao Paulo - SP;

Prazo de Captagdo: 01/01/2021 a 31/12/2022

AREA: 6 HUMANIDADES (Artigo 18 , § 12 )
204225 - Luiz Gonzaga 110 Anos do Nascimento
Viu Cine Comunicag¢do Ltda

CNPJ/CPF: 18.274.744/0001-60

Cidade: Recife - PE;

Prazo de Captagdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

212354 - Sempre Um Papo - EVENTO VIRTUAL
Associa¢do Cultural Sempre Um Papo
CNPJ/CPF: 04.823.354/0001-97

Cidade: Belo Horizonte - MG;

Prazo de Captagdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

PORTARIA N¢ 46, DE 24 DE JANEIRO DE 2022

O SECRETARIO NACIONAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe confere a Portaria n? 464, de 29 de setembro de 2020
e a Portaria SECULT/MTUR n. 41, de 4 de outubro de 2021, resolve:

Art. 1.2 - Homologar a(s) alteragdo(des) do(s) nome(s) do(s) projeto(s) abaixo
relacionado(s):

PRONAC: 204388 - PLANO ANUAL OBSERVATORIO DE FAVELAS 2021,
publicado na portaria n2 0666/20 de 13/11/2020, no D.O.U. em 16/11/2020, para
PLANO BIANUAL OBSERVATORIO DE FAVELAS 2021/2022.

Art. 2.2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE PORCIUNCULA ALAY ESTEVES
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