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PORTARIA N 1792009

O Presidente da FUNDACENTRO — FundsgSo Jorge Duprat Figusiredo de Scgmrandis ©
Medicina do Trabalho, no exorcicie doc suas atribuighcs confendas pelo Art 15, do
Estatuio aprovado pelo Decreto 4.663, de 02 de abnl de 2.003 ¢, tendo em vista o gu=
dispiem o Decreto 1,171, de 22 & jumho de 1994, inciso XVI do anexo, ¢ Decreto
6.029, de 1* de foversiro de 2007 Ars 4% ¢ #° ¢ a Resolugio n° 10, Art. 2%, inciso X300
de 29 dc scrembro de 2008, da ComissSo de Etica Pablica,

RESOLVE:

Art i* - Aprovar, na forms do Ancxo desiz Porana, o Regimento imtermno da Comissio
de Etica da Fundacentro.

Ari. 2° - Esta portana entra em vigor na data da sua publicaciio.

5% Paulo, 22 de setembro de 2009,

¥
A,
JURANDIR|BOIA ROCHA
Presidente
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ANEXD

REGIMENTD INTERNG DA COMISSAC DE ETICA DA FUNDACENTRO - CEF

CAPITULO I

DA ESTREUTURA E FUNCIONAMENTO

Art 1% A Comissio de Etica da Fundacentro serd composta por trés membros tituiares o
respectivos  suplentes, servidores piblicos ocupantes de cargo efetive do seu quadro
permanente, destenados por ato ds presidéncia ds Fondacertro.

£ 17 O mmembros da CEF cuwoprirdo mandatos, ndo comadentes, de ez anos, penmitida wma
§ 2% A designagdo de um novo membro da CEF, soja ele titular ouw suplente, ocomerd a partiv de
indicagfio dos membros da comissfio com mandatos em vigéncia, aprovada em reunido ordindria
publiceds em ata.

& 3% A reconduciio de g membeo poce um oove mandsto deve ccomer mediante manifestacio
de infercsse deste, ¢ aprovagdio dos demais membros em reumido ordindria, repistrada em ata,
com pelo menos 90 dias de anteesdingda do témine do mandato,

% 4% Os servidores que estejion respondendo a procedimento prelmmmear ou a processo de
apuragio ¢tica oy, ainda, a processe administrative discipliner 050 poderio ser mdicados pera
fazer purle da CEF.

% 3° 0 presidente da Pundecentro nio poders ser membro da CEF.

§ 6% A CEF serd presidida na fomm express: em portania de designagio, devendo o presidente
ser substiuido, no caso de impedimentos on vacinga, pelo membro mas miige da comissio.

§ 7°. Na suséncia do membre titular, o Tespective suplents deverd mntomnaticamonte assonyy
suas atribuighcs.

§ ¥°. As dehberapBes da CEF sorfo tomadas por oORSSnss oW por volo da maiosia de seus
membros titulares, cabendo ao presidents o vote de qualidade,

g 9. A CEF terd wna Secreiana Executiva, que lhe prestara apoio teomico e admimisrativa,

§ 10°% O encargo de secretino-execufive recaird em defentor de vargp ofelive ou cmprege
pernranente na administragio pablica, mdicade pelos membros da CEF e designade pelo
premdonie da Pumdacentro.

§ 11% Omiros servidores da Fundacentro poderiio ser requisitades, em cardter fransitdnio, para @
realirscdo de atividades administratvas junto 3 Sccretanis Executiva, mediante antorizacio do
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§ 12°. As reunibes ordindrias da CEF ocosrerSo mensalmente ¢ as reuniles axraordindrias
execuliva,

& 13" Os trabalhos da CFF resSo prioridade sobre as ambuigles propras dos cargos de sens
§ 14°. A gtuaco no dmbeio da CEF ndo cascra qualquer remuncracdo pars o3 seus mambos © o5
trabalhos desenvolvidos sho consaderados prestacio de relevanic servigo pablco.

E 157, Os membeos da CFF dovermn obsorvar of principeos da mdependéncia ¢ do maparciahidade
a2 apuracio dos fmos. com s paaniias previstas o0 Decreto 6.029 de 17 de feveraro de 2007
§ 16", Cessara a invesndurs dos membms d= CEF com a exangio do mandsso, com a repimeis
ou por desvio disciplinar ou ético necoahecido pela Comissio de Enca Pablica (CEF)

§ 17 Cossard 3 investidurz do cmpe de Scorctirio-Executive com a remémcia ou por desvio
Jisciplinar ou &ico reconhecido pela Tomsiss3o de Etica Piblica (CEP).

Art. 2°. E dever do presidente da Fondaceairo:

| - assegurar as condiges de trabalho para gne a CEF compra suas funglics de forma iscata ¢
imparcial, sem ser submetids a gualguer tpo de pressio ou imteresse, inclusive para qoec do
sxercicio das amibuighes de seus miegranies nio Ihes resulie qualquer prejuize ou dano;

Il - conduzir, no dmbito da Fundacentro 2 avaliagio da pestio da éica conforme processo
coordenado pela CEP;

111 = obhgervar ¢ farer observar s nonmes de éhicn @ discipling no dmbito da Fundacentro;

IV - garantir os recursos humanos, matcriais ¢ financeiros para que a CEF cumpra suas
atribuigdes;

V = utender com privnidade as solicitegies da CEF ¢ da CEP.

CAPRITULO N
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 3° Compete & Comisslo de Etica da Fundacentro:
Iqﬁnﬁgw:mhﬁuxmiﬁﬁuﬁFmﬁ.ﬂmumhw&m&
da Fundacentro ¢ o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo
Federal:

11 - stuar como ineAncis consaltva do presidemte ¢ dos servidores da Fendacentro bem como
dos demass agentes piblicos ¢ dreldos imtormos da Snstitsicio. nas Quetdes que eovolvam a
conduta é6ca no scrvigo pablico;

Ml - onentar ¢ sconselhar sobwe 3 condurs éncs do senvidor ¢ demais apemees pablions, no
selzsiooamento com o cadadio, & no resgmIto do penmdneg pablco;
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IV = promover, no dmbito do Fondacentro, a disseminaglio dos principios éticos constantss da
lemslacio em vigor & em especial, o Decreto n®. 1.171/1994, utilizando-se para tal de palestras,
enconwos, semindrios e ouros meios julgados opormnos;

W — elaborar, divulgar e aplicar o Cadigo de Conduta Etica Institucional, no que couber;

VI - promover a adogio de normas de conduta ética especificas para os servidores e demais
apenies pdblicos oo dmbig da Fundacentro:

VIl — submeter 4 Comisslio de Ffica Piblica, sugestdes de aprimoramento do Codigo de
Conduts ¢ resplugdes de carsley imperative de suas DOTIDAS,

Vil — reocher denincias ou represcataphics sobre questbes dticas, apurando as ocoméncias ©
prooedendo a0 devide encaminhamento para as providéncias cabiveis;

X - motsursr de oficto on em mzSo de denimcis ou ropresestache fmdementads
procodimento sobre ato, fato ou conduta que denotem indicios de transgressio a poncipio ou
noema €6ca, sugcrmdo, s¢ couber, providéncias cabivels, conforme provisto om legisiacio
pertinenie;

X — aplhicar 2 penafidade de consura ética a0 servidor que infringir o Cédiso de Erice
Profisgons] do Sarvidor Pablico Civil do Poder Exocutivo Federal ¢ as normas de conduis &ica
d2 msmmcdo ¢ encaminhar cipia 4o ato & Coondenaclo de Recursos [Humanos da Fundacentro
P2 consty dos assemtamemios 4o servidor, para fims exclusvancnic é5cos:

X1 - smgerw a0 presidente da Fundacentro a remessa de expodicaic 20 sctor compcicaic paa
sxame ge eventoss wansgressdes de axtuneras diversas.

X1 - adomr outras medidas para evitar ou sanar desnos éncos. lavrando. se for o caso. o
Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profisssonal (ACPP);

XIH - reascter 3 ComissSo de Etca Pisblica (CEP) a decisSo final sobre investigacio de condnia
£nca gone resultar om penalidade recomendacio ou ACPP,

XiV - asfquivar 0 WOOSSSDS Ou rameté-los 205 Orplios competemies quando, FoSpoctivamoEIc,
=i 553 coaprovads o desvio ebco ou configurada miracio cup spuracEo scya de competénca
die drpdo distinto;

XV — gishorsr e execurar o Plano de Trabalho Anual da CEF:

XV - deliberar sobre dividas de imterpretagio do texto deste Regumento intermo, avaiisr saa
ammahdade ¢ cicmar 25 alicragics que se fizrorom neccssanas;

XVI — dar pubbcadade de seus atos, observada a restngdo do An 14 da Resslos3o CEP 7 10,
de 29 de sciembro de 2008, da CEP ou suas alteragies posteriores:

2 CEF, mediante previa amonzacio da pressdéncia da Fundacentro:

XIX - indicar por meo de ato mtemo, represemtamtes locais da CEF npas Unidades
Descentralizadas (U], que sevdo designados pelo presidente da Fundacentro, pama soxilisr oos
trabalhos de educagio e comunicagiio sobre gestdo da ética;
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XX - dinmir dividas a respeito da interpretacde das normas de conduta ética ¢ deliberar sobre
0% cas08 omissos, observando as normas e orientagdes da CEP.

Art. 4°, Compete 30 Presidente da Comissdo de Etica da Fundacentro:

1 convocsr e presidir a5 reumites da CEF:

1l — oricatar o= mabalhos ds CEF, ordensr os dehates, iniciar e concluir ax dehiberaghes;

1l - determinar 3 instawrscio de processos para aparagdo de pratica contrina a0 Codigo de
Erica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Excoutive Fodenal ¢ so Cadigo de
Conduta Ciica da Fendacentro, bem ormo == difiseacias © convocagdes:

IV — onentar ¢ supervisions os trzbaihog e Secretans Fyecptng:

V — tomar 05 votos, profenr voto de guabdade ¢ prociamar o5 resuitados,

VT — autonizar a presonga nas reunides do possoas que, pov ¥ ou por oatidades que reproscniom,
possam cootribuir para os trabalhos da CEF:

Vil - decidir os casos de wrpincis, ad refErendim gz CEF, fazends constar a pewrs s priecma
reonido ondindria da comissio; ¢

Vill - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integranies da CEF.

Pardgrafo Unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somentc serd adotado om caso de
dessmpate.

Art. 5%, Compete aos membros da CEF:

I - examinar &s matérias que lhes forem submetidas ¢ cmitir parecer ¢ voto,

1T = pedir visias de matéria em deliberagdio »a CEF,

I - fuzer relutdrics; e

IV — representar a CEF em atos piblicos, por delegaclio do Presidente da CFF,

Parfigraf dmico. Na auséncia do membro titnlar, o respectivo suplente sssume automaticamente
a3 suas ambuigdes.

Art. 67, Compete a0 Secretirio-Fxeoutive:

1 - organizar a agenda ¢ a pauta das reomGes;

[l - proceder a0 registro das reanides ¢ & efzboracio de suas stas:

T mtevnsr o madvias submeridas 3 dehiberacio da CKF:

1V — deseavolver ou supervisionar a elaboracio de estudos ¢ subsidios a0 processo de tomada
de decisdo da CEF:

V - coordenar o trabalbo da Scorctaris-Execmtiva, bem como o5 representantes locas;

Wi - fomecer 3poi0 Wecnico © admemrcivative & (EF;

VI - executar ¢ dar pubhcidade 205 3tos &= Screemin Fxecutiva:
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VIl — coordenar o desenvolvimento de aghes objetivando a dissenmmagdo, capacitagio e
meinamento sobre ética na Fundacentro; ¢
IX —exnecutar pulras abividades determinadas pela CEF.

M\e MINISTERIC DO TRABALHO £ EMPREGO

CAPITULD I
DAS NORMAS GERAIS DOS PROCEDIMENTOS

Art 7. As [ases processums no &nbito da CEF dovaiio obodeca a0 disposio no stige 12°. da
r® 10, de 29 de setembro de 2008, da CEP ou suas alteragies posteriones.

A ¥ A aperaglo de mfragio énca sord formahzads por procodimento prelmmnar, que devera
obsnvar 25 repras de suluacio. mEmeracso. rubrica das plemos pmtada de documestos em
ordem cronologics ¢ demas a0 G0 expadiore adminiranve.

Art 9°. Ao antor da representacio ou demiincia £ assegurado o direito & comprovagio
do recebimento da deniincia por ele encaminhada

Art. 10, Ao mvestigado ¢ asscgurado o dicito de saber o que The cxd sendo imputado. dc
conhecer ¢ teor da acusagdo ¢ ter vista dos awtos no recinto da Comissdo ¢ de obler copias dos
documenios consianies dos autos.

Parigrafo Unico, As copias de que trata o artizo 10° devem ser solicitadss formalmente 3 CEF:

Ast. 117 At a comclusdo final, todos os expedicntes de apuraglo de infragdio dtica terdo a
chancela de “resérvado”™, nos termos do decreto n. 4553 de 27 de dezembro de 2002,

§ 17 Apds a conclusfio final da spuragiio de mfragio éicn, todos os expedientes esturfio
acessiveis pos interessados, conforme disposto na Lei n® 9.784 de 29 de janciro de 1999,

§ 2° O ncesso wos expedientes deverd wer solicitado formalmente 4 CEF.

An. 12° A CEF, sempre que constatar 2 possive]l ocoméncie de ilicitos penais. civis, de
improbidsde administrativa ou de infragio disciplinar, cacaminhard obpia dos autos ds
avtoridades compelenies para spuragio dc lmis falps, som projuizo da adoglo das demais
modidas de sua competéneia.

At 15°. A deciso fimal da CEF sobre mvestigacio do conduts Sics gue rosultsr em sancin em
recomendacio ou cm Acondo de Conduta Pessoal ¢ Profissionsl sera resomida ¢ pubiicada cm
smenta, com 3 omussdo dos nomes Sos cavelvidos ¢ do qunisgu outros dados gue pemitam a
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Paragrafo mico. A decisio final conlende nome ¢ identificagio do agente piblico deverd sor
remetida & Comisslio de Frica Piblica para formagio de hanco de dados de sangdics, para fins do
consulta pelos érgBos ou entidades da administragio pablica foderal, em casos de nomeagio
para carpos de comissio ou de alta relevincis pablica.

Art 147 Os érplos da Fundacentro darSo tralamento priontano as sobcitagdes de docanentos ¢
mformagdes necessérias @ instrogo dos procodimensos de investigacdo em apurac3o na (FF,
conforme deterrmina o Decreto o®. 6.029 de 1 de feversive de 2007,

§ 17 A nlo observincia do disposic Bosis rtizo no Que diz Tespeito 80 ratamonio prioniEno,
mmphcars mirscio de astureza etica de qoem e dar e

§ 2°. No &nbito da Fendacootre ¢ o= redacSe 205 sscetes pablices, 2 CEF terd acesso 2 todos o5
documentos pédessinios 205 wabalhos daado watamento especifico dqueles protegidos por
sigilo legal

CAPITULO IV

DO RITO PROCESSUAL

Ast. 15° O Rito Processual de spuragio devas obedecer ao disposto no capitule VI, artigos 19
231 da Resolugdio n® 10, de 29 de sctembro de 2008, da CEP ou suas alteragles posteriores.

CAPITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA CEF

Art, 16°, Sdo principios fundamentais oo trabalhe desenvolvido pelos membros da CEF:
| - preservar a honra ¢ A imagem da pessoa investigads;

11 - proteger o identidade do demunciante:;

M - atuar de fonma independente ¢ impascial;

1V - comparccer 4s reunides da CEF, justificando por escrito eventuals auséncias e
afastamentos;

V - & evenlual suséncia ou afastamento, nstruir o substitulo sobre os trabalhos em
CUTs0;

VI - declarar a0 demais membros o impadimento ou sespoicio nos rabalhos da CEF- ¢
VI - camz-s¢ de aluw am procodimonto no qual tcnha sdo identificado secu
mpedimento oo suspeicio.

Art I7°. Dé-se o mapedsmento do momtso da CEF gumdo:

I — embs mecresse diveso ou ndeess =c S
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11 — tenha participado ou venha a participar, cm culro processe admmstrative oo judicial, como
perito, testemunha ou representantc logal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de scus
1 - esteys hvgando judicial ou admmistrativamentic com ¢ denuncianie, denunciado ou
mvestigado, ou com o respectivos conjupes. companheinos Mé 1erocing grau; ou

IV - for seu cdajuge. companheiro ou parente 26é 0 2roeiro pray o denunciante. desunciado ou
mrvesaado.,

A 187, Ocorre 3 suspeiclo do membeo da CFF qguando:

I - for smigo intmo ou notério dessfcto do demmciamic. demmciado ou mvestipado, ou de scus
respecavos cdajuges. companheiros ou dos paErenies 39€ O TEICEIND gId. O

1T — for credor ou devedor do demmciants, demunciado ou investigado, ou de seus respectivos
chmuges, do companheiro ou do parente consameiines ou afim, alé terosro grau
CAPITULO V1

DAS DISPOSICOES FINAIS

A 19°. O presente Regimenio ecstabedece os proccdimentos de funcionamento da CEF,
aplicaveis a scus membros, titulares ¢ seplentes. ¢ & Secretaria-Exceutiva.

At 20° As situagbes omisses serfo neiolvides por deliberagio da CEF, de acordo com o
previsto no Cédigo de Conduta da Fundacentro, no Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Piblico Civil do Poder Exccutivo Federal, no Codigo de Conduta da Alta Admxinistraclo
Federal, bem como em oulros alos nommativos perlinsnles.

e Wl T E gl i = e el e o SRR g =
FRALAPOIE WILEMTE. N i OSREOLO0T - SAD PRLR O-5F - SRASE - TADCE POESTAL 11 484 - SEF 05422400 - FAN: @311 X566

TELEFCHE @ -G P - 39 B - niipct wem Ssmacestirm goe b - CMPE 60 00 073000906 -8 111 005 706 15
EIESEDE - Ui 39000« A4 - 1XT 9 - ol



