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I Curso de formacgio para os membros
da Comissao Interna de Satide do

Servidor (Cissp)

Fundacentro e interlocutores

A Comisséao Interna de Saude do Servidor da Fundacentro (Cissp), instituida pela Portaria n® 105/2014, tem papel
fundamental na promog¢ao de mudangas e melhorias nos ambientes e nas condigdes de trabalho. A construgao de um
projeto coletivo pelos servidores que atuam no Centro Técnico Nacional e nas unidades descentralizadas traz legitimi-
dade e efetividade a Cissp.

O presente curso de formacéao é parte deste processo no sentido de estimular a participacdo dos servidores no diag-
néstico dos riscos e dos agravos a saude e na busca de solugdes para tal problematica.

Periodo: 30 de novembro a 04 de dezembro
Horario: Dia 30 de novembro: 13h30 as 17h30

Dia 4 de dezembro: 9h as 12h

Demais dias: das 09h as 16h30.
Local do Curso: Fundacentro CTN — S&o Paulo-SP

Objetivos

» Trazer conhecimentos para os membros da Cissp e seus interlocutores sobre os determinantes do processo saude
x trabalho x doenca no servigo publico.

* Qualificar os participantes quanto a tematica da saude do trabalhador em consonancia com o Subsistema Integra-
do de Atencao a Saude do Servidor (Siass) e a Portaria n® 3/2010, da Secretaria de Recursos Humanos/Ministério
Planejamento, que estabelece orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor.

» Destacar a importancia da Cissp enquanto espacgo de intervencéo para melhoria das condi¢des de trabalho.

Metodologia

O conteudo sera abordado a partir de exposicoes de estudos e experiéncias de realidades préximas a Fundacentro,
abordando aspectos ligados a saude, a organizagao do trabalho, as politicas de gestdo de pessoas e a natureza do
trabalho.

O curso é finalizado com uma atividade de 3 horas na construgédo de um documento pelos participantes do curso, com
avaliacao do curso.

Carga horaria: 25h

Publico-alvo

* 6 membros da Cissp + 1 representante do RH + 1 secretaria
e 4 convidados da area administrativa;

e 4 convidados da area técnica;

¢ 1 convidado terceirizado;

* 10 representantes das unidades descentralizadas na Cissp;
* 1 convidado da area de saude do Sindsef

* 1 convidado da Associacao de Servidores/Agentes publicos;
* 1 representante do Siass em S&o Paulo

Total: 30 participantes



Observador e relator

Luis Carlos Soares: Assistente em C&T; Analista de Sistemas com especializagdo em EaD e Informatica na Edu-
cagao; Complementacao pedagodgica em Matematica; Mestrando em Trabalho, Saude e Ambiente.

Planejamento e coordenagao

Cissp — Comissao Interna de Saude do Servidor: Cristiane Queiroz B. Lima, Daniela Sanches Tavares, Eliane
Vainer Loeff, José Hélio Lopes Batista, Marcelo Alexandre de Vasconcelos, Marcela Sarto Alvares Otero Pontes,
Juliana Andrade Oliveira, Roseclair Rodrigues de Campos (Secretaria)

CRH - Coordenacio de Recursos Humanos: Tarsila Baptista Ponce

SRH - Servigo de Recursos Humanos: Jussara Ferreira Soares

Contribuigdes: Leonidas Ramos Pandaggis, Maria Maeno, Sonia Maria José Bombardi, Valéria Ramos Soares
Pinto, José Marcal Jackson Filho

Conteudo Programatico

30 de novembro

13h30 —14h  Abertura do curso
DAF/DTE/Presidenta da Fundacentro

1° Médulo: Aspectos introdutérios a seguranga e saude do trabalhador

14h30 Dra. Renata Paparelli — Docente e supervisora de estagios do Curso de Psicologia da Faculdade
de Ciéncias Humanas e da Saude da PUC-SP, perita judicial do TRT 2* regido, coordenadora e
supervisora da Clinica do Trabalho (Clinica Psicolégica da PUC-SP), especialista em Saude do
Trabalhador pelo Cerest/SP, mestre em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano pela
USP e doutora em Psicologia Social e do Trabalho pela USP.
Tema: Transformagdes no mundo do trabalho e a influéncia das novas tecnologias no processo
saude x trabalho x doenga; conceitos fundamentais: acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
transformagdes contemporaneas: consequéncia do hiperindividualismo a saude do trabalhador.

15h45 Intervalo
16h Continuacao
17h30 Término

01 de dezembro

9h Profa. Dra. Maria Amélia de Sousa Reis — Presidente da Fundacentro, bidloga e professora de
pos-graduacao da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Unirio); mestre e doutora em Educa-
¢ao pela Universidade Federal Fluminense (UFF); doutora em Ciéncias da Educagéao pela Univer-
sidade de Coimbra, de Portugal.
Tema: Um olhar de género e etnia sobre os riscos a saude no processo de trabalho.

10h30 Intervalo
10h45 Dra. Eliana Pintor — Gerente do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Diadema,
psicologa e mestre em Psicologia da Saude.

Tema: Transtornos mentais decorrentes do trabalho; assédio moral no trabalho enquanto forma
de violéncia no mundo do trabalho.

12h15 Almocgo



13h15

14h45

15h

17h

Dra. Maria Dionisia do Amaral Dias — Docente do departamento de Saude Publica da Faculdade de
Medicina de Botucatu/Unesp (area de Saude do Trabalhador), psicéloga, doutora e mestre em Psico-
logia Social. Experiéncia em Saude Publica com atuagéo em servigo técnico especializado e gestéo
nas areas Saude do Trabalhador, Saude Mental e Atencao Primaria a Saude

Tema: Saude do servidor e mapeamento dos riscos ambientais; determinantes do processo saude-
-doenga entre servidores publicos.

Intervalo

Dr. Carlos Cezar Soares Batista — Coordenador geral de Atengédo a Saude do Servidor, Departa-
mento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor, Secretaria de Gestao Publica,
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Tema: Politica de Atengdo a Saude e Seguranga no Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS),
como o objetivo de oferecer aos servidores publicos federais, aos gestores de pessoas e aos profis-
sionais de saude um conjunto de parémetros e diretrizes para nortear a elaboragao de projetos e a
concussao de acbes de atencéo a saude do servidor.

Término

02 de dezembro

2° Médulo: Etica e trabalho: do c6digo moral a reflexdo ética no contexto das transformagdes
contemporaneas

9h

10h30

10h45

12h15

Julio César Lopardo Alves — Analista em Ciéncia e Tecnologia da Fundacentro, mestre em Trabalho,
Saude e Ambiente pela Fundacentro.

Tema: Moral e ética: codigo normativo e pratica reflexiva da liberdade do sujeito.

Intervalo

Continuacao

Almocgo

3° Médulo: Aspectos juridicos da segurancga e saude dos servidores publicos

13h15

14h45

Tarsila Baptista Ponce — Analista em Ciéncia e Tecnologia da Fundacentro, mestre em Trabalho,
Saude e Ambiente pela Fundacentro voltado para o Siass e especialista em Recursos Humanos.
Tema: Arcabouco juridico relativo a segurancga e saude no trabalho — Constituicdo Federal, Subsiste-
ma Integrado de Atencgao a Saude do Servidor (Siass), Portaria n® 3/2010 do Ministério Planejamento
e normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho. O papel da Cissp.

Intervalo

4° Modulo: Aspectos do perfil profissiografico da carreira de Ciéncia e Tecnologia

15h

16h30

Dalton Tria Cusciano — Analista em Ciéncia e Tecnologia da Fundacentro, mestre em Direito e De-
senvolvimento pela FGV/SP, bacharel em Direito pela FGV/SP, autor de capitulos de livros e artigos
em direito publico, professor Universitario.

Demais instrutores a confirmar.

Tema: A carreira de Ciéncia e Tecnologia: aspectos legais; a carreira de Ciéncia e Tecnologia: des-
cricdo e analise das fungdes; a gestdo da carreira de Ciéncia e Tecnologia e suas vertentes em
seguranga e saude do trabalhador; a gestdo da carreira de Ciéncia e Tecnologia: uma analise da
Fundacentro em relagcéo a seguranca e saude do trabalhador.

Término



03 de dezembro

5° Médulo: Métodos de intervengao

9h

10h30

10h45

12h15

13h15

14h45

15h

16h30

Mara Alice Batista Conti Takahashi — Sociologa do Cerest Piracicaba, mestre e doutora em Sau-
de Coletiva pela Unicamp.

Tema: Apresentacédo e discussao dos métodos de analise de acidentes e de analise ergondémica
do trabalho.

Intervalo

Continuagao

Almogo

Continuagao: Estudo de casos

Intervalo

Inicio da atividade de conclusdo e avaliagdo do curso pelos participantes e observadores. Cons-

trucdo de documento pelos participantes e observadores.

Término

04 de dezembro

9h

10h30

10h45

12h

Claudia Rejane de Lima — Psicéloga do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos — Dieese

Tema: Acéo coletiva no ambiente de trabalho. Discussdes sobre o trabalhador coletivo; o coletivo
do trabalho; o cotidiano no trabalho e a investigacéo de acidentes e doencas relacionadas ao tra-
balho.

Intervalo

Continuagao da atividade de conclusdo e avaliagao do curso pelos participantes e observadores.
Construgdo de documento pelos participantes e observadores.

Término









