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REGIMENTO DA COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO SERVIDOR

PUBLICO - CISSP DA FUNDACENTRO

CAPITULO | - OBIJETIVO

Art. 12 - A comissdo interna de saude do servidor publico - CISSP da Fundacdo Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro), nomeada por
meio da Portaria n? 105/2014 integra o conjunto de a¢des da Politica de Atengdo a
Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal, de acordo com a Norma
Operacional de Saude do Servidor — NOSS, publicada pela Portaria N2 3, de 7 de maio
de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Pardgrafo Unico: A CISSP tem a missdo de contribuir para uma gestdo com participacao
ativa dos agentes publicos por meio de proposi¢des voltadas a promogao da saude e a
humanizagdo do trabalho, em especial a melhoria das condi¢gdes de trabalho,

prevencdo de acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao Trabalho.

CAPITULO Il - COMPETENCIA

Art. 22 - A CISSP compete:



| - propor acles voltadas a promocdo da salde e a humanizacdao do trabalho, em
especial a melhoria das condicdes de trabalho, prevencdo de agravos a saude,
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

Il — propor atividades que desenvolvam atitudes de coparticipacdo no gerenciamento
da saude e da seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relacdes e
dos processos de trabalho;

Il - valorizar e estimular a participacdo dos agentes publicos da Fundacentro,
enguanto protagonistas e detentores de conhecimento do processo de trabalho, na
perspectiva de agentes transformadores da realidade; e.

IV- promover a integracdo entre servidores e contratados nas acdes voltadas para
melhoria das condicGes de trabalho e prevencdo de agravos a saude, acidentes e

doencas relacionadas ao trabalho.

CAPITULO Il - ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA CISSP

Art. 32 S3o atribui¢des da CISSP:

| - realizar levantamento das condi¢des de trabalho visando a detecgdo de riscos
ocupacionais nocivos a salde e ao bem-estar dos servidores, a confeccdo e atualizacao
de mapa de riscos e propor medidas preventivas e/ou corretivas para substituir,
neutralizar ou reduzir os riscos existentes;

Il - acompanhar e realizar investigagao das causas e consequéncias dos acidentes, das
doengas e dos sofrimentos associadas ao trabalho, inclusive na investigacdo de
denuncias, preservando a identidade dos envolvidos, quando for o caso;

lll — levantar e analisar dados e propor medidas em conjunto com os agentes publicos

e gestores na promocao da saude para melhorar as condi¢des do trabalho;



IV - negociar com a diregdo da Fundacentro e estabelecer Termo de Compromisso de
Melhoria das Condicdes de Trabalho, com prazo para a implementacdo das devidas
modificacdes, assinado pelos gestores da Fundacentro e por representantes da CISSP;
V —acompanhar a execugao das medidas corretivas até sua total implementagao;

VI — articular com os setores competentes a realizacdo de eventos, cursos,
treinamentos e debates para estimular o interesse dos agentes publicos quanto aos
cuidados com a saude e seguranca no trabalho;

VIl — promover e participar de campanhas de promoc¢do da saude e prevencdo de
doencas e acidentes do trabalho; e

VIII - promover a divulgagao das normas da saude e seguranga no trabalho, zelando

pela sua observancia.

CAPITULO IV - COMPOSICAO E COORDENAGAO

Art. 42 A CISSP da Fundacentro sera composta por agentes publicos ativos
independentemente do tipo de vinculo de trabalho com a Administragdao Publica
Federal, dos quais 50% serao eleitos, por meio de voto direto e secreto e 50% serao
indicados pela Presidéncia da Fundacentro.

§ 12 A representatividade do total de membros da CISSP da Fundacentro deve ser de
pelo menos sessenta por cento de servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 22 O numero de membros titulares que deve compor a CISSP da Fundacentro é no
minimo trés e no maximo vinte e um.

§ 32 O representante da CISSP em cada uma das unidades descentralizadas deve ser
indicado pelo gestor maximo da unidade e ser nomeado a cada mudanga de gestao da

comissao.



§ 42 O numero de suplentes eleitos corresponde a no maximo cinquenta por cento do
nuamero de titulares e serdao os candidatos seguintes mais votados.

§ 52 A Coordenagdo de Recursos Humanos - CRH deve indicar seu representante para
acompanhar as atividades da CISSP.

Art. 52 O mandato dos membros tem duracdo de dois anos, com direito a uma
reeleicdo e uma reconducdo dos indicados.

Art. 62 Os membros suplentes substituem os titulares nos seus impedimentos.
Paragrafo unico. Os representantes das unidades descentralizadas, os membros
suplentes e os demais servidores podem participar das reunides da CISSP da
Fundacentro, sem direito a voto.

Art. 72 Os representantes dos servidores sao eleitos em escrutinio secreto, em votagado
por lista nominal, sendo vedada a formacgao de chapas.

Art.82 A indicagao dos membros pela Presidéncia da Fundacentro e a convocagdo das
eleicdes para novo mandato devem ser encaminhadas pelo Presidente da CISSP, em
conjunto com a CRH, com prazo minimo de sessenta dias antes do término do
mandato em curso, devendo ser realizada de modo a permitir que nos trinta dias
antecedentes ao inicio do mandato os novos membros possam preparar-se para
exercer suas fungdes.

Art. 92 O processo eleitoral deve ser coordenado por comissdo composta por membros
da CISSP da Fundacentro e representantes da CRH, que ird elaborar edital, proceder as
inscricdes dos candidatos, realizar as elei¢cOes, a apuracao dos votos e a elaboracao dos
respectivos atos de nomeacao.

§ 12 O membro da CISSP da Fundacentro que seja candidato a reeleigdo nao podera

compor a comissao eleitoral do respectivo pleito.



Art. 10. A convocacdo da eleicdo deve ser feita por edital amplamente divulgado, com
informacdes sobre:

| - prazo de quinze dias para inscricdo de candidatos;

Il - fixagao da data das eleigdes nos quinze dias subsequentes ao término do prazo para
inscricdes;

lll - ao término do processo eleitoral, o Presidente da comissdo terda o prazo maximo
de dez dias para encaminhar ata de eleicdo ao gestor da unidade para as providéncias
cabiveis.

Art. 11. A eleigdo deve ser realizada durante o expediente e em conformidade com os
turnos de trabalho, devendo ter a participagao de, no minimo, um quarto do numero
de servidores em exercicio como votantes. Caso o total dos votos apurados for inferior
ao quérum minimo exigido, a eleicdo sera declarada nula pela Comissao Eleitoral,
devendo ser convocada nova eleicdao no prazo de quinze dias Uteis contados da data de
anulagao, quando prevalecera o nimero de eleitores que efetivamente votarem.

Art. 12. O ndmero de inscricdes de candidatos para a representacdo dos servidores é
ilimitado.

Paragrafo Unico. Nao havendo candidatos eleitos em ndmero suficiente a DAF e a DTE
indicardo a Presidencia os representantes necessarios a manutencdo da composicao,
prevista neste regimento.

Art. 13. Em caso de empate entre os eleitos, assumird o servidor que tiver maior
tempo de servigo na Administragao Publica Federal. Caso persista o empate, assumira
o candidato com mais idade.

Art. 14. Os membros eleitos serdo empossados ap6és a apuracao dos votos.



Art. 15. Os cargos de Presidente e Secretario serdao escolhidos pelos membros da CISSP
na primeira reunido, sendo que as indicacbes poderdao ser revistas a qualquer
momento, por decisdao da maioria de seus membros.

Art. 16. Caberd pedido de revisdao do resultado das elei¢des, a ser dirigido a Comissao
Eleitoral, sempre que for verificado vicio no processo eleitoral, sendo julgado no prazo
de até 15 dias.

Art. 17. Os membros titulares e suplentes da CISSP da Fundacentro, com excecdo dos
gue exercem cargo de livre provimento, dos servidores em estagio probatdrio e dos
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ndao poderao ser transferidos de
setor, sem sua anuéncia, desde o registro de suas candidaturas até seis meses
seguintes ao término do mandato.

Pardgrafo unico. A vedacdo referida no caput ndo impede a aplicacdo de qualquer
penalidade administrativa devidamente apurada em processo disciplinar.

Art. 18. Os membros da CISSP da Fundacentro deverdo dispor de dezesseis horas
mensais, quando sua jornada de trabalho for de quarenta horas semanais, ou de oito
horas mensais, quando sua jornada de trabalho for menor do que quarenta horas
semanais, para trabalhos exclusivos da CISSP, distribuidos conforme as necessidades e
de comum acordo com a chefia imediata.

Art. 19. Os membros da CISSP da Fundacentro devem ter acesso aos locais de trabalho,
excetuando-se as areas que possuam caracteristicas de sigilo e seguranca, caso em que
o acesso depende de autorizacdo prévia do responsavel pelo setor.

Art. 20. A Presidéncia da Fundacentro deve garantir infraestrutura necessaria e

suficiente a CISSP para que a comissdo possa cumprir suas atribuicdes.



Art. 21. Os cursos de capacitagao dos membros da CISSP serao continuos, propostos
pela prépria CISSP e promovidos em conjunto com o Servigo de Recursos Humanos -
SRH.

Art. 22. O curso basico de capacitagdo de membros da CISSP da Fundacentro é
obrigatério e deve ter, no minimo, vinte horas.

Pardgrafo uUnico. O curso deve contemplar as especificidades dos processos de

trabalho existentes na Fundacentro.

CAPITULO V- ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA CISSP

Art. 23. S3o atribui¢des do Presidente da CISSP da Fundacentro:

| — convocar os membros para as reunides;

Il — presidir as reunides, encaminhando as decisGes aprovadas a direcao da unidade ou
6rgdo, e acompanhar a execucao das recomendac¢des requeridas;

Il — coordenar as atividades da CISSP;

IV — manter e promover a interacao da CISSP com comissdes, conselhos, entidades
sindicais e institui¢des; e

V — coordenar a elaboragao do regimento interno da CISSP e zelar pelo seu
cumprimento; e

VI — prestar informagdes pertinentes a CISSP aos servidores e demais agentes publicos
da casa.

Art.24. S3o atribuicdes do Secretario, sem prejuizo de outras que lhe forem conferidas:
| — acompanhar as reunides da CISSP e redigir as memdrias, apresentando-as para
aprovacado e assinatura dos membros presentes;

Il — preparar as correspondéncias; e



[lI- Manter o link da CISSP na intranet atualizado.

Art. 25. Sao atribui¢cdes dos membros da CISSP da Fundacentro:

| - frequentar os cursos de capacitacdo para os membros da CISSP;

Il - elaborar, quando necessdrio, complementacdes ao regimento interno de
funcionamento da comissao;

[l - participar das reunides e campanhas, discutindo os assuntos em pauta e propondo
recomendagdes para a melhoria das condigdes de trabalho;

IV — participar das andlises de acidentes/adoecimentos e demais atividades quando
solicitados;

V - cuidar para que todas as atribui¢cdes da CISSP sejam cumpridas durante a respectiva
gestao; e

VI — prestar informagdes pertinentes a CISSP aos servidores e demais agentes publicos

da instituigao.

CAPITULO VI - FUNCIONAMENTO

Art. 26. A CISSP da Fundacentro deve reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez a
cada 2 meses, em local apropriado e durante o expediente normal, de acordo com a
disponibilidade dos membros.

Art. 27. Quando ocorrer constatacdao de situacdo de risco grave ou iminente ou de
acidente grave, a CISSP da Fundacentro, por convocacao do seu presidente ou de um
terco de seus membros, reunir-se-a extraordinariamente.

Art. 28. Duas faltas consecutivas ou quatro alternadas, desde que injustificadas, ou a

recusa de comparecimento as reunides da CISSP da Fundacentro, acarretara a perda



do mandato, hipdtese em que o candidato suplente mais votado sera convidado para
assumir o mandato vago.

Art. 29. Cada periodo de gestdao da CISSP da Fundacentro, o qual corresponde a dois
anos, deve ser iniciado com um plano de trabalho a ser inserido no Sistema de Gestao
de Projetos Anuais-SGPA. As acbOes da CISSP da Fundacentro serdo divulgadas
sistematicamente utilizando-se dentre outros meios, o espago virtual na intranet, com
acesso aos agentes publicos.

Art. 30. As entidades representativas dos servidores podem ter acesso as informacdes
e relatdrios das inspecbes realizadas pela CISSP da Fundacentro, assim como podem
participar de inspecdes e negociagdes de processo de melhoria nos ambientes de
trabalho.

Pardgrafo Unico. O acesso as informacdes e documentos nao publicados no link da
comissdao deverd seguir critérios de sigilo e seguranca, bem como principios éticos e
deveres impostos ao servidor pela Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 31. Nas auséncias do Presidente da CISSP, os membros devem eleger um membro
titular que o substituird e, na hipétese de ser necessario completar o quérum, um dos
suplentes assumirda o lugar de representante titular, respeitada a ordem de
precedéncia entre eles.

Art. 32. Ocorrendo impedimento definitivo ou perda do mandato do Presidente da
CISSP da Fundacentro, os seus membros elegerdo novo Presidente, entre os seus

membros titulares, no prazo de setenta e duas horas, devendo ser empossado no ato.



CAPITULO - VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 33 A partir da vigéncia deste estatuto, a comissdo em exercicio adequard sua
composigao e funcionamento da seguinte forma:

l. serdo convidados a assumir como suplentes aqueles servidores que
haviam se candidatado a membro na ultima eleicdo, mas que nao
foram eleitos.

. poderdo ocorrer outras adequacdes que se fizerem necessarias,

para que se cumpra este regimento.

CAPITULO - VIIl — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. E de atribuigdo do presidente da Fundacentro viabilizar os meios e recursos
necessarios para o cumprimento das acoes da CISSP.

Art. 35 - Aos gestores da Coordenacdo de Recursos Humanos - CRH e Servico de
Recursos Humanos - SRH cabe acompanhar e auxiliar as atividades da CISSP, bem
como organizar em conjunto com a CISSP, a formagdo e capacitagdo de agentes
publicos da Fundacentro, em conformidade com as orientagdes previstas neste
regimento.

Art. 36 - A CISSP cabe dirimir as duvidas porventura existentes neste regimento.

Art. 37 — Este regimento deve ser revisto e aperfeicoado sempre que for necessario

com aprovagao por pelo menos 2/3 do nimero total de membros titulares.

Este regimento interno entra em vigor na data de sua publicagao.
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