Boletim Eletronico - SEI em 15/07/2022

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

RESOLUGAO CGRC/FUNDACENTRO N2 10, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Aprova o Plano de Integridade da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro para o periodo
compreendido entre julho de 2022 e junho de 2024.

O PRESIDENTE DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES DA FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO - CGRC, no uso das atribui¢des que |Ihe foram conferidas pelo art. 12 do Estatuto aprovado pelo Decreto n2 10.096, de 6 de novembro
de 2019, e pelo inciso |, art. 32, da Portaria n2 489, de 16 de dezembro de 2019, que institui o CGRC, e

CONSIDERANDO o Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a governanga da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto n? 10.756, de 27 de julho de 2021, que institui o Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria CGU n2 57, de 04 de janeiro de 2019, que estabelece orientagdes para que drgdos e entidades da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento de seus programas de integridade;

CONSIDERANDO a Portaria n2 488, de 16 de dezembro de 2019, que instituiu a unidade responsavel pela coordenagdo da estruturagdo, execugdo
e monitoramento do programa de integridade no ambito da Fundacentro;

CONSIDERANDO deliberagdo tomada em sua Reunido n2 16, de 28 de junho de 2022;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 47648.000877/2022-72,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo, o Plano de Integridade da Fundacentro para o periodo compreendido entre julho de 2022 e junho de 2024.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE MEMOLO PORTELA
Presidente do CRGC

(assinado digitalmente)

Documento assinado eletronicamente por Felipe Memolo Portela, Presidente, em 12/07/2022, as 18:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO UNICO A RESOLUGCAO Ne 10, DE 30 DE JUNHO DE 2022

PLANO DE INTEGRIDADE - FUNDACENTRO

VIGENCIA DE JUL/2022 A JUN/2024

DECLARAGAO DA ALTA ADMINISTRAGAO

A integridade é requisito essencial para que uma organizagdo possa atingir seus objetivos. Uma organizagdo integra é formada por agentes unidos no propdsito
de atuar de forma ética, correta, honesta e transparente e dispostos a denunciar e combater os desvios e a ma utilizagdo de recursos publicos.

A exigéncia de integridade é especialmente reforgada no ambito da Administragdo Publica, submetida constitucionalmente aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A partir da edi¢do do Decreto 9.203/2017, esses valores se materializam no conceito de integridade,
posicionada na estrutura normativa brasileira como um principio da boa governanga. De acordo com essa norma, a governanga das entidades publicas deve ser
pautada pelo inarredavel compromisso dos seus dirigentes e servidores com os mais elevados padrdes de comportamento ético.

Diante desse panorama legal e ético, a Fundacentro reconhece a responsabilidade de garantir de forma consistente e perene a sua prépria integridade
organizacional, notadamente no que se refere as pessoas, aos processos, aos ritos de controle e a prestagdo de contas. A Fundacentro assume o compromisso
institucional firme de exercer, com vigor, seu dever de agir e de reportar, de forma transparente e objetiva.

E neste contexto que apresentamos aos colaboradores da Fundacentro e a sociedade o Plano de Integridade da Fundacentro, a ser executado no periodo de
julho de 2022 a junho de 2024.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

O plano se destina a promover, por meio de iniciativas concretas, o fortalecimento e sustentagdo de um ambiente integro e a promog¢do de uma cultura
preventiva e positiva de integridade em todas as unidades organizacionais da entidade.

Para atingirmos esse objetivo tdo importante, contamos com o apoio de cada um — lideres, servidores, fornecedores, estagiarios, demais colaboradores e
cidaddos — dentro de sua drea de atuagdo. A manutengdo de um ambiente de integridade ndo é s6 um dever da entidade e de seus agentes, mas um direito dos
cidadédos brasileiros, cuja realizagdo deve ser motivo de orgulho para todos nds que compomos a Fundacentro.

Felipe Mémolo Portela

Presidente

Erika Alvim de Sa e Benevides

Diretora de Pesquisa Aplicada

Marcelo Prudente de Assis

Diretor de Conhecimento e Tecnologia, substituto

Francisco Rogerio Lima da Silva

Diretor de Administragdo e Finangas

1. INTRODUGAO

A Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho — Fundacentro é uma fundagdo de direito publico vinculada ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia, criada pela Lei n2 5.161, de 21 de outubro de 1966, para fortalecer a agdo do Estado e da sociedade na dire¢do de condigBes de trabalho seguro e
saudavel.

Conforme sua missdo institucional, a Fundacentro tem como compromisso produzir conhecimento aplicado para subsidiar politicas publicas que promovam o
trabalho seguro, saudével e produtivo. Sua atuagdo é pautada pela integridade cientifica, profissionalismo, transparéncia, cooperagdo e inovagdo, valores que
orientam seus integrantes em todos locais e situagGes.

O Decreto n? 9.203, de 2017, traz a integridade como um dos principios da governanga publica, informando que a administragdo deve adotar medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencdo, a detecgdo, a punigdo e a remediacdo de fraudes e atos de corrupgao. A integridade publica refere-se a adesdo de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados.

O presente documento apresenta o Plano de Integridade da Fundacentro, em atendimento ao Decreto n? 10.756, de 2021, que institui o Sistema de Integridade
Publica do Poder Executivo Federal, bem como a Portaria CGU n2 57, de 2019, que estabelece orientagSes para que os 6rgdos e entidades da administragdo
publica federal adotem procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento de seus programas de integridade.

Além desta introdugdo, este documento é constituido por uma seg¢do que procura definir o que é um programa de integridade. A seguir, apresenta-se a estrutura
de governanga da Fundacentro, ressaltando as suas principais atribui¢des, os fundamentos essenciais para consecugdo do Programa, a forma de alinhamento a
estratégia da Fundacentro e os quatro eixos de atuagdo do Programa:

* Comprometimento e Apoio da Alta Administragao;
¢ Unidade Gestora e Instancias de Integridade;

* Gerenciamento dos Riscos a Integridade;

o Estratégia de Monitoramento.

Mostra ainda a estratégia de capacitagdo focada em temas relacionados a ética, a integridade, a lideranga, aos controles internos e a gestdo de riscos, cujo
publico-alvo compreende seus lideres e colaboradores. Além disso, sdo divulgados os canais de comunicagdo da Fundacentro disponiveis ao seu publico, cuja
fungdo primordial é tratar adequadamente qualquer situagdo que possa configurar conduta imprdpria ou violagdo a principios éticos, politicas ou normas.

2. PROGRAMA DE INTEGRIDADE
O Programa de Integridade compreende um “conjunto estruturado de medidas institucionais para prevengdo, detecgdo, punigdo e remediagdo de praticas de

corrupgdo e fraude, de irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta”.

A Controladoria Geral da Unido — CGU, por meio da Portaria CGU n° 57, de 2019, estabeleceu orienta¢Ges para que os 6rgdos e as entidades da administragdo
publica federal adotem procedimentos para estruturagdo, a execugdo e o monitoramento de seus programas de integridade.

De acordo com esse normativo, a instituicdo do Programa de Integridade deve-se dar em trés fases. A primeira fase consiste na instituigdo da unidade gestora de
integridade, responsavel por coordenar a estruturagdo, execugdo e o monitoramento do Programa. Na segunda fase, as entidades devem aprovar o seu Plano de
Integridade. Por fim, a Ultima fase diz respeito a execugdo e ao monitoramento do Programa com base nas medidas definidas no Plano.

Nesse sentido, o Plano de Integridade é o documento que organiza as medidas e ag¢des institucionais de integridade a serem adotadas em determinado periodo.

O Plano de Integridade que ora apresentamos refere-se ao periodo compreendido entre julho/2022 e junho/2024.
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Governang¢a compreende o esforgo de instituicdo para assegurar que sua acdo seja direcionada para objetivos alinhados aos interesses da sociedade. Assim, tem
por escopo melhorar o desempenho organizacional, contribuir para a redugdo dos riscos e alinhar as agdes com o intuito de criar um ambiente institucional mais
favoravel a geragdo de valor e entrega de resultados.

O Decreto n2 9.203, de 2017, traz a Integridade como principio da Governanga Publica (art. 32, inciso ) e reforga a necessidade de criagdo de um comité interno
de governanga para auxiliar a alta administragdo no desenvolvimento de agdes que visem melhorar o desempenho institucional.

Assim, na busca pela maior coordenagdo das iniciativas de aprimoramento institucional e com o intuito de se estabelecer patamares minimos de governanga, a
Fundacentro instituiu o seu Comité Interno de Governanga, Riscos e Controles (CGRC), instancia que tem a finalidade de apoiar a alta gestdo no estabelecimento
de objetivos institucionais e na elaboragdo de estratégias para atingir as suas metas.

Na mesma linha, foi designada a Unidade Gestora de Integridade, responsavel por conduzir o programa de integridade institucional.
A figura a seguir apresenta de forma esquemadtica a estrutura de governanga da Fundacentro.

Figura 1 — Estrutura de governanca da Fundacentro
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4. FUNDAMENTOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
As medidas e agBes propostas neste Plano estdo alinhadas a manutengdo de uma cultura sustentavel de integridade institucional, por meio da aplicagcdo efetiva
de politicas, diretrizes e cddigos de ética e de conduta, bem como do tratamento adequado de riscos a integridade.
4.1 Missao, Visao e Valores

O Programa de Integridade da Fundacentro foi concebido de forma alinhada a missdo, a visdo e aos valores institucionais, presentes em seu Planejamento
Estratégico 2020-2023, conforme a figura abaixo.

Figura 2 — Mapa estratégico (1)
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Nota 1: Os documentos relacionados ao planejamento estratégico da Fundacentro estdo disponiveis no seguinte enderego:
http://www.fundacentro.gov.br/institucional/planejamento-estrategico

4.2 Principais normativos relativos a integridade

A Fundacentro, no exercicio de sua missdo institucional, deve se manter fiel aos principios e aos valores da administragdo publica federal. Essa base esta
sedimentada em diversos normativos legais e infralegais que devem ser seguidos por todos os agentes publicos federais. Sdo alguns exemplos de normas:

e Lein.8.112, de 1990 - DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

e Decreton?1.171, de 1994 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

e Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal, 2020.

Em complemento a leis e decretos que estabelecem as fung¢des de integridade que devem ser desempenhadas, a Fundacentro organizou sua estrutura por meio
de normativos internos:

e Portaria Fundacentro n2 179, de 2009 - Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Etica da Fundacentro;

e Portaria Fundacentro n2 488, de 2019 - Designa a Unidade Gestora de Integridade;

e Portaria Fundacentro n? 489, de 2019 - Institui o Comité Interno de Governanga, Riscos e Controle;

e Portaria Fundacentro n? 78, de 2020 - Atribui as fun¢des de Servico de InformagBes ao Cidaddo - SIC a Presidéncia e designa a Autoridade de
Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao;

e Portaria Fundacentro n? 79, de 2020 - Detalha as funges de ouvidoria que foram atribuidas a Presidéncia pelo Regimento Interno da Fundacentro;

e Portaria Fundacentro n2 417, de 2020 - Aprova o Regimento da Auditoria Interna da Fundacentro;

e Portaria Fundacentro n? 699, de 2021 - Dispde sobre a atuagdo da Corregedoria da Fundacentro, bem como dos procedimentos internos decorrentes e da
outras providéncias;

e Portaria Fundacentro n2 752, de 2022 - Aprova o Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga da
Fundacentro;

e Portaria Fundacentro n2 830, de 2022 - Institui a Comissdo de Etica — CEF — no &mbito da Fundacentro.
E para disciplinar comportamentos e atividades relacionadas a integridade, a Fundacentro expediu:

e Portaria Fundacentro n? 120, de 2011 - Aprova o Cédigo de Etica dos Agentes Publicos da Fundacentro;

e Portaria Fundacentro n? 109, de 2020 - Dispde sobre conflito de interesses no ambito da Fundacentro e da outras providéncias.;

e Portaria Fundacentro n? 128, de 2020 - Dispde sobre a vedagdo do nepotismo;

e Portaria Fundacentro n2 397, de 2020 - Aprova o Manual da Auditoria Interna da Fundacentro;

e Portaria Fundacentro n2 599, de 2021 - Disciplina o tratamento de demandas provenientes de érgdos de controle no ambito da Fundacentro.

5. COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRAGAO


http://www.fundacentro.gov.br/institucional/planejamento-estrategico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.gov.br/mcom/pt-br/acesso-a-informacao/manualdecondutadoagentepublicocivil.pdf
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/comissao-de-etica-2/arquivos/portaria-pres-0179-2009-09-22.pdf
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=43158&id_orgao_publicacao=0
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=43161&id_orgao_publicacao=0
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=53608&id_orgao_publicacao=0
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=53611&id_orgao_publicacao=0
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=84418&id_orgao_publicacao=0
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=130906&id_orgao_publicacao=0
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=140721&id_orgao_publicacao=0
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=156371&id_orgao_publicacao=0
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/comissao-de-etica-2/arquivos/portaria-pres-0120-2011-06-21.pdf
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=57776&id_orgao_publicacao=0
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=59217&id_orgao_publicacao=0
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=83022&id_orgao_publicacao=0
https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=112497&id_orgao_publicacao=0

Seguindo as diretrizes do Decreto n2 9.203, de 2017, bem como as orientagdes da Controladoria-Geral da Unido, a Administracdo da Fundacentro ofereceu todo
0 apoio para a implementagdo do seu Plano de Integridade.

Uma grande demonstragdo desse empenho foi a adequagdo da estrutura da Fundacentro relacionada a integridade. Entre 2019 e inicio de 2022, foram
criados/designados o Comité Interno de Governanga, Riscos, e Controle, a Unidade Gestora de Integridade, o Nucleo de Gestdo de Riscos, a Corregedoria e
atribuidas as fung¢Ges de ouvidoria a Presidéncia.

Em 2021, a Fundacentro aderiu ao Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo, que tem por objetivo avaliar os mecanismos anticorrupgdo que a institui¢do
adota e, dessa forma, permitir que melhorias sejam implementadas.

Figura 3 — Selo do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgao
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6. UNIDADE GESTORA E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Em atendimento ao disposto na Portaria CGU n2 57, de 2019, o presidente da Fundacentro designou, através da Portaria Fundacentro n2 307, de 2019, a
Unidade Gestora de Integridade.

Atualmente, essa fungdo é exercida pela Coordenagdo de Planejamento Estratégico, responsdvel por coordenar a estruturagdo, execugdo e monitoramento do
Programa de Integridade.
6.1 Comissdo de Etica

A Comissdo de Etica da Fundacentro (CEF) é uma comissdo instituida pela Portaria Fundacentro n2 830, de 2022 (originalmente instituida em 2008), em
atendimento ao Decreto n? 1.171, de 1994. A Comissdo é encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patrimdnio publico.

De acordo com o Art. 72 do Decreto n2 6.029, compete a CEF:
| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da Fundacentro;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n? 1.171, de 1994, devendo: a) submeter &
Comissdo de Etica Publica (CEP) propostas para seu aperfeicoamento; b) dirimir dividas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre casos
omissos; ¢) apurar, mediante dentncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes; e d) recomendar, acompanhar e avaliar, no dmbito
do érgdo ou entidade a que estiver vinculada, o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e
disciplina;

Il - representar a Fundacentro na Rede de Etica do Poder Executivo Federal; e

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de
suas normas.

6.2 Fungoes de ouvidoria e acesso a informagao

O Regimento Interno atribuiu a Presidéncia, na forma da Lei n2 13.460, de 2017, e Decreto n2 9.492, de 2018, a competéncia para promover as agdes de
ouvidoria junto aos usuarios e aos colaboradores da Fundacentro.

Dentre suas atribuigdes estdo:

| - tratar e responder, em linguagem cidada, as manifestacGes sobre denuncia, sugestdo, elogio e reclamagao relacionados a prestagao dos servigos e a atuagao
dos agentes publicos da Fundacentro (Lei n2 13.460, de 2017);

Il - coordenar e tratar as demandas de acesso a informag&o (Lei n2 12.527, de 2011); e
Il - recepcionar e tratar as solicitagdes de simplificagdo de servigo (Decreto n2 9.094, de 2017) direcionadas a Fundacentro.
6.3 Corregedoria

A Corregedoria da Fundacentro é a unidade responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo e controle das atividades disciplinares, de investigagcdo e de
correigdo.

Instituida pelo Decreto n2 10.096, de 2019, a Corregedoria integra o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal na qualidade de unidade seccional,
sob a supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

A Corregedoria esta vinculada administrativamente a Presidéncia da Fundacentro, atuando de forma preventiva e repressiva no combate a ilicitos
administrativos, fraudes e corrupgdo no ambito da entidade.

6.4 Auditoria Interna

A Auditoria Interna é um 6rgdo seccional subordinado diretamente a Presidéncia da Fundacentro, conforme prevé o artigo 32 do seu Estatuto,
aprovado pelo Decreto n? 10.096, de 2019. Ainda, de acordo com o Decreto n2 3.591, de 2000, e a Instrugdo Normativa CGU n2 3, de 2017, a Auditoria
Interna se sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Executivo Federal.

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria relacionada a defesa do patrimdnio publico e
ao incremento da transparéncia da gestdo. A Auditoria Interna, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistemdtica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficicia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos, auxilia a Fundacentro a alcangar seus
objetivos.

A atividade de avaliagdo ocorre por meio das a¢es de auditoria previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - Paint ou por meio de agdes de
auditoria extraordindrias. A atividade de consultoria é realizada por meio de assessoria solicitada pelos gestores envolvendo assuntos estratégicos da



instituigdo, ressalvada a impossibilidade de assun¢do de responsabilidade que sejam da administragdo. Dessa forma, assegura-se o fortalecimento da gestdo e a
racionalizagdo das ag¢Ges de controle.

Dentro do Programa de Integridade, a Auditoria Interna exerce fungdo essencial. Ela constitui a terceira linha de defesa da Fundacentro, sendo responsavel por
avaliar a operacionalizagdo dos controles internos da gestdo (primeira linha de defesa, executada por todos os niveis de gestdo dentro da Fundacentro) e da
supervisdo dos controles internos (segunda linha de defesa, executada pela Coordenagdo de Planejamento Estratégico) relacionados aos riscos de
integridade.

6.5 Coordenagdo-Geral de Gestdo Corporativa

A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Corporativa, além de suas fungGes tipicas, é diretamente responsavel por atividades relacionadas a integridade dos
servidores.

A Lei n? 12.813, de 2013, dispds sobre conflito de interesses no ambito do Poder Executivo federal, sendo disciplinada internamente por meio Portaria
Fundacentro n? 109, de 2020.

A Portaria atribuiu a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, atualmente denominada de Coordenagdo-Geral de Gestdo de Corporativa, a responsabilidade por:

| - estabelecer procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses e determinar medidas para a prevencgdo ou eliminagdo do conflito;
Ill - orientar e dirimir dividas e controvérsias acerca da interpretagdo das normas que regulam o conflito de interesses; e

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas submetidas. A Coordenagdo também é uma das unidades
responsdveis por atividades relacionadas a vedagdo de nepotismo (nomeagdes, contratagdes de estagiarios, por exemplo).

De forma mais abrangente, a manutengdo e atualizagdo dos cadastros realizada pela Coordenagdo-Geral tornam-se subsidio para detecgdo de desvios
tais como acumulagdo ilegal de cargos, evolugdo patrimonial incompativel com a renda do servidor, pratica de nepotismo cruzado, entre outros.

7. GERENCIAMENTO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE

De acordo com a Portaria CGU n? 57, de 2019, risco a integridade é definido como uma “vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia
de praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da instituicio”, podendo ser
causa, evento ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou de imagem.

Desse modo, o gerenciamento de riscos a integridade é um dos fundamentos que torna o Programa de Integridade sustentavel, devendo para tanto
obedecer as diretrizes da Politica de Gestdo de Riscos da Fundacentro (Resolugdo CGRC n? 3/2020). A partir da prevengdo, detecgdo, punigdo,
remediagdo de eventos que confrontem ou ameacem os principios éticos e da adogdo do monitoramento de controles internos que auxiliem no alcance dos
objetivos institucionais, a gestdo de riscos busca preservar a boa imagem e a confianga da sociedade na instituicdo.

No segundo semestre de 2020 foi realizada a primeira avaliagdo de riscos voltada especificamente para a integridade. No relatério pode ser observada a
metodologia utilizada na identificagdo, na priorizacdo e na avaliagdo dos riscos a integridade. Como resultado obteve-se a classificagdo de cinco eventos de
risco na matriz de riscos da Fundacentro. O relatério completo pode ser consultado neste link.

Uma segunda abordagem relacionada a avaliagdo de riscos sera iniciada no 22 semestre de 2022. Serdo avaliados processos de trabalho que sejam suscetiveis a
riscos de integridade. Havendo riscos a serem diminuidos, um plano de tratamento para cada processo sera desenhado e implementado.
8. ACOES DE INTEGRIDADE

Dentre as agdes relacionadas a integridade ja realizadas , destacam-se:

e Publicagdo da agenda de autoridades;

e Adocdo do sistema e-Aud e do sistema Conecta TCU (para acompanhamento de recomendagdes de auditoria externa)

e Elaboragdo dos fluxogramas para os temas Conflito de Interesses, Nepotismo, Denuncia e Pedido de Acesso a Informagdo;
e Elaboragdo da Politica e da Metodologia de Gestdo de Riscos;

e AvaliagGes sobre Integridade Publica (questionario aplicado aos colaboradores);

e Criagdo de segdo especifica sobre integridade no Portal Institucional (link);

e Elaboragdo dos Planos de Comunicagdo e de Capacitagdo em Integridade (link).

O quadro abaixo mostra a programagdo das a¢des para a vigéncia deste plano.

Quadro 1 — Agdes de integridade

Agdo Prazo Responsavel

Avaliagdo de riscos - 1 processo de trabalho suscetivel a risco de Coordenagdo de Planejamento Estratégico / Gestor do
. ; 29 semestre de 2022 K
integridade processo de trabalho escolhido

Atualizagdo do Plano de Comunicagdo em Integridade 29 semestre de 2022 | Coordenagdo de Planejamento Estratégico

Construgdo de Painel Gerencial para acompanhamento das | Coordenagdo de Planejamento Estratégico e Auditoria
. Lo 22 semestre de 2022
recomendacdes de Auditoria Interna

Avaliacdo de riscos - 1 processo de trabalho suscetivel a risco de Coordenagdo de Planejamento Estratégico / Gestor do
. h 12 semestre de 2023 -
integridade processo de trabalho escolhido

Execugdo do Plano de Comunicagdo em Integridade Continuo Coordenagdo de Planejamento Estratégico

E importante destacar que a partir da avaliagdo de riscos aplicada aos processos de trabalho poderdo decorrer planos de tratamento especificos, contendo uma
ou mais agoes.

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As estratégias de monitoramento objetivam acompanhar as agdes previstas neste Plano de Integridade, com vistas a avaliar os resultados alcangados
pelo Programa.

Quadro 2 — A¢Bes de monitoramento



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade-1/Relat_1a_avaliacao_riscos_integridade_vaprovadaCGRC111.pdf
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade-1
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade-1

Agdo Prazo

Avaliagdo sobre a execugdo dos planos de tratamento aos riscos de integridade 192 semestre de 2023 e de 2024

Questiondrio de avaliagdo sobre integridade aplicado aos colaboradores 192 Semestre de 2024

Avaliagdo do Programa de Integridade 12 Semestre de 2024

10. CANAIS DE COMUNICACAO

O quadro abaixo apresenta os canais de comunicacdo das instancias de integridade da Fundacentro disponiveis ao seu publico. Os canais tem por fungdo
tratar adequadamente qualquer situagdo que possa configurar condutas imprdprias ou violagdo a principios éticos, politicas ou normas.

Quadro 3 — Canais de comunicagdo

Assunto Canal Responsavel
- . . ” . ) Comiss3 Eti
Duvidas ou consultas relacionadas a conduta ética comissaodeetica@fundacentro.gov.br omissao de ca da
Fundacentro
Pedidos de autorizagdo ou consultas sobre a existéncia de | Sistema Eletrénico de Prevencdo de Conflito de | Coordenagdo-Geral de Gestdo

conflito de interesses Interesses (SeCl), Coorporativa

Denuncias, reclamagdes, pedidos de acesso a informagdes Portal FalaBR Presidéncia

11. CAPACITACAO
O objetivo dos eventos de capacitagdo é oferecer orientagdes e treinamentos para capacitar e sensibilizar os colaboradores da Fundacentro sobre as diretrizes,
politicas e procedimentos relacionados aos valores éticos e as medidas de integridade da entidade.

O quadro abaixo apresenta uma sele¢do de temas do catdlogo de cursos da Escola Virtual de Governo ( https://www.escolavirtual.gov.br/ ), todos gratuitos, e
publico-alvo sugerido.

Quadro 4 — Catalogo de cursos

Curso Objetivo Carg’a‘ Publico-alvo sugerido
Horaria

Etica e Servigo Publico Capacitar s pgssoas par'a qut? 'tenham conduta  ética ao 20h Todos os colaboradores
oferecerem e utilizarem servigos publicos.

Acesso 3 informacdo Esclarecer aos participantes os diversos pontos apresentados na 15h Todos os colaboradores
Lei Geral de Protegdo de Dados (LGDP) e sua aplicabilidade.

Governo Aberto: Transparéncia e Dados | apresentar o conceito de governo aberto e as medidas que esto

Abertos sendo implementadas para conferir transparéncia na gestdo | 10h Todos os colaboradores
publica.

Atividade correcional — Visdo Geral leunqlr conhecmentos lba.smos, .aprgmmando a atividade 25h Todos os servidores
correcional de servidores publicos e cidaddos.
Capacitar pessoas para aplicar as nogbes de gestdo de riscos no

. contexto do setor publico.

Gestdo de Riscos em Processos de ’

Trabalho (segundo o Coso) Este tema foi inserido pois atualmente uma das principais | 20h Todos os servidores
abordagens para construgdo de uma cultura de integridade
baseia-se em avaliagdo de riscos a integridade.
Apresentar uma abordagem introdutdria sobre a integridade

Fundamentos da Integridade Publica: | publica dividida em 11 aulas que tratam de temas como: 25h Servidores atuantes nas

Prevenindo a Corrupgao integridade e integridade publica, riscos para a integridade, instancias de integridade
programa e plano de integridade.

Controles na Administragio Pablica Capacitar o par~t|C|plan.te a aplicar principios do controle no 30h .Servﬁldo.res at‘uante.s nas
contexto da gestdo publica. instancias de integridade

Introdugdio 3 Gestio e Apuragio da Etica Escl:f\r.ecer os principais pqntos da estrutura do Sls'tema de Gest‘ao Membros da Comissio

P da Etica do Poder Executivo federal, dos procedimentos do rito | 24h ‘.

Publica " x L - de Etica da Fundacentro
processual ético e a da gestdo das atividades das comissoes.

Gestio em Ouvidoria Capéuta.r pe{ss<.)as sobre fundamentos e atividades relacionadas a 20h Presidéncia
Ouvidoria Publica.
Estimular a construgdo de competéncias relacionadas ao

Tratamento de dentincias em ouvidoria recebimento e tratamento das denuncias pelas ouvidorias | 20h Presidéncia
publicas.

Resolugdo de conflitos aplicada ao | Apresentar formas de mediar e solucionar conflitos no ambito das A

- - s 20h Presidéncia

contexto das ouvidorias Ouvidorias Publicas.

Defesa do usuario e simplificagao Abordar a nova sistemdtica e os procedimentos para o | 20h Presidéncia
atendimento aos usudrios trazidos pela Lei n? 13.460/2017
(Cddigo de Defesa do Usudrio de Servigos Publicos) e pelo Decreto
n29.094/2017 (Decreto Federal sobre Simplificacdo).



https://jorgeduprat-my.sharepoint.com/personal/evandro_tamaiti_fundacentro_gov_br/Documents/Arquivos%20de%20Chat%20do%20Microsoft%20Teams/comissaodeetica@fundacentro.gov.br
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.escolavirtual.gov.br/

Atuacdo Gerencial das Ouvidorias para

Aprimorar a capacidade gerencial das ouvidorias para melhoria da

Melhoria da Gestdo Publica gestdo e protegdo aos direitos dos usudrios de servigos publicos. 20h Presidéncia
Apresentar a fase de admissibilidade de noticias de

Admissibilidade Correcional irregularidades, bem como as providéncias e os procedimentos )

. - I R 20h Corregedoria
investigativos que podem ser utilizados pelas unidades
correcionais.

Provas no Processo  Administrativo O curso pret?qde instrumentar para a .utilizagfi(? adequada das Servidores que p(?ssiam

Disciplinar d!ve'rsa?s espécies de provas na fase instrutéria do processo | 20h c9m.p0'r comissdes
disciplinar. disciplinares
Apresentar as regras gerais, os instrumentos e as formas de

Comunicagdes Processuais comunicagdo em processos correcionais. Esclarecer como deve Servidores que possam
ocorrer a condugdo dos atos processuais e apresentar as formas | 10h compor comissdes

Corregedorias (CRG+) de comunicagdo aplicadas as comissGes e aos demais disciplinares
participantes desses processos.

Comissdes Processantes Apresentar como as comissdes processantes sdo formadas, Servidores que possam
conforme o tipo de processo correcional instaurado, e as | 10h compor comissdes
hipéteses de suspeigdo e de impedimento dos seus membros. disciplinares
Preparar agenFe§ put?llcos para que p9§san3 compor comissdo de Servidores que possam

- processo administrativo de responsabilizagdo de empresas (PAR), o

Comissao de PAR X . R 30h compor comissoes
conforme procedimento estabelecido pela Lei n2 12.846/2013, disciplinares
conhecida como Lei Anticorrupgdo.

Abordar a Sistemdatica de quantificagdo e registro dos resultados e
I .. beneficios da atividade de auditoria interna governamental do L

Contabiliza¢do de beneficios . " R 10h Auditoria Interna
Poder Executivo Federal, de acordo com a Instrugdo Normativa n2
4 de 11 de junho de 2018.

Apresentar as normas internacionais de auditoria financeira, de
Normas Internacionais de Auditoria | maneira a permitir que os auditores oferegam aos usuarios e a L
R L . A . | 40h Auditoria Interna

Financeira - NIA sociedade produtos de qualidade elevada, que agregam valor a
gestdo publica e privada.

Contribuir para o aperfeicoamento do trabalho de auditores, por

Técnicas de Auditoria Interna | mejo da apresentacio de conceitos e procedimentos das técnicas

Governamental utilizadas na auditoria, conforme estabelecido no Manual de | 24h Auditoria Interna
Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal (MOT).

Apresentar aspectos tedricos e normativos sobre elaboragdo e

Papéis de Trabalho em Auditoria Interna | gestio de papéis de trabalho, incluindo a exposicio de modelos e

Governamental de exemplos praticos, de forma a prover conhecimento e | 16h Auditoria Interna
ferramentas apropriadas para a condugdo de trabalhos
sistematicos e disciplinados.

Apresentar um novo modelo de relatério para as atividades de
auditoria da CGU e de instrumentos auxiliares de planejamento,
Elaboragdo de Relatdrios de Auditoria possibilitando proficiéncia nesses temas e, consequentemente, a | 24h Auditoria Interna

melhoria da qualidade dos relatdrios resultantes das atividades de
auditoria.
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