PLANO DE INTEGRIDADE DA
FUNDACENTRO

2020-2021

l ; i
i
i

»

(] s
' Junho.2020



FUNDAGCAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
- FUNDACENTRO

Felipe Mémolo Portela
Presidente

Fernando Gallego Dias
Diretor de Pesquisa Aplicada

Marina Brito Battilani
Diretora de Conhecimento e Tecnologia

Francisco Rogério Lima da Silva
Diretor de Administracdo e Financas

Organizacao: Coordenacao de Planejamento Estratégico



Declaracao da Alta Administracao

A integridade é requisito essencial para que uma organizacao possa atingir seus objetivos.
Uma organizacdo integra é formada por agentes unidos no propésito de atuar de forma
ética, correta, honesta e transparente, e dispostos a denunciar e combater os desvios e a ma
utilizacdo de recursos publicos.

A exigéncia de integridade é especialmente reforcada no ambito da Administracdo Publica,
submetida constitucionalmente aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. A partir da edicdo do Decreto 9.203/2017, esses valores se
materializam no conceito de integridade, posicionada na estrutura normativa brasileira como
um principio da boa governanca. De acordo com essa norma, a governanga das entidades
publicas deve ser pautada pelo inarredavel compromisso dos seus dirigentes e servidores
com os mais elevados padroes de comportamento ético.

Diante desse panorama legal e ético, a Fundacentro reconhece a responsabilidade de
garantir de forma consistente e perene a sua propria integridade organizacional,
notadamente no que se refere as pessoas, aos processos, aos ritos de controle e a prestacao
de contas. A Fundacentro assume o compromisso institucional firme de exercer, com vigor,
seu dever de agir e de reportar, de forma transparente e objetiva.

E neste contexto que apresentamos aos colaboradores da Fundacentro e & sociedade o Plano
de Integridade da Fundacentro, a ser executado no horizonte do biénio 2020-2021.

O plano se destina a promover, por meio de iniciativas concretas, o fortalecimento e
sustentacdo de um ambiente integro e a promocdo de uma cultura preventiva e positiva de
integridade em todas as unidades organizacionais da entidade.

Para atingirmos esse objetivo tdo importante, contamos com o apoio de cada um — lideres,
servidores, fornecedores, estagiarios, demais colaboradores e cidaddos — dentro de sua area
de atuacdo. A manutencdo de um ambiente de integridade ndo é s6 um dever da entidade e
de seus agentes, mas um direito dos cidadaos brasileiros, cuja realizacdo deve ser motivo de
orgulho para todos n6s que compomos a Fundacentro.
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1. Introducao

A Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — Fundacentro é
uma fundacdo de direito publico vinculada ao Ministério da Economia, criada pela Lei n°
5.161, de 21 de outubro de 1966, para fortalecer a acdo do Estado e da sociedade na diregao
de condicbes de trabalho seguro e saudavel que contribuam para o processo de
desenvolvimento economicamente robusto, socialmente justo e ambientalmente equilibrado.

Conforme a missdo institucional, o compromisso de seus dirigentes e servidores é produzir
conhecimento aplicado para subsidiar politicas publicas que promovam o trabalho seguro,
saudavel e produtivo, tendo no horizonte a visdo de um futuro melhor pela ciéncia aplicada a
prevencdo. A sua atuagdo é pautada pela integridade cientifica, profissionalismo,
transparéncia, cooperagao e inovacao, valores que orientam seus integrantes em todos os
locais e situagoes.

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, traz a integridade como um dos principios
da governanca publica, informando que a administracdo deve adotar medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencdo, a detecgdo, a puni¢do e a remediacdo de fraudes e
atos de corrupcdo. A integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesao de
valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico
sobre os interesses privados.

O presente documento apresenta o Plano de Integridade da Fundacentro, em atendimento
ao Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de governanca
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, bem como a Portaria CGU
n° 1.089, de 25 de abril de 2018, que trata de procedimentos para a estruturagdo, a execugao
e o monitoramento do Plano de Integridade, alterada pela Portaria CGU n® 57, de 04 de
janeiro de 2019, que estabelece orientacdes para que os Orgdos e entidades da
administragdo publica federal adotem procedimentos para a estruturacao, a execugao e o
monitoramento de seus programas de integridade.

Além desta introducao, este documento é constituido por uma secao que procura definir o
que é um programa de integridade. A seguir, apresenta-se a estrutura de governanca da
Fundacentro, ressaltando as suas principais atribui¢des, os fundamentos essenciais para
consecucdo do Programa, a forma de alinhamento a estratégia da Fundacentro e os quatro
eixos de atuagdo do Programa:

e Comprometimento e Apoio da Alta Administracao;
e Unidade Responsavel e Instancias de Integridade;
e Gerenciamento dos Riscos a Integridade;

e Estratégias de Monitoramento Continuo.



Mostra ainda a estratégia de capacitacdo focada em temas relacionados a ética, a
integridade, a lideranca, aos controles internos e a gestdo de riscos, cujo publico-alvo
compreende seus lideres e colaboradores. Além disso, sdo divulgados os canais de
comunicagdo da Fundacentro disponiveis ao seu publico, cuja funcdo primordial é tratar
adequadamente qualquer situacdo que possa configurar conduta impropria ou violagdo a
principios éticos, politicas ou normas.



2. Programa de Integridade

O Programa de Integridade compreende um “conjunto estruturado de medidas institucionais
voltadas para a prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupgao,

fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta”’.

A Controladoria Geral da Unidao — CGU, por meio da Portaria CGU n° 1.089/2018 e da Portaria
CGU n°® 57/2019, estabeleceu as orientagdes para que os oOrgdos e as entidades da
administracdo publica federal adotem procedimentos para estruturacdo, a execucdo e o
monitoramento de seus programas de integridade.

De acordo com esses normativos, a instituicdo do Programa de Integridade deve-se dar em
trés fases. A primeira fase consiste na instituicio da unidade gestora de integridade,
responsavel por coordenar a estruturacdo, execu¢do e o monitoramento do Programa. Na
segunda fase, as entidades devem aprovar o seu Plano de Integridade. Por fim, a ultima fase
diz respeito a execucao e ao monitoramento do Programa com base nas medidas definidas
no Plano.

Nesse sentido, o Plano de Integridade é o documento que organiza as medidas e agoes
institucionais de integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo,
destinadas a prevencdo, a deteccdo, a punicdo e a remediacdo de fraudes e atos de
corrupgao.

Em estrita observancia a esses normativos, o Programa de Integridade da Fundacentro tem
sido desenvolvido como uma ferramenta de governanca capaz de promover a adocao de
medidas e ag¢des institucionais destinadas a prevencdo, a detecgdo e a punicdo de fraudes,
atos de corrupcao, irregularidades e desvios de conduta, os quais podem impedir que a
entidade alcance seus objetivos em todos os niveis.

! Ver Portaria CGU n° 57/2019.



3. Estrutura de Governanca

A governanca institucional compreende o esforco que uma instituicdo publica faz para
assegurar que sua agao seja direcionada para objetivos alinhados aos interesses da
sociedade. Assim, tem por escopo melhorar o desempenho organizacional, contribuir para a
reducdo dos riscos e alinhar as acbes com o intuito de criar um ambiente institucional mais
favoravel a geracao de valor e entrega de resultados.

O Decreto n° 9.203/2017 traz a Integridade como principio da Governanga Publica (art. 3°,
inciso Il) e reforca a necessidade de criacdo de um comité interno de governancga para auxiliar
a alta administracdo no desenvolvimento de acbes que visem melhorar o desempenho
institucional.

Assim, na busca pela maior coordenagdo das iniciativas de aprimoramento institucional e
com o intuito de se estabelecer patamares minimos de governanca, a Fundacentro instituiu o
seu Comité Interno de Governanga, Riscos e Controles (CGRC), instancia que tem a finalidade
de apoiar a alta gestdo no estabelecimento de objetivos institucionais e na elaboracao de
estratégias para atingir as suas metas, além de conduzir a sua politica de governanca
institucional.

Na mesma linha, foi designada a Unidade Gestora de Integridade, responsavel por
representar a Fundacentro no Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controles e
Integridade do Ministério da Economia — CRTCI, e por conduzir o programa de integridade
institucional, que atualmente encontra-se em fase de implementacao.

A figura a seguir apresenta de forma esquematica a estrutura de governancga da Fundacentro.

Figura 1 - estrutura de governanga da Fundacentro
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4. Fundamentos do Programa de Integridade

As medidas e acles de integridade propostas neste Plano estdo alinhadas a estratégia da
Fundacentro e a manutencdo de uma cultura sustentavel de integridade institucional, por
meio da aplicacdo efetiva de politicas, diretrizes e cédigos de ética e de conduta, bem como
do tratamento adequado de riscos a integridade.

4.1 Missao, Visao e Valores

O Programa de Integridade da Fundacentro foi concebido em estrita observancia a missao,
visdo e valores institucionais, presentes no seu Planejamento Estratégico 2020-2023,
conforme a figura abaixo.

Figura 2 — Mapa estratégico’
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4.2 Principais instrumentos legais internos relativos a integridade

Além do Planejamento Estratégico, os principios e as normas da administracdo publica
federal também fundamentam o Programa de Integridade da Fundacentro, na medida em
que estabelecem a obrigacdo de se praticar atos que atendam ao interesse publico, dentro
dos limites da legalidade, eficiéncia e moralidade administrativa.

2> Os documentos relacionados ao planejamento estratégico da Fundacentro estdo disponiveis no seguinte
endereco: http://www.fundacentro.gov.br/institucional/planejamento-estrategico



A partir da experiéncia bem sucedida de alguns dos seus membros, o Comité de Gestdo de
Riscos, Transparéncia, Controles e Integridade do Ministério da Economia - CRTCI publicou a
Resolucdo CRTCI n° 3/2019, na qual estabelece diretrizes para o levantamento de riscos para
a integridade no ambito do Ministério da Economia, o qual foi seguido pela Fundacentro no
seu primeiro levantamento de riscos para a integridade.

Por fim, em conjunto com o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da Fundacentro e
com politicas e regulamentos internos, foi possivel categorizar os riscos a integridade, uma
vez que essas hormas regulamentam ndo s6 prerrogativas, direitos e deveres dos agentes
publicos, como também medidas preventivas, remediadoras e corretivas no caso de acdes
que possam levar a conflito de interesses, prejuizos ao erario, abuso de poder, fraudes e
corrupgao.

Elencam-se a seguir os principais instrumentos normativos de integridade vigentes na
Fundacentro:

Quadro 1 - Principais normativos

Principais normativos internos relacionados a integridade Ato normativo
Regimento Interno Portaria n°® 152/2020
Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da Fundacentro Portaria n® 120/2011
Instituicdo da Comissdo de Etica da Fundacentro Portaria n° 70/2008
Instituicdo do Comité Interno de Governanca, Riscos e Controles Portaria n°® 489/2019

Funcionamento da consultoria e assessoramento juridicos no ,
A Portaria n°® 276/2017
ambito da Fundacentro

Designacdo da Unidade Gestora de Integridade Portaria n°® 488/2019

Resolucao CGRC n°
Politica de Gestdo de Riscos &

3/2020
Dispde sobre a vedacao do nepotismo Portaria n°® 128/2020
Disciplina as situagdes que configuram conflito de interesses Portaria n°® 109/2020

Atribui as funcbes de Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC a
Presidéncia e designa a Autoridade de Monitoramento da Lei de Portaria n° 78/2020
Acesso a Informacéo

Detalha as fun¢des de ouvidoria que foram atribuidas a )
A . Portaria n° 79/2020
Presidéncia pelo Regimento Interno




Além disso, é importante ressaltar que o Programa de Integridade da Fundacentro segue
alinhado a importantes marcos institucionais, tais como a Estratégia Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - Endes e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS.

O Endes assegura que “efetivo funcionamento do Estado somente encontra materialidade a
partir da melhoria de sua governanca e da qualificacdo da gestdo publica", e que "a
transparéncia, a visibilidade e o controle democratico do governo também sao principios
imprescindiveis, que ampliam a efetividade do Estado".

Ja dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, é importante destacar:

Quadro 2 - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,

proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis.

16.5 Reduzir substancialmente a corrupcao e o suborno em todas as suas formas.

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em

16.7 o
todos os niveis.

16.8 Ampliar e fortalecer a participacdo dos paises em desenvolvimento nas instituicbes de
governanca global.

16.10 Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em

conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais.




5. Comprometimento e apoio da alta administracao

Seguindo as diretrizes do Decreto n°® 9.203/2017, bem como das orientacdes exaradas pela
Controladoria-Geral da Unido, a Administracdo da Fundacentro ofereceu todo o apoio para a
implementac¢do do seu Plano de Integridade.

Dentre as a¢des, ainda no primeiro semestre de 2019, indicou servidores para representarem
a entidade no Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controles e Integridade do
Ministério da Economia - CRTCI, instancia na qual é membro permanente. Essa acdo foi
fundamental para que a instituicdo tivesse visibilidade das a¢des de integridade realizadas
pelo Ministério, absorvendo boas praticas e aderindo as estratégias de implementagao.

Também indicou e subsidiou servidores para participarem do curso de Multiplicadores de
Gestao de Riscos, ministrado nas dependéncias da Enap/DF por integrantes do Ministério da
Economia. O curso forneceu fundamentos para a gestdo de riscos, além de introduzir aos
participantes a ferramenta de monitoramento de riscos Agatha, solucdo que esta em fase de
implementacao na instituicao.

Quadro 3 - Acbes de comprometimento realizadas

Acoes de comprometimento e apoio da Alta Administracao Responsaveis Realizado em
Designacdo da Unidade Gestora de Integridade Presidéncia set/19
Instituicdo do Comité Interno de Governancga Presidéncia set/19
Levantamento dos riscos a integridade Presidéncia nov/19
Aprovacdo do Plano de Agéo para fortalecimento das instancias

p. ¢ . 0P Comité Interno e Governanca fev/20
de integridade da Fundacentro
Adocao do sistema e-Ouv Presidéncia mar/20
Aprovagédo e publicacdo da Politica de Gestdo de Riscos Comité Interno e Governanca mai/20
Aprovacao dos instrumentos de integridade: normativos e

P ¢ 9 Presidéncia mai/20
fluxogramas
Aprovacao do Plano de Integridade Comité Interno e Governanga jun/20
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6. Unidade responsavel e instancias de integridade

Por forca do Decreto n® 9.203, de 2017, a Fundacentro, por meio de sua Portaria n° 308, de
23 de setembro de 20193, criou o Comité Interno de Governanca, Riscos e Controles (CGRC),
cujo objetivo é estabelecer um ambiente adequado de controle e gestdo de riscos e garantir
que as boas praticas de governanga se desenvolvam e sejam apropriadas pela instituicao de
forma continua e progressiva, visando a geragdo de valor para a sociedade.

Dessa forma, cabe ao Comité decidir sobre a elaboracdo, o desenvolvimento e a
implementa¢do do Programa de Integridade no ambito da Fundacentro, bem como dispor
sobre as a¢cdes do Programa.

Compdem o Comité Interno de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) o presidente da
Fundacentro, o assessor da Presidéncia, o diretor de Pesquisa Aplicada, o diretor de
Tecnologia e Conhecimento, o diretor de Administracdo e Financas e o coordenador de
Planejamento Estratégico.

Além disso, em atendimento ao disposto na Portaria CGU n°® 1.089/2018, o presidente da
Fundacentro designou, através da Portaria n° 307, de 19 de setembro de 2019* a Unidade
Gestora de Integridade, responsavel por coordenar a estruturacdo, execucdo e
monitoramento do Programa de Integridade.

Atualmente, essa funcdo é exercida pela Coordenacdo de Planejamento Estratégico, que
também atua como secretaria executiva do CGRC, dando apoio técnico e administrativo as
atividades de integridade.

6.1 Comissio de Etica

A Comiss3o de Etica da Fundacentro (CEF) é uma comissdo instituida pela Portaria n® 70, de
01 de abril de 2008, em atendimento ao disposto no item XVI, do Anexo ao Decreto n°® 1.171,
de 22 de junho de 1994, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimdénio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputacao ou de procedimento susceptivel de censura.

Segundo o Decreto n°® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, ela deve ser integrada por trés
membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores e empregados do seu quadro

® Em razdo da reestruturacdo organizacional dada pelo Decreto n° 10.096/2019, este instrumento foi
revogado pela Portaria n° 489, de 16 de dezembro de 2019, que da a composicdo descrita nessa se¢do
ao comité.

* Revogada pela Portaria n® 488, de 16 de dezembro de 2019, que designa a Coordenacdo de
Planejamento Estratégico para atuar como Unidade Gestora de Integridade.
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permanente, e designados pelo presidente da Fundacentro, para mandatos nao coincidentes
de trés anos. A atual composicdo da CEF foi nomeada pela Portaria n® 220/2019 e pela
Portaria n°® 67/2020.

De acordo com o Art. 7° do Decreto n® 6.029, compete a CEF:

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da Fundacentro;
Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 1994, devendo:
a) submeter & Comissao de Etica Publica (CEP) propostas para seu aperfeicoamento;
b) dirimir duvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos
OMmissos;
) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes; e
d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do érgdo ou entidade a que estiver
vinculada, o desenvolvimento de acbes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e
treinamento sobre as normas de ética e disciplina;
Il - representar a Fundacentro na Rede de Etica do Poder Executivo Federal; e
IV - supervisionar a observancia do Coédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e
comunicar a CEP situacdes que possam configurar descumprimento de suas normas.

6.2 Funcoes de ouvidoria e acesso a informacao

O Regimento Interno atribuiu a Presidéncia, na forma da Lei n® 13.460, de 26 de junho de
2017, e Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018, a competéncia para promover as agoes
de ouvidoria junto aos usuarios e aos colaboradores da Fundacentro.

A Presidéncia é responsavel por mediar a relacdo entre a sociedade e as unidades da
Fundacentro. Dentre suas atribuigdes estao:

| - tratar e responder, em linguagem cidada, as manifestagdes sobre denuncia, sugestao,
elogio e reclamacao relacionados a prestacdo dos servicos e a atuacao dos agentes publicos
da Fundacentro (Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017);

Il - coordenar e tratar as demandas de acesso a informacdo (Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011); e

lll - recepcionar e tratar as solicitacdes de simplificacdo de servico (Decreto n° 9.094, de 17
de junho de 2017), as quais séo direcionadas a Fundacentro.

6.3 Corregedoria

A Corregedoria da Fundacentro é a unidade responsavel pelo planejamento, coordenacao,
execucao e controle das atividades disciplinares, de investigacao e de correicao.
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Instituida pelo Decreto n° 10.096/2019, a Corregedoria integra o Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal na qualidade de unidade seccional, sob a supervisdo técnica da
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

A Corregedoria esta vinculada administrativamente a Presidéncia da Fundacentro, atuando
de forma preventiva e repressiva no combate a ilicitos administrativos, fraudes e corrupcao
no ambito da entidade.

6.4 Auditoria Interna

A Auditoria Interna € um o0Orgdo seccional subordinado diretamente a Presidéncia da
Fundacentro, conforme prevé o artigo 3° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n°
10.096/2019. Ainda, de acordo com o Decreto n® 3.591/2000 e a Instrucdo Normativa CGU n°
3 de 09/06/2017, a Auditoria Interna se sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica
do Sistema de Controle Interno do Executivo Federal.

A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e
de consultoria relacionada a defesa do patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia
da gestdo. A Auditoria Interna, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficicia dos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos, auxilia a Fundacentro a alcangar seus
objetivos.

A atividade de avaliacao ocorre por meio das a¢des de auditoria previstas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - Paint ou por meio de a¢des de auditoria extraordinarias. A
atividade de consultoria é realizada por meio de assessoria solicitada pelos gestores
envolvendo assuntos estratégicos da instituicdo, ressalvada a impossibilidade de assuncao de
responsabilidade que sejam da administracdo. Dessa forma, assegura-se o fortalecimento da
gestao e a racionalizagdo das a¢des de controle.

Dentro do Programa de Integridade, a Auditoria Interna exerce fun¢édo essencial. Ela constitui
a terceira linha de defesa da Fundacentro, sendo responsavel por avaliar a operacionalizacao
dos controles internos da gestdo (primeira linha de defesa, executada por todos os niveis de
gestao dentro da Fundacentro) e da supervisdo dos controles internos (segunda linha de
defesa, executada pela Coordenacao de Planejamento Estratégico) relacionados aos riscos de
integridade.
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6.5 Coordenacao de Gestao de Pessoas

A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, além de suas funcbes tipicas, é diretamente
responsavel por atividades relacionadas a integridade dos servidores.

A Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, dispds sobre conflito de interesses no ambito do
Poder Executivo federal, sendo disciplinada na Fundacentro por meio Portaria n°® 109, de 29
de abril de 2020.

A Portaria atribuiu a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas a responsabilidade por:

| - estabelecer procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir eventual
conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacdes que configuram conflito de interesses e
determinar medidas para a prevengado ou eliminagdo do conflito;

lll - orientar e dirimir ddvidas e controvérsias acerca da interpretacdo das normas que
regulam o conflito de interesses; e

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas
submetidas.

A Coordenagdo também é uma das unidades responsaveis por atividades relacionadas a
vedacdo de nepotismo (nomeagdes, contratagdes de estagiarios, por exemplo). De forma
mais abrangente, a manuten¢do e atualizagdo dos cadastros realizada pela Coordenagao
tornam-se subsidio para deteccdo de desvios tais como acumulagdo ilegal de cargos,
evolucao patrimonial incompativel com a renda do servidor, pratica de nepotismo cruzado,
entre outros.

6.6 Procuradoria Federal

Procuradoria Federal junto a Fundacentro, érgdo de execucao da Procuradoria-Geral Federal,
também exerce influéncia positiva no ambiente de integridade da instituicdo. Sdo
competéncias dessa unidade:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Fundacentro, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacdo judicial da Fundacentro, quando estiver sob
responsabilidade dos demais 6rgaos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal;

lll - exercer atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no ambito da
Fundacentro, aplicado, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de
10 de fevereiro de 1993;
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IV - auxiliar os demais 6rgaos de execucao da Procuradoria-Geral Federal na apuracao de
liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da
FUNDACENTRO, para inscricdo em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos editados pelos Poderes
Publicos, sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral
Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o
caso, pedido de apuragdo de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribui¢des, por

seus respectivos membros.

6.7 Acoes de integridade

O quadro abaixo apresenta as principais acdes relacionadas a integridade ja realizadas, em

andamento ou planejadas na Fundacentro.

Quadro 4 - A¢des de integridade

Acgoes de integridade

Responsaveis

Realizado em

Publicacdo da agenda de autoridades Presidéncia fev/19
Elab do do Plano de Aca fortalecimento d
. @ Aora?gao c,) an? © ficao para fortalecimento das Coord. de Planej. Estratégico fev/20
instancias de integridade da Fundacentro
Adocdo do sistema e-Aud Coord. de Planej. Estratégico mar/20
Coord. de Planej. Estratégico
Fluxograma de Conflito de Interesse Coord. Gestdo de Pessoas abr/20
Comissao de Etica
Coord. de Planej. Estratégi
Fluxograma de SIC oord. ae a,n?J ,S rategico abr/20
Presidéncia
Coord. de Planej. Estratégico
Fluxograma de Denuncia ) AJ ] 9 mai/20
Presidéncia
Elaboracdo da Politica de Gestdo de Riscos Coord. de Planej. Estratégico mai/20
Coord. de Planej. Estratégico
Fluxograma de Nepotismo Diretoria de Administracéo e mai/20
Financas
Comité Interno e Governanca
Elaboracdo do Plano de Integridade . L. ¢ jun/20
Coord. de Planej. Estratégico
Pesquisa de percepcao dos riscos para a integridade Coord. de Planej. Estratégico jun/20
Avaliacdo dos riscos para a integridade Coord. de Planej. Estratégico jun/20

Criacdo de secdo no portal institucional

Coord. de Planej. Estratégico

Em andamento

Implementacdo de ferramenta para apoio ao gerenciamento
dos riscos - Agatha

Coord. de Planej. Estratégico
Diretoria de Conhecimento e
Tecnologia

Em andamento

continua >
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>> continuagdo

Servico de Comunicacdo Social
Elaboracdo do Plano de Comunicacdo vie u. cas o ! A iniciar
Coord. de Planej. Estratégico

Coord. Gestdo de Pessoas
Elaboracdo do Plano de Capacitacdo . o A iniciar
Coord. de Planej. Estratégico

Elaboracdo da metodologia de gerenciamento de riscos Coord. de Planej. Estratégico A iniciar
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7. Gerenciamento de Riscos para a Integridade

De acordo com a Portaria CGU n° 57/2019, risco a integridade é definido como uma
“vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas de corrupcao,
fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os
objetivos da instituicao”, podendo ser causa, evento ou consequéncia de outros riscos, tais
como financeiros, operacionais ou de imagem.

Desse modo, o gerenciamento de riscos a integridade é um dos fundamentos que torna o
Programa de Integridade sustentavel, devendo para tanto obedecer as diretrizes da Politica
de Gestao de Riscos da Fundacentro (Resolugdo CGRC n° 3/2020). A partir da prevencao,
detecgdo, punigdo, remediagdo de eventos que confrontem ou ameacem os principios éticos
e da adocao do monitoramento de controles internos que auxiliem no alcance dos objetivos
institucionais, a gestao de riscos busca preservar a boa imagem e a confianca da sociedade
na instituicao.

A avaliagdo dos riscos para a integridade da Fundacentro foi detalhada em documento
apartado®, onde foi registrada a metodologia utilizada no processo de identificacdo,
priorizacdo e avaliagdo dos riscos a integridade da Fundacentro, e como resultado obteve-se
a classificacdo de cinco eventos de risco na matriz de riscos da Fundacentro (anexo 11.5).

Assim, no intuito de reduzir o impacto ou a ocorréncia dos riscos de integridade, foram
definidas a¢des de tratamento dos eventos de riscos na Fundacentro, conforme apresentado
no quadro abaixo.

Quadro 5 - Principais medidas de tratamento

Principais medidas de tratamento de riscos a integridade

Responsavel Prazo Situacao
da Fundacentro
Avaliacdo da eficacia dos controles existentes Instancias de integridade ago/20 Em andamento
Proposicdo do Plano de Tratamento de Riscos a Integridade Instancias de integridade set/20 Em andamento
Aprovacdo do Plano de Tratamento de Riscos a Integridade CGRC out/20 Aguardando
. Gestores dos processos L
Digitalizar e documentar os processos de trabalho . . dez/21 A iniciar
Coord. de Planej. Estratégico
Implementar um programa de qualidade de vida no trabalho Coord. de Gestdo de Pessoas dez/21 A iniciar

> Relatério da 12 avaliagdo dos riscos para a integridade da Fundacentro.
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8. Monitoramento e atualizacao periodica

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as a¢des previstas neste
Plano de Integridade e aprovadas pelo Comité Interno de Governanca, Riscos e Controles
(CGRC), com vistas a avaliar os resultados alcancados pelo Programa. No escopo do
monitoramento continuo, incluem-se as medidas de tratamento dos riscos a integridade, as
iniciativas de capacitacdo de lideres e colaboradores, as medidas de fortalecimento das
instancias relacionadas ao tema e os meios de comunicacdo e reporte utilizados pelo
Programa.

Quadro 6 — AcSes de monitoramento

Acao de monitoramento Responsaveis Periodicidade

CGRC
CPE Trimestral
Instancias de Integridade

Acompanhamento de indicadores-chave de riscos - ICR
implementados

Avaliacao sobre a execucao das medidas de integridade CGRC e CPE Trimestral

Aplicacdo e consolidacdo de questionario de percepcao
dos riscos para a integridade institucional - instancias de CPE Semestral
integridade da Fundacentro

Aplicacdo e consolidacao de questionario de percepgao

. . . C CPE Anual

dos riscos para a integridade institucional
Avaliagcdo Anual do P de Integridade d

valiacdo Anual do Programa de Integridade da CGRC e CPE Anual
Fundacentro
Avaliacao critica anual do gerenciamento de riscos para a CGRC Anual
integridade da Fundacentro CPE
Elab a do d do do PI d

aboracdo e aprovacdo de nova versao do Plano de CGRC e CPE Bienal

Integridade da Fundacentro
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9. Canais de comunicacao

O quadro abaixo apresenta os canais de comunicacdo das instancias de integridade da
Fundacentro disponiveis ao seu publico, cuja funcdo primordial é tratar adequadamente
qualquer situacdo que possa configurar condutas improprias ou violagdo a principios éticos,
politicas ou normas que regem o assunto.

Quadro 7 — Canais de comunicacao

O que Como Responsavel

Apresentar duvida ou consulta relacionada a

L. ) comissaodeetica@fundacentro.gov.br Comissao de Etica
conduta ética de servidor da Fundacentro

Apresentar pedido de autorizagdo ou consulta

sobre a existéncia de conflito de interesses entre Sistema Eletronico de Prevencdo de  Coordenacdo de
as atribuicdes do cargo e atividade privada que Conflito de Interesses (SeCl) Gestdo de Pessoas
deseje desempenhar

Sistema Informatizado de Ouvidorias

Apresentar denuncia, sugestao, elogio, do Poder Executivo Federal (e-OUV)
reclamagédo ou solicitacdo de providéncia ou de Atendimento presencial na biblioteca Presidéncia
simplificacdo de servicos. da sede nacional - CTN, a rua Capote

Valente, 710, Pinheiros, Sdo Paulo-SP

Sistema Eletronico do Servico de

Informacao ao Cidadao (e-SIC)
http://www.fundacentro.gov.br/acess Presidéncia

Apresentar requerimentos de acesso a

informacoes ) )
oainformacao/servico-de-

informacoes-ao-cidadao-sic
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10. Capacitacao

No ambito do Programa de Integridade, a acdo de capacitagdo foi pensada a partir dos

resultados da avaliacdo critica a cada um dos eventos de riscos levantados, nos quais foram

discutidas as suas possiveis causas e consequéncias, bem como as medidas de prevencgao e

as de contingéncia.

O objetivo dos eventos de capacitagcdo é oferecer orientagdes e treinamentos para capacitar

e sensibilizar os colaboradores da Fundacentro sobre as diretrizes, politicas e procedimentos

relacionados aos valores éticos e as medidas de integridade da entidade.

O quadro abaixo apresenta uma selecao de temas do catalogo de cursos da Escola Virtual de

Governo e da Escola Nacional de Administracdo Publica e possivel publico-alvo.

Quadro 8 — Catalogo de cursos

Evento

Objetivo

Modalidade

Carga
horaria

Publico-alvo

A proposta central do curso é capacitar A distancia, disponivel no

as pessoas para que tenham conduta

Portal Unico de Escolas

Etica e Servigo Publico L. o 20h Todos os servidores CGP
ética ao oferecerem e utilizarem de Governo
servigos publicos. (https://evg.gov.br/)
A distancia, disponivel no
Capacitar pessoas sobre fundamentos Portal Uni dp Escol
N . ) R L ortal Unico de Escolas o
Gestdo em Ouvidoria e atividades relacionadas a Ouvidoria 20h Presidéncia CGP
- de Governo
Publica.
(https://evg.gov.br/)
. . ) A distancia, disponivel no
. . Capacitar o participante a aplicar . .
Controles na Administragao L Portal Unico de Escolas Servidores atuantes nas
Lo principios do controle no contexto da 30h . . . CGP
Publica o, de Governo instancias de integridade
gestdo publica.
(https://evg.gov.br/)
. 5 Disseminar conhecimentos A distancia, disponivel no . L
Gestao da Informac@o e ] . B S Servidores responsaveis pela
N . relacionados a gestdo da Portal Unico de Escolas .
Documentagédo - Conceitos ~ 20h gestdo documental e CGP
. . documentagao, tendo como foco o de Governo
Basicos em Gestdao Documental . ~ protocolo
conceito de gestdo documental. (https://evg.gov.br/)
Demonstrar as bases normativas,
conceituais e operacionais que podem Autoridade de
ser utilizadas na aplicacdo da Lei de A distancia, disponivel no monitoramento e demais
. Acesso a Informacdo (LAI), oferecendo  Portal Unico de Escolas responsaveis pelo
Acesso a Informacéo o . < ~ ( ) 20h P . P CGP
subsidios aos cidaddos e a de Governo gerenciamento das
administracdo publica em geral para a (https://evg.gov.br/) instancias de transparéncia,
realizacdo consciente e eficiente de em especial, Presidéncia
atos relacionados a essa area.
Esclarecer aos participantes os diversos A distancia, disponivel no . .
< . ) . Servidores que manipulam
Protecdo de Dados Pessoais no  pontos apresentados na Lei Geral de Portal Unico de Escolas N . ~
. ~ 15h ou tém acesso a informacéo CGP
Setor Publico Protecdo de Dados (LGDP) e sua de Governo .
Lo pessoal de terceiros
aplicabilidade. (https://evg.gov.br/)
. .. Autoridade de
Capacitar o participante a elaborar o o ) . .
A distancia, disponivel no monitoramento e demais
B Plano de Dados Abertos (PDA), .o L
Elaboracdo de Plano de Dados ) ~ Portal Unico de Escolas responsaveis pelo
documento que orienta as a¢des de 20h . CGP
Abertos X ~ N de Governo gerenciamento das
implementagdo e promogao de (https:// br/) instancias de t N
s://evg.gov.br, instancias de transparéncia,
abertura de dados de sua instituicdo. P 99 R p ..
em especial, Presidéncia
continua >
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>> continuagdo

Carga
Objetivo Modalidade ’g. Publico-alvo Responsaveis
horaria
Atividade Correcional - Visio Difunc'iir conhecirr.\evntos bésicos,' A distancia, disponivel no N
Geral aproximando a atividade correcional de ENAP 25h a definir CGP
servidores publicos e cidadaos. (www.enap.gov.br/pt/)
Apresentar os mecanismos de
funcionamento do Sistema de Gestdo
L. da Etica do Poder Executivo Federal, A distancia, disponivel no L
Gestdo e Apuragao da Etica . L P Membros da Comissdo de
Plblica bem como orientar a aplicacdo dos ENAP 21h Etica CGP
principais conceitos do rito processual  (www.enap.gov.br/pt/)
de apuracdo ética, dentre outros
assuntos.
O curso pretende instrumentar para a A .
L P . P A distancia, disponivel no
Provas no Processo utilizacdo adequada das diversas .
- . - - . - ENAP 20h a definir CGP
Administrativo Disciplinar espécies de provas na fase instrutéria
e (www.enap.gov.br/pt/)
do processo disciplinar.
Abordar a Sistemética de quantificacdo
e registro dos resultados e beneficios
da atividade de auditoria interna A distancia, disponivel no
Contabilizagdo de Beneficios governamental do Poder Executivo ENAP 10h Auditoria Interna CGP
Federal, de acordo com a Instrucdo (www.enap.gov.br/pt/)
Normativa n° 4 de 11 de junho de
2018.
Apresentar as normas internacionais de
auditoria financeira, de maneira a o 3
N Int ionais d i dit ¢ A distancia, disponivel no
orr.nas' n .ernau?nals e perr”n! ir qu\e os 'au itores oferecam aos ENAP 40h Auditoria Interna cGp
Auditoria Financeira — NIA usuarios e a sociedade produtos de
. (www.enap.gov.br/pt/)
qualidade elevada, que agregam valor
a gestdo publica e privada.
Abordar a nova sistematica e os
procedimentos para o atendimento aos
usuarios trazidos pela Lei n° A distancia, disponivel no
Defesa do Usuério e Simplificacdo 13.460/2017 (Cédigo de Defesa do ENAP 20h Presidéncia CGP
Usuario de Servicos Publicos) e pelo (www.enap.gov.br/pt/)
Decreto n° 9.094/2017 (Decreto
Federal sobre Simplificacdo).
. . . Apresentar formas de mediar e A distancia, disponivel no
Resolucéo de Conflitos Aplicada . ) . -
L solucionar conflitos no ambito das ENAP 20h Presidéncia CGP
ao Contexto das Ouvidorias o L
Ouvidorias Publicas. (www.enap.gov.br/pt/)
Estimular a construgao de o ,
Trat to de Dendndi i lacionad A distancia, disponivel no
ratamento de Dendincias em competéncias relacionadas ao
amet o ENAP 20h Presidéncia cGp
Ouvidoria recebimento e tratamento das
(www.enap.gov.br/pt/)

denuncias pelas ouvidorias publicas.

A estratégia de capacitacdo dos servidores da Fundacentro (quantos e quais servidores a

serem capacitados, temas a serem priorizados, formas complementares de capacitagdo) sera

elaborada e formalizada em Plano de Capacitacdo especifico.
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11. Anexos

11.1 Fluxograma do processo de Nepotismo
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11.2 Fluxograma do processo de Conflito de Interesses
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11.3 Fluxograma do processo de Dentncia

[ ——

P TR
T

Brussa it -
TF G ruri—se ¢ besioin e cesvers ot snetinke

[y
G e i L e
Hipr bt |

p——r

[ s mee|

o i 4t e

4 ity o b 1 O it o Pl rwvnrs ot viecnode o et oo o
s e |

£ 13 At P 4 10 e S B 17 et . il i 4 e 0 Sumiotd

= |

s e s et P e

24



11.4 Fluxograma do processo de SIC
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11.5 Matriz de riscos

Muito alto

Alto

Médio

Impacto

Baixo

Muito baixo

v

Muito baixa Baixa Média Alta Muito alta
Probabilidade
R1 - Uso do cargo ou funcéo para Probabilidade 3,0 12 Alto
favorecimento pessoal ou de terceiros
Impacto 4,0
R2 - Assédi | xual,
s5€clio moral ou sextial - - Probabilidade 3,0
preconceito (racga, género, religido, 12 Alto
origem, orientacdo sexual) Impacto 4,0
R3 - Utilizacdo da administracdo publica Probabilidade 3,0 9 Alto
para fins eleitorais
Impacto 3,0
R4 - N3 lizacdo das atribuicbes com
a0 ‘rea 1za<;ao oul Probabilidade 3,0
zelo, dedicacdo, presteza, 12 Alto
responsabilidade e qualidade Impacto 4,0
R5 - Desvio de funcdo de estagiarios, Probabilidade 3,0 9 Alto
servidores, terceirizados e contratados
Impacto 3,0
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