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Membros

Dalton Tria Cusciano

Mauro Maia Laruccia




Normativos

Decreto n® 10.096, de 06 de Novembro de 2019 — Aprova o Estatuto da Fundacentro
Portaria Fundacentro n® 87, DE 6 de Abril de 2020 — Nomeacao do Corregedor

Portaria Fundacentro n® 699, de 05 de Novembro de 2021 — Publicacao do Regimento
Interno Corregedoria

Portaria de Pessoal Fundacentro n® 60, de 06 de abril de 2022 — Remocao de Oficio para
a Corregedoria do servidor Mauro Maia Laruccia

Oficio n®9032/2022/CRG/CGU, de 30 de Junho de 2022, Aprovacado pela CGU da
Reconducao ao Cargo de Corregedor



Principais Resultados

No decorrer do ano de 2022, constatou-se a necessidade de
adocao de acoes de enfrentamento do alto nimero de
processos em analise de admissibilidade na Corregedoria.

Entre essas acOes, foram adotadas medidas relacionadas ao
aperfeicoamento no fluxo de processos para os expedientes
envolvendo atores externos ao 0rgao correcional.




Atuacao da Corregedoria



CRG MM da CGU

A corregedoria da Fundacentro participou da elaboracao do
processo de melhoria continua do Modelo de Maturidade
Correcional (CRG-MM) desenvolvido pelo Sistema de
Correicdao do Poder Executivo Federal (SisCor), liderado
pela Corregedoria-Geral da Unido em 2022.
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NIVEIS X
ELEMENTOS

Nivel 5
OTIMIZADO

Nivel 4
GERENCIADO

Nivel 3
INTEGRADO

Nivel 2
PADRONIZADO

Nivel |
INICIAL

MATRIZ DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL

ELEMENTOS, OU AREAS AVALIADAS (4 COLUNAS DA MATRIZ CRG-MM)

KPA 5.1 - UC

RECONHECIDA COMO
AGENTE DE MUDANCA

KPA 4.1 - ATUACAO

PREVENTIVA A

PARTIR DE RISCOS E
VULNERABILIDADES

KPA 3.1 - JULGAMENTO

DE PADS E PARS

KPA 2.2 -

RESPONSABILIZACAO DE
AGENTES PUBLICOS E
ENTES PRIVADOS

KPA 2.1 -

PROCEDIMENTOS

INVESTIGATIVOS

KPA 5.2 - EQUIPES
ENGAJADAS

KPA 4.2 - GESTAO
EFICAZ DE EQUIPES

KPA 3.2 - PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS

KPA 2.3 -
DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL

KPA 5.3 - UC NO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

KPA 4.3 - MEDIDAS
DE RESULTADOS E

DESEMPENHO

KPA 3.3 -

TRANSPARENCIA

KPA 2.5 -

GERENCIAMENTO E
APRESENTACAO DE

INFORMACOES

KPA 2.4 -
PLANEJAMENTO

v v v v

KPA 54 -UC
RECONHECIDA
SOCIEDADE

KPA 4.4 - ATUAC
INDEPENDENCI

KPA 3.5 - PREVER

KPA 3.4 - COMP(
ESSENCIAL DA
INTEGRIDADE

KPA 2.6 - INTERL
E COOPERACAC

“Atividade nao estruturada; dependente de esforcos e habilidades individuais; resultados
sustentados; falta de estrutura e recursos (financeiros, humanos e tecnolégicos).

* Todas as organizacoes sao em regra categorizadas no primeiro nivel de MATURIDADI
correcional até que tenham concluido a sua avaliacao.”

KPAs (Key Process Area), ou Macroprocessos-chave (19 células da matriz CRG-MM)



AMBIENTE
EXTERNO

ORGANIZACAO

ATIVIDADE
CORREICIONAL



Indicio de
irregularidade

Investigacao Preliminar Sumaria - IPS

Exame inicial das
informacdes e
provas existentes

Iniciar processo
no SEI (IPS) >

e

Quando a complexidade ou os indicios de
autoria e materialidade nao justificam a
imediata instaurag¢ao do processo
correcional

———

Realizacao de
diligéncias, oitivas
e producao de
informacoes

Atuahzacao dos Fluxos

Manifestacao
conclusiva
fundamentada

e

Arquivamento

Exame de
Admissibilidade

PAD, PAR e
OUTROS

TAC

P

Auséncia de elementos de autoria
e materialidade de infracdo; nao
sao aplicaveis penalidades;
aguardar informacdes ou
diligéncias

N

P

Existéncia de indicios de autoria,
prova de materialidade e
viabilidade da aplicacéo de
penalidades administrativas

S

P

Em caso de infracao disciplinar de
menor potencial ofensivo e
restituicao ao erario

—
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Quantidade de Tempo medio entre Tempo médio entre Tempo médio entre Tempo medio entre iMantidace de Tempo médio entre Tempo médio entre
analises concluidas recebimento na unidade e inicio da analise e recebimento e conclusao da analise e recomendagoes_ ciéncig e conclus3o da ciénciape Gltima decis3o
inicio da analise pelo servidor conclusao pelo serv... 3 i ultima decisao aguardando decisao . : .
P P conclusao na unidade analise (em dias) (em dias)

11 7.40 124.09 587.18 120.60 13 587.18 282.80

Admissibilidades

Identificador Nome da corregedoria Situacao atual da analise Tipo da analise Data de ciéncia das | Data de recebimento  Data de conclusao
irregularidades na unidade da analise

47648.001751/2021-34 Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Concluido Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) 11/4/2021 11/11/2021 3/9/2022
Medicina do Trabalho
47648.001752/2021-89 Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Concluido Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) 11/4/2021 11/11/2021 3/9/2022
Medicina do Trabalho
47648.001754/2021-78 Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Concluido Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) 12/18/2021 3/9/2022
Medicina do Trabalho
47648.001755/2021-12 Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Concluido Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) 1/7/2021 3/9/2022
e A S S R
< >
Quantidade de admissibilidades por ano Tempo medio por assunto - utilize o modo de tabela para melhor visualizacao
® Admissibilidades por data de recebimento @ Admissibilidades por data de conclusao na unidade Auséncia ou impontualidade ao servico
.- - -

Anabhises de Admissibilidade




Sistema de Fase atual Quantidade Quantidade de
origem de registros  processos em alerta de
antiguidade
CGU-PAD Processo em instrucao 2
CGU-PAD Processo concluido 85
CGU-PAD Celebracao de TAC 1
CGU-PAD Aguardando julgamento 2

Nome da corregedoria

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho

Procedimentos CGU-PAD/e-PAD

Sistema de origem | Tipo do procedimento

CGU-PAD
CGU-PAD
CGU-PAD
CGU-PAD
CGU-PAD
CGU-PAD
CGU-PAD
CGU-PAD
CGU-PAD

PAD 8112/90
Sindicancia Acusatoria
Sindicancia Investigativa
PAD 8112/90
Sindicancia Investigativa
Sindicancia

PAD 8112/90
Sindicancia

PAD 8112/90

O que é o critério de antiguidade?
Trata-se de um alerta estabelecido pela
CRG para ressaltar processos ainda nao
julgados que tenham sido instaurados ha
5 anos ou mais.
Utilize o filtro "Alerta de antiguidade" na
barra ao lado para identificar estes
registros.

|dentificador

102868
97866
100150
88696
88687
85453
102867
87052
97765

476480004842020
476480003332020
476480015172019
476480017572019
476480017572019
476480001572019
476480010792019
476480010792019
476480010292020

Fase atual

Processo concluido

Celebracao de TAC

Processo concluido
Processo concluido
Processo concluido
Processo concluido
Processo em instrucao
Processo concluido

Processo concluido

Quantidade de processos
em alerta de antiguidade

(Blank)

Data da fase

atual

3/15/2022
9/30/2022
10/15/2021
9/8/2020
10/15/2020
4/8/2021
10/23/2020
5/18/2020
12/17/2021

Data de cienclg

7/24/2020
5/14/2020
5/4/2020
9/9/2019
9/9/2019
7/10/2019
6/19/2019
6/19/2019
5/29/2019




Tempo medio para
cumprimento do TAC
(em dias)

324.60

Distribuicao por situacao do TAC

Nome da corregedoria
N

Cumprido  Em curso (TAC celebrado) Total

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de
Seguranca e Medicina do Trabalho

TACs em curso com o
prazo final em ate 30
dias

Detalhamento e prazos de TACs em curso ou em negociacao

Nome da corregedoria Identificador do | NUP Tipo de procedimento Situacao do procedimento Situacao do TAC Publicacao do TAC Prazo inicial de | Prazo fini
procedimento cumprimento cumprim

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, 1495 1495 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) Em Instauracao Em curso (TAC celebrado) 7/15/2022 6/15/2022 6/14/:

de Seguranca e Medicina do

Trabalho

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, 1603 1603 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) Em Instauracao Em curso (TAC celebrado) 8/26/2022 8/26/2022 8/28/

de Seguranca e Medicina do

Trabalho

Gerencilamento de TAC s




