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OBJETIVOS DA RAE

@ Apresentacao dos resultados @ Identificacao e comunicagao de
alcancados novas oportunidades e

obstaculos

@ Avaliacao do ambiente externo @ (Re)alocacao de recursos entre
e interno processos e projetos estratégicos

@ Revisao de objetivos e metas @ AcOes para reducao de riscos
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PAUTA DA REUNIAD

v a Resultados até nov/2022
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OEO4
OEO5
OEO6
OEO7
OEO08
OEO09
OE10
OE1l1
OE12
OE13
OE14
OE15

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

60,2%

EXECUCAO ALCANCADA

Calculo de execucao desconsiderando OE14 e

OE15 cuja apuracdao externa é aguardada (em
amarelo).
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Executado Meta " PATRIA AMADA
ronpacenTro Trasauso £ pesaics, el DRASIL



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

*em vermelho: apuragdes que nao foram atualizadas.

Apuragao Resultado e e e e et Apuragao Resultado
setembro.2? setembro.22 novembro.2?2 novembro.2?2

Objetivo Estratégico - OF g Responsive g Mets2022 Observacbes novembro.22

_ _ Percentual de pesquisas com foco
OE 4 — Promover pesquisas aplicadas . P== ..
em pricridades estratégicas

em 55T com foco emn pricridades DPA . ) Entre 25% e 73% 55% 100,0% 55% 100,0%
.. definidas pela matriz de
estrategicas .
pricridades.
L4
Taxa de atendimento a demandas Uma demanda recebida em
OES5—F e técni externas do Poder Executivo novemnbro foi encaminhada
- Fornecer suporte técnico para
) P ) . p PRES Federal relacicnadas ao 100% 100% 100,0% 92% 92.0% para unidade indevida
aprimoramento de politicas pdblicas ) ) )
aprimoramento de politicas (mudanga na unidade de
plblicas lotagdo da servidora)
OE & - Fortal idade d
respostaoaU-aszceira:i;:z:jai:eiutzms PRES Mumero de inicia:civés de inovagdo 5 4 80,0% Uma das inif:ia.tiva.s focard 4 80,0% Uma das inif:ia.tiva_s focara
do trabalh voltadas ac pdblico externo apenas o publico interno, apenas o publico internc.
o trabalho

. A meta deve ser alcangada.
Mumero de pessoas alcangadas em ]
Houve urmn erro de calculo nos

DCT agdes de formagdo a distdncia ou 120.000 107328 89,%% ) ) ) 107328 89,9%
trimestres anteriores. que foi

OE 7 - Ampliar o alcance da

formagdo em 55T ) )
semipresencial

corrigido.
- - L L
OE 8 — Difundir conhecimento d_Numi:_T_ dedconteu d;ust r}uvus
isponibilizados nas plataformas
utilizando novas tecnclogias de DCT p- o . g s &7 55 82.1% Meta deve ser alcangada 55 82,1%
) N . digitais, aplicativos e midias
informacdc e comunicagdo ..
sociais.
OE 9 - Ampliar a capacidade de NG de iniciati f
umero de iniciativas que facam
acesso e processamento de dados PRES i ¢ ] 2 100,0% a 100,0%
ST uso de bases de dados estruturadas
em
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Objetivo Estratégico - OF

Responsdve

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

*em vermelho: apuracdes que nao foram atualizadas.

Meta 2022

Apuracao

Resultado

n setembro.2? setembro.2?

Observagies setembro.22

Apuracao Resultado

novembro.2? novembro.2?2

Observagies novembro.22

OE 10 - Desenvolver visdo

Mumero de atualizagées da matriz

A Matriz de pricrizagdo passara per
mudanga de metodelogia. Desta forma,
dada a alta dermanda dos stakeholders

prospectiva para identificar areas DPA de pricrizagdo realizadas a cada 1 0 0.0% 0 0.0% do novo processo, ficou decidido que a
estratégicas de atuagdo bignic nova atualizagde com a metodologia de
tripla convergéncia ccorrerd no lo
semestre de 2023,
OE 11 - Implementar pelitica de . . -
Mivel d turidad stdo d
gestio do conhecimento e da coee o T MANEatE EM GRS Nivel2 | Nao apurado 0,0% N3o apurado 0,0%
; N conhecimento
informacio
Sarda: 1vacdncia, 3
exoneragdes de cargos
comissionados e 1 servidor
OE 12 - Atrair, reter e desenvolver caae SEIdoll'quric!o de semidoies £ Saldol.l'auido 4 0,0% composigio de forga :.:IE 4 0.0%
talentos exercicio na Fundagdo positivo trabalho, Entrada: 1 servidor
composigdo de forga de
trabalho & 3 nomeagdes de
comissiocnados
L L Ll
. . E necessaria a revisdo da meta pois o
OE 13 - Otirnizar recursos para Percentual da dotagdo .. el d finaid
maximo possivel de ser atingido com a
aumnentar a produtividade e o DAk orgamentdria discriciondria 19% 3,27% 17.2% 11,00% 57.9% P . g i
. ) i . i ) estrutura orgamentaria atual € de
investimento na drea finalistica empenhada na drea fim )
aproximadamente 17%.
OE 14 - Modernizar a comunicagdo Ranking do "Top of Mind" em 55T Flcarer.1tre.as Mio Aguardando . . Aguardando A premiagdo em 2022 ainda ndo
N PRES duas primeiras . . - Mio disponivel  apuragso
institucicnal . disponivel  apuragdo externa CCOrrel
colocagdes externa
) . . . - . Aguardando - .
OE 15 - Implementar mecanismos de CPE Indice de governanga e gestdo v o435 Mio Aguardando Ultima apuragdc do TCU Nio di el . Ultima apuragdc do TCU ccorreu em
governanga, controle e riscos publicas (1GG - TCU) N disponivel  apuragdo externa ccorred em 2021, R Zl:‘l: : 2021,
erna



AEDL

AEDZ

AED3

AED4

AEDS

AEDE

AEDT

ACOES ESTRATEGICAS

0,74

INDICE DE EXECUCAO

0

ES

10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% BO% 90% 100%

. Executado A realizar . Previsto Mao Realizado
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AEO1 - ECOSSISTEMA DE INOVAGAO (PRES]

Implementar acdes que fortalecam o ecossistema de inovacao em seguranca e saude no trabalho

Gestor: José Leonardo Padilha

Etapas (planejadas/executadas no periodo) e produtos

—— previsto | Eweouado | Produos

1. Squad Capacitagao 90%
Colaborativa +Oficinas (20%)

2. Squad Redes + Labideia (20%) 90%
3. Squad Challenge (20%) 90%
4. Squad One Page (20%) 90%
5. Squad Labtalk (20%) 90%

90%

90%

90%

90%

90%

47648.000945/2022-01

47648.000452/2022-63

47648.000537/2022-41

47648.000929/2022-19

47648.000390/2021-17

90,0%

. Executado

Planeiado
10.0% ndo executado

1,00

indice de Execugio A realizar

Relato

Realizadas reunioes quinzenais dos
participantes do Laboratério de Inovacao;
reunides para formalizacdo de parcerias;
desenvolvimento  do Projeto Ninho;
prototipagem de metodologia para definir
sistematica de priorizacdo de projetos; nova
edicao do Labtalk. Coleta de informacdes dos
projetos novos e atualizagdo dos projetos em
andamento. O lancamento do Edital
Challenge atrasara devido a necessidade de
ajustes. ,
MINISTERIO DO ',‘ETRWKETJC
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AE02 - CURSOS EAD (DCT)

Ampliar o alcance dos cursos relacionado a formagao em seguranca e saude no trabalho

Gestor: Karina Penariol Sanches S0,0% B eeatado
0%
Planeiado
0’34 5,0% nao executado
A realizar

Indice de Execucdo

Etapas (planejadas/executadas no periodo) e produtos

Relato

m Curso 1 (HO): suspenso. Curso 2 (riscos quimicos):

Curso 1: EAD EVG Introduc3o a Higiene Ocupacional 100% 96,4% curso disponibilizado na EVG. Curso 3 (control banding):

(e el (22, curso disponibilizado na EVG em setembro. Curso 4

Curso 2: EAD EVG "Reconhecimento de riscos quimicos 100% 100% Curso EVG (minera;éo subterrénea): Curso sincrono ofertado. Sera

nos ambientes de trabalho" (continuagao) (10%) 162886 proposto curso assincrono para disponibilizagéo na

Curso 3: EAD EVG "Ferramentas para avaliagdo 100% 100% Curso EVG plataforma EVG em 2023.

gualitativa de riscos decorrentes da exposi¢ao a 177603 Curso 5: Conversas com servidor deram inicio 3

agentes quimicos baseadas no control banding” (20%) )
proposta de curso sobre PGR para este ano ainda.

Curso 4: EAD sincrono "Processos de mineragao 100% 100% Curso EVG .
subterranea e avaliagdo de riscos ocupacionais” (20%) 174574 Aguarda-se submissao de proposta.
Curso 5: a definir. 39,5% 0%
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Gestor: Celso Amorim Salim

Etapas (planejadas/executadas no periodo) e produtos

cap peso ) prevto | Execuado | Produios

Elaboragdo do modelo (15%*)

Etapa de prototipagem no Laboratério de
Inovagdo (5%)

Oficina de Alinhamento com as
orientacoes (5%)

Formulario eletronico de
preenchimento anénimo, por grupo ou
representante tripartite (5%)
Consolidacao dos temas em formulario
Unico e envio por email para selecdo
de 50% dos temas com justificativa
Consolidacao dos temas em formulario
Unico e envio por email para selecdo
de 50% dos temas com justificativa e
qualificacdo por pontuacao nao
repetida

100%

100%

100%

100%

100%

100%

AEO3 - PRIORIZAGAO DE PROJETOS (DPA)

Sistematica de priorizacao de projetos e atividades

100%

100%

0%

0%

0%

0%

Prototipagem realizada

57,0%

. Executado

29,0% 14,0%

Planeiado
ndo executado

0,34

indice de Execugdo A realizar

Relato

A Matriz de priorizacao passara por
mudanca de metodologia. Desta forma, dada
a alta demanda dos stakeholders do novo
processo, ficou decidido que a nova
atualizacao com a metodologia de tripla
convergéncia ocorrera no 1o semestre de
2023.
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AE04 - GESTAO DOCUMENTAL (DCT)

Implantar a Gestao Documental

Gestor: Marcelo Prudente de Assis (atualizar)

o

Aprovacdo do Manual de Classificagdo e 709 15%
Temporalidade de Documentos ao
Arquivo Nacional (5%)

55% 15% Redacdo do termo de referéncia
para contratacdo dos servicos de
gestdao documental (Processo
47648.001350/2021-84)

Separacado, triagem documental e
atribuicao de codigos de classificagao e
temporalidade (2%)

0, 1 0,
Higienizagdo documental (2%) >5% >% \dem
9 159 I
Catalogacgdo (2%) >5% >% dem
[v) 0,
Acondicionamento documental (2%) >5% 15% el
Plano de Gestao de Documentos e 55% 17%
Arquivos da Fundacentro (25%)
Implementacao do sistema de gestao 55% 15%

documental (10%)

69,0%

. Executado

Planeiado
ndo executado

& realizar

16,0%
m.oe
indice de Execuciio

Relato
Sem atualizacdo sobre a execucao.
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AEQS - COMPRAS E CONTRATOS (DAF)

Implementar processo de compras e de gestao de contratos a partir da nova lei de licitacOes e da portaria interna

0,0%
60,0% . Executado
40,0%

Gestor: Andre Willian de Oliveira Santos

Planeiado
ndo executado

1,00

) . A realizar
Indice de Execucdo

Etapas (planejadas/executadas no periodo) e produtos

Etapa (peso X previo | perao et

I —— ey L00% Adocdao do fluxograma determinado pela Portaria n.
(o] (]

(10%) 774/2022.

Dispensa Eletronica pela Lei n° 100% 100% s .~ .

14.133/2021 (20%) Iniciada a transicao dos processos de dispensa de
Inexigibilidade pela Lei n° 14.133/2021  100% 100% licitacdo para a nova lei de licitagdes. Houve alteragao
(5%) significativa na conducdo das contratacdes do tipo,
Pregiio pela Lei n® 14.133/2021 (15%) 0% 0% tanto na parte documental necessaria como
Demais modalidades de Licitagio na 0% 0% operacional, com utilizacao da plataforma especifica no
14.133/2021 (5%) Portal de Compras.

Atualizagdo das Bases de Conhecimento 50% 50%

(20%)

" PATRIA AMADA
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AE06 - PROGRAMA DE GESTAO (CGGC)

Implantar o Programa de Gestao

Gestor: Diego Fernando Ferreira de Oliveira B Executado

—100,0%

Planeiado
ndo executado

A realizar

1,00

Indice de Execucdo

Etapas (planejadas/executadas no periodo) e produtos Relato

T T P O i Finaliada. A parti de agora, serd flt

manutencao do cadastro no Sistema PGD,

5. Acompanhar as areas piloto que 100% 100% ) N i o
integrardo inicialmente o PGD (25%) orientacdo e esclarecimento de duvidas e
6. Incorporar as demais dreas ao PGD 100% 100% treinamento  de novos  servidores que
(25%) ingressarem no teletrabalho.
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AEQ7 - GERENCIAMENTO DE RISCOS (CPE)

Ampliar o portfélio de processos submetidos aos instrumentos de gerenciamento de riscos institucionais

Gestor: Thais Monteiro Andrade da Silva 75 0% B ccctado
19,0% N
Etapas (planejadas/executadas no periodo) e produtos N30 executado
Ccipapeso) | Peisto | betado | Procuos 0,80

indice de Execuco

Avaliagdo de processo de trabalho sujeito ~ 100% 0%
a risco de integridade (25%)
Avaliagéo de processo de trabalho 0% 100% Nota Técnica n. 2/2022/CPE Relato

i 0 SEI'ID 0167392 . . ~
(processo operacional n. 2) (25%) ( ; Em agosto, foi avaliado o processo Prestacdo de

Contas, que engloba 1) Elaboracdao do Relatério
de Gestdao Integrado e 2) Atualizacdo do Portal
Institucional - Transparéncia e Prestacdao de
Contas.

Encontra-se pendente a avaliacaco de 1
processo com risco de integridade associado.
Sem atividades realizadas no més.
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ACOES ESTRATEGICAS PARA 2023

Participantes do CGRC (Pres, DPA, DCT, DAF, CGGC, CPE) podem sugerir
acoes estratégicas para 2023 (como referéncia pode-se utilizar as a¢des de
2022 — link)

Assim que definidas as acdes para 2023, CPE preparara Resolucao para
assinatura da Presidente.

/ " PATRIA AMADA
MINISTER 10 DO ABRAS'L
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https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=137642&id_orgao_publicacao=0

PAUTA DA REUNIAD

° Alteracdes no Plano Estratégico Institucional
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ALTERAGOES NO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

@ Participantes do CGRC (Pres, DPA, DCT, DAF, CGGC, CPE) podem indicar
alteracdes nos elementos que integram o PEI 2020-2023 (textos, objetivos,
indicadores, metas, etc)

Link para o PEI 2020-2023

/ " PATRIA AMADA
MINISTER 10 DO , BRASIL
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https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/planejamento-estrategico-1/plano-estrategico-institucional-1/PEI_atualizado_indicadores_vcrgc_20211214.pdf
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