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OBJETIVOS DA RAE

@ Apresentacao dos resultados @ Identificacao e comunicagao de
alcancados novas oportunidades e

obstaculos

@ Avaliacao do ambiente externo @ (Re)alocacao de recursos entre
e interno processos e projetos estratégicos

@ Revisao de objetivos e metas @ AcOes para reducao de riscos
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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— EXECUCAO ALCANCADA
Calculo de execucao desconsiderando OE14 e
OE15 cuja apuracdao externa é aguardada (em
amarelo).
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Apuracio

Responsav Resultado Apuracio Resultado

Objetivo Estratégico - OE o d H Indicador o Meta Marco22 [ Marco.22 Observagoes Margo.22 Junho22 [ Junho.22 B Observacoes Junho.2 *
Percentual de pesquisas com foco
OE 4 - Promover pe§qu_isas aplicadai; e_*m DPA em p_ric_nridades estrat_égicas Entre 25% e 555 100% 559 100%
S5T com foco em prioridades estratégicas definidas pela matriz de 75%
prioridades.
Atendidas (Agentes nocivos guimicos.
. A7648.001113/2021-13; Camareira.
Taxa de atend toad d
SES
OE 5 - Fornecer suporte tecnico para PRES Federal relacionadas a0 100% 579 57% 47648.001880/2021-22; Radiacdo ionizante. g4, 84%
aprimoramento de politicas publicas Aprimoramento de politicas 47648.000784,/2020-86). Nao atendidas
P - P (Estufagem. 47648.000002/2022-71;
P Aposentadoria especial. 47648.001107/2021
66; Limpeza urbana. 47648.001450/2021-19)
OE 6 - Fortalecer a capacidade de Nimero de iniciativas de inovacio Uma das iniciativas
resposta aos desafios atuais e futuros do PRES . ¢ 5 5 100% 4 80% focara apenas ao pdblico
voltadas ao publico externo }
trabalho interno.
OF 7 - Ampliar o alcance da formacio Nimero de pessoas alcancadas em RAE de 26/04/22: ha sazonalidade no
om SST P ¢ DCT acdes de formacao a distancia ou 120.000 5437 5% alcance do resultado. Espera-se evolucdo no 9.101 8%
semipresencial decarrer no ano.
OE 8 - Difundir conhecimento utilizando di:IL;Tg;i;jaed;c;n:::dTastgfoo\::as
novas tecnologias de informacdo e DCT p . . P ;. 67 13 19% 30 45%
. digitais, aplicativos e midias
comunicacao .
sociais.
Cancerigeno, Perfil da
) . Ndmero de iniciativas que facam Cancerigeno, Perfil da producao RBSQ, producdo RBSO, Obitos
OE 9 — Ampliar a capacidade de acesso e .
P P PRES uso de bases de dados b 1 100% Obitos em SP, Professores, Calor, Ruido, 11 100% em 5P, Professores, Calor,
processamento de dados em SST ; ) )
estruturadas Gestantes, Covid, Bases de dados, Postos Ruido, Gestantes, Covid,
Bases de dados, Postos
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Objetivo Estratégico - OE

Responsav

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Indicador

Apuracio

Resultado

Observagdes Margo.22

Apuracio

Resultado

OE 10 — Desenvolver visdo prospectiva

NlOmero de atualizaces da matriz

Marco.22 |

Margo.22 4

RAE de 26/04/22: atualizacdo da matriz

Junho.22 H

Junho.22 E2

Observagdes Junho.Zh

para identificar areas estratégicas de DPA de priorizacdo realizadas a cada 1 0 0% . 0 0%
. . ocorrera no 2% semestre,
atuacao biénio
OE11- Implementar p_oll'tica demgestﬁo ccae Nivel de maturida_de em gestao do Nivel 3 Nao apurado 0% RAE de 26,’04,_’22_: alterado responsavel pelo e 0%
do conhecimento e da informacao conhecimento objetivo (DAF=CGGC)
OE 12 - Atrair, reter e desenvolver CGaC Saldo Ifquid_o de sewido:es em  Saldo !l’t_]uido > 0% 2 (duas) exorTer_agﬁes de cargos 1 0%
talentos exercicio na Fundacdo positivo comissionados
OE 13 - Otimizar recursos para aumentar Percentual da dotacao
a produtividade e o investimento na area DAF orcamentaria discricionaria 19% Mao apurado 0% 2,60% 14%
finalistica empenhada na area fim
Fi t A dand A dand
OE 14 — Modernizar a comunicacgo Ranking do “Top of Mind” em 55T car e? re_as . . guar aT ° .. . . - aT ° e a
institucional PRES duas primeiras| MNao disponivel apuragdo Premiacdo nao ocarreu Nao disponivel apuragao Premiacdo ndo ocorreu
colocagoes externa externa
. A dand A dand .
OE 15 - Implementar mecanismos de CPE Indice de governanca e gestao 43% N&o disponivel iu:rragaoa!‘.l ° Ultima apuracio do TCU ocorreu em 2021 MNao disponivel iu::agaoafl ° Uitima apuracdo do TCU
governanca, controle e riscos publicas (IGG - TCU) P e‘:{terna purag ' P :xterna ocorreu em 2021.
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ACOES ESTRATEGICAS

@ s _ - 1,5% - 69.3%
; /
29,2%
o - NS 0,95
r
INDICE DE EXECUCAOD
@ s
[ Executado A realizar
0% 10% 205 30% 40% 50% 60% 7% 20% 90% 1005%

. Execucdo = 90% . Execucdao < 70% . Executado

() Execucdo = 70% . Sem informacdo ou 0% . Planejado ndo executado " PATRIA AMADA
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AEO1 - ECOSSISTEMA DE INOVAGAO (PRES]

Implementar acdes que fortalecam o ecossistema de inovacao em seguranca e saude no trabalho

Gestor: José Leonardo Padilha

Etapas (planejadas/executadas no periodo) e produtos

—— previsto | Eweouado | Produos

1. Squad Capacitagao 30%
Colaborativa +Oficinas (20%)

2. Squad Redes + Labideia (20%) 30%

3. Squad Challenge (20%) 30%
4. Squad One Page (20%) 30%
5. Squad Labtalk (20%) 30%

30%

30%

30%

30%

30%

Elaboragdo de questionario sobre
propostas de oficinas de capacitacao.

Formuldrios para projetos novos e de
atualizacdo de projetos em
andamento.

Lab Talk #13 - Trabalho,
Sustentabilidade e Inovacao.

30,0%

70,0%

0,
0.0% . Executado

Planeiado
ndo executado

1.00

INDICE DE EXECUCAO

Relato do Gestor

Realizadas reunides quinzenais do Laboratério de
Inovagao; reunides com outras instituicdbes para
formalizacdo de parcerias (Enap, Fiocruz, Embrapii,
Senai e Sebrae); desenvolvimento do Projeto Ninho;
prototipagem de metodologia para priorizacdo de
projetos e atividades; nova edicdo do Labtalk. Coleta de
informacOes dos projetos novos e atualizacdo dos
projetos em andamento. O lancamento do Edital
Challenge atrasara devido a necessidade de ajustes no
Edital. A partir de junho serao abertos processos de
acompanhamento via SEl para cada ac¢ao.
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AE02 - CURSOS EAD (DCT)

Ampliar o alcance dos cursos relacionado a formagao em seguranca e saude no trabalho

Gestor: Karina Penariol Sanches

Etapas (planejadas/executadas no periodo) e produtos

ap peso ) preisto | Essctao | Prociutos

Curso 1: EAD EVG Introdugdo a Higiene Ocupacional 100%
(continuagdo) (10%)

Curso 2: EAD EVG "Reconhecimento de riscos quimicos 100%
nos ambientes de trabalho" (continuagao) (10%)

Curso 3: EAD EVG "Ferramentas para avaliagdo 75%
gualitativa de riscos decorrentes da exposi¢ao a
agentes quimicos baseadas no control banding” (20%)

Curso 4: EAD sincrono "Processos de mineragao 5%
subterranea e avaliagdo de riscos ocupacionais” (20%)

96%

91%

75%

10%

0.3% 52,2%

47,5% . Executado

Planeiado
ndo executado

0,99

INDICE DE EXECUCAO

Relato do Gestor

Curso 1 (HO): necessidade de revisdao e atualizacao
técnica de conteudo, de complementacao de materiais
de leitura obrigatéria. Conteudista impossibilitado de
realizar ajustes no momento. Sugerida suspensdao do
curso até retorno do conteudista. Curso 2 (riscos
quimicos): reducao da carga horaria do voluntario exigiu
dilacao do prazo de entrega do curso para junho. Etapas
ainda nao finalizadas (edicao de video, questdes)
aguardam retorno do voluntario. Curso 3 (control
banding): dentro do previsto. Curso 4 (mineragao
subterranea): Serdao 2 aulas EAD sincronas. Em fase de

alinhamento com os professores. — PATRIA AMADA
~
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AEO3 - PRIORIZAGAO DE PROJETOS (DPA)

Sistematica de priorizacao de projetos e atividades

Gestor: Celso Amorim Salim

/ 73,2%
. Executadao

/-0,0%
Planeiado
ndo executado

1.00

INDICE DE EXECUGCAO

26,8%

Etapas (planejadas/executadas no periodo) e produtos

T S E e TN Relato do Gestor

) 100% 100% Proxima etapa (oficina de alinhamento com
Elaboracdao do modelo (15%%*) . N .
as orientacdes) prevista para o segundo
Etapa de prototipagem no Laboratério de 75% 75% Prototipagem realizada
semestre.

Inovagdo (5%)
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Gestor: Marcelo Prudente de Assis

o

Aprovagdo do Manual de Classificagdoe 309
Temporalidade de Documentos ao
Arquivo Nacional (5%)

~ . 25%
Separacdo, triagem documental e
atribuicdo de cédigos de classificacdo e
temporalidade (2%)
259
Higienizacdo documental (2%) %
259
Catalogacao (2%) %
259
Acondicionamento documental (2%) %
Plano de Gestao de Documentos e 25%
Arquivos da Fundacentro (25%)
Implementacao do sistema de gestao 25%

documental (10%)

AE04 - GESTAO DOCUMENTAL (DCT)

Implantar a Gestao Documental

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

Instrugao dos processos de
instituicdo do grupo de apoio
temporario a CPAD/CPADS e para

aquisicao de EPIs. Redagao do TR.

Redagdo do TR.

Redagdo do TR.

Redagdo do TR.

15,0%

74,5%

. Executadao
10,5%

Planeiado
ndo executado

0,59 Areazar

INDICE DE EXECUCAO

Relato do Gestor

A presidente da CPAD avancou para a fase final da
redacdo do termo de referéncia para a contratacao dos
servicos correspondentes as etapas 2 a 5 do projeto.
Definida a metodologia de trabalho para o grupo
temporario de apoio. Iniciado levantamento do volume
documental que permanece de posse das areas. Nao
houve avancos significativos na redacao do manual de
classificacao e temporalidade.
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AEQS - COMPRAS E CONTRATOS (DAF)

Implementar processo de compras e de gestao de contratos a partir da nova lei de licitacOes e da portaria interna

Gestor: ...

Aguardando encaminhamento do RGI.

Etapas (planejadas/executadas no periodo) e produtos

N e E e 7 '2tc do Gestor
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AE06 - PROGRAMA DE GESTAO (CGGC)

Implantar o Programa de Gestao

Gestor: Diego Fernando Ferreira de Oliveira

Etapas (planejadas/executadas no periodo) e produtos

o prevsto | Execuado | Produtos

1. Minutar Portaria para instituir o
Programa de Gestao de
Desenvolvimento (PGD) (25%)

2. Definir e propor Grupo de Atividades
(5%)

3. Definir e propor Tabela de Atividades
inicial (10%)

4. Realizar testes em Sistema préprio
para o PGD (10%)

5. Acompanhar as areas piloto que
integrarao inicialmente o PGD (25%)

100%

100%

100%

100%

40%

100%

100%

100%

100%

40%

Portaria interna publicada.

Tabela de atividades publicada.

Tabela de atividades publicada.

Teste do novo Sistema SISGP
(Progestao) da antiga SUSEP

0,0%

60,0% 40,0%

. Executado

Planeiado
ndo executado

& realizar

1,00

INDICE DE EXECUCAO

Relato do Gestor

Dedicacao para constru¢cao da Portaria de
Instituicao do PGD, do Grupo de Atividades e da
Tabela de Atividades, além de testes de
usabilidade em ambiente de Teste do novo
Sistema SISGP (Progestao) da antiga SUSEP.
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AEQ7 - GERENCIAMENTO DE RISCOS (CPE)

Ampliar o portfélio de processos submetidos aos instrumentos de gerenciamento de riscos institucionais

75,0%

Gestor: Thais Monteiro Andrade da Silva i B beccutado

Planeiado
ndo executado

1.00

Etapas (planejadas/executadas no periodo) e produtos 250%

Fap peso ) e e —

1. Processo contendo Risco a Integridade - — o iNDICE DE EXECU‘;AO
Entendimento do contexto (5%)
2. Processo contendo Risco a Integridade - 100% 0%
Identificacdo dos riscos (5%)
3. Processo contendo Risco a Integridade - 100% 0%
Anadlise/avaliagdo dos riscos (10%) Relato dO GeStor
4. Processo contendo Risco 3 Integridade - 100% 0% Realizada avaliagdo do processo “Revisao anual
Elaboragdo do plano de tratamento (5%) da estratégia” (CPE), em substituicao ao processo
5. Processo Operacional n. 1 - 0% 100% sujeito a risco de integridade), cuja avaliacdo
Entendimento do contexto (5%) , o ,

. . ocorrera no 22 semestre/22 (agenda com a drea a
6. Processo Operacional n. 1 - Identificacdo 0% 100% .
dos riscos (5%) ser combinada).
7. Processo Operacional n. 1 - 0% 100%
Anadlise/avaliacdo dos riscos (10%)
8. Processo Operacional n. 1 - Elaboracdo 0% 100% Nota Técnica n. 1/2022/CPE- p— PATRIA AMADA
do plano de tratamento (5%) SEI'ID 0160392 MINISTERIO DO | %= BRAS' L
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OUTRAS INFORMAGOES

@ Fracionamento das metas estabelecidas para os objetivos estratégicos

e Considerando que a entrega de alguns produtos/metas podem sofrer
variacdes sazonais ao longo do ano

* Propde-se que as areas estabelecam metas bimestrais para os
Indicadores sob sua responsabilidade

« Esse detalhamento nao se aplica a todos os indicadores. CPE orientara
caso a caso.
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