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PAUTA DA REUNIAD

a Objetivos da RAE
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OBJETIVOS DA RAE

@ Apresentacao dos resultados @ Identificacao e comunicagao de
alcancados novas oportunidades e

obstaculos

@ Avaliacao do ambiente externo @ (Re)alocacao de recursos entre
e interno processos e projetos estratégicos

@ Revisao de objetivos e metas @ AcOes para reducao de riscos
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PAUTA DA REUNIAD

v a Resultados 2021
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 2021
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 2021

Cadigo i L. . Responsavel ~
. g Objetivo estratégico Indicador P ~ Meta Apuragao Resultado %
Objetivo pela apuragdo
OE15 Implementar mecanlsmqs de governanca, controle e Indice mtegrade d‘e goyernanga e gestdo CPE 5=36% 43% 100%
riscos publicas (iGG)
. Saldo liquido de servidores em exercicio - .
OE12 Atrair, reter e desenvolver talentos ~ CGGC Saldo liquido positivo 0 0%
na Fundagao
OE13 Otimizar rgcursqs para aum,ento .da qudutmdade e P.erc.erntuzjll.da dotagdo orgamlentar'la DAF 17% 30,26% 100%
investimento na area finalistica discriciondria empenhada na area fim
OE11 Implementar politica .de gestaoNdo conhecimento e Nivel de maturlda?de em gestdo do DAF Nivel 2 Nivel 1 0%
da informacgao conhecimento

" PATRIA AMADA
MINISTERIO DO | 8% BRASIL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 2021

Cadigo
. .. Objetivo estratégico
Objetivo ) J
Ampliar o alcance da formagdo em seguranca e
OE07 .
salde no trabalho
OE0S Difundir o conhecimento utilizando novas
tecnologias de informagado e comunicagao
Promover pesquisas aplicadas em seguranga e saude
OE04 L .
no trabalho com foco em prioridades estratégicas
OE10 Desenvolver visdo prospectiva para identificar areas

estratégicas de atuagao

Indicador

Numero de pessoas alcangadas em agbes
de formacdo a distancia ou DCT
semipresencial

Numero de conteldos novos
disponibilizados nas plataformas digitais, DCT
aplicativos e midias sociais

Percentual de pesquisas com foco em
prioridades estratégicas definidas pela DPA
matriz de prioridades

Numero de atualizagGes da matriz de

L DPA
priorizacdo

Responsavel
pela apuragdo

Meta

110.000 pessoas
alcangadas

67 novos conteudos

Entre 25% e 75%

Apuragao

181.542 pessoas
alcangadas

69 novos conteudos

50%

Resultado %

100%

100%

100%

0%

/ p— PATRIA AMADA
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 2021

Cadigo i L. . Responsavel ~
. g Objetivo estratégico Indicador P ~ Meta Apuragao Resultado %
Objetivo pela apuragdo
OE06 Fortalecer a capaudade de resposta aos desafios Numero de |n|C|a,t|v§s de inovacdo PRES 4 iniciativas 4 iniciativas 100%
atuais e futuros do trabalho voltadas ao publico externo.
OE09 Ampliar a capacidade de acesso, e processamento de Numero de iniciativas que fagam uso de PRES 4 iniciativas 4 iniciativas 100%
dados em seguranca e salde no trabalho bases de dados estruturadas
OE14 Modernizar a comunicagao institucional Ranking do “Top of Mind” em SST PRES F_lcar. entre as tre;s 19 lugar 100%
primeiras colocag¢des
Taxa de atendimento a demandas
OEO5S Fornecer suporte técnico para aprimoramento de externas do Poder Executivo Federal PRES 100% 95% 95%

politicas publicas relacionadas ao aprimoramento de
politicas publicas

" PATRIA AMADA
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ACOES ESTRATEGICAS - 2021

c:;'io Exercicio Agdo estratégica rel:;;iigsel Meta Apuragao Resultado %
AE13 2021 Fortaleumegto da Forga d.e Trabalho (originalmente Imple'rl’nentara CGGC 100% 97% 97%
Gestdo do Conhecimento nos processos de trabalho")
Promover cursos e capacitagdes que atendam a demanda formalizada por
AE16 2021 . . CGGC 100% 100% 100%
meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
AE17 2021 Implementar um programa de qualidade de vida no trabalho CGGC 2 agoes n.d. car?cgjl(;da
AE18 2021 Realizar pesquisa de avallaga?r;jg:l;irwdores sobre o ambiente de CGGC 100% 100% 100%
AE20 2021 Implementar Programa de Gestao CGGC 100% 80% 80%
AE23 2021 Ampliar o portfélio d'e processos s',ubmfetld'os a‘os |r?strumentos de CPE 100% 100% 100%
gerenciamento de riscos institucionais
AE24 2021 Sistematizar proces§o~de gestdo estratégica, contemplan:io eIaborag?o., CPE 100% 100% 100%
desdobramento, revisdo, acompanhamento e comunicagao da estratégia
AEDS 2021 Sistematizar a comunicagdo, o registro e o monitoramento das demandas CPE 100% 100% 100%

de controle externo a Fundacentro (CGU e TCU)
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ACOES ESTRATEGICAS - 2021

Cod~|go Exercicio Agdo estratégica Umdac!e Meta Apuracdo Resultado %

agdo responsavel

AE19 2021 Alocar a operacdo da Fundacentro nos estados em iméveis compartilhados DAF 6 Uds 3 Uds 50%

AEO4 2021 Ampliar o alcance dos cursos, relacionado a formagao em seguranga e DCT 5 cUrsos 5 cursos 100%
salde no trabalho

AEQ5 2021 Desenvolver solugdes de TIC relacionadas a seguranca e saude no trabalho DCT 4 solugdes 1 solucdo 25%

AEOG 2071 Realizar pesquisa de avaliagao dos usjuarl'osj sgbre 0 uso das midias e novas DCT 100% 100% 100%
tecnologias digitais

AE12 2021 Implantar a Gestao Documental DCT 100% 80% 80%

AE22 2021 Divulgar os projetos de pesquisa em andamento e concluidos no ano DCT 100% 38% 38%

corrente.

AEO1 2021 Gerenciar o portfélio de pesquisas finalisticas da entidade DPA 100% 100% 100%

AE02 2021 Realizar estudos demandados pela Administragao Publica Federal DPA 100% 96% 96%

AEQ8 2021 Fortalecer a atuagao em epidemiologia e estatistica DPA 100% 100% 100%
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Cadigo

agdo

AEO3

AEO9

AE10

AE11

AE14

AE15

AEOQ7

AE21

Exercicio

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

ACOES ESTRATEGICAS - 2021

Agao estratégica

Implementar a¢des que fortalecam o ecossistema de inovagdo em
segurancga e saude no trabalho

Definir sistemdtica de priorizagdo de projetos e atividades

Elaborar o perfil nacional de seguranca e saude no trabalho

Construir cenarios futuros

Implantar sistema de informagdes gerenciais

Implantar uma sistematica para gestdo de processos

Aprimorar o uso das midias sociais

Implantar plano de comunicagao interna

Unidade
responsavel

PRES

PRES

PRES

PRES

PRES

PRES

SCl

SCI

Meta

100%

100%

100%

100%

100%

100%

20% de

incremento incremento

100%

Apuragao Resultado %

97,1%

7,27%

69,7%

0%

100%

n.d.

25,87% de

70,75%

97%

7%

70%

0%

100%

Agao
cancelada

100%

71%
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© Resultados 1° Trim./2022
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OE 04
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OE 06
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OE 08

OE 09

OE 10
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OE 13

OE 14

OE 15

OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 12 TRIM/2022
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/ 61,9%

38,1%

38,1«

EXECUCAO ALCANCADA

Calculo de execucao considerando OE1ll e
OE13 com execuc¢ao zerada (apuracao interna
ndao ocorreu, em laranja) e desconsiderando
OE14 e OE1l5 cuja apuracdao externa é
aguardada (em amarelo).
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 12 TRIM/2022

Objetivo Estratégico - OE Indicador Responsavel Meta Apuragdo Resultado % Observagoes
pela apuragao Margo.22
O 12 — Atrair, reter e desenvolver talentos Saldo Ilqu[d.o de serV|dor~es em CGGC Saldo |.I(.D|UIdO - 0% 2 (duas) exor_wer_agoes de cargos
exercicio na Fundagao positivo comissionados
OE 15 — Implementar mecanismos de indice de governanca e gestdo publicas CPE 43% Sem apuragao N.a Ultima apuragdo do TCU ocorreu em
governanca, controle e riscos (IGG - TCU) ’ do TCU B 2021.
OE 11 — Implementar politica de gestdo do Nivel de maturidade em gestdo do , Nao
. . ~ . DAF Nivel 3 .
conhecimento e da informagao conhecimento informado
OE 13 — Otimizar recursos para aumentar a o - ~
. . . . Percentual da dotagdo orgamentaria Nao
produtividade e o investimento na drea D . ) DAF 19% .
discriciondria empenhada na drea fim informado

finalistica

Numero de pessoas alcangadas em
OE 7 — Ampliar o alcance da formagdo em SST  ac¢des de formagao a distancia ou DCT 120.000 5.437 4,53%
semipresencial

OE 8 — Difundir conhecimento utilizando Numero de contetudos novos
novas tecnologias de informacdo e disponibilizados nas plataformas DCT 67 13 19,40%
comunicagdo digitais, aplicativos e midias sociais.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 12 TRIM/2022

Objetivo Estratégico - OE Indicador

OE 4 — Promover pesquisas
aplicadas em SST com foco em
prioridades estratégicas

OE 10 — Desenvolver visao
prospectiva para identificar areas
estratégicas de atuacao

Percentual de pesquisas com foco em
prioridades estratégicas definidas pela
matriz de prioridades.

Numero de atualizacdes da matriz de
priorizacdo realizadas a cada biénio

Taxa de atendimento a demandas
externas do Poder Executivo Federal
relacionadas ao aprimoramento de

politicas publicas

OE 5 - Fornecer suporte técnico
para aprimoramento de politicas
publicas

OE 6 — Fortalecer a capacidade
de resposta aos desafios atuais e
futuros do trabalho

Numero de iniciativas de inovacao
voltadas ao publico externo

OE 9 — Ampliar a capacidade de
acesso e processamento de
dados em SST

NuUmero de iniciativas que fagcam uso
de bases de dados estruturadas

OE 14 — Modernizar a
comunicagao institucional

Ranking do “Top of Mind” em SST

Responsavel
pela apuragao

DPA

DPA

PRES

PRES

PRES

PRES

Meta

Entre 25% e
75%

100%

Ficar entre as
duas
primeiras
colocagoes

Apuragao
Margo.22

55%

57%

11

Premiacao em
2022 a
ocorrer.

Resultado %

Observagoes

100%
0%
Atendidas (Agentes nocivos quimicos.
47648.001113/2021-13; Camareira.
47648.001841/2021-25; EPI. 47648.001880/2021-
57% 22; Radiacdo ionizante. 47648.000784/2020-86).
Nao atendidas (Estufagem. 47648.000002/2022-
71; Aposentadoria especial. 47648.001107/2021-
66; Limpeza urbana. 47648.001450/2021-19)
100%
Cancerigeno, Perfil da producéo RBSO, Obitos
100% em SP, Professores, Calor, Ruido, Gestantes,
Covid, Bases de dados, Postos
N.a. Premiagdo nao ocorreu

PATRIA AMADA

MINISTERIO DO , BRASIL

FUNDACENTRO TRABALHO E PREVIDENCIA GOVERNO FEDERAL



ACOES ESTRATEGICAS - 12 TRIM/2022
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AEO1 - ECOSSISTEMA DE INOVACAO

Nome

AEO1 - Implementar acbes que fortalegam o ecossistema de inovagdo em seguranca e saude no
trabalho

Proponente
Jose Leonardo Padilha

Gestor
Jose Leonardo Padilha

Etapas

1. Squad Capacita¢do Colaborativa +Oficinas.
2. Squad Redes + Labideia

3. Squad Challenge

4. Squad One Page

5. Squad Labtalk

Unidade
Responsavel

PRES

Peso das etapas

20%
20%
20%
20%
20%

90,0%

100% 100%
. INDICE DE EXECUCAO

Produtos Esperados

o periodo
Clippings 10%
Formalizagdo de Parcerias 10%
Langamento de Desafio 10%
Atualizagdo do Portal 10%
Programas no Youtube 10%
MINISTERIO DO

FUNDACENTRO TRABALHO E PREVIDENCIA

Planejado para Executado no

periodo

10%
10%
10%
10%
10%

RS

_ GOVERNO FEDERAL



AEQ2 - CURSOS EAD

Nome Unidac!e
Responsavel

AE02 - Ampliar o alcance dos cursos relacionado a formagdo em seguranga e saude no trabalho

Proponente

DCT

Gestor

Planejado para Executado no

Etapas Peso das etapas Produtos Esperados DpEEs ek

" PATRIA AMADA
MINISTERIO DO ’
FUNDACENTRO TRABALHO E PREVIDENCIA il QVBA ”Su ! RIH



AEO3 - PRIORIZAGAO DE PROJETOS

Nome

AEO3 - Sistemdtica de priorizacdo de projetos e atividades

Proponente
Erika Alvim de Sa e Benevides

Gestor
Celso Amorim Salim

Etapas

1. Elaboracdo do modelo

2. Etapa de prototipagem no Laboratério de Inovagao

3. Oficina de Alinhamento com as orientagdes

4. Formulario eletrénico de preenchimento an6nimo, por grupo ou representante
tripartite

5. Consolidacdo dos temas em formuldrio Unico e envio por e-mail para selecdo de 50%
dos temas com justificativa

6. Consolidagdo dos temas em formuldrio Unico e envio por e-mail para sele¢do de 50%
dos temas com justificativa e qualificagdo por pontuagdo nao repetida

7. Consolidacdo dos temas e elaboragdo do ranking com base na qualificacdo

8. Caso haja necessidade, uma outra rodada ou um workshop de convergéncia pode ser
executado, em situacdo de divergéncias com empates no ranking

9. Consolidacao final e divulgacdo da lista dos temas prioritarios para 2023 = AGENDA DE
PESQUISA

10. Inicio do ciclo de submissao e avaliagao com temas da matriz, temas tripartites e
temas emergentes/futuro

Ano

2022
2022
2022

2022

2022

2022
2022
2023

2023

2023

Unidade 51,5%

Responsavel

18,5%

DPA 100%

iNDICE DE EXECUGCAO

Peso das Planejado Executado no
Produtos Esperados , 2
etapas para o periodo periodo
15%* Apresentagdo da proposta 100% 100%
5% Teste do método testado em ambiente interno 70%* 70%*
5% Oficina apresentada 0% 0%
5% Formuldrio a ser enviado por e-mail 0% 0%
15%* Banco e dados desta etapa 0% 0%
15% Banco e dados desta etapa 0% 0%
10% Banco e dados desta etapa 0% 0%

5% Wokshop
5%

20%

" PATRIA AMADA
MINISTERIO DO | 8% BRASIL
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AE04 - GESTAO DOCUMENTAL

Nome Unidac!e
Responsavel

AEO4 - Implantar a Gestao Documental

Proponente

DCT

Gestor

Planejado para Executado no

Etapas Peso das etapas Produtos Esperados DpEEs ek

" PATRIA AMADA
MINISTERIO DO ’
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AEDS - COMPRAS E CONTRATOS

Nome Unidade

Responsavel
AEOQ5 - Implementar processo de compras e de gestdo de contratos a partir da nova lei de

licitagOes e da portaria sobre fluxo, atribuicdes e procedimentos administrativos das aquisicdes

Proponente

DAF

Gestor

Etapas Peso das etapas Produtos Esperados Planejado para Executado no

o periodo periodo

" PATRIA AMADA
ronoacentro TRasaio rnsieo oo T BRASIL
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AE06 - PROGRAMA DE GESTAO

o (o)
Nome Unldadle 65,0%
Responsavel
AEQ6 - Implementar o Programa de Gestao
35,0%
Proponente
Diego Fernando Ferreira de Oliveira (o)
g CGGC 111%
Gestor . ~
INDICE DE EXECUCAO

Diego Fernando Ferreira de Oliveira
Planejado para Executado no

Etapas Peso das etapas Produtos Esperados s EIEE
1. Minutar Portaria para instituir o Programa de Gestao de Desenvolvimento (PGD) 25% Portaria do Programa de Gestdo 90% 100%
2. Definir e propor Grupo de Atividades 5% Grupo de Atividades 40% 40%
3. Definir e propor Tabela de Atividades inicial 10% Tabela de Atividades 40% 40%
4. Realizar testes em Sistema préprio para o PGD 10% Validagdo do Sistema 30% 40%
5. Acompanhar as areas piloto que integrarao inicialmente o PGD 25% 0% 0%
25% 0% 0%

6. Incorporar as demais areas ao PGD

" PATRIA AMADA
MINISTERIO DO | 8% BRASIL
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AEQ7 - GERENCIAMENTO DE RISCOS

Nome

AEQ07 - Ampliar o portfdlio de processos submetidos aos instrumentos de gerenciamento de riscos institucionais

Proponente
Evandro Tamaiti

Gestor
Thais Monteiro Andrade da Silva

Etapas

. Processo contendo Risco a Integridade - Entendimento do contexto

. Processo contendo Risco a Integridade - Identificagdao dos riscos

. Processo contendo Risco a Integridade - Analise/avaliagdo dos riscos

. Processo contendo Risco a Integridade - Elaboragdo do plano de tratamento
. Processo Operacional n. 1 - Entendimento do contexto

. Processo Operacional n. 1 - Identificagdo dos riscos

. Processo Operacional n. 1 - Anélise/avalia¢do dos riscos

. Processo Operacional n. 1 - Elaboragdo do plano de tratamento

. Processo Operacional n. 2 - Entendimento do contexto

10. Processo Operacional n. 2 - Identificagdo dos riscos

11. Processo Operacional n. 2 - Anélise/avalia¢do dos riscos

12. Processo Operacional n. 2 - Elaboragdo do plano de tratamento

13. Reporte ao Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade do Ministério da Economia

O© 00 NO UL B WN -

Unidade
Responsavel

CPE

Peso das etapas

5%
5%
10%
5%
5%
5%
10%
5%
5%
5%
10%
5%
25%

iNDICE DE
EXECUGCAO

Planejado
Produtos Esperados parao
periodo

Relatdrio com plano de tratamento dos riscos

Relatdério com plano de tratamento dos riscos

Relatdrio com plano de tratamento dos riscos
Relatério ao CRTCI/ME

MINISTERIO DO
FUNDACENTRO TRABALHO E PREVIDENCIA

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Executado no
periodo

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
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PAUTA DA REUNIAD

0 Outras informacoes
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OUTRAS INFORMAGOES

@ Ajuste na periodicidade de apresentacao dos RGl’s das Acoes
Estratégicas

 Em 2021, o acompanhamento passou de mensal para bimestral;
* Propde-se alterar para trimestral, mesma periodicidade da RAE.

Modelo Més 1 Més 3 Més 5 Més 7 - RAE
atual O O O o o ®
(bimestral) Més 2 Més 4 - RAE Més 6
Modelo Més 1 Més 3 Més 5 Més 7 - RAE
proposto O ® ° °
(trimestral) Més 2 Més 4 - RAE Més 6
MINISTERIO DO ',‘ Eﬁxglinlf

FUNDACENTRO TRABALHO E PREVIDENCIA B <0V :rno FEDERAL
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