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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

TERMO DA 82 (OITAVA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR DA
FUNDACENTRO

1. DATA, HORA E LOCAL:

. Data: 06/09/2024 Hora: 10h
. Local: Reuniao realizada presencial e em ambiente virtual (Plataforma
Microsoft Teams)

2. PARTICIPANTES:

eJosé Cloves da Silva — Presidente da FUNDACENTRO e do Conselho Curador

eVictor Pellegrini Mammana - Suplente do Secretario Executivo do Ministério do
Trabalho e Emprego

e Paula Montagner — Representante do Ministério do Trabalho e Emprego

ePaulo César Andrade Almeida — Representante suplente do Ministério da
Previdéncia Social

eRodrigo Hugueney do Amaral Mello — Representante da Confederacdao da
Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA

eJosé Carlos Canesin — Representante da Confederacao Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo - CNC

eRobinson Leme — Representante da Nova Central Sindical de Trabalhadores —
NCST

e Luis Carlos de Oliveira — Representante da Forca Sindical

e Karina Nunes Figueiredo — Diretora de Administracao e Financas

e Rogério Bezerra da Silva — Diretor de Pesquisa Aplicada

e Remigio Todeschini — Diretor de Tecnologia e Conhecimento

e Dalton Tria Cusciano - Auditor Chefe

e Rafael Monico Silva — Assessor da Presidéncia

Participaram da reunido: Estefania Medeiros Castro, Procuradora-Chefe da
Procuradoria Federal junto a FUNDACENTRO; Cezar Akiyoshi Saito, Assessor da
Diretoria de Pesquisa Aplicada; Vania Gaebler, Coordenadora-Geral de Gestao
Corporativa; Thais Monteiro Andrade da Silva, Coordenadora de Planejamento
Estratégico, Tatiana Goncalves, Coordenadora de Gestao de Pessoas, Elaine da
Silva Tozzi, Gerente de Projeto e servidores da FUNDACENTRO.

O Sr. Presidente iniciou a reunidao informando que a FUNDACENTRO tem um
compromisso com a acessibilidade, sendo que o Dr. Remigio Todeschini possui
uma deficiéncia auditiva importante e precisamos ter uma ordem nas falas para
que possamos passar o microfone, que funciona como um dispositivo de
acessibilidade, com o qual a reuniao funciona muito bem e garantimos que o Dr.
Remigio participe plenamente das atividades. Dando continuidade, agradeceu a
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presenca de todos e todas e solicitou aos presentes que brevemente se
apresentassem, informando quais entidades estdo representando, para que seja
garantido o quoérum e, dessa maneira, cumpridos todos os pressupostos
regimentais.

Apos as apresentacoes, o Sr. Presidente passou ao primeiro ponto de pauta:
Aprovacao da ata da 7% Reunido Ordinaria, realizada no dia 08 de dezembro de
2023. O conselho deliberou, por unanimidade, pela sua aprovacao.

Dando continuidade, o Sr. Presidente informou que serado apresentadas as
diretrizes institucionais da gestao e, em seguida, passou a palavra para a
Coordenadora de Planejamento Estratégico - CPE, Thais Monteiro Andrade da
Silva.

A Sra. Thais iniciou sua apresentacao esclarecendo que a CPE foi criada em 2019,
por meio do Decreto 10.096 e, atualmente, conta com duas servidoras. Em
seguida, passou a listar as responsabilidades da Coordenacao e, dentre as
principais acoes entre 2023 e 2024, destacou sobre o Plano Estratégico 2024-2027
e a elaboracao do Relatorio de Gestdo. Apos a apresentacdo, se colocou a
disposicao para esclarecimentos adicionais.

O Sr. Presidente agradeceu a Sra. Thais e, dando continuidade as apresentacoes
de cada diretoria, passou a palavra para o Diretor de Conhecimento e Tecnologia,
Dr. Remigio.

O conselheiro Remigio iniciou sua fala informado que apresentara, de forma
suscinta, o que esta sendo executado em 2024 e que, dentro do plano estratégico
temos duas diretorias finalisticas, ou seja, a Diretoria de Pesquisa Aplicada e a
Diretoria de Conhecimento e Tecnologia. Informou que uma das atribuicoes da
DCT, além da producao da DPA, é a disseminacao de conhecimento, em que se
tem dado énfase, no nosso programa de acao, na democracia e participacao dos
trabalhadores, buscando sempre a integridada cientifica, que também €& a
disseminacao dos seminarios técnicos que estdo sendo realizados. Em seguida,
informou sobre os cursos e eventos que ocorreram no primeiro semestre do ano e
os programados para o segundo semestre. Dando continuidade, ressaltou que, s6
no primeiro semestre, por exemplo, do ponto de vista da difusao, combinado com
o trabalho direto de difusao cientifica da DPA, conseguimos alcancar um milhao,
quinze mil e oitocentas e quarenta e quatro pessoas e, metade dessa difusao se
deu a partir de pesquisadores ou profissionais da area de SST, sendo importante
atender no mapa estratégico, a disseminar conhecimento e manter o principio da
democracia e participacao dos trabalhadores e trabalhadoras, houve um
crescimento elevado do numero de participantes. Ressaltou que no final da gestao
de 2022 tinhamos 32 certificacoes e, somente no primeiro semestre de 2024, foram
duas mil, quatrocentos e dez -certificacoes referentes a cursos. Dando
continuidade, informou sobre os cursos e eventos programados para o segundo
semestre e o calendario de reunioes da CTPP. Finalizando, informou sobre as novas
acoes gerais, que sdo: Publicacdo de dois editais de bolsas Fundacentro/CNPq;
elaboracao de proposta de curso de especializacao para 2025; revisao dos fluxos e
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processos internos da DCT, visando melhor integracao e simplificacao; elaboracao
de pareces técnicos internos e externos; participacao em eventos de entes parceiros
e gestao de contratos pelas areas como, por exemplo, contratacao de empresa de
eventos e contratacdo de monitoramento biolégico na biblioteca, iniciado pelo
Servico de Biblioteca e Documentacao. Informou também que o ponto critico € a
falta de recursos humanos para desempenhar a atividade finalistica, sendo que na
DCT atualmente temos dezoito servidores e, para um futuro concurso, solicitamos
vinte e oito vagas para a DCT, sendo que, com mais recursos humanos,
poderiamos ampliar as acoes existentes e criar outras linhas de atuacao.
Concluindo, se colocou a disposicao para eventuais esclarecimentos.

O Sr. Presidente, dando continuidade a Ordem do Dia, passou a palavra ao Diretor
de Pesquisa Aplicada.

O Sr. Rogério informou que apresentara o planejamento e acoes da Diretoria de
Pesquisa Aplicada, salientando que a FUNDACENTRO, por ser uma instituicao
publica de pesquisa em SST, tem compromissos com a sociedade brasileira, sendo
que o primeiro assumido pela instituicao € com o proprio Estado brasileiro, ou
seja, com o Governo Federal que representa essa Estado e que instituiu em seu
Plano Plurianual 2024-2027, o Programa “Promocao do Trabalho Decente,
Emprego e Renda”, cujo objetivo &€ “assegurar o trabalho decente, o acesso ao
emprego e renda, protecao social e remuneracao justa, garantindo seguranca e
saude no trabalho, dialogo social, inclusao, acessibilidade e equidade no mundo
do trabalho e a FUNDACENTRO, por ser uma instituicao de pesquisa publica em
SST, tem um compromisso para garantir que o objetivo do programa seja
alcancado. Em seguida informou que o Ministério do Trabalho e Emprego
estabeleceu como acao prioritaria novos estudos e pesquisas, diagnoésticos
nacionais, regionais ou setoriais, visando a producao de conhecimento cientifico e
tecnologico para fortalecer e subsidiar as politicas publicas, para a melhoria das
condicoes e dos ambientes de trabalho, para o bem-estar dos trabalhadores e
trabalhadoras e a FUNDACENTRO, por ser uma instituicao publica de pesquisa
em SST, tem o compromisso em fazer com que o objetivo seja logrado. Continuando
informou sobre o compromisso da entidade com os organismos internacionais,
representados pela ONU/OIT e com os trabalhadores e trabalhadoras em relacao
a saude e seguranca, tema central da IV Conferéncia Nacional de Seguranca e
Saude do Trabalhador, ocorrida em 2014. Em seguida, informou que, para
atingirmos os objetivos tracados foi publicada a Portaria FUNDACENTRO n°
1224 /2023, instituindo doze programas prioritarios de pesquisa prioritarios,
detalhando quais serdo os programas, os objetivos a serem perseguidos e as
devolucoes da FUNDACENTRO a sociedade. Informou que, além dos doze
programas, contamos também com o Programa FUNDACENTRO-CNPq, para a
implantacdo de bolsas, de modo a ampliar a producdo de conhecimento. Por fim,
sobre os programas e acoes em desenvolvimento, para dar conta dos objetivos e
destacando o motivo que estamos chamando de Pesquisa-Intervencao pois,
notadamente quando se fala de pesquisa, a primeira imagem que se tem é a
producdao de conhecimento e a missao da instituicAo nao € s6 produzir
conhecimento, mas também € a de fazer que o conhecimento tenha efeito pratico,
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ou seja, a nossa principal missao € a de evitar ou reduzir a acidentabilidade e a
morte do trabalhador e, por esse motivo, além da conotacdo de pesquisa,
intervirmos no processo, ou seja, produzimos conhecimento voltado a promocao
de acoes e, para isso, contamos com a interacao do nosso corpo técnico com os
demais atores que produzem outros conhecimentos, devolvendo para a sociedade
acoes que incidam nas politicas publicas, respostas as instituicoes que
representam os trabalhadores e aos proprios trabalhadores acerca do seu
adoecimento. Por fim, se colocou a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Dando continuidade, o Sr. Presidente passou a palavra para a Diretora de
Administracdo e Financas.

A Sra. Karina iniciou sua fala apresentando o orcamento e execucao em 2023 e
informando que no ano passado a entidade conseguiu realizar uma execucao bem
robusta, quase em sua totalidade, tanto na area administrativa, Acao 2000, como
na area finalistica, Acao 20YW. Informou também que, em 2024, houve um
aumento no orcamento discricionario, mas sofremos um contingenciamento da
ordem de quase dois milhdes de reais no primeiro semestre, sendo importante
destacar que ainda estamos em situacado de bloqueio orcamentario da ordem de
trés milhoes e seiscentos e trinta mil reais, sendo que o valor nao foi contigenciado
e esta sendo liberado paulatinamente e a medida em que estamos realizando as
despesas. Continuando, informou que o valor estimado em contratacoes para 2024
esta na ordem de nove milhoes e setecentos mil reais, se tratando de um valor
grande em relacdo ao nosso PPA. Em seguida, passou a relatar sobre as
dificuldades enfrentadas com relagcao ao numero reduzido de servidores, sendo que
muitos estao em estado de adoecimento, comprometendo ainda mais a capacidade
produtiva e operativa da FUNDACENTRO, dificultando a vazao de todas as
demandas e prioridades, principalmente na questao de infraestrutura do CTN e
das unidades em que possuimos imovel proprio. Em seguida passou a informar
sobre a projecao da Proposta Orcamentaria para 2025, esclarecendo que a
entidade recebeu inicialmente uma alocacao de dezoito milhoes e noventa e seis
mil reais e que pleiteamos uma suplementacdo de dois milhdes de reais,
considerando as reformas necessarias e o aumento do orcamento da area
finalistica para possibilitar a continuidade do programa de bolsas da
FUNDACENTRO. Informou também sobre algumas acdes nao incluidas
apresentacao, referentes a alguns problemas criticos na FUNDACENTRO, citando,
dentre eles, uma demanda que vem sendo paulatinamente reiterada nos relatoérios
de auditoria, que trata da gestao patrimonial da entidade, sendo que a DAF e sua
equipe estao trabalhando para sua solucao, através da implementacao do Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos — SIADS, que permitira o controle
permanente de depreciacao dos bens, viabilizara a realizacao de inventario
eletronico em plataforma mobile e ampliara a automacao do registro contabil.
Informou também sobre o processo de contratacao para o CTN para realizacao de
um levantamento do patrimoénio real, visando se chegar muito proximo da
compatibilidade entre a contabilidade e o efetivo saldo patrimonial. Esclareceu
também que, paralalemente, esta realizando um processo de desfazimento de
veiculos, os quais oneram o orcamento da FUNDACENTRO. Continuando,
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informou sobre a contratacdo de uma empresa de locacao de veiculo para
atendimento as demandas de transporte de servidores, se tratando de uma
contratacdo muito mais em conta, a qual envolve a boa prestacdao do servico em
mao de obra. Esclareceu que a contratacao é fruto de uma parceria junto a AGU
para compras compartilhadas, somando esforcos com outros orgaos para realizar
as contratacoes necessarias. Concluindo, informou sobre a contratacao de apoio
administrativo para o CTN, a qual se trata de uma demanda antiga da instituicao
e, embora de forma alguma, o servico de trabalhadores terceirizados tenha o
intuito de substituir a mao de obra em um dado setor, mas, na atual conjuntura
com um numero reduzido de servidores e um altissimo nimero de adoecimentos,
contar com o apoio administrativo &€ fundamental para mantermos a entidade em
funcionamento até a efetivacao de um novo concurso para suprir efetivamente a
demanda de numero de servidores. Por fim, se colocou a disposicao para eventuais
esclarecimentos.

O Sr. Presidente passou a palavra para a Gerente de Projetos, Elaine da Silva Tozzi,
que falara sobre o programa de bolsas.

A Sra. Elaine agradeceu a oportunidade em apresentar o Programa de Bolsas.
Iniciou com um breve historico, informando que a FUNDACENTRO é uma
instituicao de Ciéncia e Tecnologia de exceléncia em pesquisa e extensao na area
de saude e seguranca no trabalho e, em outubro de 2023, a FUNDACENTRO criou
por meio de portarias o Programa de Bolsas FUNDA EDUCA e PB FUNDA e, a partir
desses instrumentos, bem como a experiéncia de outras instituicoes, como o CNPq
e Programa Wash, adequamos a politica de bolsas. Em seguida informou sobre
sendo que os objetivos do programa de bolsas sao: promover a cultura da saude,
prevencao de acidentes e erradicacao do trabalho infantil; apoiar e incentivar a
pesquisa, a extensao, a capacitacao, o desenvolvimento, o método cientifico;
autonomia e lideranca com a promocao da independéncia cientifica; fortalecimento
institucional, inovwacao e pesquisa aplicada com solucdes inovadoras;
disseminacao e popularizacao da ciéncia, da saude e estabelecer novas parcerias
e acoes intersetoriais. Dando continuidade informou que o publico-alvo sera os
pesquisadores, gestores publicos, educandos, educadores, servidores, agentes de
economia popular e solidaria, cidadao (a), etc. Informou também sobre os parceiros
institucionais, que sao: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico; Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SENAES/MTE);
Ministério dos Direitos Humanos; Ministério das Mulheres; universidades,
institutos federais, escolas; deputados (as) federais que oportam emendas como,
por exemplo, o Programa WASH-Workshop Aficionados por software e hardware
financiado por emendas parlamentares. Com relacao a metodologia utilizada,
informou sobre os caminhos para implementacdao da politica de bolsas, que
contam com instrumentos de Cooperacao, Termo de Execucao Descentralizada,
portarias, implantacao de Comité Gestor, planos de trabalho e termos de outorga;
selecao publica de bolsistas; coordenacao de cada um dos Programas Matrizes
(PROMATS) e, por fim, se lida com uma imensidao de pessoas e atuacao nas
dimensoes das interseccionalidades. Dando continuidade, informou que a gestao
de politica de bolsas & descentralizada, pois existem projetos vinculados tanto no
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gabinete da Presidéncia, como na DPA, DCT e DAF, bem como em relacdoes que
instituimos com servidores de outros ministérios, secretarias, no contexto de uma
relacdo heterarquica, descentralizada e horizontal, onde cada uma tem uma
funcao no desenvolvimento dos projetos, respeitando suas legislacoes especificas.
Dando continuidade, informou que o impacto esperado desse trabalho é a
disseminacao da cultura da prevencao em saude; cidadaos, gestores, parceiros e
instituicoes, conscientes e atuantes sobre os ambientes de trabalho digno,
saudavel e seguro; contribuir com a extensdo, pesquisa e compartilhar o
conhecimento. Finalizando, informou sobre os resultados obtidos, que sao: trés
Termos de Execucao Descentralizada com SENAES, MDH e MM, Trés Planos de
Trabalho: cinco processos seletivos; dois editais encerrados
Fundacentro/SENAES; Comité gestor instituido e cinquenta e quatro bolsistas
selecionados, além dos bolsistas que estdao em processo de vinculacao com a DPA
e DCT. Por fim, se colocou a disposicao para eventuais esclarecimentos.

O Sr. Presidente passou a palavra para a Coordenadora-Geral de Gestao
Corporativa, Vania Gaebler.

A Sra. Vania iniciou sua apresentacao informando que, atualmente, a folha de
pagamento da FUNDACENTRO € composta, na maior parte, por servidores inativos
(aposentados e instituidores de pensao); servidores em exercicio que totalizam
cento e cinquenta em nove, sendo que cento e quarenta e trés servidores sao
vinculados a FUNDACENTRO, oito com vinculo com outros 6rgaos e oito sem
vinculo com a administracao; servidores em exercicio em outros Orgaos; e
servidores em afastamento. Em seguida, detalhou a distribuicao do quadro de
servidores por carreira e a composicdo do quadro de servidores por cargo,
destacando que boa parte do quadro de servidores ja esta em condicao de se
aposentar. Informou também sobre a evolucao do quadro de servidores a partir de
1990, destacando que foram realizados somente trés concursos na
FUNDACENTRO, ou seja, em 2004, 2012 e 2014. Em seguida apresentou a
evolucao do quadro de servidores das carreiras de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico. Dando continuidade, apresentou a estrutura atual do quadro de
servidores do CTN e das Unidades Descentralizadas, bem como uma projecao para
daqui a cinco anos. Em seguida, destacou a necessidade de realizacao de
concurso, apresentando a solicitacdo feita ao Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servicos Publicos — MGI em 2023, bem como esclarecendo que nao
esta apresentando os dados da solicitacao deste ano, por nao ter recebido resposta
definitiva do MGI. Informou que os valores das duas solicitacoes ndo sdo muito
diferentes, coma e excecao de nao estarmos solicitando nivel intermediario, que
sdo os assistentes e técnicos, por orientacao do proprio MGI. Em seguida
apresentou a evolucao dos gastos com pessoal por situacao funcional, ou seja,
aposentados, ativos e pensionistas. Finalizando, informou sobre a adesao de
servidores ao Programa de Gestao de Desempanho — PGD. Por fim, se colocou a
disposicao para eventuais esclarecimentos.

Apobs as apresentacodes, o Sr. Presidente, dando continuidade aos itens da pauta,
Parecer da Auditoria Interna referente ao Relatorio de Gestao e Relatorio Anual das
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Atividades da Auditoria Interna — RAINT 2023, passou a palavra ao Auditor Chefe,
Dalton Tria Cusciano.

Antes da fala do Sr. Dalton, o Sr. Remigio pediu a palavra.

O conselheiro Remigio se referindo ao Relatorio de Gestao, complementou com um
adendo quanto ao objetivo estratégico n® 7, de ampliar o alcance de formacédo em
SST, sendo que a meta era de alcancar cento e trinta mil pessoas e se conseguiu
trezentos e oitenta mil e quinhentas e sete pessoas, culminando em um aumento
de 293,46 no resultado alcancado. Com relacdo ao objetivo em difundir
conhecimento utilizando novas tecnologias de informacdo e comunicacao,
informou que a meta de 2023 era de sessenta e sete novos conteudos, sendo que
o apurador do indicador foi de oitenta e sete novos conteudos, tendo um acréscimo
de 129,85.

O Sr. Dalton iniciou sua apresentacdao informando ter assumido a Auditoria
Interna em maio de 2024 no lugar do servidor Benedito Silva Guimaraes Filho, que
ficou na chefia por dez anos e, segundo um dos normativos da CGU, o Auditor
Chefe s6 pode ficar no cargo por seis anos, mas, por diversos fatores, sendo um
deles a pandemia, acabou ficando por dez anos. Quanto ao parecer referente ao
Relatorio de Gestao, esclareceu que foi elaborado pelos servidores Benedito, que
se encontra em férias e Gustavo que atualmente esta atuando em outro setor.
Informou que esta de acordo com o que foi relatado e, sem muitas surpresas, o
parecer € pela aprovacao do Relatorio de Gestao 2023, com algumas ressalvas,
sendo que a principal tem relacdo com a questao patrimonial, a qual vem se
ocorrendo desde a pandemia pois, nesse periodo, os inventarios nao foram
realizados ou feitos parcialmente e, nesse contexto, muitas unidades sairam de
prédios alugados ou proprios, sendo alocadas para espacos compartilhados,
culminando com a perda do controle patrimonial. Esclareceu que a questao do
inventario teve inicio entre 2019 e 2020 e foi se agravando até o presente momento
e esperamos que, com a implementacao do sistema SIADS, para gerenciar os ativos
patrimoniais da instituicdo, as fragilidades destacadas no relatorio sejam
devidamente corrigidas. Em seguida destacou outra ressalva no parecer, referente
a transparéncia de dados, principalmente da area técnica, mas para a DPA do que
DCT, os quais nao foram disponibilizados a tempo em 2023, quando da elaboracao
do relatorio, em dezembro de 2023, sendo que os dados principalmente os da DPA,
nao foram disponibilizados até o presente momento. Esclareceu se tratar de
relatorio de produtividade para conhecermos o que, de fato, esta sendo realizado
pela area técnica, como, por exemplo, artigos cientificos, participacdoes em bancas
e congressos e pareceres em revistas, se tratando de uma exigéncia normativa
vinculada a governanca. Continuando, informou sobre a questao da gestao de
riscos na FUNDACENTRO, que trata de um grave desafio pois, no momento, somos
cento e quarenta e trés servidores e, destacando a Lei 14.133, referente a licitacao
e contratacao para as Administracoes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que trouxe uma série
de exigéncias como a segregacao de funcdes e o mapeamento de riscos que,
atualmente, fica inviavel realizar esse mapeamento por falta de servidores,
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principalmente em unidades que possuem um servidor administrativo. Salientou
que a legislacao exige segregacao de funcoes, capacitacao, distribuicao e
rotatividade da fiscalizacao, mas, a instituicao nao consegue devido ao numero
reduzido de servidores. Concluindo, informou que as ressalvas apontadas nao
impedem a aprovacao pelo Conselho, destacando que ndo ha nenhuma indicacao
de mal uso e nao foram identificadas quaisquer irregularidades que
comprometessem a regularidade da aplicacdo dos recursos publicos. Com relacao
ao Relatorio Anual de Atividades da Auditoria-RAINT referente ao exercicio de
2023, destacou os principais pontos de falha de monitoramento, de nao respostas,
principalmente referentes a questao patrimonial e, um ponto de atencao para a
auditoria, que foi abordado, € de verificar se, de fato, o PGD contribuiu para um
melhor desempenho da instituicido em termos de resultados, o que nao se
conseguiu realizar em 2023 por uma questao de pessoal e de dados e, para 2024,
a projeto da Auditoria Interna € se dedicar muito mais para a area finalistica da
instituicao, sendo que a ideia € a de entender a operacionalizacao da area técnica,
utilizando benchmarking, lembrando que a FUNDACENTRO € uma instituicao de
ciéncia e tecnologia e que tem por missao a producao de conhecimento, mas cuja
producao técnica divulgada no ano de 2022 quando comparada com instituicoes
da carreira de ciéncia e tecnologia que se encontram em situacoes similares a
FUNDACENTRO, nas questoes de servidores e orcamento, apresentam resultados
muito abaixo no tocante a producao. Informou que, em seu entendimento, é
imprescindivel que a instituicao atinja sua finalidade, demonstrando seus
resultados de forma publica e transparente, e observe o normativo vigente, como
a lei 8.691/1993, que estabelece a necessidade de producao de publicacoes,
relatorios, patentes dentre outras producoes. exige que os servidores da area
técnica produzam artigos cientificos, prototipos e patentes, informou também que
a diretriz da Al para 2024 é a de verificar mais a producao da area técnica e,
também, de acompanhar os termos de cooperacao técnico-cientifico, pois existe
um historico de assinatura de termos de cooperacao e acordos, com resultado zero
e o objetivo da auditoria € tentar ajudar a instituicdo a atingir sua finalidade.
Finalizando, esclareceu que a Al contava com trés servidores, sendo que o Sr.
Gustavo foi transferido para outra area e o Sr. Benedito, que atualmente esta
reforcando a area administrativa, podera se aposentar dentro de um ano e, dentro
da atual estrutura da auditoria, se compromete a dedicar ao maximo para ajudar
a gestao, com a implementacao de uma solucao mais preventiva, a qual podera
gerar discussoes acaloradas, mas a ideia é a de comecarmos a nos adiantar,
analisando a situacao e sugerindo mudancas para evitar que a instituicao, apos
auditorias de orgaos de controle externo, necessitem abrir processos de
sindicancia ou administrativos disciplinares. Por fim, se colocou a disposicao para
eventuais esclarecimentos.

Apos todas as apresentacoes, o Sr. Presidente abriu a palavra aos senhores
conselheiros para, em seguida, serem respondidas as manifestacoes e indagacoes.

O conselheiro José Carlos, se referindo a apresentacao do plano estratégico, na
qual consta “disseminar conhecimento com democracia e participacdo dos
trabalhadores/integridade cientifica”, comentou nao ter entendido o conceito de
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integridade cientifica na disseminacdo de conhecimento. Comentando também
sobre a tabela apresentada, referente ao numero de pessoas alcancadas, reparou
que a maioria das consultas, ou seja, quarenta por cento, se concentram na
Revista Brasileira de Saude Ocupacional e pensa que deveria haver acodes, no
sentido de que as consultas abrangessem todo o universo da FUNDACENTRO.
Concluindo, pergunta qual € a diferenca entre técnico e tecnologista.

O conselheiro Victor comentou sobre a importancia dos servidores que estao
recebendo abono de permanéncia e continuam atuando na instituicdo. Comentou
também sobre o que tem presenciado como Chefe de Gabinete e, atualmente,
atuando como Secretario Adjunto, diretamente com o Secretario Executivo do
Ministério do Trabalho e Emprego, Francisco Macena, com relacao ao apoio da
Secretaria Executiva e do proprio Ministério, com relacao ao pleito de concursos,
acao iniciada pelo Presidente Pedro Tourinho e continuada pelo Presidente Cloves.
Informou que, como é do conhecimento de todos, existem outras questoes
ocorrendo no pais, as quais acabam dificultando a realizacdao de concursos no
prazo e, do ponto de vista do Ministério do Trabalho e Emprego, assistimos uma
preocupacao constante e uma grande consideracao pela instituicao. Com relacao
a apresentacao dos graficos, se nota uma perda de massa critica e a instituicao
comeca a ficar pequena do ponto de vista de pesquisa, sendo que, em muitos casos,
comparando com universidades, menores do que alguns departamentos e, a
FUNDACENTRO sendo uma instituicdo que tem uma missao nacional, existe o
entendimento da necessidade fundamental de realizacao do concurso. Citando um
trecho da fala do Sr. Dalton, comentou que no servico publico existe quatro
elementos que sao a legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade contra
a eficiéncia e as pessoas querem transparéncia sobre o que esta sendo realizado
pela instituicao e, em sua opiniao, a FUNDACENTRO precisa levar cada vez mais
a SST para outras instituicoes, principalmente no que diz respeito a pesquisa,
influenciando nosso entorno, como as wuniversidades trabalhando para a
instituicao e para os trabalhadores, no sentindo de levar a SST para as
universidades e, nesse sentido, a FUNDACENTRO esta firmando acordos de
cooperacao técnica com as universidades com a finalidade de que outras
instituicoes também trabalhem em prol da missao da FUNDACENTRO, atingindo
um dos papeis da instituicdo que é a de influenciar o seu entorno. Salientou que
nao se deve usar os instrumentos da CAPES para avaliar a FUNDACENTRO, pois
devemos olhar para os quatro elementos com igual importancia ou um pouco mais
para a extensao, inovacao e ensino do que para pesquisa, sendo que a forma de se
fazer pesquisas deve ser através de parcerias, pois a entidade esta com uma massa
critica pequena e existe uma politica publica fundamental que € a SST e que
precisa sedr levada para o pais como um todo. Salientou também sobre a
importancia de olhar para os indicadores de uma forma mais ampla, pensados nos
trabalhadores e trabalhadoras, que sao fundamentais. Em seguida, se referindo a
pauta sobre falta de servidores da FUNDACENTRO, informou que a mesma
situacao é enfrentada pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego
e o Ministério esta trabalhando para atender as demandas. Com relacao a
apresentacao feita pela Sra. Elaine sobre o PBFUNDA, parabenizou a entidade pelo
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programa, destacando ser um dos elementos que possibilitara mais capacidade de
entrega para a FUNDACENTRO e necessita ser trabalhado com bastante cuidado,
pois os bolsistas nao substituem os servidores, mas ajudam a aumentar a massa
critica, levando a mais resultados. Aproveitou para solicitar que o Presidente
considere também uma discussao interna sobre fundacao de apoio, destacando
que o caminho para recuperacao da instituicao € o de se colocar sempre nos
caminhos criticos das politicas publicas. Finalizando, destacou sobre a
importancia da RBSO como um instrumento poderoso da FUNDACENTRO, que é
reconhecida internacionalmente e, todo o trabalho realizado pela entidade € motivo
de orgulho para o Brasil.

O conselheiro Luis Carlos, se referindo as questoes apresentadas, relatou que vem
acompanhado a FUNDACENTRO ha muitos anos e pode afirmar que a entidade,
com todos os problemas enfrentados, € uma sobrevivente, pois sobreviveu a uma
demanda de destruicao nao sé contra a FUNDACENTRO, mas tudo aquilo que era
voltado as questoes de saude e direito dos trabalhadores e, com relacao a saude
do trabalhador, o governo anterior anunciava em publico e na imprensa, que
acabaria com as Normas Regulamentadoras, pois a ideia era a de vender uma
imagem para os empresarios de que as cobrancgas, os direitos trabalhistas em
relacdo a saude, prejudicavam as empresas. Informou que, em seu entendimento,
o problema principal que esta tendo atualmente e o movimento sindical deve sair
em defesa, € com relacao a questao da necessidade de concurso, pois a entidade
nao pode perder o conhecimento produzido, por falta de servidores e mao de obra
e a funcao do conselho é trabalhar para resolver a questao do concurso. Destacou
que, em seu entendimento, a questdo de concurso se tratou de um vacilo do
governo, em nao ter levado em conta que a FUNDACENTRO € do Ministério do
Trabalho e Emprego e nao deveria ter ficado fora do processo de concurso.
Apresentou outra questao referente as normas regulamentadoras que, na CTPP,
os trabalhadores nao foram mais prejudicados de seus direitos e as conquistas
nao foram perdidas em maior grau, justamente pelo fato de existir o conhecimento
produzido pela FUNDACENTRO e de sua acao na CTPP, através do Sr. Remigio,
pois a sua posicao tem sido, realmente, em defesa das conquistas e do
conhecimento que a entidade construiu em termos de saude e seguranca dos
trabalhadores e que, muitas vezes, algumas pessoas torcem o nariz, quando a
atitude e o pronunciamento sao em defesa da politica de saude e seguranca que
os trabalhadores necessitam.

A conselheira Paula, se referindo a fala do conselheiro Victor, a qual estava bem
completa, expressou a importancia de se ver a producdo e recuperacao da
FUNDACENTRO, a partir dos relatorios apresentados e aproveitou para lembrar
sobre um aspecto que o conselheiro Remigio chamou a atencao, que trata da
disseminacao de informacodes e a qual nao pode ser s6 para quem € do campo da
saude e seguranca do trabalho pois, atualmente, a discussdao de acesso a
informacao e a percepcao da importancia de SST necessita alcancar pessoas que
estdo fora do circuito tradicional e, pensando nisso, a rede de observatérios
realizou uma reunido com a participacao do servidor Daniel Bittencourt,
responsavel por informacoes da area climatica e de impactos do calor e do estresse
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pelo calor, e contou com um numero expressivo de pessoas em todos os lugares
do Brasil. Esclareceu que a rede conta com 20 estados, 27 cidades de grande porte
e de pessoas que nunca pararam para pensar na importancia das informacoes de
saude, do estresse do calor, da importancia de como a questao climatica esta
afetando os trabalhadores, nao apenas o trabalhador formal. Dando continuidade,
informou ter ficado muito feliz em ver toda a organizacao de pesquisas, deixando
aberto a possibilidade de que, quando os resultados forem aparecendo, usar o
canal da rede de observatorios para alcancar mais pessoas no Brasil como um todo
e mais pessoas ligadas as universidades e aos governos estaduais e municipais,
para que possamos fazer com que as mensagens relacionadas aos resultados das
pesquisas alcancem os que hoje nao conseguem alcancar. Finalizando, se colocou
a disposicao e aproveitou para agradecer a disponibilidade do Daniel em participar
do evento realizado na data de ontem.

Antes de passar a palavra ao Sr. Remigio, o Sr. Presidente informou que a
FUNDACENTRO tem dois importantes aplicativos, o SST Facil e o IBUTG, os quais
serao explicados pelo Sr. Rogério e que vem ao encontro com a fala da conselheira
Paula.

O conselheiro Remigio esclareceu que o mapa estratégico apresentado é referente
a 2024 /2027 e, com relacao a fala do conselheiro José Carlos, no que diz respeito
a “disseminar conhecimento com democracia e participacdo dos
trabalhadores/integridade cientifica”, consta na missdo da FUNDACENTRO a
producao e disseminacao de conhecimentos em saude e seguranca do trabalhador,
bem como subsidiar as politicas publicas para a promocao do trabalho justo,
decente, seguro e saudavel, sendo que boa parte da meta da instituicao é atender
principalmente o mundo do trabalho, em que a participacdo foi cortada e
vilipendiada no governo anterior. Informou que a FUNDACENTRO, ha quinze anos,
possuia um orcamento de cento e sessenta milhoes, sendo que, de 2016 a 2022,
vem sofrendo diminuicao, com um objetivo claro de fechamento da instituicao.
Esclareceu que a entidade esta em permanente dialogo, até pela representacao da
FUNDACENTRO nas experiéncias anteriores, € o patronato esta sempre
preocupado em avancgar e ai que vem a questao da parte que trata da integridade
cientifica, ou seja, queremos buscar com que mais técnicos pensem em defesa da
saude dos trabalhadores. Com relacao a questao dos numeros, quando se fala em
acesso a RBSO, esclareceu que, dentre uma das missdes da revista, esta a de
produzir conhecimentos por meio de estudos e pesquisas e difundir entre os meios
empresarial, técnico, dentre outros. Em seguida passou a informar sobre as
cerfificacoes dos cursos, comparando com o ano de 2022.

O Sr. Presidente se referindo a pergunta do conselheiro José Carlos com relacao a
RBSO, o do porqué é a mais consultada, esclareceu que, apesar de parecer que &
uma revista da FUNDACENTRO, a RBSO é uma revista cientifica, que publica
artigos de todos os cientistas do mundo afora e, por esse motivo, € a mais
consultada.

A Sra. Thais se referindo a apresentacao do conselheiro Remigio com relacdo a
missao da instituicdo, constante no plano estratégico, esclareceu que sem
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encontra em fase de elaboracao e, por isso, ndo foi apresentado aos senhores
conselheiros.

O conselheiro Rogério se referindo a questao apresentada pelo conselheiro Remigio
com relacdo a RBSO, esclareceu que entre o que era durante o governo Bolsonaro
e o que passou a ser as consultas na FUNDACENTRO, tivemos um salto
espetacular em todas e nos surpreende que, dentre um contexto nacional em que
as fake news predominam, quase quinhentas mil pessoas busquem conhecimento
cientifico e, sobre a questao da RBSO figurar com quase cinquenta por cento das
consultas, esclareceu que a RBSO € uma das trés revistas cientificas no Brasil que
completaram cinquenta anos e, por ser tao respeitada e referéncia em SST, nao s6
recebe pedidos de publicacdo do Brasil como um todo, de quem trabalha na area
de SST, mas também do mundo afora. Dando continuidade, esclareceu que, com
relacao ao monitor IBUTG, se trata de uma experiéncia Ginica noticiada no mundo,
de um aplicativo que consegue emitir, onde o trabalhador estiver localizado, os
riscos que corre associados ao estresse térmico, se tratando de uma questao em
que a FUNDACENTRO tem tido um grande destaque, ndo s6 nacionalmente, mas
devido a toda insercdo que a entidade esta procurando fazer, no processo de debate
sobre mudanca climatica e seguranca e saude dos trabalhadores. Esclareceu que
a tendéncia, nao somente referente ao aplicativo, mas também sobre a discussao
sobre SST e mudancas climaticas, € a de se aprofundar muito nos préximos anos.
Finalizando e, se referindo sobre a questdo da importancia das publicacoes
cientificas, esclareceu que nao compete as diretorias técnicas, avaliarem
essencialmente a progressao dos servidores da area técnica, sendo atribuicao de
uma comissao instituida na FUNDACENTRO e, com relacdo a insercao da
producao da instituicdao, vai muito além dos indicadores daquilo que a lei
determina fazer e, por isso, as duas diretorias técnicas estdo empenhadas naquilo
que foi apresentado como objetivos da instituicao, ou seja, nao € a de produzir
sobre SST, mas a missao institucional fundamentalmente € a de fazer com que os
trabalhadores do Brasil nao morram ou adoencam por acidentes ou doencas do
trabalho.

Finalizando as questoes apresentadas pelo conselheiro José Carlos referente a
diferenca dos cargos, a Sra. Vania esclareceu que as carreiras possuem cargos de
nivel fundamental (auxiliares), intermediario (assistentes e técnicos) e superior
(analistas, tecnologistas e pesquisadores) e, se referindo a atual composicao do
quadro de servidores por cargo, destacou que a maior parte € de nivel médio, ou
seja, Assistente em C&T, mas nao quer dizer que o servidor tenha s6 nivel
intermediario.

O conselheiro José Carlos agradeceu pelas explicacoes.

O Sr. Presidente solicitou ao Sr. Cezar que informasse sobre a ideia e de como é
realizado o acesso aos aplicativos.

O Sr. Cezar informou que os aplicativos SST Facil e o IBUTG estao disponiveis nas
lojas da Apple Store e Google Play Store, inclusive o da RBSO, no qual consta todos
os artigos que foram publicados desde 2003.
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Dando continuidade, o Sr. Presidente aproveitou para solicitar ajuda aos senhores
conselheiros, principalmente das centrais dos trabalhadores e empregadores, na
briga por concurso publico, se tratando de uma disputa totalmente saudavel.
Continuando, salientou que no servigco publico como um todo, em diversos 6rgaos,
estdo com falta de servidores e a administracdo publica gostaria de atender a
todos, mas acaba priorizando aqueles com mais forca de reivindicacao. Salientou
também sobre a importancia do Conselho para nos assessorar e ajudar na
concretizacao do concurso. Continuando e se referindo a fala do conselheiro Luis
Carlos, esclareceu que o Ministro Luiz Marinho tem encampado, com a instituicao,
a briga para realizacao de concurso publico, sendo que, até o momento, o Unico
que foi concretizado é para auditor fiscal. Finalizando, destacou sobre a
importancia de contar com a ajuda de quem puder se manifestar, enviando cartas
para o Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, Presidéncia da
Republica e Ministério do Trabalho e Emprego, solicitando a realizacao de
concurso para a FUNDACENTRO. Complementando, esclareceu que o conselho
das centrais ja enviou solicitacdo para realizacao de concurso e, também, que
estamos pleiteando no Congresso Nacional, a constituicao de uma Frente Nacional
de Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora em SST, para que possamos levar
ao Legislativo, a perspectiva pela disputa nas politicas publicas de saude e
seguranca do trabalhador e da trabalhadora, sendo que ja contamos, em nosso
pedido, com assinaturas de deputados das bancadas, tanto da oposicao, quanto
da situacao e esperamos conseguir assinaturas suficientes para montar a frente,
para comecarmos a debater no Congresso Nacional as questdes de saude e
seguranca do trabalhador. Informou também que tramita na Camara dos
Deputados, Projeto de Lei sobre SST, mais especificamente sobre saude mental
dos trabalhadores e trabalhadoras. Finalizando, informou que a FUNDACENTRO
esta planejando, juntamente com os conselheiros e militantes de areas diversas,
para o més de dezembro, a realizacao de uma atividade para o evento
comemorativo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia. Informou também
sobre o planejamento de um evento para falar sobre os 60 anos da ditadura, focado
no trabalho, satde e seguranca do trabalhador.

Antes de encerrar a reunidao, o Sr. Presidente informou da necessidade de
aprovacao do Relatorio de Gestao de 2023 e, como nao houve nenhuma
manifestacdo por parte dos conselheiros, foi considerado aprovado por
unanimidade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente encerrou a reuniao agradecendo
a presenca de todos e agendou, de comum acordo, o proximo encontro para o dia
13 de dezembro, as 10 horas



