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FUNDACENTRO - FUNDACAO J ORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO
Presidéncia

TERMO DA 82 (OCTOGESIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO CURADOR DA FUNDACENTRO

1. DATA, HORA E LOCAL:

. Data: 19/08/2019 Hora: 14h
. Local: Sala Diogo Pupo Nogueira

2. PARTICIPANTES:

¢ Felipe Mémolo Portela — Presidente da FUNDACENTRO e do Conselho Curador

¢ Marina Brito Battilani — Diretora Executiva da FUNDACENTRO

e Leonardo Alves Rangel — Representante da Secretaria Executiva do Ministério da Economia

¢ Orion Savio Santos de Oliveira — Representante da Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia

e Viviane de Jesus Forte — Representante da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (por videoconferéncia)

e Adauto de Oliveira Duarte — Representante da CNF — Confederacao Nacional das Instituicoes
Financeiras

e Salomao Taumaturgo Marques — Representante da CNT — Confederacdo Nacional do Transporte

e José Carlos Canesin — Representante da CNC - Confederacao Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo

e Irene Ferreira de Souza Duarte Saad — Representante da CNI - Confederacao Nacional da
Indtstria

¢ Frederico Toledo Melo — Representante da CNA — Confederacdo da Agricultura do Brasil

e [tamar Sanches — Representante da CUT - Central Unica dos Trabalhadores

¢ Joao Donizete Scaboli — Representante da Forca Sindical

e Francisco Rogério Lima da Silva — Diretor de Administracdo e Financas da FUNDACENTRO

e Robson Spinelli Gomes — Diretor Técnico da FUNDACENTRO

e Paulo Cesar Vaz Guimaraes — Assessor da Presidéncia

¢ Allan David Soares — Assessor Técnico da Presidéncia da FUNDACENTRO

3. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

e Marcelo Pacheco dos Guaranys — Secretario Executivo do Ministério da Economia

e Kleber Pereira de Araujo e Silva — Representante da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia

e Karla Freire Baeta e de sua suplente Terezinha Reis de Souza Maciel — Representante do
Ministério da Saude

e Bruno Silva Dalcolmo e de seu suplente Ricardo de Souza Moreira — Representantes indicados
pelo Ministro da Economia

¢ Celso Amorim Aratjo e de seu suplente Joatan Batista Goncalves — Representantes indicados
pelo Ministro da Economia

eJairo José da Silva— Representante da Nova Central Sindical e de seu suplente Marcelo
Alexandre Cancio dos Santos — Representantes da Nova Central Sindical

¢ Cleonice Caetano Souza e de seu suplente Aparecido Alves Tenorio — Representantes da UGT

Participaram da reunido: Murilo Albertini Borba — Procurador Chefe da Procuradoria
Federal/ FUNDACENTRO; Mauricio Maia, Procuradoria Federal/FUNDACENTRO;
Benedito Silva Guimaraes Filho, Auditor Chefe; Gustavo Holzbach Haibara, Assistente
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da Auditoria Interna; Fernanda de Lima Araujo — Assessora da Diretoria Executiva:
Cristiane Reimberg, Chefe da Assessoria de Comunicacado Social; Marcelo Prudente de
Assis, Assistente da Diretoria Técnica; Erika Alvim de Sa e Benevides, Coordenadora da
Coordenacao de Diagnosticos e  Prospeccgoes. Participaram  também, por
videoconferéncia, os senhores Clovis Veloso de Queiroz Neto, da Confederacao Nacional
de Saude - CNS e Romulo Machado e Silva, representando o conselheiro Bruno Silva
Dalcomo.

O Sr. Presidente deu inicio a reunido, informando ser Procurador Federal de carreira e
que esta Presidente da FUNDACENTRO desde o més de junho de 2019. Esclareceu que
desde quando a Sra. Marina assumiu a Presidéncia estavam trabalhando em conjunto,
sendo que a ideia inicial era ter vindo a mesma época, nao sendo possivel por conta da
agenda em Brasilia. Esclareceu também que a Sra. Marina comecou montando a equipe,
sendo 6timo, pois quando de sua vinda, o trabalho estava muito bem encaminhado e
aproveitou para agradecer publicamente a Sra. Marina por todo avanco que conseguiu
junto a equipe da FUNDACENTRO, em um periodo tao curto. Finalizando, informou que
o objetivo € de colocar a entidade para produzir, modernizando-a administrativamente e
trazendo-a para a nova configuracdo do Ministério da Economia, viabilizando uma
oportunidade Uinica de juntar a previdéncia e trabalho, passando a ter um 6rgao técnico
subsidiando a politica de previdéncia e trabalho, sendo que a parte técnica € muito
importante e a entidade nado pode perder a oportunidade de uma conjuntura a qual nao
se apresenta a todo o momento.

Em seguida, o Sr. Presidente passou a palavra a Sra. Marina, a qual informa ter
assumido a Diretoria Executiva e que priorizou dar atencao maior as Unidades
Descentralizadas, tendo realizado o mapeamento das unidades, identificando o que
esta sendo realizado por cada uma delas, quantos servidores possuem e quais estao
em abono de permanéncia, para se verificar como, no futuro, podera haver a
reestruturacdo. Finalizando, informou sobre a elaboracdo de um plano de
integridade e que esteve em Brasilia, juntamente com o Sr. Guilherme, Assistente do
Diretor de Administracao e Financas, participando de um curso de Multiplicadores
em Gestao de Riscos e Integridade, da Secretaria de Controle Interno do Ministério
da Economia. Comentou que até o final do ano estao previstas acoes que propiciarao
uma conscientizacao dos servidores da casa sobre a necessidade do controle de
risco, sendo que a sua efetivacdo se dara inicialmente pela Diretoria de
Administracao e Financas e, em seguida, pela Diretoria Técnica.

Em seguida, os senhores conselheiros realizaram uma breve apresentacao e, apos, o
Sr. Presidente desejou boas-vindas a todos os presentes.

O Sr. Presidente declarou aberta a 82% Reunido Ordinaria do Conselho Curador e, dando
inicio aos assuntos da pauta, colocou para aprovacao a ata da 81% Reuniao Ordinaria,
realizada no dia 12 de abril de 2019. Apés apreciacdao dos senhores conselheiros, a ata
foi aprovada por unanimidade.

O Sr. Presidente informou da importancia em se realizar a presente reunido, mesmo
possuindo pouco carater deliberativo, pelo fato da atual gestdao ter completado seis
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meses, contando a partir da chegada da Sra. Marina, sendo que ocorreram alguns
avancos significativos na parte administrativa. Esclareceu que o governo como um todo
estd com um problema sério de orcamento e que passamos por uma situacao de
contingenciamento do orcamento, sendo que a FUNDACENTRO iniciou o ano com
compromissos acima do orcamento previsto e a atual gestao realizou um grande
trabalho, conseguindo coloca-la novamente no rumo. Esclareceu também que a entidade
possui um planejamento para o proximo semestre, cujo objetivo € fazer com que a
FUNDACENTRO volte a ter uma alta capacidade de pesquisa, sendo que atualmente a
entidade tem um trabalho importante de divulgacao e de replicar conhecimento, mas,
por uma série de particularidades, a entidade tem tido um pouco de dificuldade em
produzir novos conhecimentos e, principalmente, fazer com que sejam transmitidos para
dentro e fora de governo. Esclareceu que esta sendo estudada pelo Diretor Técnico,
juntamente com sua equipe, uma repaginacao da area técnica, tornando-a mais veloz e
adequada, com uma estratégia clara e alinhada com o Ministério da Economia como um
todo, mas, principalmente, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Pretende-se
que, com a participacdo da FUNDACENTRO, o Brasil tenha trabalhos técnicos ja
elaborados e debatidos com a sociedade, ouvindo todas as partes envolvidas, para que as
discussoes sejam amparadas com subsidios técnicos. Finalizando, informou que serdo
realizadas apresentacoes dos Srs. Francisco, Diretor de Administracdo e Financas e
Robson, Diretor Técnico, o qual apresentara uma area nova que foi desenvolvida e esta
sendo coordenada pela Sra. Erika, a qual esta presente a reuniao.

Em seguida, o Sr. Presidente solicitou ao Sr. Benedito que informasse sobre o Plano de
Providéncias Permanente da Auditoria Interna.

O Sr. Benedito cumprimentou a todos e iniciou sua apresentacao informando que, na
ultima reunido, a auditoria apresentou seu parecer sobre o Relatorio de Gestao, sendo
colocadas algumas recomendacoes que ainda nao haviam sido tomadas providéncias,
por parte das Unidades Descentralizadas. Naquela oportunidade os senhores
conselheiros cobraram sobre quando teriam conhecimento das providéncias adotadas
pelas Unidades Descentralizadas e, por esse motivo, a Auditoria elaborou o Plano de
Providéncias com relacao ao que ainda nao foi feito ou esta em andamento. Na
sequéncia, o Sr. Benedito perguntou aos senhores conselheiros se restou alguma duvida
com relacao ao relatorio contendo o Plano de Providéncias.

O conselheiro José Carlos se manifestou, perguntando se a Nota Técnica se refere
apenas as pendéncias de trés unidades.

O Sr. Benedito esclareceu que, se verificar o parecer da Auditoria apresentado na
reuniao anterior, para cada uma das unidades citadas na Nota Técnica consta um
numero grande de pendéncias: foram emitidas sete recomendacdes para a Unidade
Descentralizada do Parana, sendo atendidas seis; na do Distrito Federal foram emitidas
vinte e uma, das quais quatorze foram atendidas, seis parcialmente atendidas e uma
nao houve manifestacao, ficando um alerta ao gestor para evitar utilizacdo de veiculos
sem o devido preenchimento correto dos itinerarios e, no caso de reincidéncia, podera
ser apurada responsabilidade; e, por fim, na da Bahia foram emitidas dezessete
recomendacoes, sendo que dezesseis foram atendidas e uma parcialmente atendida.
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Complementando, esclareceu que, com relacao a sede, existem dezessete pendéncias,
sendo que apenas quatro sao de exercicios anteriores, ou seja, de auditorias realizadas
antes de 2018, e que as restantes foram citadas no ultimo relatorio da Controladoria
Geral da Uniao — CGU, logo a entidade esta dentro do prazo para resposta.

O conselheiro José Carlos, relembrando de uma reuniao ocorrida no ano passado, onde
foi apresentado um extenso Relatorio da Auditoria, contendo varios problemas,
perguntou se, de tudo o que foi visto no relatorio, s6 restou o que consta na Nota
Técnica e se as demais pendéncias foram sanadas.

O Sr. Benedito esclareceu que a Nota Técnica se refere ao parecer da Auditoria Interna
sobre o Relatorio de Gestao, sendo que, na ultima reunido, a Auditoria apresentou um
parecer sobre o Relatorio de Gestao, onde constavam algumas pendéncias com relacao
as Unidades Descentralizadas e na Nota Técnica constam as respostas.

O Sr. José Carlos se referindo a Nota Técnica, comentou que, pelo tamanho da
FUNDACENTRO e por tudo que representa e pode realizar, constam pequenas
irregularidades e, se referindo a uma constatacado citada na nota, referente a Unidade
Descentralizada do Distrito Federal, na qual seis recomendacoes foram parcialmente
atendidas, observou constarem oito € néo seis.

O Sr. Benedito esclareceu constarem sete recomendacodes, sendo que seis foram
parcialmente atendidas e uma nao houve manifestacdo do gestor, mas ficando um alerta
que, caso haja reincidéncia, sera apurada responsabilidade.

O conselheiro Frederico observou que uma das recomendacoes ndo se encaixava nem
como parcialmente atendida e nem como sem manifestacdo do gestor, se referindo a nao
utilizacao do Cartao Corporativo pela Unidade Descentralizada do Distrito Federal, em
virtude da servidora responsavel pela utilizacdo do cartdo encontrar-se em licenca
médica, se tratando de uma recomendacao com outro aspecto e, no seu entendimento,
se trataria da oitava citada pelo conselheiro José Carlos.

O Sr. José Carlos informou que também néao detectou resposta sobre o levantamento dos
valores do Imposto sobre Servicos - ISS, recolhido a partir das notas fiscais e prestacao
de servicos.

O Sr. Benedito esclareceu que o levantamento ainda se encontra pendente, sendo que foi
detectado por auditoria externa realizada pela CGU.

O Sr. Presidente solicitou ao Sr. Benedito para descrever as que estao pendentes no
CTN.

O Sr. Benedito, se referindo a relatérios anteriores da CGU, esclareceu que estao
pendentes quatro respostas de exercicios anteriores, que sdo: o levantamento citado pelo
conselheiro José Carlos; a implantacao de um manual para o sistema de patrimoéonio, que
esta em vias de ser aprovado; um processo de sindicancia que ainda nao foi claramente
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esclarecido para a CGU e, por ultimo, uma posicao da Auditoria Interna com relacao ao
PAINT de 2014, o qual ja foi respondido.

O Sr. Presidente esclareceu que no que concerne ao uso racional do patrimoénio
imobiliario, realmente a administracdo da FUNDACENTRO esta um pouco desalinhada.
Esclareceu que, principalmente com relacdo as Unidades Descentralizadas, quase todos
os imoveis sdo muito grandes para as equipes atuais, sendo que esta em andamento um
trabalho para concentrar as unidades federais em espacos compartilhados, na esteira da
politica geral do Poder Executivo. Finalizando, informou que neste ano foi implementado
de forma mais rigorosa o Sistema Eletronico de Informacdes — SEI. Tal iniciativa € uma
medida de administracao basica, importante até por conta das dificuldades que a
entidade enfrentara com orcamento, que pesem parecerem pequenas e irrelevantes, além
de retratar a falta de observancia de procedimentos minimos considerados adequados
pela CGU. De fato, se somadas, as pequenas coisas acabam prejudicando muito a
administracao do 6rgao, sendo importante a entidade estar atenta e, a todo o momento,
que sejam respondidas todas as questoes para a CGU.

Apbés todos os esclarecimentos prestados com relacdo ao Plano de Providéncias
elaborado pela Auditoria Interna, o Sr. Presidente solicitou ao Sr. Francisco o inicio de
sua apresentacao.

O Sr. Francisco cumprimentou a todos e esclareceu pretender realizar uma apresentacao
mais rapida possivel, fornecendo as linhas de acdao da Diretoria de Administracdo e
Financas. Esclareceu que, no primeiro semestre, as medidas se concentraram
basicamente em duas frentes de atuacdo, que sao: Reformular a gestao financeira,
promovendo reducao de gastos para a despesa discricionaria total ao limite da Lei
Orcamentaria Anual — LOA; Implantar plenamente o SEI, utilizando-o como vetor de
modernizacao e de saneamento dos procedimentos e fluxos internos de trabalho. Em
seguida, passou a informar sobre as Despesas Discricionarias da FUNDACENTRO,
sendo que as despesas executadas em 2018 foram 38% (trinta e oito) por cento
superiores a LOA e a estrutura de despesas empenhadas, licitadas ou comprometidas,
encontrada em fevereiro de 2019, projetava gastos de 26% (vinte e seis) por cento
superiores a LOA. Informou também que, ano apos ano, diante da constatacdo de uma
reducdo histérica da LOA, com um nivel de dotacdo orcamentaria abaixo de vinte
milhdes de reais, a instituicdo permanecia mantendo uma estrutura de gastos na ordem
de vinte e cinco milhdes de reais, se tratando de uma situacdo insustentavel, a qual
ficou mais dramatica neste ano, por conta do contingenciamento orcamentario, o qual
bloqueou o orcamento da instituicido. Esclareceu também que, no ano de 2019, a
estrutura de gastos era de vinte e cinco milhdes, para uma LOA de dezenove milhdes e
disponibilidade de quinze milhdes, sendo a situacdo encontrada pela atual
administracdo, na qual resultou na necessidade de equacionamento com a reducao de
todos os tipos de despesas. Em seguida, passou a descrever as principais medidas para
reducao de despesas com impacto em 2019, dentre elas: reducao de postos terceirizados,
com economia estimada em um milhao e novecentos mil reais; migracao da operacao das
Unidades Descentralizadas para as Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego, com reducao estimada em oitocentos mil reais; reducao do servico de
vigilancia e monitoramento no CTN, com reducao estimada em duzentos e quarenta mil
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reais; suspensao da reforma hidraulica, com economia estimada em novecentos e
noventa mil reais; suspensdo temporaria da manutencdo, com economia estimada em
quinhentos e trés mil reais; reducdo com diarias e passagens, com reducao estimada em
cento e vinte e dois mil e quinhentos reais; reducdo com combustiveis, com reducao
estimada em setenta mil reais e outras despesas, com reducao estimada em duzentos e
quarenta e cinco mil e setecentos reais. O quadro apresentado resumiu um pouco o
resultado que a atual gestao conseguiu, totalizando um valor de quatro milhdes e
oitocentos e setenta mil reais de reducao das despesas em 2019. Dando continuidade,
informou que, como prosseguimento das medidas, havera: 1) Reducao ainda maior no
valor da contratacdo de terceirizacdo de apoio administrativo que, mesmo com as
reducoes feitas, o atual contrato representara quarenta e dois por cento da dotacédo
discricionaria da LOA, sendo que a meta da nova contratacao, a vigorar a partir de 2020,
€ que o percentual nao ultrapasse trinta e cinco por cento; 2) Continuidade na migracao
da operacao das unidades descentralizadas para espacos compartilhados com outros
orgaos; 3) Substituicdo dos contratos de vigilancia pelos agentes de portaria; e 4)
Reversao das economias obtidas para despesas com atividades finalisticas até o limite da
LOA. Prosseguindo, informou sobre as despesas projetadas para 2019 apos as medidas
de reducao, detalhando despesas totais, da Sede, das Unidades Descentralizadas e as
mais onerosas para a FUNDACENTRO. Informou ser interessante aos senhores
conselheiros conhecerem melhor detalhes dos numeros, sendo que de vinte e quatro
milhoes, a entidade conseguiu reduzir para dezenove milhoes e oitocentos mil reais e, se
a partir de agora, a FUNDACENTRO s6 manter o que ja foi executado, em dezembro
chegara mais ou menos no nivel da LOA. Salientou a importancia de destacar que a
totalidade dos gastos das Unidades Descentralizadas é com apoio administrativo, nao
existindo nenhuma despesa alocada diretamente nas UD’s que sejam classificadas na
acao finalistica da entidade. Destacou também que, com relacdo as despesas mais
onerosas para a entidade, o contrato de apoio administrativo € o que mais pesa no
orcamento da instituicao. Esclareceu que a FUNDACENTRO possui alguns desafios,
sendo que para o primeiro deles a decisdo ja foi tomada pela Presidéncia, qual seja, a
implantacao de um sistema que obedeca a Lei Ordinaria de Orcamento da Unido e, se na
lei constar que o orcamento da FUNDACENTRO sera de dezenove milhdes, a
administracdo tera que realizar gestdes para se chegar no valor estipulado, pois se
contarmos com suplementacdo e crédito suplementar adicional, para se fechar as
contas, nao é sustentavel ao longo do tempo, sendo que, emergencialmente pode ter uma
ou outra situacao que requeira, mas ter uma estrutura de despesas que nao tenha
flexibilidade e mecanismos de trazer o nivel do gasto para a LOA, qualquer que seja a
intercorréncia, ndo € sustentavel. Esclareceu também que o outro desafio, combinado
com o primeiro, se refere ao apoio administrativo terceirizado, sendo que a
FUNDACENTRO necessita desse apoio, pois tem uma série de demandas e sera
necessario ter mecanismos que limitem, de forma percentual, a despesa da
FUNDACENTRO com contrato de apoio administrativo, sendo que a primeira ideia € de
que o limite seja de trinta e cinco por cento, mas esta em estudo para se verificar se o
limite pode ser menor. Informou que a entidade necessita de mecanismos de gestdo que
sejam capazes de absorver eventuais contingéncias que exijam uma reducao ainda
maior. Finalizando, informou sobre as medidas de gestdo, que sao: Impulso na
implantacao do SEI como vetor para saneamento e aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos internos e evolucao da implantacdao do SEI, sendo que processos com
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fluxo mapeado e migrados para o SEI até 28/02/2019 foram sete tipos; até 27/07/2019,
setenta e sete tipos e, até 28/02/2020, serdo cento e cinquenta e oito tipos de processos
rodando no SEI, seguindo procedimentos e protocolos seguros. Antes de dar
continuidade, o conselheiro Itamar pergunta o que € o SEI, o qual foi esclarecido em
detalhes pelo Sr. Francisco.

Em seguida, o Sr. Francisco informou que estdo em curso na entidade as seguintes
medidas de gestao: Elaboracao do Planejamento Estratégico Institucional; Implantacao
do Sistema de Gestao de Riscos e do Programa de Integridade e, por fim, a Avaliacao de
iméveis ociosos para subsidiar a tomada de decisao sobre destinacao desses ativos.

Finalizando, se colocou a disposicao dos senhores conselheiros para eventuais duvidas
e/ou esclarecimentos.

O Sr. Presidente informou que todo o esforco que esta sendo realizado
administrativamente € para que sobre mais recursos para a area finalistica, ou seja, o
desenho orcamentario administrativo da entidade praticamente estava engolindo o
orcamento com acoes administrativas, sendo que, em um cenario de restricdo,
inviabiliza qualquer aplicacdo. Informou também que o objetivo é que se tenha uma folga
orcamentaria e, nos momentos de dificuldades, a entidade passe sem problemas
administrativos e qualquer recurso que sobrar sera aplicado onde exista necessidade,
como modernizacdao dos laboratoérios, aquisicao de equipamento para processamento de
dados e mais recursos para diarias e passagens. Finalizando, esclareceu que se trata de
uma economia, dentro de um orcamento previsivel, para aplicar o recurso disponivel
onde for necessario. Esclareceu também que no Portal da Transparéncia Publica, apesar
das informacoes nao estarem cem por cento corretas, pode ser verificado que um por
cento do orcamento da FUNDACENTRO vai para a area finalistica, se tratando de um
valor um pouco maior por conta das diarias e passagens, mas nao chega a dez por cento
do valor do orcamento da entidade. Mencionou ainda que, além da parte administrativa
necessaria para auxiliar o Ministério da Economia e o Brasil como um todo, com um
esforco fiscal, o principal objetivo é que se tenha uma estrutura que garanta o
investimento na area finalistica.

O conselheiro Itamar se referindo a fala do Sr. Presidente, com relacdo a producao,
concordou que a entidade tem que produzir mais e aproveitou para citar que ja havia
cobrado, na ultima reunidao, a questao de concurso publico para reposicdao de pessoal,
pois muitos servidores estao saindo da instituicdo. Relembrou que desde que participa
do conselho se fala muito em corte de orcamento e, no final da apresentacao, foi citado
um assunto que € de conhecimento dos conselheiros, principalmente para os
representantes dos trabalhadores, que trata da venda do terreno da Oscar Freire, nao
tendo duvidas de que é um terreno bastante valorizado, sendo que sua posicao pessoal é
de que dispor de um terreno que, no futuro, poderia ser instalado o Museu do
Trabalhador ou de Seguranca e Saude, seria precipitado, sendo que poderia se pensar
um pouco mais sobre o assunto. Realcou que é conhecedor de que a administracao
podera realizar a venda do terreno, mas se trata de um imével da Unido, do Estado, ou
seja, do povo. Salientou que pela atual situacao da instituicao seria necessario pensar
em algo e questiona se a venda do terreno € fato mesmo. Demonstrou outra preocupacao
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com relacao aos cortes com diarias e passagens, pois, no momento, estdo sendo
reformuladas as Normas Regulamentadores — NR’s e ndo tem duvidas de que a
participacao da FUNDACENTRO, no momento atual, é fundamental, pois se trata de um
apoio técnico importantissimo na discussao, sendo relevante nao se ter uma economia
com diarias e passagens, para propiciar a participacao dos técnicos da entidade nas
discussoes das NR's. Aproveitou para solicitar que a entidade avalie com muito cuidado
a situacao apresentada.

O Sr. Presidente, esclarecendo ao conselheiro Itamar, informou que as NR's sdo, sem
duvida, o projeto estratégico da FUNDACENTRO numero 1 e que o orcamento que a
entidade possui esta totalmente deslocado para essa missao e, tendo recursos com
diarias e passagens, serao utilizados para essa destinacdo, para que nao sO0 a
FUNDACENTRO esteja presente, mas preferencialmente quem conhece o assunto e ja
possui um histérico, pois € o que interessa para discussao da parte da FUNDACENTRO.
Com relacao ao terreno, o Sr. Presidente esclareceu que patrimonio imobiliario € uma
recomendacao geral, necessita ser avaliado, se esta em boas condicoes gerais, alguma
divida ou irregularidade formal para, apods, se pensar o que sera feito com o terreno. No
caso do terreno da capital, apesar de ser o mais valioso, nao se trata de um terreno
problematico, pois esta ligado a Sede, mesmo tendo alguns custos como, por exemplo, a
necessidade de um vigilante no portdao de entrada, mas quando a administracao pensou
em algo emergencial, se referia aos terrenos ociosos das Unidades Descentralizadas, que
estao vazios e independentes, como nos casos do Rio Grande do Sul, que ja possui um
levantamento adiantado, e de Brasilia, que se localiza no Setor das Embaixadas, o qual
foi adquirido ha algum tempo e possui o seu valor, mas atualmente € um terreno
cercado que, de vez em quando, a entidade € multada por nao ter sido capinado.
Esclareceu que, com relacdo aos terrenos sem nenhuma vinculacdo finalistica, a
entidade necessita tomar providéncias, mas, evidentemente, tudo muito transparente e
discutido no conselho, se tratando de uma decisdao que nao sera tomada exclusivamente
pela FUNDACENTRO, sendo importante o Ministério da Economia sempre se posicionar,
pois tem um planejamento estratégico para iméveis e uma série de detalhes.
Finalizando, esclareceu que a preocupacao € dar efetividade, tudo em um ambiente de
muita transparéncia e, com relacao ao terreno da Sede, para maiores detalhes solicitou
ao Sr. Francisco que informasse sobre o assunto.

O Sr. Francisco esclareceu que, de momento, o que esta sendo feito € a contratacao de
perito para realizar a avaliacao.

O Sr. Presidente, dando continuidade, esclareceu que, com base no valor e nas
circunstancias do imoével, sera tomada uma decisdo sobre o que fazer com o terreno
como, por exemplo: vender, transferir, trazer algum orgao publico federal ou procurar
uma forma moderna de explorar, como uma concessao, com compartilhamento de
despesas e, por fim, nao tem nada decidido com relacao ao assunto.

O Sr. Presidente, ainda esclarecendo ao conselheiro Itamar, com relacdo ao concurso da
FUNDACENTRO, informou que o assunto nao € exclusivo da entidade, apesar de estar
passando por uma situacao particular, com uma perda significativa de mao de obra.
Reforcou que certamente numa instituicAdo de pesquisa, o seu valor sao os

RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAO PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 /| CEP: 05422-970
TELEFONE: (011) 3066-6000 (PABX); FAX: (011) 3066-6234; SITIO: http://www.fundacentro.gov.br; CNPJ: 62.428.073/0001-36; IE: 111.009.706.116
FIJDF/SEDE - COD. 300026.6 - A4 - 1x1 - Versdo 2.3 (W - 03/2018 - SMA)



332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377

t
‘

FUNDACENTRO - FUNDACAO J ORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO
Presidéncia

pesquisadores, € que nao € possivel, diferentemente do que acontece com outros orgaos,
substituir por robdés ou software. Para o concurso, contudo, a entidade precisa ter seu
planejamento claro, demonstrando o que a FUNDACENTRO fara nos proximos dez anos,
com o dimensionamento do orcamento, e com uma estrutura bem delineada, para ter
condicoes de saber se a entidade necessitara de um concurso grande ou especifico para
uma determinada area. Finalizando, esclareceu que neste meio tempo a entidade tem
algumas opcoes de aproveitamento de pessoal e, citando o conselheiro Leonardo, que é
do IPEA, informou que ele, juntamente com alguns colegas do 6rgao que trabalham na
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, trouxeram exemplos onde os
pesquisadores trabalham com o apoio de bolsistas para projetos estratégicos, o que tem
ajudado demais o instituto para acdes especificas, sendo que a FUNDACENTRO tem a
intencao de adotar a ideia em curtissimo prazo.

O conselheiro José Carlos, se referindo a reducdo de gastos e a uma das planilhas
apresentadas, pode constatar que os gastos administrativos atingem quatro milhoes e o
sistema de vigilancia um milhdo e novecentos, quase cinquenta por cento do total,
chamando sua atencao por se tratar de um gasto exagerado com vigilancia, diante de
todas as proporcoes vistas, e se a FUNDACENTRO fosse uma entidade privada e ele o
proprietario, verificaria o porqué do contrato de vigilancia ter um custo tao alto, a ponto
de atingir quase cinquenta por cento das despesas administrativas. Aproveitou para
sugerir que sejam averiguados os gastos com vigilancia, para verificar se ndo podem
sofrer diminuicdo. Dando continuidade e se referindo ao imével do Distrito Federal que
esta sendo subutilizado, questionou se poderia ter uma resolucao rapida, com a qual
reduziria as despesas com o imével, mas observou que, para resolucao da situacao,
dependeria de uma escrituracdo que levara seis meses e pergunta se ndo tem como
reduzir o prazo para que a FUNDACENTRO possa diminuir seus gastos com o imovel.

O Sr. Benedito esclarecendo ao conselheiro José Carlos, com referéncia ao imoével de
Brasilia, informou que a escrituracao € para que o imovel fique em definitivo para a
FUNDACENTRO e, mesmo que tenha sido publicada uma portaria passando o imoével
para a entidade, ainda nao saiu a sua escritura, sendo que foi solicitado um prazo de
sessenta dias para sair definitivamente a escrituracao. Informou também que o imovel é
muito grande pela atual estrutura da Unidade, com relacao ao numero de servidores e
terceirizados. Finalizando, informou que a Auditoria Interna recomendou que o imével
fosse utilizado pela FUNDACENTRO e por algum outro 6rgao ou entidade.

A conselheira Marina esclareceu que, na semana passada, em conversa com o chefe da
Unidade de Brasilia, solicitou que fosse realizado um levantamento de qual a metragem
e de quantas salas serao necessarias para manter a estrutura da Unidade e do que se
consegue abrir mao. Esclareceu, também, que assim que receber o levantamento, a
administracao resolvera qual o destino a ser dado ao restante das salas, pois atualmente
ocupam um andar inteiro no CONIC - Edificio Boulevard Center, sendo que a Unidade
possui oito servidores e cada um possui sua prépria sala com banheiro privativo, além
de sala de reunioes, sala para uso da Presidéncia, almoxarifado, copa, auditorio e uma
biblioteca.
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O Sr. Presidente, complementando as informacoes, esclareceu existirem trés questoes
com relacdo a Brasilia, sendo uma delas a parte formal, na qual a administracao
publica, com suas idiossincrasias, apesar do imoével ja estar na posse da
FUNDACENTRO a um bom tempo, até o momento nao foi formalizado e regularizado.
Continuando, informou que o espaco utilizado pela Unidade € superdimensionado,
aparentemente se trata de um imével bem localizado, em 6timas condicdes, ou seja,
podera receber outro 6rgao publico federal que talvez ndo esteja em um espaco com boas
condicoes. Com relacao ao terreno vazio, onde seria construida a Sede e pertencente a
FUNDACENTRO, se trata de um terreno grande, que deve ter valor, pois esta localizado
em uma area nobre da cidade, e nao faz sentido a entidade ter despesas para manter um
terreno vazio, podendo ser utilizado por algum o6rgdo da Unido ou disponibilizado a
Secretaria de Patrimoénio da Unido - SPU para realizar a destinacdo que entender
melhor. Informou que além de Brasilia, a FUNDACENTRO possui terrenos no Rio
Grande do Sul, Para e Minas Gerais. Informou também que ha muito a fazer em termos
basicos de gestao e acredita que, em um prazo curtissimo, a entidade obtera respostas.
Finalizando, esclareceu que um dos objetivos da reunido € o de apresentar o que foi
realizado nos primeiros meses, mas também para esclarecer que, sobre as demandas da
administracao que necessitam ser tomadas providéncias, a entidade conseguira realizar
muito no segundo semestre e inicio do préximo ano e, automaticamente, ao reduzir a
estrutura administrativa, se conseguira reduzir os gastos. Com relacao aos gastos com
vigilancia, o Sr. Presidente esclareceu que a forma do contrato € um pouco rigida e esta
muito ligada na localizacao das UD’s, sendo que em algumas unidades, a principio, um
contrato de vigilancia por monitoramento seria suficiente, custando uma fracdo de um
contrato de vigilancia com posto de vigilante fisico. Em seguida, solicitou ao Sr.
Francisco para detalhar um pouco mais sobre a situacao de vigilancia.

O Sr. Francisco esclareceu que € basicamente o que foi informado pelo Sr. Presidente,
sendo que a entidade precisara passar para uma proxima etapa, de reavaliar os itens de
despesas que sao mais rigidos e que nos servicos de vigilancia para 6rgaos publicos, o
preco do posto é caro, sendo que na licitacdo € mais caro do que para a iniciativa
privada. Informou que a entidade necessita de alternativas e que a avaliacao
mencionada pelo Sr. Presidente ja foi iniciada, com a verificacao das unidades em que se
tem a necessidade de manter a parte de protecao patrimonial realizada por vigilantes e
em quais unidades poderdo, ao invés de usar postos de vigilancia, usar postos de
agentes de portaria, com a funcédo de controlar a entrada e saida de pessoas, ao invés de
realizar protecdo mais ostensiva, e em quais locais podera se utilizar uma metodologia
um pouco mais flexivel como, por exemplo, monitoramento eletréonico. Informou também
que, no patamar que a entidade chegou, para se avancar mais ha a necessidade de
reestruturar os itens de despesas que tem uma rigidez um pouco maior. Esclareceu
também que no CTN vinha mantendo um alto gasto em razao da existéncia de um posto
de atendimento bancario do Banco do Brasil, inclusive com caixas eletronicos, sendo
que o banco retirou o posto e os caixas. Imediatamente, a administracao iniciou a
reavaliacdo da quantidade e natureza dos postos. Com relacdo ao contrato de limpeza, o
Sr. Francisco informou ser mais dificil pois o parametro utilizado para servicos de
limpeza € estabelecido por Instrucdao Normativa.
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O conselheiro Frederico parabenizou pelo levantamento que esta sendo realizado e
aproveitou para comentar que, durante os anos de 2013 a 2015, fez parte do Conselho
Nacional da Previdéncia, sendo que passaram pelo mesmo desafio, s6 que nao era tao
simples e nem tinha tanta clareza com relacao aos numeros como os que estdao sendo
apresentados na reuniao, sendo ciente do quao herculeo € o trabalho que esta sendo
feito. Comentou sobre sua preocupacdao em relacao ao corte com servicos de
manutencao, pois, em geral, € o item que é sempre cortado e, neste primeiro momento
de contingenciamento, onde ha a necessidade de enxugamento de gastos, solicitou que a
entidade repense sobre o contrato de manutencao e, no proximo ano, que seja priorizada
a questao.

O Sr. Presidente esclareceu que, sem duvida, a manutencao € necessaria para
preservacao do patrimonio, se tratando de uma medida emergencial para 2019, sendo
que o esforco da entidade é o de reduzir os gastos onde se consegue realizar uma gestao
sobre eles, como o contrato de terceirizados, pagamento de aluguel, dentre outros, e
conseguindo as reducodes, naturalmente sobrara espaco para que retornemos com O
contrato de manutencao, sendo prioridade da entidade para 2020.

O Sr. Francisco, complementando as informacoes prestadas pelo Sr. Presidente,
esclareceu que foi necessario colocar em compasso de espera o servico de manutencao
predial, pois a entidade assumiria despesa empenhada sem capacidade de ser paga.
Esclareceu também que o processo de contratacdo continua em andamento e estao
sendo refeitos os parametros e modelos e acredita que, até o final do ano, sera realizado
0 pregao pois o objetivo da entidade € iniciar 2020 prestes a ter condicoes de assinar o
contrato de manutencao predial. Finalizando, esclareceu que a entidade esta realizando
contratacoes menores e emergenciais, mas a FUNDACENTRO necessita ter um contrato,
segundo o modelo econdémico, mais efetivo e que resolva de fato os problemas de
manutencao preventiva necessaria para nao ocorrerem desgastes importantes.

O conselheiro Frederico agradeceu pelos esclarecimentos prestados e, lembrando o inicio
de sua trajetoria profissional, comentou sobre a necessidade de se ter cuidado no
momento de se refazer as contas, pois as vezes se deixa uma margem tdo ruim que
empresas boas acabam nao participando e, ainda que a Lei 8.666 traga diversos critérios
para tentar blindar, é fato que na pratica nao sao suficientes e, se restringindo demais,
acabam sendo contratadas péssimas prestadoras de servicos.

O conselheiro Scaboli comentou que, por se estar em pleno século 21, é fundamental em
qualquer casa, principalmente na FUNDACENTRO, que se tenha planejamento,
organizacdo, administracdo, gestdo e planos de acodes, sendo que neste século o mundo
sofreu transformacodes diante dos avancos tecnologicos e, na entidade, é fundamental o
papel da pesquisa, até porque se analisarmos os dados e registros da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, o Brasil € o quarto pais que mais adoece trabalhadores
e que ocorrem acidentes de trabalho notificados, sem contar os subnotificados e, se
analisar os subnotificados, poderemos afirmar que ndo somos o quarto e sim o primeiro
pais, com gastos de bilhoes de reais desnecessarios, nao s6 na FUNDACENTRO, mas
também no ambiente de trabalho, tanto do setor privado como no publico. Continuando,
questionou que tipo de gestao sera necessario aplicar para a nossa realidade, sendo que
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o governo € a sociedade arcam com os gastos. Informou fazer parte do Conselho Nacional
de Saude do Ministério da Saude, sendo que a saude ndo aguenta mais com tantos
trabalhadores que adoecem nos ambientes de trabalho e a previdéncia também, pelo
numero de pessoas afastadas, se tratando de gastos desnecessarios de bilhdes e bilhoes
de reais. Informou que teve a oportunidade de compor uma Comissao Interministerial
que, na época, envolviam os Ministérios da Saude, do Trabalho e da Previdéncia, mas
que os planos de acoes nao foram realizados. Informou também que nao esta culpando o
atual governo, pois os governos anteriores nao realizaram os planos de acdes, mesmo
com a participacao de representacao das centrais sindicais e de trabalhadores e
pergunta como as empresas conseguirdao uma certificacdo de ISO ou de
Responsabilidade Social e competir no mercado de trabalho, se nao investirem em
seguranca no ambiente de trabalho. Concluindo, comentou da necessidade de se
valorizar a FUNDACENTRO, por realizar pesquisas diante dos avancos tecnologicos.
Comentou também ser favoravel ao tripartismo, citando as normas regulamentadoras,
diante do consenso de todos e aproveitou para parabenizar a administracdo, por ter
elaborado um planejamento, desejando que a administracao seja positiva no sentido de
que execute, de fato, o papel da pesquisa.

O Sr. Presidente esclareceu que o esforco que esta sendo realizado juntamente com os
colegas de Brasilia, os quais estdo conduzindo os trabalhos das comissoes e das revisoes
das normas regulamentadoras, com o objetivo de investir em prevencao, tendo em vista
que cada real colocado em prevencdo, economiza muitos outros na outra ponta, seja na
previdéncia ou na produtividade. Afirmou que chegou o momento, dito no inicio de sua
fala, da importancia da unido de trabalho e previdéncia, pois todos estdo sentados na
mesma mesa e conversando juntos e provavelmente serdao obtidos planos estratégicos
factiveis que sairdo do papel. Lembrou que a FUNDACENTRO tem um papel
importantissimo nesse processo, que € o balizador técnico-cientifico, inclusive a de ter
capacidade para prever os novos riscos sociais no mundo inteiro e, enquanto o Brasil
esta realizando algumas discussdoes de trabalho e previdéncia, o mundo inteiro ja
superou ha anos, sendo que o Brasil necessita passar para novos temas: a industria 4.0
e os desafios que trara: os novos riscos para o trabalho e os riscos psicossociais, sendo
que necessitamos olhar para todas essas questoes e, também, de um o6rgao técnico
fortalecido para realizar esses trabalhos.

Em seguida, o Sr. Presidente passou a palavra ao Sr. Robson para que realizasse a
apresentacao da parte técnica.

O Sr. Robson cumprimentou a todos e informou estar incumbido de apresentar o
espelho das atividades do primeiro semestre de 2019, destacando algumas acoes.
Iniciando, informou que a FUNDACENTRO possui trés macroprocessos que sao: 1)
realizar estudos e pesquisas técnico-cientificas pertinentes aos problemas que afetam a
seguranca e saude do trabalhador; 2) desenvolver acdes educativas relacionadas com a
melhoria das condicdes de trabalho nos aspectos de saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho; e 3) difundir informacoes que contribuam para a protecao e promocao da
saude do trabalhador. Informou também que, sobre o primeiro indicador de estudos e
pesquisas, a entidade tem uma meta anual de quarenta estudos produzidos, sendo que
até o momento ja foram produzidos vinte e cinco, distribuidos entre: 13 artigos técnicos;
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7 capitulos de livros; 4 relatorios e pareceres técnicos e 1 dissertacao/tese, lembrando
que serao potencializadas as notas técnicas e pareceres, os quais constarao da producao
da entidade num futuro proximo. Com relacao ao segundo indicador, informou se tratar
de acoes educativas e numero de pessoas capacitadas, sendo que a meta anual € de
quatro mil pessoas e, até o momento, ja foram capacitadas trés mil, duzentas e duas
pessoas. Dando continuidade, com relacao a disseminacdo de conhecimento, a entidade
tem como meta anual alcancar um milhdo e quinhentas mil pessoas, sendo que até o
momento se chegou a oitocentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e cinco
e, deste numero, trés mil, oitocentos e trinta e quatro participaram de eventos; cento e
noventa e oito mil e seiscentas acessaram videos no Youtube, sendo que, no total, ainda
nao foi computado o més de junho; que realizaram download de materiais, quatrocentos
e cinco mil, trezentos e vinte e trés, pelo portal da FUNDACENTRO e duzentos e
cinquenta e seis mil, quinhentas e cinquenta e sete, a Revista Brasileira de Saude
Ocupacional — RBSO, pelo Portal Scielo, referentes a artigos cientificos publicados.
Destacou que, durante o primeiro semestre foram realizados o V Congresso Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho Portuario e Aquaviario, em Recife, tendo a participacao
de quase mil pessoas, e o I Simpoésio sobre Exposicao Ocupacional a Radiacoes
Ionizantes no Brasil, o qual trata de um trabalho do Carex Brasil - CARcinogen
EXposure, sistema internacional de informacao sobre exposicées ocupacionais a agentes
carcinogénicos, realizado em conjunto com o Ministério da Saude, de estratificar a
populacao de trabalhadores expostos a radiagoes ionizantes no nosso Brasil continental,
se tratando de trabalho de estudo epidemiologico do cancer ocupacional que, no caso da
FUNDACENTRO, esta coordenando a parte de radiacdo ionizante. Em seguida, informou
sobre as publicacoes do primeiro semestre, que sdo: A arte da prevencao em Seguranca e
Saude no Trabalho; Seminario Saude, Seguranca e Geracao de Renda nas Centrais de
Triagem de Materiais Reciclaveis, se tratando de um ciclo de Palestras o qual gerou
material didatico; Violéncias durante processo de adoecimento pelo trabalho e, por fim,
uma publicacdo também produzida no ano passado, que foi reformulada e merece
destaque, a qual se encontra disponivel no portal da FUNDACENTRO, Pontos de
Verificacao Ergonoémica, da OIT.

O conselheiro José Carlos indaga sobre o significado de Violéncias durante processo de
adoecimento pelo trabalho.

O Sr. Robson esclareceu se tratarem do enfrentamento de questoes como assédio,
condicoes de trabalho, estresse, dentre outros, no processo de adoecimento no trabalho.

Continuando a apresentacdo, o Sr. Robson informou que um dos destaques da area
finalistica da FUNDACENTRO, a qual, ao final de sua fala, a Sra. Erika Benevides vai
comentar, se trata de uma proposta da gestao passada, de criacao de uma coordenacao
que tivesse uma tbonica diferente, sendo criada a Coordenacdo de Diagnésticos e
Prospeccoes — CDP, diferente das caixinhas que ja temos na area técnica, de saude,
educacao e seguranca, sendo que se trata de uma coordenacao que vira para alavancar
a instituicdo, a qual tem grande prazer em receber a Sra. Erika, cedida pelo Tribunal de
Justica e que, com muita maestria, esta desenvolvendo uma das acdes que muito
ajudarao a instituicao em um futuro proximo. Informou também que tiveram a felicidade
de apresentar o novo projeto de mestrado profissional da FUNDACENTRO, na CAPES,
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sendo finalizado em 09 de agosto, destacando que so foi possivel por uma dedicacao
pessoal do Sr. Presidente, que se propds a realizar uma revisao e analise prévia e, caso
contrario, a entidade nao teria conseguido apresentar o mestrado da FUNDACENTRO, o
qual sera avaliado pela CAPES e se acredita que, ainda no primeiro semestre do proximo
ano, ja comecara a funcionar, se aprovado. Dando continuidade, informou sobre uma
acao de destaque, por influéncia direta da Sra. Marina, quando assumiu a Presidéncia
da entidade, de se entregar de corpo e alma a Campanha Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho — CANPAT, inclusive fazendo parte do Grupo Gestor, sendo
selada, de forma conjunta com o Ministério da Economia, a participacido da
FUNDACENTRO na realizacdo da CANPAT. Informou também que, por orientacao da
nova gestao do Sr. Felipe que, de forma sensivel, se reuniu com todos os servidores das
areas técnicas, oportunidade em que tomou conhecimento que esta sendo realizado pela
instituicao e suas problematicas para, a partir dai, juntamente com a Diretoria Técnica,
realizar um planejamento de gestdo. Observou que a demanda era tdo grande que a area
técnica acabava ficando de sobreaviso e, no momento, a situacao esta totalmente
diferente, sendo que ja se tem uma previsao de linha de trabalho que esta sendo
reorganizada para que, a partir de 2020, ou seja, num futuro proximo, o conselho sera
informado e havera um processo para abertura e manifestacdo do conselho para
recebimento de sugestoes. Dando continuidade, informou que a entidade tem um
estudo comprometido com a CTPP, sobre processo de estufagem, até o final do segundo
semestre, aos quais a CTPP, apos uma manifestacdo técnica da FUNDACENTRO,
deliberara sobre um novo anexo da NR- 31 ou, eventualmente, algum material técnico
especificamente sobre estufagem. Esclareceu existir um Grupo Técnico da entidade
envolvido com o estudo, sendo que ja se tem um cronograma de acao para atendimento
a demanda. Informou também sobre outra demanda recebida, que trata de um estudo
sobre saneamento basico, sendo que a entidade esta tentando realizar um estudo em
relacdao as atividades de saneamento basico e as correlacoes existentes com as outras
NR’s, em virtude da CTTP ter sido demandada, no exercicio passado, para elaborar uma
NR especifica sobre o assunto e, na época, se deliberou que primeiro envolveria a
FUNDACENTRO para realizar um estudo técnico um pouco mais aprofundado,
manifestando sobre a necessidade de se adequar ou nao as acdes afetas a questao de
saneamento basico. Continuando, informou que a entidade recebeu outra demanda para
producao de materiais didaticos para motociclistas, sendo que ja possui material
produzido sobre o tema e esta sendo agregado a uma demanda trazida a entidade. Antes
de dar continuidade a apresentacado, destacou que o Sr. Presidente, felizmente, seguia
para Washington, juntamente com um representante técnico da FUNDACENTRO, em
virtude da entidade estar na iminéncia de voltar a ser um Centro Colaborador da
Organizacao Pan-Americana de Saude — OPAS, pois, infelizmente, a entidade havia
perdido essa referéncia, ndo por questdes institucionais, mas por uma questao logistica
da propria OPAS, ou seja, por uma falta de troca de e-mails, a FUNDACENTRO deixou
de ser um Centro Colaborador, sendo que ja esta praticamente saneado e o Sr.
Presidente, juntamente com os técnicos, estdo extremamente envolvidos e a
FUNDACENTRO estara designada, em um futuro proximo e, provavelmente, a noticia de
que voltamos a ser um Centro Colaborador da OPAS, sera trazida oficialmente na
proxima reunidao do conselho. Citou ainda que, sobre o ponto de vista de orientacao,
como ja dito pelo Sr. Presidente, foi estabelecido para a area técnica que a prioridade
seria o apoio técnico nas Normas Regulamentadoras e, todas as normas que passaria a

RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAO PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 /| CEP: 05422-970
TELEFONE: (011) 3066-6000 (PABX); FAX: (011) 3066-6234; SITIO: http://www.fundacentro.gov.br; CNPJ: 62.428.073/0001-36; IE: 111.009.706.116
FIJDF/SEDE - COD. 300026.6 - A4 - 1x1 - Versdo 2.3 (W - 03/2018 - SMA)



612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658

,-
.

.

:

g
a, ..n

FUNDACENTRO - FUNDACAO J ORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO
Presidéncia

t.

listar, houve de alguma forma, direta ou indireta, a participacao da FUNDACENTRO: NR
1 - Disposicoes Gerais, ja publicada, sendo que a FUNDACENTRO participou de
reunioes técnicas e contribuiu com sugestoes; NR 12 — Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos, ja publicada, a qual teve a participacdo ativa do servidor
Roberto do Valle Giuliano; NR 2 — Em um ato recente com a presenca do Presidente da
Republica e do Ministro da Economia, foi revogada, sendo que, neste momento, esta em
elaboracao uma nova norma e a proposta, que ainda esta em plena discussao, sendo que
a FUNDACENTRO esta participando ativamente, € a de termos um espelho de uma
norma e itens de gestdo e, a partir dai, teremos anexos que vao resultar sobre as
questdes de clinica, ambiente de trabalho, ergonémica e, assim, sucessivamente. Se
referindo a NR 24, informou que a sua elaboracdo contou com participacdo ativa de
servidores da FUNDACENTRO e, até onde tem conhecimento, por nao estar presente na
ultima reunido da CTPP, a NR ja estava para ser publicada.

O Sr. Presidente informou que, com relacao a NR 24, o Sr. Romulo poderia, ao final da
apresentacao, trazer um resumo do que foi encaminhado durante a reunido da CTPP.

Continuando a apresentacdo, o Sr. Robson informou sobre a NR 15, sendo que ja se
iniciou no primeiro semestre, em particular os anexos le 2, que tratam sobre ruido
continuo e de impacto; o 3 sobre calor; o 13, de agentes quimicos cancerigenos e o 14
sobre agentes biolégicos, estdo pautados como prioridade, os quais contam com a
participacao de técnicos da entidade, sendo que a proposicao € que ainda no primeiro
semestre se produza material técnico para subsidiar a Secretaria do Trabalho sobre
esses conteudos. Esclareceu que o trabalho sobre agentes biologicos esta sendo
realizado em conjunto com os auditores fiscais da Secretaria de Inspecdo, nao se
tratando de um trabalho que tem identidade s6 da FUNDACENTRO, ao contrario, tem
identidade do Ministério da Economia com a participacado da FUNDACENTRO. Se
referindo a NR 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis,
informou ja estar em processo de revisdo, sendo que a entidade foi demandada para
participar da reuniao técnica. Com relacdo a NR 10 - Instalacoes Elétricas, o Sr. Robson
informou que esta com previsao de acontecer uma Consulta Publica em outubro.
Passando a NR 31 - Seguranca na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracéao
Florestal e Aquicultura, informou, também, que esta prevista a realizacdo de Consulta
Publica também no més de outubro. Com relacdao as NR's 29 — Seguranca e Saude no
Trabalho Portuario e 30 — Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario, informou estar
prevista a realizacao de Consulta Publica no més de novembro. Concluindo, informou
que, com referéncia a NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, a
previsao é de ser realizada Consulta Publica em novembro. Finalizando, se colocou a
disposicao para quaisquer outras informacoes e/ou esclarecimentos.

O Sr. Presidente fez duas observacoes, sendo a primeira em relacado a um ponto de video,
o qual ndo consta uma correcdo, pois na realidade os acessos ao youtube foram de
noventa e dois mil e ndo cento e noventa e oito, como consta na apresentacao.

O Sr. Robson esclareceu que, no relatorio parcial constam os ultimos dois meses, sendo
que no primeiro trimestre foram noventa e dois mil acessos e, entre os meses de abril e
maio, cento e seis mil e seis acessos, so nao sendo incluido o més de junho.
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Continuando, o Sr. Presidente informou que a outra questao se trata de um grande
desafio para a FUNDACENTRO, que é viabilizar que o conhecimento produzido seja
transformado em protecdao e prevencao efetiva, o que sera trabalhado nos proximos
meses € proximos anos, se tratando de um assunto ja externado ao Sr. Robson, até para
que a sociedade veja o que a FUNDACENTRO esta realizando, pois acaba, as vezes,
sendo um assunto muito técnico e muito pesado. Exemplificou afirmando que até a
forma como o site foi desenhado pode ser melhorada para que as informacoes cheguem
com a maior rapidez possivel para uma maior quantidade de pessoas, se tratando de
uma questao mais simples, ligada a area de comunicacao e divulgacado da informacéao, e
nao requer mudanca estrutural.

O Sr. Presidente passou a palavra ao Sr. Romulo para que informasse sobre a NR 24.

O Sr. Romulo cumprimentou a todos e aproveitou para informar que, apesar de estar
trabalhando na area de SST ha bastante tempo, € a primeira reuniao do Conselho da
FUNDACENTRO que participa, sentindo-se muito honrado com o convite. Com relacao a
NR 24, esclareceu que foram construidos muitos consensos, com muito boa vontade de
todas as bancadas, demonstrando mais uma vez a maturidade da CTPP, que entendeu o
momento de ouvir e respeitar todas as bancadas, sendo que praticamente ja se fechou
todo o texto por consenso, restando trés pontos pendentes e que estdo em contato com a
coordenacao das bancadas para, também, concluir a NR com cem por cento de
consenso. Em reunido realizada com o Sr. Presidente, o Sr. Romulo informou que foram
colocados alguns pontos que seriam importantes ter a FUNDACENTRO trabalhando e se
envolvendo, pois, mais do que o processo de revisao das normas, se pretende chegar ao
objetivo de reducado de acidentes la na frente, sendo que o processo de revisdo das
normas € um meio, e o objetivo fim é a reducodes de acidentes do trabalho. Informou
também sobre uma preocupacao grande que esta se tendo no processo de revisdo é com
a questdao de se dar um tratamento diferenciado para micros e pequenas empresas,
criando mecanismos efetivos de se levar informacdo as micros e pequenas empresas e,
no processo de revisao das NR's, que possui as diretrizes de simplificacao,
desburocratizacdo e harmonizacdo, sem nunca deixar de lado a seguranca do
trabalhador, se precisa de alguns caminhos para poder propiciar um tratamento
diferenciado, pois, do contrario, acabamos ficando engessados na hora de elaborar a
norma, sendo que para se conseguir elaborar uma norma, prevendo o tratamento
diferenciado, necessitamos que a FUNDACENTRO desenvolva algumas ferramentas para
serem disponibilizadas para a sociedade. Informou, também, que na reunido, solicitou o
desenvolvimento de um curso bem basico sobre gestdo de riscos, onde qualquer pessoa
poderia acessar o site da FUNDACENTRO e realizar o curso, com a finalidade de que
qualquer empreendedor, empresa ou pessoa interessada possa entrar e realizar o
primeiro curso, se tratando de uma estratégia de se criar uma cultura de prevencao.
Com relacdo ao micro empreendedor individual, que pode ter apenas um trabalhador, o
Sr. Romulo informou que a OIT possui fichas de seguranca e saude no trabalho, sendo
que foi solicitado para a FUNDACENTRO verificar a possibilidade de realizar um
trabalho de traducao das fichas e, além das fichas de seguranca e sauide no trabalho,
tem a questdo do Online interactive Risk Assessment — OiRA, uma ferramenta que a
Uniao Europeia utiliza, se tratando de uma ferramenta que se vé com carinho o processo
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de revisao, especialmente das NR's 7, 9 e 17 e, caso seja possivel a FUNDACENTRO
realizar um trabalho, incorporando um sistema similar, seria mais uma ferramenta de
prevencao que poderia ser utilizada. Informou que, além dos cursos, da ficha de
avaliacao e do OiRA, gostaria de chamar a atencao que, certamente sera solicitada a
indicacao da FUNDACENTRO para compor o Grupo de Trabalho que revisara a Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, constituido por meio da Portaria
n® 917, de 30 de julho ultimo, cujo principal objetivo € que o Estado brasileiro estabeleca
metas para reducao de acidentes. Informou também que, tanto no PNSST como no Plano
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PLANSAT pode constatar que alguns dos
membros do conselho participaram de sua construcdo e, quando se 1é o PLANSAT, os
objetivos e as acdes sdo muito interessantes, mas é algo bonito que ficou no papel e
precisamos trazer para a vida real também. Concluindo, destacou sobre os Acordos de
Cooperacao Técnica firmados com a FIESP, FIRJAN e FIESC, no qual a FUNDACENTRO
também sera chamada para participacao, sendo que todos os acordos tém a finalidade
de desenvolver acdes na area de seguranca e saude, com objetivo maior de reduzir os
numeros das taxas de acidentes.

O Sr. Presidente esclareceu que todos os pedidos feitos durante a conversa que manteve
com o Sr. Roémulo, também se referem a pedidos e desejos de muitos da
FUNDACENTRO, pois basicamente se fala em medidas de prevencdo, sendo que o
assunto foi trazido ao Sr. Robson e esta sendo considerado no Planejamento Estratégico
e na area coordenada pela Sra. Erika. Em seguida, relatou que a FUNDACENTRO entrou
em contato com a ENAP, que oferece uma espécie de servico de centralizacao de tudo
quanto € atividade de capacitacdo do Poder Executivo e se espera que se consiga
potencializar a capacidade da FUNDACENTRO de realizar cursos e, em especial, cursos
a distancia — EAD, como também eventos, sendo que a entidade esta em vias de celebrar
um Termo de Cooperacao, bem simplificado e nao envolvendo custos, no qual
utilizaremos basicamente a plataforma ENAP, a sua organizacdo e quanto aos critérios
de metodologia, inscricao e toda a parte burocratica a ENAP nos auxiliara e, com isso, o
curso basico sobre Gestao de Riscos devera sair em breve. Com relacido aos demais
pedidos, tanto as fichas quanto a OiRA, o Sr. Presidente esclareceu serem produtos que
se ligam muito bem ao aplicativo que a FUNDACENTRO ja possui, que € o SST Facil e,
evidentemente, podera ser aperfeicoado e melhorado, sendo que a entidade contara com
auxilio, pois ja foram iniciadas tratativas e criado um Grupo de Trabalho em andamento,
com a Secretaria de Governo Digital, que auxiliarda a montar uma estratégia de
transformacao digital da entidade, se tratando de uma prestacao de servicos para a
populacao, ou seja, facilitar e acelerar a transmissao de conhecimento, sendo que o foco
inicial e todo esforco sera nesse primeiro momento, para as micro e pequenas empresas,
primeiramente porque é o setor que mais necessita de informacdo e temos uma
capacidade de resolucao de muitos problemas sem um grande esforco de estruturacao
de setores e, no alto conhecimento das empresas, medidas simples darao resultados
significativos, além de constar no Planejamento Estratégico para consideracao, €
prioridade e, por este motivo, a entidade buscou, coincidentemente, as parcerias com o
Governo Digital e ENAP.

O Sr. Robson fez uma observacao com relacdao a sua fala, quando citou o mestrado
profissional, sendo que uma condicionante do mestrado € que todos os egressos do
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mestrado poderao ser inseridos nos projetos de pesquisa desenhados para a area técnica
e serdo abertos a sociedade para pesquisa, ou seja, uma forma de trazer recursos
humanos e producao cientifica, que contara com pesquisadores de fora engajados nos
projetos da FUNDACENTRO.

A conselheira Irene, se referindo a apresentacdo do Sr. Robson e lembrando que, em
outras reunioes se colocou muito o problema de que o atendimento da FUNDACENTRO
esta em funcao da demanda, externou sua preocupacao porque, nao necessariamente, a
demanda é o que mais se precisa em termos de prevencao e pergunta como a instituicao
esta avaliando, pois entende que nao é s6 a demanda que deve conduzir as acoes
técnicas da FUNDACENTRO, sendo que determinada demanda pode ser interessante a
uma categoria ou determinado ramo, mas nao trata do ponto mais importante de
prevencao e ultimamente tém sido passadas essas informacoes, citando como exemplo a
demanda dos motociclistas, que tem sido constante ao longo dos anos, pois as pessoas
sdo interessadas e se preocupam e sdo conhecedoras de que a FUNDACENTRO ja
realizou muito com relacdo a demanda e pergunta se em um momento de reducao de
orcamento, esta sendo analisado se determinada demanda é fundamental e, se de
repente, atendendo a demanda, nao estara deixando de atender algo que nao foi
demandado, mas que tera um reflexo maior na sociedade para prevencao dos acidentes e
doencas ocupacionais.

O Sr. Robson esclareceu que uma coisa nao elimina a outra, sendo que, de certa forma,
as estatisticas de acidentes de trabalho confirmam quais as areas que estao
demandando, teoricamente, uma auséncia de prevencao, pois existem dados estatisticos
mostrando acidentes do trabalho e o Brasil esta no 4° lugar no ranking com acidentes e
se pretende associar a FUNDACENTRO a determinada demanda, no sentido de reduzir
os acidentes do trabalho, que atualmente apresenta no setor de transportes, servicos,
etc., e a necessidade de realizar um estudo de mercado, assunto que sera tratado na
apresentacdo da Sra. Erika, a qual elaborou um modelo que a NIOSH utiliza para
administrar estratégias de atuacdo, contendo qual desenho, a médio e a longo prazo,
acoes que poderao trazer consequéncias, propiciando a oportunidade de o Estado
observar algumas questoes. Finalizando, esclareceu existir uma proposta de elaborar,
analogamente, uma matriz de analise de prioridades que a NIOSH realiza e a ideia € de
que a FUNDACENTRO se aproxime cada vez mais da NIOSH, trazendo o modelo que
funciona e definindo prioridades. Esclareceu também que a prioridade nao sera definida
apenas pela FUNDACENTRO, tratando de uma questdo que ja vem sendo trazida ao
Conselho Curador, de que os conselheiros e seus representantes também tragam a
FUNDACENTRO demandas para mostrar o tripartismo que existe no conselho, nao s6 o
que o governo definir, mas que as partes também tragam e lembra que, em algumas
reunioes, sempre abriu ao conselho para trazer sugestoes de pautas, se tratando de uma
forma de se colocar do outro lado, pois estamos no nosso nicho, observando a questao
cientifica, mas o mundo do trabalho esta ai, com todos os atores sociais e, trazendo
demandas da sociedade, para a FUNDACENTRO é muito importante.

O conselheiro Itamar comentou que no Forum das Centrais Sindicais, tem pautado nao
sO a participacao mais relevante dos trabalhadores, das Centrais Sindicais no conselho
e, sO nao participa das reunioes do conselho quando surge algum imprevisto. Destacou a
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necessidade de uma participacao mais expressiva das centrais sindicais, encaminhando
pautas para a FUNDACENTRO com as necessidades das centrais, sendo que tem feito
um pouco disso na CTPP, a exemplo da necessidade de um manual de trabalho
domeéstico, pois as domeésticas tém contato com varios produtos quimicos, produtos
ergondmicos, dentre outros, envolvendo nao s6 o mercado formal, como o informal e a
sociedade como um todo. Esclareceu que na CTTP ficou definido que seria uma tarefa do
governo, mas expressou a importancia de ser desenvolvido pela FUNDACENTRO ou, até
dentro de uma das linhas citadas, o desenvolvimento de um projeto que poderia ser
implementado e realizado pela entidade.

O conselheiro Scaboli, se referindo a fala do Sr. Romulo, achou interessante quando
citou sobre reforcar a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, a qual ja
existe, sendo que, se forem executados os planos e acoes, envolvendo todas as partes,
com certeza diminuira assustadoramente os acidentes e doencas do trabalho. Relembrou
que, na época, foram criadas duas comissoes para realizar estudos sobre as areas que
mais causavam acidentes, que sao a de transporte de cargas perigosas e da construcao
civil e, como disse anteriormente, a PNSST foi elaborada, nao sendo executada.
Comentou também sobre outra parte da fala do Sr. Rémulo, sobre o trabalho com as
micro e pequenas empresas, pois relembrou que trabalhou com a FUNDACENTRO,
sendo que as convencoes da cadeia produtiva do plastico, as maquinas injetoras em
moinho, reduziram os acidentes em noventa e cinco por cento, se tratando de uma
estimativa apresentada pela FUNDACENTRO e ndao uma pesquisa com dados reais, mas
temos os signatarios que assinaram a convencao, tanto da bancada dos trabalhadores
quanto dos empregadores, sobre dispositivo de seguranca, protecao e capacitacao dos
trabalhadores, a exemplo da legislacao do benzeno nas usinas de acucar e alcool, sendo
que o benzeno foi banido como substituto, mas falta pesquisa, pois nao existe pesquisa
realizada no Estado de Sao Paulo contendo realmente a reducdo no numero de
acidentes, fora da estatistica, como a legislacao do benzeno nas usinas de acgucar e
alcool em todo o territorio nacional. Complementando, informou nao existir uma
pesquisa sobre os substitutos do benzeno, sendo que algumas usinas investiram em
equipamentos importados, mas que atualmente possui um produto cem por cento no
mercado, que € a peneira molecular, evitando a contaminacado dos trabalhadores.
Continuando, se referindo ao que foi dito sobre o Ministério da Economia, comentou da
importancia em se pensar nas linhas de financiamento para as pequenas, médias e
micro empresas, para poder se falar em seguranca no ambiente de trabalho.

O Sr. Presidente esclareceu que boa parte da questdo dos temas € um desafio e, por
esse motivo, o Sr. Robson pensou em criar uma coordenacdo para tentar, de alguma
forma, mapear a importancia dos temas sobre varios aspectos, como os que
sensivelmente afetam economicamente o pais, onde existem areas que ocupam grande
parte do PIB brasileiro, podendo olhar sobre esse aspecto e, também, setores que tém
uso intensivo de mao de obra, ou seja, estdo gerando muitos acidentes, sendo que tudo
tem que ser configurado e justamente a ideia € de se ter um limite do que pode ser
realizado de pesquisa, e o objetivo € de ter pesquisas reais, que nao se limitem a revisao
de literatura, mas que vao a campo, para observar o que acontece no mundo real.
Finalizando, esclareceu sobre a importancia de se ter um mapa estratégico, onde contera
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a real capacidade, sendo possivel estudar determinados temas e, caso se questione por
que dos temas escolhidos, a entidade tera a resposta.

O Sr. Romulo se manifestou favoravel a sugestao do Sr. Itamar e solicita a avaliacdao da
entidade, com relacdo a questao do trabalho doméstico, podendo ser interessante a
producao de uma cartilha, sendo que o tema ja havia sido demandado pela bancada dos
trabalhadores da CTPP, nao se tratando de um tema de normatizacdo, mas da
elaboracao de uma cartilha educativa.

O Sr. Robson esclareceu ter apresentado as atividades realizadas no primeiro semestre e
nao as que serao realizadas no segundo semestre e, em um momento oportuno, serao
apresentados ao conselho quais serao os futuros projetos.

Apos todos os esclarecimentos, o Sr. Presidente passou a palavra a Sra. Erika, para que
pudesse realizar a sua apresentacao.

A Sra. Erika cumprimentou a todos e informou ter recebido o desafio de assumir a
Coordenacao de Diagnosticos e Prospeccoes, que se trata de uma coordenacao idealizada
com a Diretoria Técnica juntamente com a nova gestdo, para contribuir e poder
reafirmar o importante papel da FUNDACENTRO para SST no Brasil. Esclareceu que a
coordenacao iniciou seus trabalhos em maio ultimo, quando de sua nomeacao, sendo
sua lotacdo de origem o Tribunal de Justica de Brasilia. Esclareceu também que a
coordenacao veio com varias atribuicoes e, de forma geral, o nome diz bem do que se
trata, trabalha com diagnoésticos e prospeccoes, ou seja, € realizado um levantamento de
dados, que podem ser macro ou micro, dependendo do estudo, em termos de analises
institucionais, analises politicas, econdmicas e sociais, em termos de macro
condicionantes e, com essas informacoes, obter analises que geram conhecimento para
que se possa delinear metas e diretrizes que vao direcionar melhor os estudos e
pesquisas, lembrando que, quando se refere a estudos e pesquisas, € necessario
entender quais as demandas necessarias e, em seguida, passara a explicar como sera
feita essa priorizacdo e quais sao as competéncias internas da FUNDACENTRO, pois nao
adianta encontrarmos algumas demandas e a entidade ndo possuir pessoas capazes de
conseguir estudar o que for necessario. Esclareceu também que, quando se refere a
estudos e pesquisas, o foco é criar e organizar politicas publicas, que possam realmente
gerar um impacto positivo e retorno para a sociedade. Dando continuidade, esclareceu
que, em termos de prospeccoes, a finalidade é de identificar as demandas tripartites,
sendo que temos a analise em termos de FUNDACENTRO, mas necessitamos de uma
agenda FUNDACENTRO e uma da sociedade, sendo que a demanda tripartite é
necessaria, pois realiza todos os 360° necessarios para que se obtenha um estudo de
impacto, se conseguindo, com isso, construir cenarios futuros que sao importantissimos
em uma tomada de decisdo e uma nova abordagem e identidade do que a entidade
pretende realizar para o futuro, gracas a capacidade humana de antecipacao. Esclareceu
também que, com relacdo a area de inovacao, ja foram iniciadas algumas conversas em
termos de laboratorio de inovacao, pois hoje em dia ja se pensa o setor publico como
esta e com todas as suas dificuldades e limitacoes, nao da para se pensar em gestao e
governanca sem pensar em inovacao, dentro de situacoes e de acoes possiveis e cabiveis.
Em seguida, passou a relatar um pouco das atribuicoes da coordenacao, que sao:
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estudar a efetivacao da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, avaliando
em termos do Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho e, também, sobre
diagnosticos e cenarios futuros. Esclareceu que, quando em um primeiro momento
tomou conhecimento do grande desafio que se tratava, decidiu elencar e definir trés
frentes que fossem adaptadas a situacdo que a entidade se encontra no momento.
Informou que, das atribuicoes, foi possivel 1) definir um meétodo de priorizacao de
estudos para a FUNDACENTRO, 2) definir a elaboracao de um Perfil Nacional em SST, o
qual esta dentro do PLANSAT, como atribuicao da FUNDACENTRO, a ser elaborado
juntamente com 6rgaos parceiros, € 3) definir a elaboracado de cenarios futuros. Relatou
sobre a importancia do perfil nacional, pois trara um panorama atual, se tratando de um
mapeamento da situacdo de SST no Brasil, o qual ajudara a verificar quais as
tendéncias que contribuirdo na construcao de cenarios futuros. Com relacao a cenarios
futuros, esclareceu que tudo esta interligado, ou seja, as prioridades necessitam ser
estabelecidas e o perfil nacional que trata da situacao presente necessita ser mapeado e
os cenarios futuros ajudardo na tomada de decisdo de como a FUNDACENTRO se
posicionara daqui para frente. Continuando, informou ser importante frisar que, como ja
dito durante a reuniao, existem muitas vezes planos e métodos, mas ha a necessidade
de entrega dos produtos, sendo que ja esta sendo realizado um levantamento estatistico
de dados e criado um grupo de estudos de prioridades, com a finalidade de estudar
meétodos, sendo que todos os critérios serdo baseados em fatos e evidéncias estatisticas,
bem como estudar métodos que outras instituicées ja estudam, para verificar o que
podera ser aplicado na FUNDACENTRO, para estabelecimento das prioridades, mediante
esses métodos e aqueles que a instituicdo achar mais adequado para a nossa
configuracdo, criando uma orientacdo de temas prioritarios dentro da agenda da
instituicao. Continuando, se referiu ao perfil, lembrando que deve ter uma abordagem
sistémica, que desde 2006 vem sendo recomendada pela OIT, através da Convencao 187
e da Recomendacao 197, se tratando de um compromisso da instituicdo com a sociedade
e com a OIT, de construcao do perfil nacional, envolvendo tanto o sistema nacional, ou
seja, toda a parte de legislacdo, de 6rgaos, revisao de normas quanto a parte estatistica,
como abordado pelo anuario estatistico por ser bem completo. Por fim, com relacao aos
cenarios para o futuro, hoje em dia varias instituicées utilizam a ferramenta, o que
possibilita um comparativo, um benchmark internacional para saber o que esta sendo
realizado la fora, considerando que, muitas vezes, eles estdo a nossa frente e, desta
forma, se consegue tentar encaminhar um pouco a mais e poder estar diante e igual por
igual em relacdo ao cenario internacional. Finalizando, informou que o plano tera a
duracao de doze meses, com as entregas de etapa em etapa, sendo que estamos na
primeira etapa, onde temos a estruturacao e, também, finalizando e aprofundando um
dos estudos de priorizacao, que é o BNI, utilizado pela NIOSH, se tratando de um método
o qual se analisa quais as prioridades em termos de setor econémico, ou seja, quais os
setores econdmicos por ordem, por necessitarem de um olhar mais aprofundado e quais
as doencas e acidentes, ou seja, o grupo que precisa de maior prevencdo, sendo que na
matriz se consegue estabelecer a questao econdmica com a questao da prevencao de um
determinado grupo. Concluindo, informou que o grupo tem se reunido, sendo que
trabalham muito com as planilhas e simulacoes, até para testar antes de colocar em
pratica o que funcionara e, também, se esta em fase de mapeamento das competéncias
internas da FUNDACENTRO para se entender como a matriz prioridade, quais os
quesitos que se conseguira atender de forma mais imediata. Com relacdo ao perfil,
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esclareceu que ja se tem uma estruturacao, sendo que os trés objetivos estao sendo
feitos paralelamente, iniciando uma estruturacao do perfil e o que tera que ser abordado,
mediante recomendacdo da OIT e, nos préoximos passos, provavelmente o conselho tera
maior conhecimento, pois entrara a parceria e validacao tripartite, estando no inicio
dessa elaboracao. Se referindo aos cenarios futuros, serao iniciados neste més, através
do grupo de estudo e se acredita que, com a participacdo de servidores da
FUNDACENTRO em grupos de trabalho multidisciplinares e intersetoriais, se conseguira
obter um desempenho otimizado, com uma visdao mais ampla, sendo que o trabalho do
grupo sera baseado em métodos ja existentes. Por fim, passou a relatar algumas
reflexdes a serem abordadas sobre o planejamento estratégico da FUNDACENTRO, como
por exemplo, quais serdao os objetivos estratégicos da entidade.

Apos a apresentacao da Sra. Erika, o Sr. Presidente perguntou aos senhores
conselheiros se tinham alguma observacdo a ser feita sobre a apresentacido e/ou sobre
outro assunto.

O conselheiro Scaboli fez uma observacao sobre o dia 28 de abril, Dia Mundial em
Memoria das Vitimas de Acidente e Doencas Relacionadas ao Trabalho, informando que
nao costuma comemorar e, sim, realiza manifesto, pois o Brasil é o quarto pais no
mundo que mais adoece trabalhadores.

O conselheiro Itamar, se referindo ndo s6 ao Manual de Empregadas Domeésticas,
esclareceu ter colocado no Forum das Centrais Sindicais a realizacao de um
levantamento e como a FUNDACENTRO ja esta definindo algumas prioridades, discutira
no proximo Forum a possibilidade de se trazer algum tema para ser apresentado a
entidade. Prosseguindo, informou ter apresentado, na ultima reunido, a questdo do
estatuto, sendo que, durante a reuniao, teve a informacao pela Sra. Marina, que havia
sido publicado naquela data, um decreto sobre a nova composicdo dos conselhos e
aproveita para perguntar como ficara a questao do conselho da FUNDACENTRO apos a
publicacao do decreto, pois como foi colocado pela Sra. Marina, sofrera alteracoes,
lembrando que ja havia se manifestado em outras reunides da importancia de se ter um
representante dos servidores na composicdo do conselho, se tratando de uma antiga
reivindicacao e, também, como € o posicionamento da nova gestdo, se sera de acordo
com o decreto ou se tera espaco no conselho para se discutir o novo formato.

O Sr. Presidente esclareceu existir uma diretriz central e a entidade deve seguir ao
constante no decreto que reestruturou os conselhos. Esclareceu também haver uma
mudanca estatutaria da FUNDACENTRO, até para atualizacdo, por conta de mudanca
de Ministério, sendo que o conselho da entidade permanecera em um formato mais
enxuto e garantido o tripartismo. Esclareceu também que esta em discussao qual sera o
melhor modelo, mas certamente tera uma participacao do conselho com trabalhadores e
empregadores, e que sera menor do que a composicdo da CTPP, até por conta da
realidade, mas tratara de um canal de didlogo permanente e, inclusive em relacdo ao
posicionamento apresentado pelo conselheiro Itamar, todo o trabalho de esforco de
planejamento estratégico e de diretrizes de prioridades, evidentemente nao sera fechado
e, a todo o momento, a sociedade, empresas, trabalhadores e 6rgaos de governo poderao
enviar temas e influenciar diretamente, até porque o conselho continuara sendo um
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canal de entrada de informacoes e demandas sociais. Finalizou, informando que se dara
conhecimento, de forma transparente, sobre qual o tema entrara ou nao na programacao
da entidade. Informou também que esta em andamento o decreto que estruturara o
estatuto da FUNDACENTRO e para, em um segundo momento, o Regimento Interno, o
qual tera que aguardar um pouco para espelhar com o novo estatuto e espera que, para
a proxima reuniao, ja se tenha uma definicao, pois, por algum motivo a publicacdo do
decreto estda demorando um pouco mais do que deveria, provavelmente por excesso de
trabalho na Casa Civil.

O conselheiro Itamar comenta que, com referéncia a frequéncia das reunides, ou seja,
trés anuais, na sua avaliacao € muito pouco, ainda mais por se ter um novo formato,
sendo que o pessoal de Brasilia participara das reunides por videoconferéncia e o
conselho, como um todo, poderia produzir mais e ajudar a administracao.

O Sr. Presidente esclareceu que, analisando o histérico de reunides do conselho da
FUNDACENTRO, nao se costuma marcar muitas reunioes extraordinarias, sendo que a
sua vantagem, principalmente em um modelo mais simplificado, € a de poder reunir o
grupo para discussdes mais pontuais e as reunides ordinarias, até pela demora entre
uma e outra, acaba tendo um carater quase de informe de gestao mas, independente do
modelo, reunides menores, mais objetivas e mais flexiveis, sendo ordinarias ou
extraordinarias. Na sua gestdo estara aberto e acha importante sim, até para que a
entidade possa mostrar o que esta sendo realizado e, eventualmente, pode se pensar em
institucionalizar o assunto, mas, de primeiro momento, esta aberto para realizar
reunioes extraordinarias quando tiver algum assunto para manifestacao.

O conselheiro Scaboli comentou ter se falado muito das demandas, sendo que o
conselho nao é deliberativo e, sim, consultivo, e tem seu proprio regimento e, por ser
tripartite, sendo que, dentro do regimento, seria importante uma mesa diretora para
trabalhar os pontos de pauta que serao discutidos no conselho.

O Sr. Presidente esclareceu que, assim que se tiver a definicao do decreto, sera
preparada um minuta de regimento e, também, que anotou a sugestdo do conselheiro,
sendo que podera ser considerada e institucionalizar o funcionamento da manifestacao
das bancadas no conselho.

O Sr. José Carlos, se referindo a manifestacao de que a sociedade traga elementos para
a FUNDACENTRO, ou seja, a visdao que a sociedade tem e que seja trazida para dentro
da entidade informou ter feito uma solicitacdo a CNC, tendo como resposta que se traga
mais informacoes e, apos a exposicao da Sra. Erika sobre o seu trabalho de diagnostico e
prospeccao, pergunta se pode solicitar a Sra. Erika a maneira que entende o pedido e
como se construiria a visdo da sociedade referente ao que representa, ou seja, a CNC,
para que seja adequado as engrenagens da FUNDACENTRO.

O Sr. Presidente, antes de passar a palavra ao Sr. Robson, esclareceu que o trabalho que
esta sendo realizado pela coordenacao da Sra. Erika se trata de um trabalho inicial e,
para ser externalizado, sera necessario primeiro conclui-lo, sendo que a apresentacao €
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basicamente uma prévia e o trabalho esta em andamento, sendo possivel apresenta-lo
quando estiver mais solidificado.

O Sr. Robson, complementando as informacoes prestadas pelo Sr. Presidente, esclareceu
que, em um primeiro momento, esta sendo realizada uma oficina interna, para rever
como disciplina a questdo de qualidades institucionais, que ha décadas a
FUNDACENTRO vem sem esse trabalho, se tratando de uma inovacdo que esta sendo
tratada na FUNDACENTRO e a perspectiva € de que o resultado dessa inovacao possa
trazer a aproximacao da FUNDACENTRO fielmente ao que os mercados nacional e
internacional e demandas tecnologicas trazem dentro da quantidade de intervencao
colocada pela conselheira Irene Saad. Finalizando, esclareceu que, quando estiver
estruturado o modelo e os perfis dos potenciais da casa, sera informado a sociedade o
que temos condicoes, sendo que pequenas e médias empresas, como colocado pelo Sr.
Roémulo e industria 4.0, ja constam da pauta, se tratando de temas que ja estdo sendo
desenhadas, pois, independente da nossa vontade, a sociedade demanda, sendo que,
como funcionara o modelo de matriz de prioridades, uma vez posto, a FUNDACENTRO
ficara protegida, sobre o ponto de vista de trazer para a realidade a constatacao publica,
sendo que tera uma parte, onde é colocado perfil em SST, que a sociedade e os atores
sociais irdo explicitar e, essa parte, que sera levada ao conselho para obter
contribuicoes.

A conselheira Irene complementando tudo o que foi dito, comentou ser muito importante
a prospeccao e a definicdo de prioridades, pois nem sempre o trabalho que a
FUNDACENTRO desenvolvera, € obrigatoriamente mediante demanda, pois nao
necessariamente a sociedade sabe o que € mais importante ou que esta faltando em
termos de estudos e pesquisas para se obter uma melhora no cenario nacional.

O Sr. Robson informou que a entidade esta sendo demandada por outros entres
publicos, de questoes que estdo acontecendo em seu ambiente de trabalho, mas nao
existe informacao concreta que se traz ou nao algum risco ao trabalhador, sendo que a
FUNDACENTRO ja esta se envolvendo com temas dessa natureza.

O conselheiro Adauto observou que, considerando o ambiente 4.0, no qual o mundo esta
vivendo uma transformacdo em uma velocidade como nunca vista em toda sua historia,
percebeu que pela prestacao de contas apresentada na reunido, da forma como foi
estruturada, ou seja, foram apresentados temas de auditoria expostos pelo Sr. Benedito
e temas administrativos expostos pelo Sr. Francisco, pode notar uma velocidade em
buscar eficiéncia, enquadrando em toda a logica do Governo Federal, do momento em
que o pais esta vivendo, ajustando os custos sem perder a eficiéncia e o foco da
instituicdo, mas com muita velocidade, demonstrando muita objetividade administrativa.
Se referindo ao segundo bloco, percebeu uma preparacao para que a entidade possa
caminhar, sendo que o Sr. Robson apresentou um balanco do que foi realizado no
primeiro semestre, até com a participacdo do Sr. Romulo e, em seguida, vem a
apresentacao da Sra. Erika, falando do futuro, sendo que os dois blocos administrativos
e os de conteudo pode ser percebido que esta sendo criado um bloco administrativo para
suportar a velocidade e se comeca a ver, como colocado pelo Sr. Robson, que ainda tem
o Plano de Trabalho para ser apresentando e a Sra. Erika informando sobre o futuro e o
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mercado de trabalho do futuro. Finalizando, informou que a sensacao que teve € que, em
poucos meses, de janeiro até a presenta data, houve um grande avanco e uma clareza de
objetivo e tudo indica que, na reuniao de 02 de dezembro, ja se tenha um volume de
reacao muito rapida, mesmo sabendo nao ser facil para um orgao publico com uma
histéoria como a da FUNDACENTRO, de realizar uma mudanca como a que foi
apresentada, mas a percepcao que fica € que se conseguira antecipar, e muito, como
sera o mundo do futuro efetivamente, ou seja, no inicio pensou que seria colocado o
tema 4.0, que seria logico, mas nao, foi apresentada a realidade, o que & proximo, sendo
que o plano e a metodologia colocados pela Sra. Erika deu a impressao que levara a um
resultado rapido. Informou, também, ser perceptivel uma integracdo muito grande entre
as diretorias e a direcao da entidade, sendo que sua percepcao, ao sair da reunido, € de
que o mundo deu uma acelerada muito grande, com muita inovacao e a
FUNDACENTRO, em 2019, esta realizando uma mudanca suficientemente rapida e com
profundidade, principalmente com sua metodologia direcionando o foco para aquilo que
é fundamental no auxilio a classe trabalhadora e a equilibrar a atividade economica e o
trabalhador dentro dessas mudancas e, por fim, parabenizou a administracdo pela
forma que organizaram e como conseguiram demonstrar, em duas horas e meia de
reuniao, os ultimos meses e os proximos, se tendo uma ideia de projecdo de como sera
no final do ano que vem e nos proximos dois anos.

O Sr. Presidente informou que a ideia € exatamente a exposta pelo conselheiro Adauto,
ou seja, de agir de forma previsivel e monitorada, até para potencializar o trabalho da
instituicao, sendo que a FUNDACENTRO se encontra em um momento com muito a se
realizar e a administracao esta tentando garantir o maximo possivel de recursos, mesmo
dentro de um cenario restritivo, acreditando que a entidade tera sucesso nessa
empreitada, pois o Sr. Francisco esta com as acdes bem mapeadas e bem encaminhadas
e o principal é ter clareza de quais os temas fundamentais e como trabalharemos e ai
nao é simplesmente sentar na mesa, discutir e lamentar, mas, sim, realmente construir
e trabalhar para se ter mudanca efetiva. Finalizando, comentou estar bem otimista e
aproveitou para parabenizar e elogiar todos os diretores e equipe pelo empenho e esforco
e, também, o pessoal da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, aqui
representados pelos conselheiros Leonardo e Orion e, por videoconferéncia, a conselheira
Viviane e o Sr. Romulo, representando a Subsecretaria de Inspecdao do Trabalho, pois
realmente tem sido feito um esforco de trabalhar integrado e ndo tem duvidas de que o
foco da Secretaria é prevencdo, pois esta se levando muito a sério e, um Estado que
investe em prevencdo, nao necessitara investir depois em reparo, sendo esta a meta e
todos estao conversando a mesma lingua, toda a Secretaria e a FUNDACENTRO
acompanhara o trabalho.

Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos, se
colocando a disposicdo dos senhores conselheiros no que necessitarem coletivamente e
individualmente e mantendo as portas sempre abertas e o canal de comunicacao livre. A
proxima reunido sera realizada no dia 02 de dezembro, as 14 horas.
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