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FUNDACENTRO - FUNDACAO J ORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO
Presidéncia

TERMO DA 81° (OCTOGESIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO CURADOR DA FUNDACENTRO

1. DATA, HORA E LOCAL:

. Data: 12/04/2019 Hora: 13h30
. Local: Sala Diogo Pupo Nogueira

2. PARTICIPANTES:

e Marina Brito Battilani — Presidente da FUNDACENTRO e do Conselho Curador

e Francisco Rogério Lima da Silva — Diretor de Administracdo e Financas e representante do
Diretor Executivo da FUNDACENTRO

e Leonardo Alves Rangel — Representante da Secretaria Executiva do Ministério da Economia

e Viviane de Jesus Forte — Representante da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia

e Terezinha Reis de Souza Maciel — Representante do Ministério da Saude

e José Carlos Canesin — Representante da CNC - Confederacao Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo

e Irene Ferreira de Souza Duarte Saad — Representante da CNI - Confederacao Nacional da
Indtstria

e Frederico Toledo Melo — Representante da CNA — Confederacao da Agricultura e Pecuaria do
Brasil

e [tamar Sanches — Representante da CUT — Central Unica dos Trabalhadores

e Marcelo Alexandre Cancio dos Santos — Representante da Nova Central Sindical

e Robson Spinelli Gomes — Diretor Técnico da FUNDACENTRO

e Paulo Cesar Vaz Guimaraes — Assessor da Presidéncia

¢ Allan David Soares — Assessor Técnico da Presidéncia da FUNDACENTRO

3. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

e Marcelo Pacheco dos Guaranys — Secretario Executivo do Ministério da Economia

e Kleber Pereira de Arautijo e Silva — Representante da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia

e Karla Freire Baeta — Representante do Ministério da Satude

e Bruno Silva Dalcolmo e de seu suplente Ricardo de Souza Moreira — Representantes indicados
pelo Ministro da Economia

e Celso Amorim Aratjo e de seu suplente Joatan Batista Goncalves — Representantes indicados
pelo Ministro da Economia

e Evandro Diniz Cotta e Orion Savio Santos de Oliveira — Representantes da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia

e Adauto de Oliveira Duarte e Nicolino da Silva Junior — Representantes da CNF — Confederacao
Nacional das Instituicoes Financeiras

¢ Salomao Taumaturgo Marques e de sua suplente Danielle Bernardes — Representantes da CNT —
Confederacao Nacional do Transporte

e Jodo Donizete Scaboli e de seu suplente Luis Carlos de Oliveira — Representantes da Forca
Sindical

e Jairo José da Silva— Representante da Nova Central Sindical

¢ Cleonice Caetano Souza e de seu suplente Aparecido Alves Tenoério — Representantes da UGT
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FUNDACENTRO - FUNDACAO J ORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO
Presidéncia

Participaram da reunido: Mauricio Maia, da Procuradoria Federal/ FUNDACENTRO;
Benedito Silva Guimaraes Filho, Auditor Chefe; Gustavo Holzbach Haibara, Assistente
da Auditoria Interna; Cristiane Reimberg, Chefe da Assessoria de Comunicacao Social;
Marcelo Prudente de Assis e Milda Jodelis, da Diretoria Técnica; e Renata Matsmoto,
Auditora Fiscal do Trabalho e Chefe da Secao de Seguranca e Saude no Trabalho.

A Sra. Presidente iniciou a reunido agradecendo e, em seguida, passou a se apresentar,
informando ter tomado posse em fevereiro e que é Procuradora Federal da Advocacia
Geral da Unidao — AGU, na AGU trabalhando com questoes relacionadas a probidade e
cobranca de divida ativa conheceu a FUNDACENTRO e suas atribuicoes . Informou
também que tem como missdo reestruturar a entidade, visando o cumprimento dos
objetivos pelos quais foi criada no final dos anos 60, ou seja, a producao de
conhecimentos técnico-cientificos a partir de estudos e pesquisas sobre Seguranca e
Saude do Trabalho - SST.

Em seguida, a Sra. Presidente solicitou aos senhores conselheiros uma breve
apresentacao, o que cada um passou a fazer e, apos, desejou boas-vindas a todos os
presentes.

A Sra. Presidente declarou aberta a 81* Reunido Ordinaria do Conselho Curador e,
dando inicio aos assuntos da pauta, colocou para aprovacdao a ata da 80® Reuniao
Ordinaria, realizada no dia 24 de maio de 2018. ApoOs apreciacao dos senhores
conselheiros, a ata foi aprovada por unanimidade.

Antes de dar continuidade aos assuntos da pauta, a Sra. Presidente esclareceu constar
da Ordem do Dia alguns itens que, pelo estatuto, deveriam ter sido submetidos
previamente ao Conselho Curador antes de serem encaminhados aos 6rgaos de controle
mas, por nao ter tido tempo habil para agendamento de reunido, seriam agora
apresentados.

Passando ao Item 1. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2019, a
Sra. Presidente informou que ja havia sido enviado a Controladoria Geral da Unido —
CGU e, em seguida, solicitou ao Sr. Benedito que se apresentasse e informasse sobre o
item.

O Sr. Benedito colocou que, como responsavel pela Auditoria Interna da
FUNDACENTRO, uma das incumbéncias do cargo € a de elaborar, até o ultimo dia do
meés de outubro, o PAINT para o ano seguinte . Acrescentou que o prazo foi cumprido por
meio do Oficio n® 2327/2018, sendo que a FUNDACENTRO recebeu a notificacdo da
aprovacao pela Controladoria Geral da Uniao.

O conselheiro Itamar, por participar de outros conselhos, destacou que em situacoes
semelhantes, quando a matéria ndo é submetida, os conselheiros efetuam algumas
restricoes e/ou recomendacoes. Complementando, informou que o intervalo de tempo
sem realizacdo de reunido acaba dificultando a aprovacdo nao s6 do que seria discutido ,
mas também o PAINT, ja aprovado pela CGU.
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O Sr. Benedito esclareceu que o PAINT 2019 s6 foi encaminhado a CGU apods aprovacao
pela administracao anterior, sendo que a CGU nao acrescentou observacao com relacao
a nao apreciacao pelo Conselho Curador.

A Sra. Presidente informou que para este ano a intencado € de que os tramites sejam
seguidos nos termos do estatuto, ou seja, que o Plano seja elaborado pela Auditoria
Interna e submetido previamente ao encaminhamento a CGU.

O Sr. Benedito, apos a apresentacao referente ao PAINT, se colocou a disposicao para
dirimir eventuais duvidas dos senhores conselheiros.

A conselheira Viviane, se referindo a pagina 9 do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna, onde sao apresentados os macroprocessos, sugeriu a inclusdao de um quinto
macroprocesso relacionado a atividade finalistica.

A Sra. Presidente comentou que a sugestdo era bem vinda, pois a entidade foi auditada
pela CGU no ano de 2018, e pela primeira vez o objeto consistiu na analise da Diretoria
Técnica. Explicou que o relatorio preliminar fora entregue a instituicao na semana
passada, com a maioria das recomendacdes atentando justamente para a area
finalistica. Acrescentou ainda que estivera reunida com a CGU e recebeu a informacao
de que o relatorio definitivo, contendo todas as recomendacoes a serem cumpridas, seria
enviado nos dias seguintes. Na sequéncia, a FUNDACENTRO disponibilizaria para os
senhores conselheiros.

O conselheiro José Carlos, mencionando a pagina 12 do PAINT, no tépico referente a
conclusao, onde consta que na realizacdo de auditorias sera dada atencao especial ao
monitoramento e controle de gestdo, perguntou se os itens ja ndo abordavam todo o
universo da FUNDACENTRO.

O Sr. Benedito esclareceu entao que se procura, dentro do PAINT, examinar e avaliar os
processos por amostragem, propondo acdes corretivas quando detectadas falhas.
Considerando a auséncia do mapeamento e gerenciamento de riscos, a escolha dos
macroprocessos contempla aqueles passiveis de serem trabalhados, de relevancia,
vulnerabilidade e com grande abrangéncia.

O conselheiro José Carlos observou que o Sr. Benedito é o unico funcionario da
Auditoria Interna.

O Sr. Benedito esclareceu que até 2018, de fato, era aquela a situacdo, mas que
recentemente o servidor Gustavo Holzbach Haibara passara a integrar a equipe.

A Sra. Presidente, complementando a informacao prestada pelo Sr. Benedito, esclareceu
que desde a sua chegada na FUNDACENRO estavam em busca de um servidor para
compor o quadro de funcionarios da Auditoria, culminando com a ida do servidor
Gustavo, o qual aceitou o desafio. Aproveitou para parabenizar o servidor e informar que
a Auditoria ficara reforcada. Frisou que o fortalecimento da area era essencial pois
muitos contratos e relatérios de Comissoes de Processo Administrativo Disciplinar estao
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sendo reavaliados, e em alguns casos ha a necessidade de convalidacao, quando nao de
correcoes. Em tal contexto, todos os processos estdo sendo encaminhados para a
Auditoria.

O conselheiro Itamar, se referindo ao macroprocesso da Gestao de Pessoal, perguntou
se o relatorio retrata a real defasagem de funcionarios, tendo em tela as aposentadorias
de servidores. Lembrou que, apesar de ter ocorrido concurso publico na entidade ha
algum tempo, nao foram contempladas todas as vagas que deveriam ser repostas.
Indagou como o conselho poderia ajudar a cobrar a instituicdo, no sentido de que as
instancias superiores saibam da necessidade de recomposicao do efetivo da casa.

O Sr. Benedito esclareceu que, com relacdo ao assunto de aposentadoria, a Auditoria
Interna realizara o trabalho de verificar a adequacao dos processos encaminhados a
CGU, mas nao entrara no mérito da quantidade e de seu reflexo que causara nas
atividades da instituicao.

Apos todos os esclarecimentos, a Sra. Presidente colocou em votacao o Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna - PAINT 2019, aprovado sem ressalvas e por
unanimidade.

Passando ao proximo item da pauta: Plano de Dados Abertos — PDA, a Sra. Presidente
solicitou que o Sr. Allan informasse sobre o assunto.

O Sr. Allan esclareceu que a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal foi
instituida pelo Decreto 8.777, de 11 de maio de 2016, que tem como um dos objetivos
promover a publicacao de dados contidos em base de dados de o6rgaos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional sob a forma de dados
abertos, principalmente da area finalistica e, por meio de portaria interna, de n° 457, de
12 de dezembro de 2018, foi constituida uma comissao com a exclusiva finalidade de
elaboracao do Plano de Dados Abertos da FUNDACENTRO. Informou que a comissao
publicou consulta publica a qual foi disponibilizada no portal da instituicdo e divulgada
por meio de sua mala direta e das redes sociais, permanecendo aberta no periodo de 11
de fevereiro a 11 de marco de 2019, sendo que foram recebidas 621contribuicoes, com o
preenchimento de um questionario, cujo resultado culminou com a prioridade para
disponibilizacao das bases que seguirdao a seguinte ordem: 1) Biblioteca Virtual; 2)
Cronograma de cursos e eventos; 3) Plano de trabalho area finalistica; e 4) Participacao
em grupos e comissoes interinstitucionais. Esclareceu que no primeiro Plano de Dados
Abertos, a FUNDACENTRO abrira as seguintes bases: Biblioteca Virtual; Plano de
trabalho da Area Finalistica; Cronograma de cursos e eventos; Participacdo em grupos e
comissbdes interinstitucionais; Relacdo das empresas que prestam servicos a
FUNDACENTRO; Relacao dos empregados das empresas prestadoras de servicos de
terceirizacdo; e grafico da taxa de execucao orcamentaria, sendo que a abertura dos
dados sera a partir de junho de 2019, com cronograma de abertura de cada base de
dados constando no PDA. Complementando, esclareceu que o Plano de Dados Abertos se
refere aos proximos dois anos, sendo que poderdo ser abertas outras bases de dados. Por
fim, informou que para se adequar a Lei de Acesso a Informacéao — LAI ao Decreto 8.777,
houve a necessidade de elaboracdo de um PDA inicial, para a abertura dos dados da
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FUNDACENTRO e para aprimorar a cultura de transparéncia na entidade. Apos os
esclarecimentos, o Sr. Allan se colocou a disposicao para dirimir eventuais duvidas sobre
0 assunto.

A conselheira Viviane, se referindo ao cronograma de cursos e eventos, informou que na
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, em um determinado momento, tentaram efetuar
um levantamento das atividades de qualificacao que tiveram a participacao de outros
fiscais, nao obtendo resultados e, com relacdo aos cursos da FUNDACENTRO, sugeriu
que sejam sinalizados com o perfil de publico alvo como, por exemplo, os auditores
fiscais do trabalho; os profissionais da saude e representantes dos trabalhadores. A
medida seria interessante tanto para a FUNDACENTRO quanto as instituicoes e a
sociedade como um todo.

O Sr. Allan esclareceu que ja consta no escopo da abertura de dados e o Programa de
Dados Abertos ja esta publicado no portal da instituicao.

O conselheiro Leonardo se referindo a Biblioteca Virtual e, baseado em sua experiéncia
pessoal como técnico de planejamento e pesquisa do Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada - IPEA desde 2004, funcao que desempenhou até sua nomeacdo para exercer
cargo na Casa Civil e, atualmente, no Ministério da Economia e, sendo o IPEA também
uma instituicdo que produz conhecimento, inclusive gerando dados primarios ou
trabalhando com dados secundarios, sugere que, em relacdo a atualizacdo a ser
realizada semestralmente, dado que relatérios técnicos podem ter uma frequéncia maior
de producao, assim que forem finalizados e aprovados, seja efetuada a atualizacao.
Aproveitou para solicitar esclarecimentos sobre a disponibilizacao de teses e
dissertacoes, se sdao produzidas pelos servidores da instituicdo e de responsabilidade
individual, se sao visdes do pesquisador e se ndo entrariam em um potencial conflito
com eventual direcionamento ou linha de atuacdo definida pela Presidéncia da
FUNDACENTRO.

O Sr. Marcelo informou que a analise € no sentido do pesquisador se comprometer a
divulgar a sua tese, disponibilizando no site e na biblioteca.

A Sra. Presidente esclareceu que na instituicdo nado havia uma diretriz de linha de
pesquisa, ou seja, da direcado central para a base e, a partir do momento que se traca
uma diretriz, linhas de pesquisa e orientacoes de trabalho com a Secretaria do Trabalho
e Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, a ideia € de que qualquer trabalho s6 seja
iniciado apés aprovacdo da Diretoria Técnica, inclusive analisando se o produto tera
algum impacto regulatorio ou ultrapassa a expertise do cargo, ou seja, se esta dentro da
linha de pesquisa técnico-cientifica ou adentra em wum ambito juridico e/ou
administrativo.

O conselheiro Leonardo questiona se a entidade pensa, para o futuro, em criar uma
plataforma na qual poderiam ser acessados dados de outras instituicoes.
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O Sr. Allan esclareceu que ja esta em estudo na entidade um projeto com essa
finalidade, sendo que ja foi realizada uma reunido com o Servico de Informatica, a qual
contou com a presenca da Sra. Presidente e, para o biénio do PDA nao esta previsto,
mas os dados tratados serao utilizados em outras bases.

O Sr. Marcelo, complementando as informacoes prestadas, esclareceu que varios dos
dados inseridos no PDA ja eram divulgados pela entidade e, a partir de agora, as
dissertacoes, teses e publicacoes constantes no portal serdo disponibilizadas no link do
Plano de Dados Abertos.

A Sra. Presidente informou ter sugerido a insercdo no Plano de Dados Abertos nao s6
dos programas da area finalistica, mas também os projetos aprovados para o ano, pois
no final de cada ano os pesquisadores submetem os projetos a Diretoria Técnica e, sendo
aprovados, no ano seguinte comecam a sua execucdo. A proposta € que os projetos
sejam listados no site, informando os em execucdo, constando a data de inicio e
descritivo, possibilitando que outras instituicoes interessadas em colaborar com
determinado projeto possam se manifestar, além de se tratar de uma prestacao de
contas para a sociedade como um todo.

O Sr. Allan informou que a entidade obteve um retorno da CGU, aprovando o PDA, o
qual esta de acordo com o Decreto.

O conselheiro Itamar perguntou se, em algum momento, sera realizada uma
apresentacao ao conselho das diretrizes e decisao da FUNDACENTRO quanto ao que
sera divulgado no Plano de Dados Abertos.

A Sra. Presidente esclareceu que o Decreto tem as balizas do que deve ser divulgado
além dos dados financeiros e orcamentarios que constam no Portal da Transparéncia, ou
seja, a prestacao de contas a sociedade de dados da area finalistica. Finalizando,
informou que, por meio da realizacao de consulta publica, para os proximos dois anos
foram eleitos os dados constantes do PDA, mas nada impede, por exemplo, que o
conselho delibere pela divulgacdo de alguma outra questao que nao conste do Plano de
Dados Abertos.

Apés todos os esclarecimentos, a Sra. Presidente passou para o préximo item da Pauta:
Relatorio Anual de Auditoria — RAINT 2018, lembrando que também deveria ter sido
submetido previamente ao Conselho Curador.

O Sr. Benedito informou que o RAINT também tem um prazo a ser enviado, 31 de
janeiro, data em que foi protocolado na CGU. Esclareceu que o RAINT é um resumo do
que foi realizado, onde constam as dificuldades que a auditoria teve durante o exercicio,
o que deixou de ser executado e o que foi realizado fora do planejamento. Apds os
esclarecimentos, se colocou a disposicao dos senhores conselheiros para eventuais
esclarecimentos.
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O conselheiro José Carlos, se referindo ao item Demonstrativo dos Trabalhos Realizados,
paginas 4 a 7, nas quais constam, em algumas acoes, diversas recomendacoes, pergunta
como serdo cumpridas.

O Sr. Benedito esclareceu que, a principio, a Auditoria Interna elabora o relatorio
contendo as irregularidades encontradas, propondo algumas recomendacoes e
realizando o seu monitoramento. Esclareceu, também, que consta da pauta um item
sobre o informe do Plano de Providéncias Permanente da Auditoria Interna, mas, como
nao foi possivel atualizar em tempo habil para envio aos senhores conselheiros, o item
ficou prejudicado. Finalizando, informou que, apos a elaboracao do relatério, o mesmo €
enviado as Unidades, com algumas recomendacdes, as quais sao repassadas as areas
responsaveis e, feito isso, a Auditoria Interna passa a monitorar o atendimento ou nao
das recomendacoes.

O conselheiro Marcelo perguntou se o Relatorio ndo contempla o Escritério Regional da
Baixada Santista - ERBS.

O Sr. Benedito esclareceu que durante o ano de 2018 néo foi realizado nenhum trabalho
no ERBS.

O conselheiro Itamar pergunta se nao houve nenhum questionamento por nao ter sido
aprovado previamente pelo Conselho Curador.

O Sr. Benedito esclareceu que, até o momento, a entidade nao recebeu nenhum retorno
por parte da CGU e, quando do envio do relatério, consta a informacado de que, assim
que for apreciado pelo Conselho Curador, a entidade comunicara a CGU.

A conselheira Viviane perguntou se a entrega do relatorio € sempre no més de janeiro e
sugere sobre a possibilidade de negociar a data de entrega do relatério com a CGU.

O Sr. Benedito esclareceu que o prazo foi estabelecido por Instrucdo Normativa da
Controladoria Geral da Uniao - CGU.

Apobs todos os esclarecimentos, a Sra. Presidente submeteu a aprovacdo o Relatorio
Anual de Auditoria — RAINT 2018, o qual foi aprovado e convalidado por unanimidade.

Passando ao proximo item da pauta: Relatorio de Gestdo — Exercicio 2018, a Sra.
Presidente esclareceu se tratar de mais um item o qual deveria ter sido aprovado pelo
Conselho previamente antes de ser enviado a CGU, sendo o Relatério dividido entre as
areas administrativas e técnica e referente ao exercicio de 2018, da gestao anterior e
finalizado na atual gestdo. Em seguida, solicitou ao Sr. Francisco para apresentar a
parte relativa a Diretoria de Administracdo para, apos, o Sr. Robson apresentar a parte
relativa a Diretoria Técnica.

O Sr. Francisco esclareceu que o Relatorio de Gestdo integra o Relatério Anual de
Tomada de Contas e sempre se refere ao exercicio anterior encerrado. Informou que no
relatorio constam: dados gerais de gestao de pessoas; avaliacdo da forca de trabalho;
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estratégia de recrutamento e alocacdo de pessoas; detalhamento de despesas com
pessoal; remuneracao, dentre outros. Informou também sobre a gestao de licitacao e
contratos, na qual consta as despesas efetuadas por tipo e modalidade de contratacao,
os balancos orcamentarios financeiros e as demonstracoes contabeis. Esclareceu
também que, em relacao a Diretoria de Administracao e Financas, o relatorio oferece um
panorama com informacdes basicamente relacionadas a gestdo de pessoas e a parte
financeira e orcamentaria da FUNDACENTRO. Em seguida, destacou a pagina 32 do
relatorio, que trata do balanco orcamentario, principalmente no que se refere a questao
das despesas orcamentarias do exercicio, a qual oferece um panorama sobre a situacao
orcamentaria da entidade em 2018. Esclareceu que a entidade ndo conta com uma
contabilidade custo, ou seja, um sistema de apuracao de custos por atividade, tanto de
apoio administrativo quanto da area finalistica, que permitiria, por exemplo, especificar
de um determinado valor, o que se trata estritamente de apoio administrativo e o que, do
montante, € aplicado no custeio da atividade finalistica da FUNDACENTRO, sendo que a
visao atual dos custos é imprecisa e a entidade trabalha na construcao de instrumentos
para melhoria da apuracao dos custos, para que o conselho, a instituicdo e a sociedade
como um todo, possam ter uma nocao mais clara do volume dos recursos publicos
aplicados diretamente na execucao da atividade finalistica da FUNDACENTRO.
Finalizando, se referindo ao quadro da pagina 33, informou que a taxa de execucdo do
orcamento, por parte da FUNDACENTRO, é elevada, sendo que a média dos o6rgaos
publicos dificilmente chega a 80% e a entidade executa quase na totalidade sua dotacao
orcamentaria. Em seguida, se colocou a disposicao dos senhores conselheiros para
esclarecimentos de eventuais duvidas.

A conselheira Irene, se referindo aos dados referentes a processos administrativos
disciplinares constantes nos quadros detalhados, observou que, dentro dos
procedimentos de sindicancias, constam como processos julgados, restando a duvida se
foram julgados desfavoravelmente ou favoravelmente, ou seja, se a sindicancia resultou
em verificar situacoes criticas que vem ocorrendo dentro da instituicao ou se identificou
a inexisténcia de falha do pessoal administrativo. Salientou a importancia de que o
retorno nao seja somente o julgamento, mas que se consiga entender quais os motivos
pelos quais as sindicancias estdo ocorrendo e qual o seu resultado.

O Sr. Francisco esclareceu que a matriz do Relatorio de Gestao € normatizada, inclusive
a entidade recebe um modelo a seguir, sendo que a informacao solicitada nao é
contemplada pelo modelo, mas nao impede que seja inserida pela entidade, uma vez que
esta presente no processo de Tomada de Contas. Esclareceu também que os processos
de apuracdo das sindicancias tem uma natureza sigilosa, mas, dependendo da
conclusao do procedimento, as informacoes poderao ser abertas e cabe sim, a montagem
de um controle gerencial, o qual poderia ser compartilhado com o conselho, podendo
inclusive ser acrescido no Plano de Dados Abertos.

A conselheira Irene salientou que as informacdes ajudariam tanto na gestdao da
FUNDACENTRO como no conselho, possibilitando um melhor acompanhamento da
instituicao.
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O conselheiro Itamar, se referindo a receitas advindas sem ser direto da Uniao,
relembrou que em alguns momentos, durante as reunides do conselho, se vislumbrou a
possibilidade de, em uma Acao Civil Puablica, como a do Caso Shell ou, mais
recentemente, a de Brumadinho, envolvendo bilhoes de reais, sendo que a
FUNDACENTRO poderia pleitear uma parte do montante para desenvolvimento de
pesquisas, em conjunto com a sociedade, para que acidentes, como os citados, nao
voltem a acontecer, se tratando de uma receita totalmente justificavel, em uma
instituicao como a FUNDACENTRO, a qual tem como uma das finalidades a de
pesquisar e analisar o meio ambiente do trabalho e do trabalhador, para a identificacao
das causas dos acidentes e das doencas no trabalho. Finalizando, sugeriu que o
Conselho, juntamente com a direcao da FUNDACENTRO, poderiam se manifestar,
pleiteando uma pequena parcela do montante para desenvolvimento de pesquisas.

O Sr. Francisco informou sobre a criagcao de algumas leis, com a finalidade de destinar
os recursos oriundos de condenacodes civis publicas para um fundo, o qual é gerido por
um conselho, que conta com a participacdo de varios ministérios e atores da sociedade
civil. Informou também que a geréncia do fundo admite projetos nas diversas areas que
tratam de direitos coletivos e difusos, possibilitando financiamentos com recursos do
fundo que, por sua vez, sdo oriundos das condenacdes em acodes, se tratando de uma
das alternativas de receita mapeada pela atual administracdo. Esclareceu que a entidade
esta em processo de saneamento de uma série de questdoes, para possibilitar que a
FUNDACENTRO tenha capacidade de gerenciar ou prospectar todas as oportunidades
recebidas pela instituicdo. Finalizando, esclareceu que o gestor do fundo néao
descentraliza recursos e, sim, financia projetos, sendo que para pleitear recursos do
fundo, € exigida a formatacao de um projeto, dentro dos critérios de gestao do fundo,
divulgados e publicados anualmente e, apos analise do projeto pelo conselho, sendo
deferido, o recurso € liberado a instituicdo. Informou que mesmo estando mapeado pela
atual gestdo da FUNDACENTRO, é importante estar consignado, pois demonstra a
preocupacao do Conselho com a questao.

O conselheiro José Carlos, se referindo a pagina 20 do Relatorio de Gestdo, no que diz
respeito a evolucao do quantitativo de servidores, externou sua preocupacao com relacao
aos dados constantes no quadro. Em seguida, passou a tecer alguns comentarios
relacionados ao parecer da Auditoria Interna referente ao Relatorio de Gestao,
manifestando sua preocupacdo, enquanto conselheiro, com os apontamentos relatados
pelo Sr. Benedito. Finalizando, solicitou que fossem abordadas mais profundamente
todas as fragilidades identificadas pela Auditoria Interna e como poderiam ser corrigidas.

A Sra. Presidente esclareceu que o assunto faz parte do planejamento da nova gestao e
sera informado no item Prioridades de Atuacdo da FUNDACENTRO para 2019,
oportunidade em que sera detalhado sobre o que esta em curso para contornar as
situacoes apontadas no relatério.

A conselheira Irene, corroborando o que foi dito pelo conselheiro José Carlos, informou
que ha varios anos as aprovacdes tém ocorrido com ressalvas, sempre importantes, mas
que nao prejudicam a aprovacao, mas que sao ressalvas significativas.
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O conselheiro José Carlos observou que no parecer da Auditoria Interna, o Sr. Benedito
demonstra confianca quando opina pela regularidade com ressalvas do Relatério de
Gestao, considerando que as inconsisténcias detectadas, até que se prove o contrario,
revestiu-se de boa fé, o que possibilita a aprovacao por parte do Conselho.

O Sr. Francisco comentou que a atual gestao € técnica e nado possui carreira politica,
cabendo a administracao realizar um diagnéstico objetivo da situacdo, extraindo os
dados de contexto que permitam um aprendizado com os erros do passado para correcao
dos processos, resultando na elaboracao de uma proposta de gestdo. Informou nao ter
condicoes de discorrer sobre o que aconteceu no passado, mesmo tendo conhecimento
dos dados objetivos e dos relatérios, sendo que diversas questoes foram também
apontadas pela Controladoria Geral da Unido, pelo Tribunal de Contas da Uniao, pelos
orgaos de planejamento e setoriais. Esclareceu que a gestdao tem a situacao
razoavelmente mapeada e, a luz das técnicas de gestao aplicaveis as organizacoes de um
modo geral, e as administracoes publicas, de um modo particular, a entidade esta
trabalhando na elaboracao de uma proposta. Destacou que o quadro de servidores da
instituicao é valoroso e, quando assumiu o cargo, optou por primeiramente conhecer o
pessoal da casa, oportunidade em que pode identificar facilmente intmeros talentos.
Esclareceu que a entidade possui fragilidades que necessitam de um tratamento formal
que a legislacdo requer, ou seja, materializando em um ato administrativo revestido de
legalidade, envolvendo responsabilidade, as quais deverao ser devidamente
individualizadas, resguardando a entidade, a qual esta tomando as questdes como dados
do contexto e trabalhando com uma proposta objetiva, com muita responsabilidade no
manejo do orcamento e dos recursos. Finalizando, informou que, por meio dos
instrumentos de transparéncia como o PDA e submissao prévia dos relatérios aos
senhores conselheiros, sera possivel um melhor acompanhamento por parte do Conselho
e uma melhor avaliacdo do resultado do trabalho realizado pela gestao e, por fim, que a
qualquer momento os senhores conselheiros poderdao requerer informacdes para
acompanhar o que esta sendo realizado pela FUNDACENTRO.

A Sra. Presidente, complementando as informacdes prestadas pelo Sr. Francisco,
informou que na area administrativa e de orcamento, a entidade ja conseguiu mapear
muito do que precisa ser melhorado, sendo necessaria a implantacdao de fluxos de
trabalho, com a construcao de que tudo tenha comeco, meio e fim e sempre da mesma
maneira, com registro formal e com observancia de requisitos administrativos de
legalidade, se tratando de critérios minimos que devem ser observados. Informou
também que a administracao esta revendo todos os contratos ativos na entidade, nao so6
da sede, mas também das Unidades Descentralizadas e, todos os itens que deveriam ter
sido cumpridos pelo tramite estabelecido, a administracdo esta refazendo e
convalidando, sendo que todos os processos serdao encaminhados para a Auditoria
Interna. Esclareceu que se for identificado e houver necessidade de apuracao de
responsabilidade, sera aberto processo administrativo disciplinar ou encaminhado para
apuracao ética. Destacou que se tem procurado deixar claro para os servidores que a
utilizacdo de bens e servicos da instituicdo deve ser no cumprimento dos objetivos
institucionais e, quando se tratar de servidores aposentados ou colaboradores, deverao
ser formalizados termos de adesdao em atendimento a lei de adesao, sendo que pessoas
que nao trabalham na casa nao podem ter disponibilizado um gabinete com computador
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e acesso a rede e login, se tratando de pequenas situagoes que propiciam uma
inseguranca para quem trabalha na entidade, comecando por pessoas que nao sao
servidores, circulando livremente na FUNDACENTRO. Finalizando, informou que estao
em revisdo todos os itens basicos, desde a questdao de quem circula no prédio até a
questao dos contratos, com informacdes sobre seu custo, formas de pagamento e
acompanhamento do seu pagamento. Informou sobre a elaboracao e divulgacao pela
administracdo de um oficio-circular, suspendendo todas as aquisicoes de novas
despesas por noventa dias, com a finalidade de tracar o custeio do exercicio de 2019,
sendo que apos a realizacao do levantamento de quanto sera necessario de orcamento
até 31 de dezembro, sera possivel verificar qual o real déficit orcamentario e, com base
nos dados levantados, serao realizadas as adequacdes necessarias para encaixar no
orcamento da entidade. Complementando, informou que o Sr. Francisco esta a frente do
trabalho, o qual conta com pessoas competentes e empenhadas para sua conclusao, o
qual esta sendo mais rapido do que a administracdo imaginava. Sublinhou que a
implantacao do SEI tem um papel extremamente relevante, pois a partir do momento
que todos os processos tenham tramite eletronico (até outubro), propiciar-se-a a
divulgacao de que o que esta sendo feito, ndo por se tratar de apenas uma questao da
nova direcao, mas sim de um entendimentodos 6rgaos de controle externo, de uma nova
cultura de gestdao. Com a criacdo de padroes e fluxos de forma nao pessoal, quem
assumir conseguira dar continuidade a toda execucdo orcamentaria e da area técnica,
tudo normatizado e inserido em sistemas para propiciar maior seguranca, inclusive aos
servidores.

Apos todos os esclarecimentos, a Sra. Presidente solicitou ao Sr. Robson que realizasse a
apresentacao referente a area técnica.

O Sr. Robson cumprimentou a todos e, antes de iniciar, apresentou a sua equipe: Sr.
Marcelo Prudente de Assis, Assistente da Diretoria Técnica e seu substituto; e Sra. Milda
Jodelis, Analista em Ciéncia e Tecnologia. Informou que a Diretoria Técnica conta com
um novo Assessor, Sr. Rogério Galvao da Silva.

O Sr. Robson iniciou a apresentacdao informando que os resultados alcancados sao
referentes ao ano de 2018, sendo que basicamente a entidade trabalhou com trés linhas
de macroprocessos, que sao: 1) Realizar estudos e pesquisas técnico-cientificas
pertinentes aos problemas que afetam a seguranca e saude do trabalhador; 2)
desenvolver acoes educativas relacionadas com a melhoria das condicdes de trabalho
nos aspectos de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho; e 3) Difundir
informacoes que contribuam para a protecdo e promocao da saude do trabalhador.
Informou, também, que dentro do Plano Plurianual - PPA, a FUNDACENTRO participa
do Programa: Promocao do Trabalho Decente e Economia Solidaria, cujo objetivo é
promover o direito ao trabalho decente, por meio da inspecao laboral, do
aperfeicoamento dos regulamentos, da articulacdo de politicas, do dialogo social e de
estudos, pesquisas e inovacoes, no campo da protecado ao trabalhador. Dando
prosseguimento, informou as metas da FUNDACENTRO, dentro do PPA, para o triénio
2016-2019: Desenvolver e publicar 180 estudos e pesquisas visando a melhoria das
condicoes de trabalho e proposicao de politicas publicas de prevencdo em seguranca e
saude no trabalho - Macroprocesso 1; e Alcancar seis milhoes de pessoas por meio de
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acoes de educacao e de difusdao de conhecimentos técnicos e cientificos para o
desenvolvimento da cultura de prevencdo em seguranca e saude no trabalho -
Macroprocessos 2 e 3. Em seguida, passou a relatar sobre os resultados dos
Macroprocessos. Complementando, informou sobre o desenvolvimento e publicacao de
estudos e pesquisas, destacando que, quando foram coletados os dados para inclusao no
Relatorio de Gestao, foram totalizados, em 2018: artigos técnicos: 20; livros e capitulos
de livros: 12; Dissertacoes e teses: 13; Trabalhos completos em anais de eventos: 1; e
Relatorios e pareceres técnicos: 1, sendo que, no conceito de Relatérios e pareceres em
fase de finalizacdo, serdo um total de 22. Destacou, também, sobre as acoes de
educacao e de difusao de conhecimentos técnicos e cientificos, que totalizaram
1.718.590 pessoas alcancadas, por meio de acessos a videos no Youtube, bem como
downloads de materiais no portal da FUNDACENTRO e da RBSO no portal do Scientific
Electronic Library Online - SciELO. Em seguida, passou a informar sobre os destaques
de 2018, que foram: Continuidade dos trabalhos — organizacao do trabalho, seguranca
quimica, nanotecnologia, protecdo de maquinas, protecao respiratoria, amianto;
Transformacdes do mundo do trabalho — temas pesquisados: setor de transporte, o
trabalho de professores, de jornalistas, do Uber, da mulher, a questao da saude mental e
do assédio moral; Participacao na coordenacao cientifica do 2° Seminario Internacional
Brasil sem Amianto; Participacao na 2* Conferéncia das Partes para a Convencédo de
Minamata sobre Mercurio, em Genebra; Coordenacdo do CPN - Comité Permanente
Nacional sobre Condicoes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcao —
NR18; Publicacao da Norma de Higiene Ocupacional -NHO 11 — Avaliacao dos niveis de
iluminamento em ambientes internos de trabalho; e RBSO — comemoracao de 45 anos
com aumento de 47% nas submissoes de artigos e mais de quatrocentos mil downloads
de artigos, no portal do SciELO. Finalizando, informou ter apresentado uma sintese das
informacgoes passadas aos senhores conselheiros e que, no detalhamento do Informe de
Gestao, constardao todas as outras acdes que contemplam as atividades do Centro
Técnico Nacional e das Unidades Descentralizadas, como feitas em anos anteriores.

Apos as apresentacoes das areas administrativa e finalistica, a Sra. Presidente submeteu
a aprovacao o Relatorio de Gestao 2018.

O conselheiro Itamar se manifestou pela aprovacao com ressalvas.

A conselheira Irene salientou a necessidade de cumprimentos, por parte do conselho, ao
Sr. Benedito, pela seriedade de seu trabalho e a preocupacdo em expor as fragilidades
detectadas pela auditoria, sendo que o conselho entende que, muitas das irregularidades
apontadas, ocorreram por falta de pessoal ou pelas dificuldades enfrentadas pela
instituicao, talvez até por um pouco de falta de gestdo e que a atual administracao
introduzira uma gestao mais profissional na instituicdo. Finalizando, esclareceu que o
conselho tem sempre seguido o posicionamento da Auditoria Interna.

O conselheiro Itamar relembrou que, na ultima reunido do conselho, também foi
apresentado o Relatério de Gestao do ano anterior e, no momento da sua apresentacao,
foi colocado que a entidade realizou varias atividades, nao ficando demonstrada, no
relatorio, a falta de pessoal. Aproveitou para questionar como a entidade se mantera com
a diminuicao de recursos financeiros e humanos.
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A Sra. Presidente esclareceu que, com relagcao a questao de criacao de fluxos e padroes
de trabalho e a virtualizacao dos processos administrativos, se pretende a otimizacao dos
recursos humanos ja existentes, gerando um processo de trabalho mais eficiente.
Esclareceu também que, se atualmente a entidade nao conta com um maior numero de
servidores, tera que tracar prioridades do que € relevante e quais sdo os objetivos,
focando nas prioridades e tracando formas de trabalho mais eficientes, dando condicoes
para que os servidores trabalhem, pois a maior dificuldade hoje, na instituicdo, nao se
trata do orcamento e nem da necessidade de recursos humanos, e sim de motivar os
servidores que estdo na instituicado. Finalizando, salientou que tem notado animacao nos
servidores, pelo fato da gestdo pretender renovar o processo, trazendo novamente as
prioridades para a casa, mas, ao mesmo tempo, nota pessoas que estdo na entidade ha
muitos anos e que, ao longo desse tempo, como passaram varios gestores, acabaram
desanimando com o pensamento de que vai comecar tudo de novo e, diante desse
cenario, se torna dificil engajar as pessoas e tentar concentrar esforcos em um objetivo
comum. Assim, mais do que trazer novas pessoas, € importante motivar as que estao na
casa, possuidoras de um potencial talento para desenvolver e que tem muito zelo pela
instituicao.

Apbs todos os esclarecimentos prestados, a Sra. Presidente colocou em votacado a
aprovacao do Relatorio de Gestao 2018, sendo aprovado com ressalvas por todos os
presentes.

O conselheiro Itamar, se referindo a questao da grafica, informou nao se tratar de uma
deliberacao do Conselho, mas a instituicao fechou a grafica no ano passado, sendo um
assunto que foi bastante debatido no Conselho, mas que, por falta de quérum em uma
reunido, acabou nao sendo deliberado. Relembrou que, na época, o Conselho definiu que
ficariam atentos em relacdo as publicacoes, se seriam impressas por empresa
terceirizada ou disponibilizadas por aplicativo ou no site. Finalizando, perguntou em que
momento seria apresentada uma prestacdo de contas sobre a grafica, para que o
Conselho se tranquilize sobre o desfecho da questao.

A Sra. Presidente esclareceu ter realizado uma reunido com o pessoal de publicacoes
para entender qual o fluxo e critérios para eleicao do que € impresso ou nao e, pelo seu
entendimento, independentemente de existir grafica ou nao, a Comissao Editorial de
Publicacées, instituida pela entidade, elege o que sera impresso em papel ou nao e qual
o volume de impressao. Esclareceu também que uma das prioridades da gestao é a
criacao de um fluxo com requisitos do que sera publicado, bem como um tramite
minimo de quanto tempo demora desde o pesquisador submeter o material até a sua
publicacao, estabelecendo prazos para editoracao e arte. Finalizando, salientou que,
quando um pesquisador submete um projeto para a area técnica, ja tem que prever no
seu cronograma, quando sera submetido para publicacao, se tratando de uma questao
de normatizacdo, cronograma e requisitos claros do que sera ou nao impresso. Com
relacdo ao parque grafico, teve conhecimento que o maquinario estava desatualizado e,
se colocasse na ponta do lapis, hoje a contratacdo externa por obra sairia mais barato,
rapida e o seu custo bem menor.
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A conselheira Viviane, aproveitando o tema, sugeriu que, com relacao aos critérios do
que ser publicado, que se pense em temas e acoes estratégicas. Informou que teve inicio
a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes — CANPAT e. quando o Sr. Robson
citou a questdao do transporte, lembrou que o motorista profissional é a profissao, no
pais, que mais registra obitos com acidentes fatais. Informou também que no més de
abril, com o inicio da campanha, realizaram a fiscalizacdo no estado do Parana, que
culminou com a edicao de uma cartilha de transportes s6 em meio digital, sendo que
nao conseguiram imprimir o documento, apesar de ser interessante entregar ao
motorista no momento da abordagem pela fiscalizacao. Salientou a importancia de,
quando se tratar principalmente de temas prioritarios, que se realize um esforco de
planejamento de um trabalho conjunto entre a FUNDACENTRO e a Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho.

A Sra. Presidente, complementando sobre a reuniao realizada com o Comissao Editorial,
informou que muitas vezes um livro € produzido pela FUNDACENTRO e de interesse de
alguma instituicdo, seja publica ou privada, e para que o material seja lancado e
distribuido fisicamente, a ideia € buscar parceiros para contribuirem na impressao das
publicacoes.

O Sr. Robson comentou se tratar da primeira vez, ao longo dos trinta e quatro anos que
trabalha na FUNDACENTRO e no periodo que esta Diretor Técnico, que testemunha uma
gestora preocupada com a questao técnica da entidade e o alinhamento que esta dando
entre a FUNDACENTRO e a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, criando uma pauta
comum e, realizando um trabalho de pesquisa conjunta, refletira em um futuro préximo,
nas publicacoes e materiais produzidos pela entidade.

Quanto ao item “Calendario de reunidao 2019”, a Sra. Presidente apresentou uma
proposta e aproveitou para informar que a entidade esta efetuando um levantamento dos
acordos de cooperacao e protocolos de intencoes firmados pela FUNDACENTRO,
inclusive dos relatorios de atividade dos ultimos anos e planos trabalho para verificar
quais serdao submetidos ao Conselho e quais nao terao continuidade, até por estarem
vencidos. Esclareceu que, por nao ter sido finalizado o levantamento para a reuniao do
dia, provavelmente sera agendada uma reuniao extraordinaria com pauta especifica para
tratar dos acordos de cooperacao. Destacou que a entidade recebeu novas propostas de
acordos de cooperacao a serem analisados e firmados, mas antes de submeté-los ao
Conselho, serdao apresentados os acordos vigentes para que se delibere pela sua
continuidade ou nao.

O conselheiro Itamar relembrou que nos ultimos tempos as reunides ordinarias eram
realizadas bimestralmente e ndo recorda se no estatuto esta previsto um nuimero minimo
de reunioes.

A Sra. Presidente informou que no estatuto vigente esta prevista a realizacao das
reunioes a cada dois meses e esta em andamento no Secretaria de Gestdo do Ministério
da Economia, algumas alteracdoes formais no estatuto, levando em consideracdo a
extincao do Ministério do Trabalho e a vinculacdo da FUNDACENTRO ao Ministério da
Economia. Como a composicdo do Conselho Curador teve que ser revista para se
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adequar a nova estrutura de ministérios, a periodicidade das reunides provavelmente
passara de dois para quatro meses, € que havera a possibilidade de realizacao das
reunidoes do Conselho por videoconferéncia, pois o grande problema € a questao do
quorum para realizacao das reunioes, sendo que muitos conselheiros, principalmente da
bancada de governo, se deslocam de Brasilia e, com a possibilidade da videoconferéncia,
facilitara até a realizacao de mais reunioes durante o ano, sejam ordinarias ou
extraordinarias.

O conselheiro Itamar salientou ser interessante a possibilidade de ocorrerem reunioes
extraordinarias, pois poucas reunioes com pauta e documentos muito extensos, acabam
nao sendo muito produtivas. Relembrou que as reunides eram transmitidas por
videoconferéncia, as quais contavam com a participacao das Unidades Descentralizadas
e possibilitava que os servidores acompanhassem a reuniao por meio da disponibilizacao
de um link.

A Sra. Presidente esclareceu que a ideia é de que os membros do Conselho que residam
em Sao Paulo se reinam no Centro Técnico Nacional — CTN, e os de Brasilia no Centro
Regional de Brasilia — CRDF.

A conselheira Irene se manifestou favoravelmente quanto a data sugerida, 02/12, por
ser um periodo que possibilita a entidade finalizar os relatorios a serem apreciados pelo
Conselho e que necessitam ser encaminhados no inicio do ano seguinte.

Apoés todos os esclarecimentos, os senhores conselheiros deliberaram pelas seguintes
datas para realizacdo das reunides do conselho: 19/08, as 14 horas; e 02/12, as 14h.

A Sra. Presidente passou ao item da pauta referente ao Decreto de Estatuto da
FUNDACENTRO informando que, como houve a reestruturacao dos ministérios, no inicio
do ano receberam demanda para recompor a estrutura do Conselho Curador e, quando
do envio do pedido de alteracdo a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, a
administracao aproveitou para realizar algumas alteracoes de forma no estatuto, sem
alterar a parte de objetivos institucionais ou de competéncias da Diretoria Executiva ou
Presidéncia, somente atualizando para atendimento da legislacdo, regularizacao da
composicdo do Conselho, alterando de dois para quatro meses a regularidade das
audiéncias, a possibilidade de realizacdo por videoconferéncia e a criacdo da
Corregedoria e Ouvidoria. Esclareceu que a questdo da criacao da Corregedoria é
bastante importante, pois atualmente para cada processo administrativo ou de
sindicancia ha a necessidade de ser composta uma comissao, sendo que muitas vezes os
servidores ndo querem participar por ja terem outras atribuicoes e a finalidade, com a
criacao da Corregedoria, € constituir uma comissdo permanente processante, para que
seus integrantes se dediquem exclusivamente a analise de questdes disciplinares. Com
relacao a questao da criacdo da Corregedoria, informou que se trata de uma inovacao e
uma novidade para atendimento das questdoes da casa, mas também uma demanda dos
orgaos de controle. Esclareceu também que a criacdo da Ouvidoria é para atendimento a
uma legislacdo ja existente, que propiciara maior transparéncia aos procedimentos e
documentos internos e externos.

RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAO PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 /| CEP: 05422-970
TELEFONE: (011) 3066-6000 (PABX); FAX: (011) 3066-6234; SITIO: http://www.fundacentro.gov.br; CNPJ: 62.428.073/0001-36; IE: 111.009.706.116
FIJDF/SEDE - COD. 300026.6 - A4 - 1x1 - Versdo 2.3 (W - 03/2018 - SMA)



655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701

FUNDACENTRO - FUNDACAO J ORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO
Presidéncia

O conselheiro Itamar comentou que no passado foi formada uma comissao dentro do
Conselho, para estudar uma alteracao significativa do estatuto e, durante esse tempo,
houve mudanca na Presidéncia da FUNDACENTRO, sendo que o novo presidente queria
mudar a sede da instituicao para Brasilia e, durante a sua gestdo, as reunidoes do
conselho foram transferidas para Brasilia, sendo que participou de varias reunidoes no
Centro Regional de Brasilia. Esclareceu que a ideia do presidente era que em Sao Paulo
ficasse o Centro Técnico Nacional e a Direcao da FUNDACENTRO ficaria instalada em
Brasilia. Continuando, informou sobre as principais mudancas que ocorreriam com a
alteracao do estatuto. Finalizando, esclareceu que € no momento de alteracdo de
estatuto que o Conselho deveria ser consultado, pois como representante dos
trabalhadores, depois de muitos anos, pelo menos na empresa em que trabalha, se
conseguiu eleger um representante dos trabalhadores no conselho. Destacou que, por
representar uma central sindical, sabe da importancia de um servidor ser eleito como
representante dos trabalhadores da FUNDACENTRO na composicdao do conselho.
Aproveitou para deixar registrado que, em algum momento, o assunto deveria ter sido
discutido, inclusive com relacao a questao da paridade e inovacao do conselho.

A Sra. Presidente esclareceu que a demanda de alteracdo do estatuto veio do Ministério
da Economia, para realizar as adequacoes legislativas, ficando combinado que, até o
final do ano, a entidade vai redesenhar o modelo do que se espera para a area finalistica
da FUNDACENTRO e, com base nisso, propor outras alteracoes estruturais, bem como
no estatuto. Com relacao a questdo da composicdo do conselho, a Sra. Presidente
informou que foi publicado o Decreto n°® 9759, de 11 de abril de 2019, o qual extinguiu e
estabeleceu diretrizes, regras e limitacdoes para colegiados da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional e, pelo que consta, o conselho da
FUNDACENTRO sera mantido, mas sera necessario enviar, até o dia 28 de maio, uma
proposta justificando a manutencao e existéncia do conselho. Finalizando, mencionou
que, para a entidade se adequar ao decreto sera necessario rever a estrutura do
Conselho, pois caso seja prevista a inclusdo do Ministério Publico e de universidades,
havera uma reducao dos representantes das outras bancadas e, caso se mantenha mais
de sete membros, devera ser justificado e submetido a aprovacao da Casa Civil.

A conselheira Viviane, se referindo a observacao do conselheiro Itamar sobre o dispéndio
de trabalho e de tempo na proposta de elaboracao do estatuto, sugeriu que seja
apresentado a nova direcao, o texto finalizado e consolidado referente a alteracado do
estatuto, para ser avaliado em um momento futuro, quando surgir a oportunidade de
realmente elaborar os termos de funcionamento do novo conselho.

A Sra. Presidente esclareceu que, de momento, a administracdo esta realizando um
levantamento para sanear tudo que € necessario na area administrativa, sendo depois
possivel voltar os olhos com mais énfase para a area técnica. Comentou que o Sr.
Robson esta sendo muito parceiro nesse trabalho e a administracao esta em processo de
reestruturacao da area finalistica da entidade, em conjunto com a Secretaria do
Trabalho e Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, inclusive com a reducao do quadro
de pessoal, tendo em vista a necessidade da FUNDACENTRO comecar a trabalhar de
forma interdisciplinar, com outros 6rgaos, entidades publicas e privadas. Para tanto
precisara firmar novos acordos de cooperacao com os respectivos planos de trabalho.
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Informou ter conversado com alguns conselheiros antes da reunido, oportunidade em
que se apresentou e perguntou se tinham sugestoes de assuntos prioritarios, de acordo
com as bancadas, que deveriamser trazidos a tona pela FUNDACENTRO. Informou,
também, que a entidade tem recebido algumas demandas da Secretaria Especial de
Previdéncia e de Trabalho e aproveitou para solicitar aos conselheiros que tiverem um
tema, o tragam para a FUNDACENTRO, para que a entidade possa focar os esforcos e
produzir estudos e relatérios voltados ao tema, pois uma das missoes do conselho, mais
importante do que aprovar relatorios, € trazer a visdo da sociedade para dentro da
instituicao daquilo para onde tem que voltar seus esforcos. Aproveitou para solicitar aos
representantes das bancadas dos trabalhadores e patronal, para verificarem qual a
deficiéncia da legislacao, o que necessita ser alterado, modernizado ou regulamentado. A
gestdo espera que os conselheiros enviem contribuicées para a instituicdo, nao so6
durante as reunides, mas que seja mantido um contato mais ativo e, uma das ideias, € a
criacao de uma lista de e-mail dos conselheiros para envio de relatorios peridodicos e que
o mesmo aconteca de fora para dentro, com envio de contribuicées ou apontamentos.

O conselheiro Itamar informou que, em conversa com o Sr. Marcelo, da Diretoria
Técnica, antes do inicio da reunidao, comentou ser louvavel o contato feito por telefone,
em que a Presidente informou ter assumido a instituicdo, com uma visdo mais técnica
de gestado e, na oportunidade, pode colocar um pouco de sua visdo, mas seu papel,
enquanto representante, € o de escutar a base e trazer ao conselho e, por estarmos em
um periodo atribulado das agendas, acaba dificultando, mas o que € trazido ao conselho
ja foi discutido no Forum das Centrais Sindicais, onde sao pautadas questoes de satide e
seguranca do trabalho e, enquanto bancada, poderia se trazer algo mais consolidado e
de consenso entre as demais centrais sindicais, nao impedindo que uma central ou
outra apresente um plano ou um detalhe, citando, como exemplo, a questdo do
motorista de transporte publico de Sao Paulo. Finalizando, informou que pretende, para
a proxima reunido, encaminhar algum assunto prioritario e consolidado para
apreciacao.

A Sra. Presidente aproveitou para convidar os senhores conselheiros a participarem do
evento da CANPAT, a ser realizado no dia 25 de abril, na FUNDACENTRO, em parceria
com a SIT/SEGUR/SP, sendo que o tema para a Campanha para este ano é
Gerenciamento de Riscos, o qual tem muito a ver com a questao de Brumadinho e no
evento serdao proferidas cinco palestras, com temas sobre a visdo da questao do acidente
de trabalho e da sua prevencao, visto por diversas instituicoes. Informou que o evento
contara com a participacao de palestrantes da FUNDACENTRO, que trara a visdao da
instituicao; um da SIT, trazendo a visao da fiscalizacao; um da OIT, trazendo uma visao
de fora para dentro; um do INSS, que tratara o impacto do caso de Brumadinho para a
seguridade social e, por fim, uma palestrante da AGU que falara sobre a atuacdo nas
acoes regressivas acidentarias do INSS, sendo que a ideia do evento é trazer uma visao
multidisciplinar da prevencao e de acidentes do trabalho e fomentar uma cultura de
prevencao, pois o mais importante no papel da FUNDACENTRO nao é apontar onde
existe um item que possa gerar um acidente do trabalho ou um elemento ou agente
quimico ou biologico que dé ensejo a um adicional de insalubridade ou periculosidade,
sendo que seu papel principal € apontar como reduzir a exposicdo do empregado a esses
agentes, que possam trabalhar sem se expor ou de uma maneira totalmente isolada ou
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reduzida, realmente na prevencao de acidentes e de doencas. Frisou que a
FUNDACENTRO tem um papel fundamental, pois nao existe outra instituicao de governo
que se ocupe do que € dever da entidade, se tratando, por si s6, uma justificativa para
manutencao da instituicao no modelo que €, pois se a FUNDACENTRO ndo cumprir seu
papel institucional, hoje, nado existe uma instituicao neutra e isenta que realize esse
papel e tipo de pesquisa. Finalizando, passou a palavra para a Sra. Renata.

A Sra. Renata cumprimentou a todos, informando que esta no cargo de Chefe da Secéao
de Seguranca e Saude no Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado
de Sao Paulo e que, dentro das acoes da CANPAT, que a SIT, por meio da coordenacao
das acoes de seguranca, instituiu a campanha ha alguns anos. Deesde o ano passado o
comeco € no més de abril, sendo que neste ano ocorrera de 04 de abril até o més de
novembro. Esclareceu que a campanha € composta por varias acoes, dentre elas, um
evento em memoria as vitimas de acidentes do trabalho, comemorado em 28 de abril e
que neste ano sera realizado no dia 25, em parceria com a FUNDACENTRO. Aproveitou
para convidar os senhores conselheiros a participarem de outro evento, no dia 30 de
abril, o qual sera divulgado em breve e contara com a Sra. Presidente na mesa de
abertura e realizado em parceria com a FIESP, com a participacao de palestrantes da
ABIQUIM, FIESP e de dois auditores fiscais e transmitido por videoconferéncia. Informou
também sobre outras acdes ao longo do ano, dentre elas que no dia 10 de outubro sera
realizada a CANPAT Escolas, que espera ser realizado em parceria com a
FUNDACENTRO. Esclareceu que no ano passado tiveram uma atuacao bem significativa
do estado, com a participacdao de cem por cento dos SESI's paulistanos nas atividades,
sendo que a SIT promoveu uma acao nacional entre as escolas do ensino fundamental I
e II e do ensino médio, e que Sao Paulo ganhou o primeiro, segundo e terceiro lugares
de redacao e primeiro lugar de desenho. Finalizando, informou que o evento foi bem
interessante e que o SESI demonstrou interesse em participar nacionalmente da
CANPAT Escolas.

A Sra. Presidente aproveitou para informar que a Sra. Renata vira para compor a equipe
da FUNDACENTRO, sendo que esta aguardando uma alteracdo de uma portaria para
que que tome posse. Informou que a entidade esta tentando agregar pessoas técnicas e
ligadas a area para compor o seu quadro de servidores. Destaacou que a Unidade
Descentralizada de Santa Catarina atualmente esta sem chefia, sendo que indicaram
uma pessoa também da area de fiscalizacdo, uma auditora aposentada, Rosemary Dutra
Ledo, que devera assumir o cargo em maio e que podera ajudar muito a instituicdo.
Apesar de estar assumindo uma posicao de chefia administrativa, € uma pessoa que ja
trabalhou na SIT por muitos anos, na CGNOR e é especialista na questao de
normatizacao de SST.

O Sr. Robson comunicou ja constar no portal da entidade informacoes sobre a realizacao
do V Congresso Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario e Aquaviario, que
acontecera no periodo de 11 a 13 de junho de 2019 em Recife, e aproveitou para
convidar os senhores conselheiros para participarem do evento.

O conselheiro Frederico consultou se o evento do dia 25 sera transmitido por
videoconferéncia, o qual foi informado, pelo Sr. Robson, da disponibilizacao de um link
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para que as Unidades Descentralizadas possam acompanhar o evento.
Complementando, o conselheiro Frederico perguntou se a FUNDACENTRO, por ter um
canal no youtube, divulgara o evento pelo canal, pois em caso positivo, poderia
encaminhar e-mail aos sindicatos informando sobre a realizacao do.

O Sr. Robson informou sobre a realizacao do I Simpoésio Sobre Exposicao Ocupacional a
Radiacoes Ionizantes no Brasil, que sera realizado nos dias 23 e 24 de abril, no auditério
do IPEN, em virtude do grande numero de inscritos, os quais nao caberiam no auditério
da FUNDACENTRO. Informou também que o simpédsio € um trabalho conjunto da
FUNDACENTRO com o Ministério da Saude.

A conselheira Viviane, enquanto representante da SIT, demonstrou sua satisfacdo com o
atual alinhamento existente entre a SIT e a FUNDACENTRO, pelo fato dos dois 6rgaos
terem a mesma missao, mas com atuacoes diferentes e que, antes desse alinhamento,
era muito complicado um esforco relacionado a sensibilizacdo da sociedade em relacao a
necessidade de prevenir acidentes e doencas do trabalho, pois cada 6rgado trabalhava
com um tema e organizava o seu proprio evento. Informou da necessidade de um
alinhamento efetivo, se comprometendo a promové-lo em todas as esferas, inclusive para
a proxima CANPAT. Aproveitou para agradecer o empenho da entidade na efetivacao
desse alinhamento.

A Sra. Presidente informou que tanto a conselheira Viviane quanto a Sra. Renata tém
auxiliado muito a entidade e ja existe um trabalho realizado pela SEGUR e AGU,
referente as regressivas acidentarias com a elaboracao de acdes coletivas contra grandes
empresas, com a finalidade de otimizar os trabalhos evitando, assim, o ajuizamento de
varias acoes. Afirmou que com a elaboracao de relatorios robustos elaborados pela
SEGUR, foi possivel ajuizar as acoes, se tratando de um trabalho que continua sendo
desenvolvido com a AGU, e que a FUNDACENTRO sera integrada nesse trabalho.
Finalizando, informou que, quando se trabalha com um bom relacionamento com outras
entidades, se torna mais facil trabalhar em conjunto atingir um objetivo com maior
rapidez e facilidade.

O conselheiro Marcelo se referindo ao Escritorio Regional da Baixada Santista, informou
que o movimento sindical se encontra apreensivo para saber qual o pensamento da
Presidente quanto a questao da manutencao da FUNDACENTRO em Santos.

A Sra. Presidente esclareceu que o Escritorio Regional da Baixada Santista esta mantido
e a questao vista foi que nao fazia sentido um prédio de dois mil metros quadrados ao
custo de setecentos mil reais por ano de manutencdo de sua estrutura para dois
servidores. Esclareceu que em outras unidades com um numero maior de servidores, o
custo é menor. Além disso, a entidade tem uma limitacdo orcamentaria, com um déficit
de seis milhoes de reais, e, como no prédio em Santos houve o desabamento de uma
parte da edificacao, inclusive com a defesa civil tendo interditado o local, nao haveria
recursos para as arrumacoes. Concluindo, informou que como o ERBS possui apenas
dois servidores, € muito mais eficiente que trabalhem em uma estrutura de uma
instituicdo do poder executivo federal ja existente; como estavam alocados na
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Superintendéncia Regional do Trabalho em Santos, la permaneceram e o prédio foi
devolvido para a SPU.

Como a Superintendéncia do Trabalho tinha uma demanda com prazo até maio para
sair do local onde esta, a administracao conversou com o pessoal da SPU. Hoje,
portanto, o prédio que estava com a FUNDACENTRO foi destinado a Superintendéncia e
os servidores do ERBS la trabalharao. Finalizando, informou que os servidores serao
mantidos e que a questao de Santos se trata de uma revisao de estrutura.

A conselheira Irene aproveitou para desejar uma excelente gestdo e salientar que na
reunido ficou demonstrado que o Conselho pode confiar nos resultados dos préximos
meses, pois ficou clara a preocupacao de, em principio, reconhecer os talentos da
instituicao, que sao realmente maravilhosos e extremamente dedicados, e a preocupacao
de realizar uma gestdo que possibilita a correcao de eventuais distorcoes, deixando a
todos bastante felizes e, como ex-servidora da casa, tem um amor a tudo que se é
realizado pela instituicado. Finalizando, desejou pleno sucesso a nova administracdo em
tudo que realizarem e, naquilo que o Conselho puder colaborar, se colocou a disposicao.

O conselheiro Marcelo informou trazer mensagem positiva do Presidente da Nova Central
Sindical, José Calixto Ramos e do Presidente da Federacao dos Trabalhadores da Saude
do Estado de Sao Paulo, Edison Laércio de Oliveira, desejando uma boa gestao e que e
casa volte a desempenhar o seu papel fundamental.

A conselheira Terezinha aproveitou para, em nome do Ministério da Saude, desejar boas
vindas a nova administracdo e uma boa gestao e que possam continuar realizando varios
trabalhos em parceria, pois a FUNDACENTRO € fundamental para a divulgacao do
trabalho realizado pelo Ministério da Saude em parceria com a entidade.

A Sra. Presidente aproveitou para solicitar a conselheira Terezinha que seja portadora de
uma demanda da FUNDACENTRO, a qual reivindica um assento no Conselho Nacional
de Saude.

O conselheiro Itamar, em nome da CUT, desejou a nova administracdo uma boa gestao e
que podem contar com o Conselho para a defesa do trabalhador. Comentou que, como
representante dos trabalhadores na CTPP, percebeu que a FUNDACENTRO, neste ultimo
periodo, até antes da nova gestdo, esta tendo uma participacao mais efetiva, nao s6 na
CTPP, mas em outros grupos de trabalho que discutem as Normas Regulamentadoras,
pois participam técnicos experientes e competentes. Também lembrou a participacao da
entidade em outros foruns com temas como saliide e meio ambiente, citando o da
CONASQ, que trata de uma comissdo muito mais governamental, e que a
FUNDACENTRO tem realizado um trabalho muito importante.

Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Presidente agradeceu a presenca de todos, se
colocando a disposicdo dos senhores conselheiros no que necessitarem coletivamente e
individualmente, mantendo as portas sempre abertas e o canal de comunicacao livre. A
proxima reuniao sera realizada no dia 19 de agosto, as 14 horas.
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