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TERMO DA 78% (SEPTUAGESIMA SETIMA) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO CURADOR DA FUNDACENTRO

1. DATA, HORA E LOCAL:

. Data: 06/02/2018 Hora: 10h as 13h
. Local: Sala Diogo Pupo Nogueira

2. PARTICIPANTES:

e Leonice Alves da Paz — Presidente da FUNDACENTRO e do Conselho Curador

e Sérgio Antonio dos Santos — Diretoria Executiva da FUNDACENTRO

¢ Helton Yomura — Secretario Executivo do Ministério do Trabalho

e Evandro Diniz Cotta — Representante do Ministério da Fazenda

e Terezinha Reis de Souza Maciel — Representante do Ministério da Saude

¢ Celso de Almeida Haddad — Representante indicado pelo Ministro de Estado do Trabalho

¢ Nicolino da Silva Junior — Representante da CNF — Confederacdo Nacional das Instituicoes
Financeiras

eJosé Carlos Canesin — Representante da CNC - Confederacdo Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo

e Irene Ferreira de Souza Duarte Saad — Representante da CNI — Confederacdo Nacional da
Indtstria

e Salomao Taumaturgo Marques - Representante da CNT - Confederacdo Nacional do
Transporte

e Itamar Sanches — Representante da CUT — Central Unica dos Trabalhadores

e Jairo José da Silva — Representante da Nova Central Sindical

e Joao Donizete Scaboli — Representante da Forca Sindical

e Robson Spinelli Gomes — Diretor Técnico da FUNDACENTRO

¢ Ricardo Félix — Diretor de Administracédo e Financas da FUNDACENTRO

3. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

e Karla Freire Baeta — Representante do Ministério da Saude

e Odair de Brito Franco — Diretor Executivo da FUNDACENTRO

e Admilson Moreira dos Santos — Representante indicado pelo Ministro de Estado do
Trabalho

e Eva Patricia Gongalo Pires e de sua suplente Viviane de Jesus Forte — Representantes do
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho

¢ Cleonice Caetano Souza e de seu suplente Aparecido Alves Tenoério — Representantes da
UGT

Participaram da reunido: Allan David Soares, Assessor Técnico da Diretoria
Executiva; Benedito Silva Guimaréaes Filho, Auditor Chefe; Tereza Luiza Ferreira dos
Santos, Assistente da Diretoria Técnica; Alexandra Rinaldi, Assessora de
Comunicacao Social; Dalton Tria Cusciano, da Comissao de Representacao dos
Servidores da FUNDACENTRO.

A Sra. Presidente agradeceu a presenca do Dr. Helton Yomura, Secretario Executivo
e Ministro do Trabalho em Exercicio e aproveitou para dar as boas-vindas aos
conselheiros que participam pela primeira da reunido.

A Sra. Presidente declara aberta a 78% Reuniao Ordinaria do Conselho Curador e,
antes de iniciar os assuntos da pauta, solicita aos senhores conselheiros que
fizessem uma breve apresentacao.
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Apdés a apresentacao, a Sra. Presidente propoe aos senhores conselheiros uma
inversao de pauta, iniciando a reunido com o apresentacdo do Sr. Robson Spinelli
Gomes, das acoes realizadas no exercicio de 2017 e planejamento de 2018, a qual foi
acatada por todos.

O Sr. Robson cumprimenta a todos e informa que ficou com a missao de, na
primeira reunidao do conselho, realizar uma apresentacao sucinta da producao de
2017 e uma pré-apresentacao sucinta das acgoes propostas para o exercicio de 2018.
Esclareceu que os resultados de 2017 serao consolidados num instrumento que a
entidade estabeleceu, desde o ano de 2015, que se trata do Informe de Gestao.
Informou que o relatério foi bastante elogiado pelo ministro anterior, Dr. Ronaldo
Nogueira, por se tratar de um instrumento de publicidade e visibilidade das acoes
institucionais e que os Informes de Gestao referentes aos anos de 2015 e 2016 estao
disponiveis de forma virtual, sendo que o de 2017, é desejo da Sra. Presidente que se
estabeleca, até marco, uma apresentacao ao conselho, contendo as acoes de todas
as areas, pois o que esta sendo apresentado € um relatorio sucinto das agoes da area
técnica.

Durante a apresentacdo, o Sr. Robson destacou a necessidade de se chamar a
atencao sobre um ponto que preocupa a administracdo, a reducao em torno de 46%
(quarenta e seis por cento), do seu quadro técnico, contando com servidores que se
aposentaram ou estao em vias de se aposentar. Destacou, também, sobre a reducao
de recursos financeiros, que trata de uma realidade do governo federal, nao tratando
de especificidade da FUNDACENTRO, sendo que a entidade precisou se adequar a
nova realidade. Aproveitou para agradecer, enquanto Diretor Técnico, na pessoa do
Ministro em Exercicio, Dr. Helton Yomura e da Presidente, Sra. Leonice da Paz, todo
empenho que o Dr. Ronaldo Nogueira teve com a gestao da entidade e para solicitar,
ao Dr. Helton, Ministro em Exercicio, que o Ministério do Trabalho propicie a
FUNDACENTRO recursos minimos, mas fundamentais para a natureza e acao social
que a entidade desenvolve no pais.

O conselheiro José Carlos, se referindo a reducado do quadro técnico, comenta que,
mesmo com a reducao, as acoes realizadas ainda superaram as tracadas.

O Sr. Robson informou que a grande constatacdo, dentro da instituicao, é a de que
muitos servidores acabam trabalhando por dois ou trés, devido ao seu quadro
reduzido.

O Sr. Robson destacou sobre uma estratégia adotada pela FUNDACENTRO, de
ampliacao da sua capilaridade, por meio de parcerias institucionais, sendo que
muitas das acoes foram desenvolvidas com o apoio de outros orgaos publicos,
permitindo, assim, a ampliacdo das acdes da entidade para seu publico, na questao
da prevencado de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e a execucao de sua
acao finalistica.

O conselheiro José Carlos solicitou que fosse registrado em ata que, mesmo com o
déficit de pessoas e orcamento, a entidade conseguiu superar as metas tracadas.

O Sr. Robson informou que, no ano de 2016, na gestdo do Ministério do Trabalho, a
FUNDACENTRO foi o 6rgao que mais executou acoes sobre todas as metas em 100%
(cem por cento), fazendo com que se elevasse um pouco mais a meta do Ministério

RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAO PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 / CEP: 05422-970
TELEFONE: (011) 3066-6000 (PABX); FAX: (011) 3066-6234; SITIO: http://www.fundacentro.gov.br; CNPJ: 62.428.073/0001-36; IE: 111.009.706.116
FIDF/SEDE - COD. 300026.6 - A4 - 1x1 - Vers&o 2.0 (W - 04/2012 - SMA)



66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
&9
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

="
&= FUNDACENTRO

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Sede / Centro Técnico Nacional

do Trabalho, conforme explicitado em reuniao que participou, onde se discutiu sobre
o Plano Plurianual - PPA.

O conselheiro Scaboli parabenizou a equipe da FUNDACENTRO por tudo que foi
realizado durante o ano de 2017 e, se referindo a situacao exposta durante a
apresentacao, manifestou sobre a necessidade da continuidade ao processo de
contratacao e realizacao de concursos, pois senao acaba tendo carga excessiva de
trabalho para uma tnica pessoa.

Dando continuidade a apresentacdo, o Sr. Robson informou sobre o
descredenciamento do Programa de Pos Graduacao e que a FUNDACENTRO recebeu
permissao para reformular uma nova proposta consolidada do programa, a qual nao
sofrera nenhum impacto sobre a avaliacao anterior. Informou, também, que a nova
proposta sera apresentada ao Conselho e ao colegiado da CAPES.

A conselheira Irene pergunta se as publicacdées sao proporcionais aos numeros de
docentes e discentes, pois o curso da FUNDACENTRO ¢€ praticamente exclusivo e
que pouquissimas pessoas sao aceitas, sendo natural a edicao de pouca publicacao.

O Sr. Robson esclareceu que em ano anterior a FUNDACENTRO editou quatro
publicacoes de alunos da Pos Graduacao, sendo que, no periodo da avaliacao, por se
tratar de uma avaliacao linear, nado foi produzida nenhuma publicacao. Esclareceu
também que a descontinuidade do programa impactara na reducao da producao,
sendo que hoje a entidade nao saberia a dimensao dos impactos nesse exercicio e,
ao final do exercicio, talvez se tenha como mensura-los.

O Sr. Robson, relatando sobre o total de propostas inseridas no Sistema de Gestao
de Projetos e Atividades - SGPA, sistema formalizado pelo Ministério do
Planejamento, o qual acompanha as acoes institucionais do governo e, também, do
desejo da Sra. Presidente de um estabelecimento de acompanhamento mais préximo
dos gestores, das acoes que a FUNDACENTRO disponibiliza, lembrou que, na ultima
reuniao, foi colocado facultado aos senhores conselheiros, a qualquer tempo, o
encaminhamento a gestao de propostas e sugestoes de acoes, pois com o tripartismo
estabelecido no conselho, a instituicdo podera encontrar caminhos e acbdes que
possam ser desenvolvidas.

O Sr. Robson passou a descrever o rito para avaliacao e definicdo das propostas
lancadas no Sistema de Gestao de Projetos e Atividades — SGPA e que estdo sendo
apresentadas aos senhores conselheiros.

Durante a apresentacao, o Sr. Robson informou sobre a Revista Brasileira de Saude
Ocupacional - RBSO, a qual se trata de uma referéncia cientifica, muito embora
exista uma restricdo e muitos trabalhos cientificos demoram quase um ano para
serem aprovados, em razdo de seu rito cientifico. Esclareceu que a revista possui
quase trezentos pareceristas externos e, atualmente, se encontra totalmente virtual.

A conselheira Irene pergunta se a revista € bimestral e, como se tem um
represamento de artigos cientificos de tanta monta e de uma qualidade que vem
normalmente de universidades, passando pelo crivo cientifico, ndo seria o momento,
especialmente pelo fato da revista ser virtual e, em termos de gastos, ser bem menor,
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de se ter a revista bimensal e depois mensal, para aproveitar o conhecimento e a
sabedoria que esta disponibilizada.

O Sr. Robson esclareceu que a revista era inicialmente semestral, sendo que o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq sugeriu a
FUNDACENTRO duas edicoes por semestre, o que implicaria na ampliacdo de sua
equipe técnica para viabilizar as analises e demandas necessarias. Esclareceu
também que algumas edicoes da revista foram tematicas, as quais abracaram tantos
artigos relacionados ao tema, sugerindo a publicacao de uma revista tematica,
especificamente sobre um determinado conteudo.

O Sr. Robson, dando continuidade a apresentacao, informou que a proposta da area
técnica finalistica foi finalizada para 2018, com uma previsdo orcamentaria no valor
de R$4.752.000,00 (quatro milhdes e setecentos e cinquenta e dois mil reais).
Informou também que R$3.251.000,00 (trés milhoes, duzentos e cinquenta e um mil
reais) foram empenhados em 2017 e a dotacao orcamentaria para 2018 € de
R$2.790.000,00 (dois milhées e setecentos e noventa mil reais).

O Sr. Robson pleiteia, aproveitando a presenca do Sr. Ministro na reunido, a
possibilidade de ampliacao do orcamento da entidade, pois a direcao € sabedora da
sensibilidade do Sr. Ministro quanto a questao.

Apobs a apresentacdo, o Sr. Robson passou a esclarecer as duvidas apresentadas
pelos senhores conselheiros.

O conselheiro Scaboli destacou que, em sua avaliacao, nao se pode esperar dos
municipios, estados e do proprio governo federal, sendo necessario qual um fazer a
sua parte. Por outro lado, ndao se pode acreditar que a FUNDACENTRO sobrevivera
dependendo das entidades privadas e dos Termos de Ajustamento de Conduta -
TAC’s, pois somos sabedores da origem dos TAC’s, das consequéncias dos
trabalhadores sequelados e adoentados em seus ambientes de trabalho. Informou
que, em sua opinido, o governo tem a obrigacao de financiar a FUNDACENTRO, para
que a instituicao nao fique dependendo de TAC's e de outras instituicoes.

O Sr. Robson informou sobre uma experiéncia vivida pela FUNDACENTRO, de um
TAC na cidade portuaria do Rio Grande do Sul, no valor de R$1.000.000,00 (um
milhdo de reais) e, quando a entidade foi procurada por procuradores do trabalho,
que na proposicdo deles, sabiam que o dano ja aconteceu e queriam usar o recurso
para que, por meio das pesquisas, os danos nao voltassem a ocorrer. Esclareceu
que, por este aspecto, a FUNDACENTRO concordou, ou seja, o de receber os
recursos e utiliza-los, no sentido de evitar novos eventos.

O conselheiro Itamar parabenizou a apresentacdo a qual demonstrou um panorama
das dificuldades que a FUNDACENTRO enfrentara e destacou que, por se tratar de
um ano eleitoral, a entidade nao podera realizar concurso para contratacao de novos
servidores, sendo necessario usar a criatividade e talento para atravessar essa fase.
Informou, também, que durante o periodo que integra o conselho, ja presenciou
anos bons e dificeis na instituicao, sendo que sempre os conselheiros solicitaram
melhorias e que a FUNDACENTRO fosse inserida na prioridade do Ministério do
Trabalho e o proprio Ministério do Trabalho inserido na prioridade do governo.
Informou da necessidade do conselho, enquanto representantes dos trabalhadores,
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empregadores e dos proprios servidores, em ser proativo em busca de uma solucao,
pois tem receio que a entidade deixe de cumprir sua finalidade, ou seja, a de realizar
pesquisas e parcerias na questao da protecao da saude dos trabalhadores, ainda
mais com a precarizacao do trabalho e as dificuldades postas pelo mundo do
trabalho. Informou que sempre expode, nas reunides em que participa, sobre a
necessidade de revisdo do estatuto da entidade, assunto que os conselheiros
poderiam se debrucar com suas entidades para se discutir no conselho, em busca de
uma mudanca do estatuto que propicie um pouco mais de forca e poder a
instituicao, por meio de uma regulamentacdao que chegue a Casa Civil e ao povo
brasileiro, a real finalidade e necessidade de uma FUNDACENTRO forte, que
realmente represente a sua historia.

A Sra. Presidente, se referindo a um dos projetos informados pelo Sr. Robson,
enfatizou que o estudio € um dos principais projetos para 2018, sendo que a
entidade estda em busca de parcerias para sua reforma, por se encontrar
praticamente desativado, com o objetivo de implementar o Ensino a Distancia — EAD
e atingir todo o Brasil, pois com todo o conhecimento técnico que a FUNDACENTRO
possui e a participacdo dos aposentados que, de alguma forma, querem colaborar
com a instituicao, se a entidade conseguir implementar o EAD sera um grande
avanco para 2018. Informou, também, que comunicara sobre o andamento do
projeto e conta com o apoio do conselho e a sensibilidade do Ministério do Trabalho,
pois os senhores conselheiros tém conhecimento do quanto a FUNDACENTRO ¢é bem
vista e importante. Finalizando, relatou que no ano passado participou de um
congresso em Portugal, organizado pela Associacao “Vertentes e Desafios da
Seguranca”, juntamente com os Srs. Robson Spinelli Gomes e Antonio Vladimir
Vieira e tem orgulho em falar que participaram do evento palestrantes praticamente
do mundo todo e que os Srs. Robson e Vladimir foram aplaudidos, impactando o
publico presente, de forma que os portugueses solicitaram que o evento fosse
reproduzido em Sao Paulo, o qual esta sendo programado para acontecer entre os
meses de junho e julho, com o apoio da FUNDACENTRO.

O conselheiro Itamar lembrou que, em uma das reunides que nao se obteve quérum,
foi comentado sobre um aplicativo e pergunta se ja esta em estudo na entidade, pois
acompanha um aplicativo oficial de normas regulamentadoras e que o aplicativo que
se comentou durante a reuniao poderia ser desenvolvido pela FUNDACENTRO. Com
relacao a questao da EAD, se referindo a cursos normais, destacou nao se tratar de
finalidade da entidade, embora a instituicdo colabore muito na aplicacao de cursos
de normas regulamentadoras. Informou ter colaborado, na Comissao Tripartite
Paritaria Permanente - CTTP, na elaboracdo de um projeto piloto, que agora nao é
mais piloto, que se trata da NR 20, Ginica norma regulamentadora que pode realizar
treinamento em EAD. Informou sobre outro projeto que esta sendo discutido na
CTPP, referente a uma matriz de conhecimento, a qual esta em estudo para verificar
a possibilidade de viabilizar a outras normas, por se tratar de uma mudanca de
cultura muito grande, pois treinamento sobre norma regulamentadora tem que ser
também presencial, pois s6 por ensino a distancia nado € possivel capacitar
trabalhador, em termos de condicoes de trabalho, mas, com relacao a parte teodrica,
ao menos na NR-20, ja pode ser por EAD. Finalizando, destacou a necessidade de se
ter cuidado para nao banalizar o ensino a distancia em relacdo as normas
regulamentadoras e, também, que a questdo do EAD, no mundo sindical, ainda é
muito polémica, principalmente quando se trata das normas regulamentadoras.
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A Sra. Presidente esclareceu que na FUNDACENTRO nem poderia ser de outra
forma, pois a entidade possui técnicos renomados, que sao professores, doutores e a
instituicao esta dando os primeiros passos, comunicando ao conselho, sendo que a
questao sera estudada e discutida.

A conselheira Irene destacou que o EAD, em um primeiro momento, sera
extremamente Util nos cursos de altissima qualidade ja ministrados pela
FUNDACENTRO e, na hora em que se concretizar o ensino a distancia, podera se
alinhar com o curso presencial, onde inclusive € enriquecido com as perguntas das
pessoas que estao presentes e divulgado para o Brasil todo, sendo possivel aumentar
o potencial de pessoas recebendo os ensinamentos, o que ja vem sendo realizado por
grandes instituicoes que possuem profundo conhecimento técnico. Finalizando,
destacou se tratar de uma iniciativa maravilhosa, pois em pleno século XXI
precisamos conseguir realmente espalhar conhecimento e, pelo fato da
FUNDACENTRO possuir um numero reduzido de técnicos, se faz necessario
potencializar, atingindo o maximo possivel de pessoas.

O conselheiro Helton, se referindo a EAD, comentou sobre a necessidade de se
observar a evolucao tecnologica e do ensino no pais e, também, que o Ministério do
Trabalho ja possui uma iniciativa de ensino a distancia, a Escola do Trabalhador,
um programa de qualificacao realizado a distancia, com conteudo dimensionado,
produzido e elaborado pela Universidade de Brasilia, sendo que qualquer
trabalhador em atividade ou desempregado, que esteja em busca de uma
qualificacdo, pode acessar a pagina do Ministério do Trabalho. Informou que os
certificados serao emitidos e que constara um codigo de certificacao digital para
aferir sua validade. Informou também que o ensino a distancia trata de uma
tendéncia irreversivel, sendo necessario saber o modelo que se quer de ensino a
distancia, que possibilite verificar a metodologia a ser aplicada, obtendo afericao da
presenca e de absorcao da qualidade do contetiddo. Complementando, observou que,
com relacdo a EAD, ja existe um embrido de um estudio, para que seja difundido,
mas ainda carece de algum investimento e, em sua opinido, a FUNDACENTRO
precisa avaliar se insistira com o modelo, quanto custara o investimento ou se sera
terceirizado, para verificar a modelagem para sua implementacao e, com relacao ao
aplicativo, sera gasto um determinado valor na fabricacdo de um software, em sua
atualizacao e manutencao dos aplicativos, sem saber qual seria a aderéncia do
conteudo pelo publico alvo e se poderia ser feito em site, que seria uma versao mais
barata ou se investiria em um aplicativo. Finalizando, esclareceu que nao esta
fechando a questdo, mas sera necessaria uma avaliacdo do mérito e da qualidade da
despesa um pouco mais apurada.

O Sr. Robson, mencionando uma observacao feita pelo conselheiro Itamar,
esclareceu que o Grupo Gestor de Tecnologia da Informacao mobilizou a area técnica
no final do ano passado para estimular os técnicos na producao de aplicativos e ao
uso dessa ferramenta. Informou que uma das ideias para o ano € a de impactar o
minuto SST, de forma que os celulares recebam uma mensagem, dando destaque a
informacoes importantes de saude e seguranca do trabalho. Finalizando, informou
que a entidade esta participando de uma parceria com o Ministério do Trabalho,
para treinamento de auditores fiscais e as aulas serdo ministradas na
FUNDACENTRO.
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O conselheiro Evandro, se referindo a questdao da Grafica, comentou que o foco da
FUNDACENTRO ¢ a producao de contetido cientifico voltado a satide do trabalhador
e os veiculos que permitirdo maior acessibilidade para diferentes cursos terdao que
ser deliberados, com definicao de sua viabilidade e necessidade da entidade assumir
ou delegar competéncia e responsabilidade a quem de direito. Complementando,
informou que, com relacdo a questao das midias, em sua opinido, se tratando de
uma midia simples, ndo ha problemas, quando disponibilizam os estudos no site e,
com relacao a implantacao de EAD, serao necessarias o envolvimento de questoes
como: pré-producao; concepcao propria; manutencao; custo x beneficio e
atualizacao, para que se obtenha uma qualidade.

A Sra. Presidente esclareceu que, como informado pelo conselheiro Helton, sera
realizado um estudo pela Diretoria de Administracdo e Financas para avaliacao de
custo e beneficio.

O conselheiro Helton, se referindo a questoes levantadas pelo conselheiro Evandro,
comenta que, quando exerceu o cargo de Superintendente Regional do Trabalho no
Estado do Rio de Janeiro, viabilizando o primeiro EAD da NR-20 no Brasil, teve a
oportunidade de visitar algumas instituicdes voltadas a ensino a distancia, as quais
atualmente possuem tecnologia bastante interessante, emulando papel e celular.
Esclareceu que o curso de EAD tem uma linguagem bastante simples e consegue
atingir qualquer nivel de escolaridade. Finalizando, propdoe que a questdao seja
avaliada em uma préoxima reunido do conselho.

O conselheiro Jairo, dando como exemplo um trabalhador do Oiapoque ou do Chui,
quando é registrado, recolhe Imposto de Renda e INSS ao Governo Federal e, as
vezes, tem muito mais facilidades e contato com outros ministérios, do que com o
proprio Ministério do Trabalho e a FUNDACENTRO e, sobre esta perspectiva, citando
a finalidade e filosofia da entidade, pergunta como se alcancara, dentro da
prevencao, mudancas dessa atual realidade.

O conselheiro Nicolino demonstrou sua satisfacdo em participar da discussao que
esta se travando na reunido, sobre um dilema tdo interessante onde a
FUNDACENTRO pondera a necessidade e conveniéncia em ter um estudio, um
laboratorio e uma grafica e, ao mesmo tempo, o contraponto de a entidade focar-se
na sua atividade finalistica, que € o que foi dito no inicio da excelente apresentacao
feita pelo Sr. Robson e pensa que o assunto remete a uma positiva ponderacao do
foco na atividade finalistica, pois é nesta esséncia que reside realmente o
brilhantismo da FUNDACENTRO, o papel que é reconhecido por todos, bem como a
sua natureza, importancia e o trabalho realizado pela instituicdo, de produzir
conteudo cientifico, deixando a parte da disseminacdo do conhecimento, atribuida
aos meios que puderem ser acessados, por serem dinamicos, entdo € mais uma
ponderacao neste sentido e que, eventualmente, a escolha que se faca por um
modelo, por exemplo, um estudio, laboratério ou um hardware, possa vir a engessar
futuramente o processo, por nao acompanhar a dinamica requerida.

A conselheira Irene comentando sobre o projeto destacou a importancia de se
agregar algumas acoes que ja foram bem sucedidas, sendo uma delas, a firmar uma
parceria, pelo menos na montagem, com a da USP, do curso do professor Sérgio
Médici, um dos pioneiros em EAD, o qual ministra um curso na area mais técnica,
de especializacoes em higiene e seguranca, mas possui uma vivéncia em ensino a
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distancia muito grande e acredita que seria muito importante para essa montagem,
buscar parceiros que ja estdo acostumados com a nossa area, como a USP, podendo
se firmar uma parceria sem 6nus para a FUNDACENTRO, onde se consiga algumas
estruturas que possam ajudar no seu funcionamento.

O conselheiro Robson informou ter estado na USP no sabado passado, como
professor convidado, sendo que no curso participaram alunos do Acre e Amapa,
carentes de informacao e, também, que se antecipou a Presidente, na sinalizacao de
uma pauta positiva com a FUNDACENTRO.

O conselheiro José Carlos lembrou que, em reunidoes passadas, se cogitou sobre um
projeto de se levar nas escolas, uma matéria de seguranca e saude no trabalho e, na
época, ficou bastante empolgado, pois os jovens, recebendo esse conhecimento,
incorporam com muito mais facilidade do que um adulto e ja sairiam da escola com o
conhecimento de SST e, tendo continuidade o projeto, seria necessaria aprovacao do
Ministério da Educacao, sendo assim, pergunta se, caso a FUNDACENTRO passe a
ministrar aulas nas escolas, ndo poderia ser destinada uma verba do Ministério da
Educacao para a FUNDACENTRO.

A Sra. Presidente, respondendo ao conselheiro José Carlos, informou que estudara a
possibilidade sugerida pelo conselheiro.

O Sr. Robson esclareceu ao conselheiro José Carlos que o Projeto “Seguranca e Saude
nas Escolas do Ensino Basico” ja esta sendo executado e, se os conselheiros
consultarem o site do Tribunal Superior do Trabalho, constara um ementario de SST, do
qual a FUNDACENTRO foi autora, se tratando de uma ferramenta basica para educacao
nas escolas, sendo que ja esta aprovado e publicado pelo Tribunal Superior do Trabalho
como orientacdo a todas as redes de 6rgaos publicos e junto ao Ministério da Educacéao,
esta sendo desenhada uma parceria futura, no sentido de viabilizar até eventualmente
recursos, para jovens cientistas que serdo os agentes multiplicadores nas escolas.

A Sra. Presidente aproveitou para agradecer ao conselheiro Itamar pela reivindicacao
simpatica para confeccao de crachas e, também, solicitou o envio de uma foto aos
senhores conselheiros que ainda nao tiveram a oportunidade de encaminhar, para que
seja providenciada a confeccado dos crachas.

A Sra. Presidente solicitou ao Sr. Ricardo, Diretor de Administracao e Financas, que
explanasse sobre a questdo do orcamento da FUNDACENTRO.

O Sr. Ricardo cumprimentou a todos e aproveitou para parabenizar o Sr. Robson pela
apresentacao. Iniciando, informou que a entidade teve uma reducao significativa em seu
orcamento para o ano, sendo que a FUNDACENTRO solicitou para o ano de 2018, um
orcamento de R$26.000.000,00 (vinte e seis milhdes) e foi aprovado R$17.000.000,00
(dezessete milhoées). Informou que, do valor aprovado, R$14.000.000,00 (quatorze
milhoes) se refere a custeios, sendo que inicialmente o valor de custeio da entidade é de
R$23.000.000,00 (vinte e trés milhées). Esclareceu que a Sra. Presidente, sensivel a
situacao, encaminhou ao Ministério do Trabalho solicitacdo de alteracdo do orcamento,
para que a instituicdo possa continuar com suas atividades e com pagamentos de
contratos até o final do ano. Continuando, esclareceu sobre o grafico orcamentario
entregue aos senhores conselheiros, o qual destaca a dotacdo inicial e as despesas
realizadas nos ultimos cinco anos. Finalizando, justificou da necessidade de alteracao do
orcamento ainda no més de fevereiro.
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O conselheiro Helton esclareceu que, em outubro do ano passado, ja estava em
andamento, no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a proposta
orcamentaria, sendo que o orcamento geral do Ministério do Trabalho sofreu um corte
de mais de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) no ano de 2017 e que o Ministério
do Trabalho esta realizando gestoes junto a Secretaria de Orcamento Federal - SOF do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, inclusive em contato com o
Relator Setorial do Ministério do Trabalho na Comissao de Estudo e Orcamento, para
que fossem realizados alguns incrementos e a proposta finalizada e enviada por meio de
Aviso Ministerial, a qual entraria em votacao na sexta-feira, nao se tratando da que esta
sendo apresentada aos senhores conselheiros. Esclareceu que, neste ano, a votacao do
orcamento foi bastante célere e o Ministério do Trabalho ficou no aguardo de uma
sinalizacao do Ministério do Planejamento. Esclareceu que, a rigor, as emendas
individuais ou de bancadas foram compensadas, sendo que o cenario ficou no mesmo
patamar que ja se estava trabalhando, nao adicionando nenhum incremento.
Finalizando, esclareceu que quando recebeu o desmembramento das acdes, constatou
que o orcamento da FUNDACENTRO realmente foi muito sacrificado. Salientou que tem
conversado com a Sra. Presidente desde a semana passada, sobre a atual realidade de
incertezas acerca das despesas do governo, sobretudo a reforma da previdéncia, reajuste
de servidores e privatizacao do sistema Eletrobras, os quais, certamente, gerardao algum
contingenciamento. Salientou também que, apos a obtencdo de um cenario um pouco
mais cristalino, sera possivel avancarmos, sendo que nao é s6 a FUNDACENTRO que
esta demonstrando esse cenario, nem tampouco o Ministério do Trabalho, pois todos
que sao administradores, ordenadores e gestores tém um grande desafio, ou seja, o de
equilibrar as despesas discricionarias, pois as despesas obrigatorias crescem a cada dia
e aproveita para solicitar criatividade, paciéncia e foco na gestao. Informou ser
necessaria uma definicdo do que se quer do Ministério do Trabalho e percebeu, em um
rapido dialogo, uma intercessao indesejavel dentro do Ministério do Trabalho, referente a
capacitacdo, que € realizada pela Coordenacao Geral de Recursos Humanos; a
FUNDACENTRO, que deveria ser o braco na capacitacdo de saude e seguranca no
trabalho e a Escola Nacional de Inspecao do Trabalho, ou seja, trés 6rgaos realizando
basicamente as mesmas atribuicdes, sendo necessario definir qual caminho a seguir
pelo Ministério do Trabalho. Finalizando, informou que o assunto esta em discussao no
Ministério e aproveitou para convidar a Sra. Presidente a participar das discussoes sobre
a realidade orcamentaria, enfatizando que o ministério realizara gestoes, a fim de
melhorar o orcamento. Aproveitou para fazer um convite a FUNDACENTRO, para que a
entidade enxergue seu tamanho e custeio quanto as treze unidades e a questdo da
Grafica. Esclareceu que o Ministério do Trabalho esta reduzindo gastos com aluguéis,
que esta em torno de R$20.000.000,00 (vinte milhées de reais) anuais e que estao sendo
analisados, com muita prudéncia, os numeros do Ministério do Trabalho, para que a
FUNDACENTRO nao deixe de prestar sua atividade finalistica.

A Sra. Presidente esclareceu que a reivindicacdo de ampliacdo orcamentaria € para que
a entidade possa manter os contratos que ja possui e que nao estdao falando em
investimento, pois muitas das unidades da FUNDACENTRO se encontram deterioradas.
Esclareceu que, de fato, a entidade precisa se organizar para os ajustes e o maior
contrato que a entidade possui é o de apoio administrativo, por necessitar do auxilio dos
terceirizados, em virtude do quadro reduzido de servidores. Enfatizou que a situacao é
bem critica e preocupante, pois, sempre que o conselho se retne, é ruim precisar
noticiar que a entidade nao tem orcamento. Aproveitou para fazer um agradecimento aos
senhores conselheiros pela compreensao, no ano passado, em relacao a grafica, pois nao
foi facil, também para a entidade, tomar a decisdo de encerrar as atividades da grafica,
mas, felizmente, os senhores conselheiros compreenderam a situacdo. Informou que os
equipamentos ja foram desfeitos e a grafica € um assunto encerrado, sendo que a
entidade tera uma economia anual de quase um milhao de reais.
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O conselheiro Helton se referindo a analise dos numeros, na questao do aluguel,
informou que, via de regra, a média dos vinte e sete estados onde possui uma
Superintendéncia, um terco dos gastos € com terceirizacao de mao de obra, asseio e
conservacao e seguranca privada. Em seguida, passou a relatar as medidas tomadas
para reducdo de gastos, enquanto esteve a frente da Superintendéncia Regional do
Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

O conselheiro Scaboli se manifestou dizendo que planejamento, organizacao e previsao
orcamentaria sao necessarios e, em sua avaliacao, o conselho possui: representacao da
FUNDACENTRO como o6rgao de pesquisa e aproveitou para parabenizar por todo o
trabalho realizado pela instituicao; representacdo do Ministério do Trabalho, que trata
de um orgao fiscalizador; representacdo do Ministério da Fazenda que vem realizando
seu trabalho com os aposentados em geral e a representacao do Ministério da Saude e,
se referindo sobre a questdao de enxugar, questiona se o governo ndo parou para pensar
ainda sobre o que vem acontecendo com os trabalhadores e trabalhadoras nos
ambientes de trabalho, os quais estdo adoecendo e causando custos aos cofres publicos
do Governo Federal, tanto para o Ministério da Saude quanto para os Ministérios da
Previdéncia e do Trabalho, em razao das empresas nao cumprirem as normas de
seguranca e a FUNDACENTRO ter exposto, ao conselho, nao ter condicoes de realizar os
estudos e pesquisas nos ambientes de trabalho, sendo que nao é o governo quem tem
sofrido com a situacao e, sim, os trabalhadores. Aproveitou para deixar, como reflexdo, a
todos os representantes que fazem parte do governo no conselho, o que vem
acontecendo no Brasil, onde esta sendo enxugado e quanto aos trabalhadores que estao
adoecendo, sendo necessario enxugar de forma estudada e planejada. Citou que o
Ministério da Saude, por meio da Rede Nacional de Saude do Trabalhador e da qual
participa, vem realizando o seu papel para ajudar o Ministério do Trabalho, no intuito de
que as acoes articuladas entre a Comissao Interministerial na qual trabalharam e
aprovaram a primeira Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, que contém
os planos e acdes para cada ministério, fossem executadas, pois os trabalhadores
continuam morrendo e adoecendo em seus ambientes de trabalho, sendo que tudo se
resume na questdo financeira. Finalizando, informou que se o governo quer diminuir
custos, necessita pensar em promocdo e prevencao de acidentes nos ambientes do
trabalho, mas com o apoio dos demais ministérios.

A Sra. Presidente informou ser mesmo necessaria uma reflexao e de unir forcas, por este
motivo estamos reunidos, pois a FUNDACENTRO sozinha nédo tem essa voz toda e tem
certeza que juntos encontraremos uma solucao.

Dando prosseguimento a pauta, a Sra. Presidente colocou para aprovacao a ata da 772
Reunidao Ordinaria, realizada no dia 24 de agosto de 2017, a qual foi aprovada por
unanimidade.

Quanto ao item “Calendario de reunido 2018”, a Sra. Presidente lembrou que o conselho
ficou de definir um calendario das proximas reunioes do conselho, pois nas ultimas
reunioes estava sendo definida a data da proxima, sendo que os senhores conselheiros
acabavam nao conseguindo se programar e participar da reunido, apresentando, em
seguida, uma proposta de calendario. Os senhores conselheiros deliberaram pelas
seguintes datas: 26/03, as 14h; 24/05, as 10h; 26/07, as 10h; 25/09, as 10h e 29/11,
as 10h.

Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Presidente encerrou a reuniao, ficando
agendada a proxima para o dia 26 de marco, as 14 horas.
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