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TERMO DA 76> (SEPTUAGESIMA QUINTA) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO CURADOR DA FUNDACENTRO

1. DATA, HORA E LOCAL:

. Data: 29/06/2017 Hora: 14h as 16h30
. Local: Sala Diogo Pupo Nogueira

2. PARTICIPANTES:

e Paulo Ricardo Arsego — Presidente da FUNDACENTRO e do Conselho Curador

e Sérgio Antonio dos Santos — Diretoria Executiva da FUNDACENTRO

eMarcus Superbus Passos Pinho — Representante da Secretaria Executiva do
Ministério do Trabalho

e Eva Patricia Gongalo Pires — Diretora do Departamento de Seguranca e Saude
no Trabalho do Ministério do Trabalho

e Evandro Diniz Cotta — Representante do Ministério da Fazenda

¢ Admilson Moreira dos Santos — Representante indicado pelo Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego

eJosé Carlos Canesin — Representante da CNC - Confederacao Nacional do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo

elrene Ferreira de Souza Duarte Saad — Representante da CNI — Confederacao
Nacional da Industria

eSalomao Taumaturgo Marques - Representante da CNT - Confederacao
Nacional do Transporte

e Marcelo Alexandre Cancio dos Santos — Representante da Nova Central Sindical

eJoao Donizeti Scaboli — Representante da Forca Sindical

eCleonice Caetano Souza - Representante da UGT - Unidao Geral dos
Trabalhadores

e Robson Spinelli Gomes — Diretor Técnico da FUNDACENTRO

eLeonice Alves da Paz - Diretora de Administracdo e Financas da
FUNDACENTRO

e Washington Aparecido dos Santos — Assessor Técnico da Presidéncia da
FUNDACENTRO

3. AUSENCIAS JUSTIFICADAS
e Karla Freire Baeta — Representante do Ministério da Saude
e [tamar Sanches — Representante da CUT

Participaram da reunido: Benedito Silva Guimaraes Filho, Auditor Chefe; Tereza
Luiza Ferreira dos Santos — Assistente da Diretoria Técnica; Cristiane Oliveira
Reimberg, Presidente da Comissdao de Representacdo dos Servidores da
FUNDACENTRO; Daniela Tavares, da Comissao de Representacdao dos Servidores da
FUNDACENTRO; Adriano Rogério Chinellato Camardella; Guilherme Masaaki
Koreeda e José Mario Matricardi, representantes do Grupo de Trabalho encarregado
de elaborar relatério com a finalidade de subsidiar a gestdo com informacodes
referentes as atividades da Grafica da FUNDACENTRO.

O Sr. Presidente iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e informando
que, na reuniao passada, deveria que ter sido entregue aos senhores conselheiros o
Formulario de Autorizacao de Acesso a Declaracdao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica, em atendimento a Portaria Ministerial MP/CGU n° 298, de
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6 de setembro de 2007, o qual sera entregue durante a reunidao. Esclareceu da
necessidade de preenchimento do formulario, pelo fato dos membros do Conselho
Curador fazerem parte do Rol de Responsaveis da entidade.

O Sr. Presidente informou sobre os itens constantes da pauta e, em seguida, passou
a Aprovacao da ata da 75* Reuniao Ordinaria, realizada no dia 24 de abril de 2017.
Informou, também, que a ata foi encaminhada aos senhores conselheiros com
antecedéncia e pergunta se querem se pronunciar sobre o seu conteudo. Apds os
esclarecimentos prestados e os senhores conselheiros realizarem as alteracoes
necessarias, a ata foi aprovada por unanimidade e assinada por todos os presentes.
Em seguida, o Sr. Presidente passa ao primeiro item da Ordem do Dia: Situacao do
Imovel de propriedade da FUNDACENTRO em Belo Horizonte/ MG, solicitando a Sra.
Leonice que relatasse sobre a visita que efetuou ao imovel. A Sra. Leonice informou
que a direcao recebeu um oficio do Chefe da Unidade Descentralizada em Belo
Horizonte, Sr. Erico de Gama Torres, informando que o INPI desistiu da aquisicdo do
imovel, devido ao corte orcamentario sofrido pelo governo federal e pelas condicoes
que se encontram os dois andares, tornando inviavel o custo necessario para sua
reforma. O Sr. Presidente sugeriu a entrega do imoével a Secretaria do Patrimoénio da
Unidao - SPU e aproveitou para informar que, na semana anterior, esteve
participando da assinatura da Termo de Cessao do Imovel, por um periodo de vinte
anos, o qual abrigara o Escritorio de Representacao da Baixada Santista. Aproveitou
para solicitar ao conselheiro Admilson, que fizesse chegar ao Ministro Ronaldo
Nogueira, ter surgido a possibilidade de transferir a Geréncia Regional do Trabalho
em Santos, instalada em um imével em péssimas condicoes e sem manutencao
alguma, no qual se paga um aluguel de quase R$30.000,00 (trinta mil reais)
mensais, para o mesmo local em que a FUNDACENTRO ficara instalada apos o
término das reformas que estdo sendo realizadas e as quais serado entregues até
setembro, apesar do prazo contratual ser até fevereiro de 2018, uma vez que no local
ha um anexo, que poderia abrigar a Geréncia Regional do Trabalho em Santos.
Informou também que se reuniu com o Dr. Rodrigo Lestrado Pedroso, Coordenador
da Procuradoria do Trabalho, no Municipio de Santos, o qual se prontificou a ajudar
a FUNDACENTRO em relacdo a um Termo de Ajuste de Conduta - TAC, na ordem de
oitocentos a um milhao de reais, o qual podera ser utilizado nas reformas do referido
imoével. Finalizando, informou que a acdo conta com o apoio de todas as centrais
sindicais e da bancada patronal de Santos e que a Unidade Descentralizada de
Santos, sera um exemplo para todo o pais, pois suas instalacdoes estdo ficando
modernas, de facil acesso, com praticidade, um auditério que podera abrigar quase
duzentas pessoas, salas de aula, salas de reunioes, salas de treinamento e local para
laboratorio. Apods todos esses esclarecimentos, os senhores conselheiros
deliberaram, por unanimidade, pela entrega do imével de Belo Horizonte a Secretaria
do Patrimonio da Uniao.

O Sr. Presidente passou entdo ao segundo item, solicitando a Sra. Leonice que
informasse sobre o mesmo. A Sra. Leonice informou que a entidade possui um
Servico Grafico, instalado em um imoével alugado desde 2009, localizado ao lado do
prédio da FUNDACENTRO e que os gestores anteriores ja haviam discutido a
inviabilidade econdémica do mesmo, visto que, atualmente, a sua demanda é
pequena e seu custo muito elevado. Informou também que foi instituido um Grupo
de Trabalho, composto por servidores da entidade, encarregado de elaborar um
relatorio, com a finalidade de subsidiar a administracao com informacoes referentes
as atividades da grafica, a qual inclusive esta localizada em uma area estritamente
residencial e que anteriormente ficava localizada no bairro de Jabaquara, sendo
transferida ao lado do CTN em 2009. Esclareceu também existirem uma série de
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irregularidades na documentacao do Servico Grafico, situacdao que acabou deixando
a administracao bastante preocupada. Dentre as irregularidades estdo: falta de
alvara de funcionamento, pois o zoneamento da area onde esta localizada nao
permite sua instalacao; falta de vistoria do Corpo de Bombeiros e de licenca da
CETESB, ou seja, a entidade nao possui nenhuma documentacao que possibilita o
funcionamento do mesmo, sem dizer sobre as condicoes do prédio, o qual apresenta
algumas rachaduras, o que impossibilita total seguranca aos servidores que ali
trabalham. Informou ainda que o grupo de trabalho esta realizando todo um
levantamento para que a administracao possa compartilhar com os conselheiros;
também destacou que o Servico Grafico sempre se tratou do cartdo de visita da
instituicao, mas, atualmente, preocupa a administracao. Em seguida, a Sra. Leonice
pediu licenca para passar a palavra ao Sr. Adriano, o qual adiantaria alguns pontos
do relatorio que, em uma reuniao futura, sera apresentado ao conselho.

Antes da fala do Sr. Adriano, o conselheiro Scaboli informou que o assunto ja foi
pautado em reunides anteriores, ficando acertado que a grafica seria transferida
para Santos, nas instalacoes que abrigardo o Escritorio de Representacdo da
Baixada Santista.

O Sr. Presidente informou que uma acdo foi iniciada antes de sua gestdao, que
culminou com a assinatura de um termo aditivo, reduzindo o aluguel do Servico
Grafico, de R$30.000,00 (trinta mil reais) para R$15.000,00 (quinze mil reais).

Em seguida, o Sr. Adriano passou a informar que o grupo sobre o trabalho nomeado
pela administracdo, ficou incumbido de realizar um estudo sobre a grafica.
Esclareceu que a atividade do grupo foi a de reunir outros trabalhos ja realizados e
que na realidade a situacao nao sofreu muitas mudancas com relacao aos trabalhos
anteriores. O grupo decidiu dividir o trabalho em trés vertentes: a legalidade; a
viabilidade financeira e o estado do imével e maquinarios existentes atualmente na
grafica. O Sr. Adriano passou a informar sobre cada uma das vertentes e, apos,
esclareceu duvidas dos senhores conselheiros.

O Sr. Presidente, complementando as informacoes dadas pelo Sr. Adriano,
esclareceu se tratar de uma pré-apresentacao e que sera enviado aos senhores
conselheiros o relatério final elaborado pelo Grupo de Trabalho, para que se possa
tomar uma decisdao conjunta. Informou que o custo anual com a grafica é
atualmente de um milhdo de Reais e que seus equipamentos possuem mais de
quarenta anos. Esclareceu ainda que, em relacdo a possibilidade da Grafica ser
transferida para Santos, s6 que os equipamentos sdo obsoletos e ndo atendem as
necessidades da entidade e continuariam custando a FUNDACENTRO mais de
setecentos e cinquenta mil reais por ano, dinheiro esse que estaria sendo mal
empregado, pois continuaria nao atendendo as demandas recebidas pela entidade.

O conselheiro Scaboli informou que, na gestdo anterior, foi discutido no conselho
sobre o aluguel da grafica e, tendo uma unidade em Santos, se decidiu que as
maquinas seriam transferidas para Santos e a grafica passaria a funcionar no local
onde sera instalado o Escritério de Representacdo da Baixada Santista. Informou
que os valores passados pelo Sr. Presidente nao se referem somente aos dois
trabalhadores e a grafica, mas com o custo com pagamento de aluguel de 2009 até o
momento, maquinas novas poderiam ser adquiridas, sendo esta a visao do conselho
a época.

O Sr. Presidente, esclarecendo ao conselheiro Scaboli, informou que a administracao
esta pensando a respeito, mas que, no momento, a entidade nao possui orcamento
para investir em novos equipamentos.
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O Sr. Scaboli informou que nao foi por falta de demanda para rodar material na
grafica, pois varias vezes foram solicitadas que a grafica rodasse material, mas o
pedido foi negado por falta de verba.

O Sr. Presidente esclareceu que a grafica possui material e pessoal, mas nao possui
a capacidade técnica para operar e produzir o material que solicitado a entidade.

O Sr. Robson esclareceu aos senhores conselheiros que o atual cenario da
FUNDACENTRO, com relacao a aposentadoria de servidores, criou uma situacao
precaria para a grafica, a qual funcionava plenamente nos aureos tempos dos anos
70, 80 e 90, sendo que depois desse periodo a grafica passou a ser depreciada, em
virtude da auséncia de recursos humanos e, em um dado momento, a alternativa
encontrada foi a da terceirizacdo. Informou que a grafica funcionava, a priori, para
atendimento das publicacoes da FUNDACENTRO e todo material produzido se
esgotou, sendo distribuidos gratuitamente e ndo reimpressos e, com isso, a grafica
parou. Informou ter assumido a Diretoria Técnica em 2014, na gestdo Maria Amélia
e, a época, a Presidéncia recebeu um relatério da Comissao Interna de Saude, o qual
chamava a atencao da Presidente em relacdo as precarias condi¢oes de trabalho na
grafica, relativas a edificacao de um imovel alugado e que, na época, o proprietario
nao se dispos a realizar nenhuma reforma no imovel, a ndo ser se aceito pleito de
aumento de aluguel. Na época, a Presidente entendeu por bem suspender as
atividades da grafica devido a precariedade nas condi¢oes de trabalho. Informou
também que a grafica ficou parada por onze meses, quando o pessoal terceirizado,
com funcodes especificas no setor grafico ndo foi movimentado para outras areas
devido esta caracteristica. Finalizando, informou que, quando o Dr. Paulo assumiu a
Presidéncia, comecou-se a ver de fato o problema e, com isso, foram solicitados
levantamentos a equipe da Diretoria de Administracao e Financas. Informou também
que, com a retomada do trabalho, mediante ao acordo de reducao de aluguel e de
uma adequacao de condicoes minimas de trabalho, que ndo colocassem em risco a
saude dos trabalhadores, foi possivel que a grafica voltasse a funcionar, sendo que a
expectativa da entidade era de que, dado o grande volume de material grafico que se
encontrava na fila, conforme a chefia do Servico de Publicacoes para que fosse
enviada a grafica, para elaboracdo dos fotolitos, ou seja, apenas a impressdao do
material, como o folder institucional da entidade e as pastas contendo o material
apresentado ao conselho, contudo a precariedade de conservacdo das maquinas
inviabilizava a prestacdo do servico. Informou que a administracdo teve a
sensibilidade de ficar atenta a essas questdes pontuais referentes ao maquinario que
ja demonstrava uma depreciacao, inviabilizando atender a demanda atual.
Esclareceu que na Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP esta em
discussao a questao de maquinas e equipamentos, a Norma Regulamentadora n° 12,
ou seja, nao faria sentido algum se trabalhar com maquinas e equipamentos
graficos, sem protecdo adequada aos trabalhadores. Esclareceu da necessidade de
implantacao de medidas de seguranca na grafica e sobre o maquinario existente ser
deficiente em termos de tecnologia. Esclareceu também que, com o atual cenario, a
simples questado de transferir as maquinas para Santos comecou a ser avaliada, pois
estaria sendo levado um servico precario para um local, sem ter a certeza de que
funcionaria satisfatoriamente. Finalizando, informou que, mesmo que a grafica
continue funcionando, tera um momento em que nao se tera servidores por estarem
em vias de aposentadoria.

A conselheira Cleonice entende que houve, durante o periodo em que a grafica esta
instalada no prédio ao lado, falta de uma boa gestdo, para que a questdo fosse
reparada, evitando, assim, chegar a atual situacdao. Em sua opinido, a grafica é
muito importante para a classe trabalhadora e a FUNDACENTRO € uma instituicao
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prioritaria no trabalho das centrais sindicais. Pergunta se abrindo mao de grafica e
os servicos em maos de terceiros, seria uma boa solucao.

O conselheiro Scaboli informou ser totalmente favoravel a NR 12 e, também, que as
maquinas zero podem receber toda a protecao necessaria para o trabalhador que fica
exposto a elas.

O Sr. Presidente informou que, como gestor, entende que se deva tratar a situacao
ou com simbolismo ou com acgdes, e que quando assumiu a Presidéncia, no mesmo
dia visitou todas as instalacdes da casa, inclusive a grafica, o que o encheu de
orgulho em estar presidindo uma instituicdo que possui uma grafica propria.
Finalizando, informou que, com tudo que esta acontecendo no pais, ou se trata a
situacao de uma forma simbodlica e a entidade continua a investir mal seus recursos,
ou se pensa de forma pratica e também rentavel, atendendo as demandas da
sociedade e dos grandes parceiros, com atitudes firmes e necessarias, para que se dé
uma boa continuidade no processo que se chama FUNDACENTRO.

A conselheira Irene concorda plenamente em termos de gestdo e que a entidade nao
pode ter uma grafica irregular, do ponto de vista das licencas ambientais e vistorias,
pois iria contra tudo que € realizado pela entidade. Informou ter iniciado sua vida
profissional na FUNDACENTRO em 1975 e que se aposentou dentro da instituicao e,
em um determinado periodo, a grafica foi subestimada, sendo que a maior
consequéncia da entidade nao possuir uma grafica, seria a de estimular ainda mais
a reducao de elaboracao de material e a entidade passaria a depender de verbas
especificas, as quais seriam limitadas cada vez mais, pois somos conhecedores das
dificuldades pelas quais a entidade passa em relacdo ao orcamento, que sao
continuamente enxugados a cada ano. Informou que, em sua opinido, a grafica nao
deve trabalhar com maquinarios ultrapassados e, como a entidade conseguiu TAC's
que estdo ajudando a construir sedes, poderia tentar colocar um TAC para a
instalacao da grafica, por exemplo, em Santos, onde possui espaco suficiente, pois
no momento que a entidade tiver uma grafica, ficara muito mais facil atender as
necessidades da sociedade como um todo, e retornar a época em que a
FUNDACENTRO produzia material exclusivo da area de seguranca e saude do
trabalho. Informou que elaborou uma cartilha sobre ruido, com a colaboracao do
servidor Eduardo Giampaoli e em conjunto com o Sindicato dos Metalurgicos, a qual
seria produzida por uma grafica de terceiros e se perdeu, nao sendo publicada.
Finalizando, propode que, paralelamente aos estudos que estdo sendo realizados, nos
quais nao podem ser vistos somente a situacao atual, por ser precaria, de
subutilizacao e de depreciacdao de um todo e deveria ser verificado quanto foi gasto
entre os anos de 2014 até hoje, com servicos externos e, também, qual seria a
proposta da nova gestdo com relacdo ao material publicado. Finalizando, disse que
se a entidade possuir uma grafica e condicoes para manté-la e um sindicato solicitar
material para impressao, a entidade tera condicoes de atendimento e, mesmo
fazendo parte do conselho, como representante da bancada patronal, acha
fundamental as necessidades dos representantes dos trabalhadores. Concluindo,
disse que poderia se conseguir verbas, através de um TAC, para que possa montar
uma grafica, com maquinas dentro das caracteristicas da NR 12 e em local
adequado. Por outro lado, caso a entidade venha a assumir que nao tera mais uma
grafica, deve ter certeza de que os custos envolvidos para o uso de terceiros, podera
acabar dificultando a publicacdo de materiais da FUNDACENTRO, que néao
conseguira mais disponibilizar material para a sociedade.

A Sra. Leonice, esclarecendo a conselheira Irene, informou que no caso de Santos,
foi realizado um estudo para receber a grafica, mas, tal situacao implicaria numa
reforma de no minimo, um milhdao de Reais, para que possa instalar os

RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAO PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 / CEP: 05422-970
TELEFONE: (011) 3066-6000 (PABX); FAX: (011) 3066-6234; SITIO: http://www.fundacentro.gov.br; CNPJ: 62.428.073/0001-36; IE: 111.009.706.116
FIJDF/SEDE - COD. 300026.6 - A4 - 1x1 - Versdo 2.0 (W - 04/2012 - SMA)



215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

="
&= FUNDACENTRO

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Sede / Centro Técnico Nacional

equipamentos e, além disso, esta sendo realizado um estudo de quanto custaria o
transporte do maquinario.

A conselheira Irene informou nao ser favoravel ao maquinario que a grafica possui,
por se tratar de equipamentos extremamente ultrapassados.

Dando continuidade, a Sra. Leonice esclareceu que, como a entidade esta
trabalhando com um orcamento enxuto, o que poderia ser feito e que seria o
pensamento inicial, era de se calcular os custos com a grafica, elaborar uma ata de
registro de precos, estimando um valor que seria gasto anualmente e, dentro do
valor, a FUNDACENTRO conseguiria atender com qualidade os seus parceiros.

A conselheira Irene pergunta se, no préoximo ano, o Ministério do Planejamento
definir que a FUNDACENTRO tera que realizar um corte de trinta por cento do seu
orcamento, se o valor destinado para a grafica nao desaparecera.

A Sra. Leonice esclareceu que a entidade ja sofreu um corte de quarenta e quatro
por cento em seu orcamento e estao esperancosos de que mude sua atual realidade.
Esclareceu também que se deve considerar que, nos dias atuais o papel esta sendo
extinto e a entidade esta pensando, junto com a equipe de TI, em intensificar as
publicacoes digitais. Finalizando, informou que a entidade tém motivado as
diretorias para gerar conteudo, para se colocar o quanto antes em pratica a
publicacao digital e, dentro da ata de registro de precos, realizar um trabalho com
mais qualidade.

A conselheira Irene informou que, quando participou pela primeira vez de uma
reuniao do conselho solicitou, na oportunidade, que as Normas de Higiene
Ocupacional — NHO’s fossem disponibilizadas digitalmente e, provavelmente, foram
as pioneiras nesse tipo de divulgacao. Salientou sobre a importancia que se tem,
quando a FUNDACENTRO cede o material para distribuicdo em um evento, pois o
papel continua sendo uma forma multiplicadora.

O conselheiro Marcus sugeriu que, como a grafica atende as centrais sindicais, as
quais tem uma importancia fundamental para os trabalhadores, poderia se criar um
consorcio entre as centrais e a FUNDACENTRO doaria o material grafico. Esclareceu
nao estar, no objeto da instituicdo, a manutencdo de uma grafica e aproveitou para
solicitar que, no relatério que esta sendo elaborado pelo grupo, por interesse da
Secretaria Executiva, constasse no custo, quanto foi para a FUNDACENTRO e
quanto foi para as centrais. Esclareceu que os recursos do governo sao para
atendimento das atividades da sociedade, sendo que estamos passando por uma
crise politica e financeira muito grande e nao podemos desviar os recursos.
Finalizando, informou que a FUNDACENTRO € um celeiro de intelectuais e a grafica
poderia ser passada para as centrais, que possuem receitas proprias e associados,
sendo que a FUNDACENTRO a cada dia possui menos recursos e necessita
funcionar. Finalizando, sugeriu que o grupo de trabalho verifique o custo/beneficio e
quanto, nos ultimos cinco anos, foi gasto com material especifico da instituicao.

A conselheira Eva salientou que algumas questoes que gostaria de abordar ja foram
tangenciadas e aproveitou para agradecer ao conselheiro Scaboli pela ressalva sobre
a NR 12. Informou que uma questao importante que se tem que pensar, enquanto
conselho € justamente a atividade finalistica da FUNDACENTRO, pois a preocupa em
se ter uma instituicdo que esta cada vez mais restrita em seu quadro de funcionarios
e em seu orcamento, sendo que pode estar destinando mais seus recursos em uma
atividade que nao seja a finalistica. Retornando ao assunto da pauta, informou que a
Casa da Moeda é uma grande grafica, mas também deficitaria, visto que, cada vez
mais, ela nao se custeia, uma vez que a demanda por seus servicos graficos tem
caido nos ultimos anos. Informou também que os auditores fiscais possuem
identificacao fiscal que sao emitidas pela Casa da Moeda, porém a Secretaria de
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Inspecao do Trabalho - SIT esta retirando esta demanda da Casa da Moeda, assim
como inumeras outras atribuicoes também foram retiradas, sendo que atualmente
nao € mais superavitaria. Aproveitando, trouxe a pauta que o Estado ndo tem que
ser superavitario nem deficitario, mas se justifica, no caso da FUNDACENTRO,
manter uma grafica que traz déficit a instituicao e, voltando no caso da Casa da
Moeda, mesmo com déficit se justifica, pois atende o propoésito do Estado, que é
tutelar pela regularidade e producdo da moeda e, quanto a grafica da
FUNDACENTRO, pergunta se justifica, sendo que, em sua opiniao, provavelmente
nao e, seria interessante conhecer o estudo que sera apresentado pelo grupo, sendo
que se tem comecar a pensar como um negocio, no presente caso, por nao se tratar
de atividade finalistica da entidade. Finalizando, informou que o conselho tem que
repensar sobre a atividade finalistica da FUNDACENTRO, pois atividade
eminentemente estatal nao pode ser desviada em nenhum aspecto, o qual nao se
trata do presente caso. Finalizando, informou ser importante o relatério que esta
sendo elaborado, acompanhado de proposicoes alternativas ao caso.

O conselheiro Admilson, se referindo ao colocado pelo conselheiro Marcus, informou
que o Estado brasileiro esta, desde 2014, deficitario e, no ano passado, foi aprovada
uma Proposta de Emenda Constitucional - PEC, que fixa um teto para a evolucao
dos gastos publicos, possibilitando que o Estado realize seu ajuste e, no caso da
grafica da FUNDACENTRO, que possui um aparato tecnologico talvez com mais de
quarenta anos, caso se pretenda realizar uma inversao para uma atualizacao
tecnologica, tem que se pensar em uma solucdo da grafica da entidade, na sua
sustentabilidade e seu custo financeiro, tendo um modelo de gestdo autofinanciavel.
Finalizando, solicita que o grupo faca um levantamento do custo para realizar a
atualizacao tecnologica, verificando os modelos de gestdo até entdo aplicados pela
entidade e qual o modelo proposto, que torne a grafica autossustentavel, pois, caso
contrario, a FUNDACENTRO nao tera condicoes de manté-la.

O conselheiro Evandro sugere ao grupo que sejam colocadas duas perguntas ao
término do trabalho: 1) se a existéncia da grafica é essencial para o cumprimento da
missdo da FUNDACENTRO e 2) qual a demanda potencial que a grafica teria que
atender do ponto de vista quantitativo e mais, do ponto de vista qualitativo.
Finalizando, esclareceu o do porque da necessidade das perguntas serem colocadas
e também que, a questdo da viabilidade financeira, & intrinseca, pois toda area
precisa se sustentar e justificar, do ponto de vista financeiro.

A conselheira Cleonice destacou que a FUNDACENTRO também atende a sociedade
e nao somente ao movimento sindical.

O conselheiro Scaboli salientou que se fala muito de TAC’s, dentro da
FUNDACENTRO, que € um 6rgao de estudos e pesquisas do governo, sendo os TAC's
de empresas irregulares que nao investem na saude e seguranca da classe
trabalhadora, matando e adoecendo trabalhadores em seus ambientes de trabalho e,
caso seja para a FUNDACENTRO sobreviver por TAC's, acredita que a discussao esta
sendo feita de forma erronea, pois como dirigente sindical e representante de uma
forca sindical, ndao quer discutir TAC'S na FUNDACENTRO e, sim, a saude e a
seguranca da classe trabalhadora.

O Sr. Presidente informou ter conversado com os diretores da FUNDACENTRO e com
o Ministro de Estado do Trabalho que para manter a instituicdo, que é um o6rgao
governamental, € necessario acoes externas para melhorar as condicoes de
atendimento da FUNDACENTRO, sendo que para cumprir essas acoes, a entidade
Nnao possui 0s recursos necessarios e, por isso, esta em busca de recursos de TAC'S
e, quanto a manutencao da atividade fim da instituicao, que € o de pesquisa, quem
deve manter € o governo federal.
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O Sr. Presidente, passando ao proximo item da pauta, relatou sobre a viagem que
realizou juntamente com o Sr. Robson ao Chile, representando a instituicao na 2*
Oficina Internacional para o fortalecimento de capacidade para o desenvolvimento de
projetos nacionais de EXposicion a CARcinégenos - CAREX na América Latina,
evento coordenado pela Organizacao Pan-Americana de Saude - OPAS e Organizacao
Mundial da Saude - OMS. Em seguida, passou a palavra ao Sr. Robson para
detalhamento.

O Sr. Robson informou que o CAREX €& um sistema internacional de informacao
sobre exposicoes ocupacionais a agentes carcinogénicos, se baseando em um
conjunto de informacoes relevantes sobre prevaléncia de exposicoes cancerigenas
nos ambientes de trabalho. Este informou ainda que participaram da mesa de
debate “Presentacion de algunas experiéncias de paises de la region: Chile CAREX?,
na qual tiveram a oportunidade de ampliar o espaco institucional junto a
OPAS/OMS. Informou, também, que o objetivo do evento foi proporcionar
conhecimento e continuidade das acdes sobre a exposicdo ocupacional de agentes
cancerigenos por meio do projeto CAREX, ao grupo de representacdao do Cone Sul,
bem como promover o intercambio de experiéncias e avaliacao de acoes que possam
ser implementadas para a prevencao e o adoecimento dos trabalhadores expostos
aos riscos laborais que tenham como consequéncia a ocorréncia do cancer.
Finalizando, informou que participaram também da Oficina o Ministério da Saude e
o Instituto Nacional de Cancer - INCA e que, apos o retorno da viagem, ja se
reuniram com os dois 6rgdos para estabelecimento de estratégias e se pretende
ainda agregar, no projeto, universidades e centros de pesquisas, os quais poderao
encampar a campanha.

O Sr. Presidente, apos as informacodes prestadas pelo Sr. Robson, salientou que nas
viagens realizadas, em companhia do Sr. Washington, tem visitado todas as
federacoes das industrias dos estados, se reunindo com todas as Centrais Sindicais,
Superintendéncias Regionais, Ministérios Publicos do Trabalho, Universidades,
dentre outras instituicoes, divulgando o nome da entidade e comentando sobre o
Conselho Curador da FUNDACENTRO.

A conselheira Eva deixou registrado que o trabalho desenvolvido com o CAREX é
digno de elogios, pois cada vez mais € necessario se preocupar com a linha da saude
ocupacional, para possibilitar o estabelecimento de nexos e, efetivamente, fazer uma
prevencao, pois as doencas sdao muito silenciosas, dificultando com que o
trabalhador perceba a sua condicdo de exposicao. Aproveitou para informar que a
Secretaria de Inspecao do Trabalho, do Departamento de Seguranca e Saude no
Trabalho — SIT/DSTT tem a intencao de colaborar naquilo que for possivel,
participando das reunides como ouvintes ou como melhor indicarem.

Apés a fala da conselheira Eva, o Sr. Presidente informou que a FUNDACENTRO, o
Ministério do Trabalho, por meio da Secretaria de Inspecao do Trabalho, o Ministério
da Saude e o INCA estao envolvidos no processo.

O conselheiro Scaboli informou sobre a Rede Nacional de Atencao Integral a Saude
do Trabalhador — RENAST possui um férum especifico de saude, envolvendo as
centrais sindicais, sendo que um dos pontos de pauta € o cancer ocupacional, que
preocupa nao s6 a RENAST e o forum, como também a Promotoria da 15* Regiao de
Campinas. Informou que o Instituto do Cancer de Barretos esta realizando um
estudo, visando verificar se o cancer dos trabalhadores tem sua origem nos
ambientes de trabalho. Citou também sobre os agrotoxicos, pois o problema de
contaminacao se inicia desde a matéria prima ao processo que acontece nas
industrias, do produto acabado, do campo e chegando a mesa do trabalhador.
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O Sr. Robson se referindo ao trabalho a ser desenvolvido com o CAREX, esclareceu
que, quanto mais parceiros tiverem, melhor sera e aproveitou para informar seu e-
mail institucional se colocar a disposicdo dos senhores conselheiros.

A conselheira Irene, se referindo ao que foi dito pela conselheira Eva, de que as
doencas sao silenciosas, informou que em 2008 foi apresentado um documento pela
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, que informa que, no mundo de hoje,
em torno de dez por cento se referem a acidentes e noventa por cento a doencas
ocupacionais.

O conselheiro Evandro informou que a Coordenacdao Geral de Beneficios por
Incapacidade, da Secretaria da Previdéncia, concluiu um levantamento que
subsidiara a revisao da lista de doencas isentas de caréncia para concessdo de
auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez. Informou também que no
levantamento foram tabulados uma base de treze milhoes beneficios concedidos nos
ultimos oito anos e, desse numero, foram vinculados a um numero de quinze
doencas, em torno de um milhao e trezentos mil beneficios de auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez, que tiveram CID’s vinculadas a essas doencas, sendo
que o cancer € o primeiro da lista. Finalizando, informou que o material podera ser
de interesse para a FUNDACENTRO, pois o estudo gerou tabelas com todas as CID’s
e as concessoes de beneficios. O Sr. Presidente confirmou do interesse da
FUNDACENTRO no material, o qual sera muito importante para a instituicao.

O Sr. Robson falou da relevancia do trabalho como um todo e também que, esta
claro para a condicdo da saude, a necessidade urgente de ampliar o quadro de
higienistas do trabalho, por terem uma funcao “sine qua non” no levantamento das
condicoes de saude, sendo que a OPAS/OMS demonstrou a relevancia em estimular
o trabalho do higienista.

O conselheiro Scaboli, se referindo ao que foi dito pelo conselheiro Evandro, com
relacao ao levantamento realizado pela Secretaria da Previdéncia, falou da
necessidade de se trabalhar com a quebra de sigilo, para que se tenha conhecimento
das empresas que estdo contaminando os trabalhadores.

A conselheira Irene pergunta ao conselheiro Evandro se o estudo ja esta
disponibilizado.

O conselheiro Evandro esclareceu que o estudo é preliminar, sendo que esta
tramitando uma portaria interministerial, dos Ministérios da Fazenda e Saude, para
criacao de um grupo de trabalho interministerial que iniciara a discussao e aproveita
para se coloca a disposi¢cao em prover o grupo de informacoes.

O Sr. Presidente solicitou ao Sr. Robson que informasse, de forma sucinta, sobre o
item: Oficina Calor Sobrecarga Térmica.

O Sr. Robson solicitou a sua assessora, Sra. Tereza, que informasse sobre a Oficina.
A Sra. Tereza informou que a Oficina foi realizada no Centro Técnico Nacional, nos
dias 20 e 21 de junho e contou com a participacdo de pesquisadores da
FUNDACENTRO de Campinas, Florianopolis, Porto Alegre e Sdo Paulo e também dos
Srs. Fabiano Amorim, pesquisador da Universidade do Novo México e Prof® Ubiratan,
do INCOR. Esclareceu que o objetivo da oficina foi discutir os projetos, tendo em
vista a programacao do proximo ano. Durante a oficina foram tratados os seguintes
temas: 1) A exposicao de trabalhadores em ambientes externos a radiacao
ultravioleta de origem solar; 2) Analise histérica de risco de exposicao a sobrecarga
térmica; 3) IsOtopos estaveis em estudos fisiologicos; 4) Apresentacao do Projeto
CNPq; 5) Monitoramento da exposicao ao calor através de parametros fisiologicos; 6)
Proposta de alteracao do Anexo 3, da NR 15; 7) Historico sucinto sobre os grupos
técnicos do Ministério do Trabalho e o processo de revisao, perspectivas de alteracao
para fins de caracterizacao dos riscos e inclusao de aspectos preventivos; 8)
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Exposicao ao calor excessivo dos trabalhadores em lajes de concreto e no asfalto; 9)
A Rabdomio6lise como uma possivel consequéncia da exposicao ao calor e atividade
intensa; e 10)Obtencao do risco de exposicdo ao calor para trabalhadores de areas
externas com o uso de dados ambientais observados e de modelos de simulacao
atmosférica — Resultados ja obtidos e trabalhos futuros.

O Sr. Robson agradeceu a Sra. Tereza e, em complemento as suas informacoes,
esclareceu que se trata de iniciativa da Diretoria Técnica, a qual emplacou na atual
gestdo, em promover debates entre seu corpo técnico, sendo que nao seriam
possiveis de acontecerem sem o suporte de sua assessora, Sra. Tereza. Informou que
a questao de sobrecarga térmica se trata de uma referéncia da FUNDACENTRO e
que na pagina da entidade esta disponivel um aplicativo, usado até como referéncia
na Organizacao das Nacoes Unidas - ONU, o qual permite ao trabalhador, em todo
territorio nacional, obter uma informacao teodrica da exposicdo de sobrecarga
térmica. Informou, também, que na ultima reunido da CTPP foi pleiteada ao
Presidente da FUNDACENTRO a retirada do aplicativo do site da instituicdo, sendo
que a sua defesa foi de que, em hipotese alguma, seria retirado qualquer elemento
de pesquisa da FUNDACENTRO, por possuimos um carater de neutralidade
cientifica importantissima e em prol da saude do trabalhador e, a interpretacdo de
um trabalho da entidade, seja qual for sua natureza, compete a quem esta lendo,
sendo que, caso ocorra alguma duvida na interpretacdao, a FUNDACENTRO precisa
se manifestar para que o publico tenha conhecimento da real intencionalidade que
esta por tras da informacao. Finalizando, informou que o material disponivel no site
esta explicitado em uma Nota Técnica esclarecendo que o levantamento sobre a
sobrecarga térmica tem valor teorico que nao substitui a avaliacao ambiental em
campo.

O conselheiro Evandro pergunta sobre quem pediu para retirar o material do site e
sobre quais alegacoes.

A conselheira Eva esclareceu que foram os empregadores, arguindo que no judiciario
se utilizava o parametro como uma caracterizacao de insalubridade por parte dos
trabalhadores. Informou também que, para parametrizar, o mesmo acontece em
diversos instrumentos, dando como exemplo as instrucdées normativas, que sao
utilizadas com propositos diversos e que fogem a alcada do ministério.

O Sr. Robson esclareceu que a manutencdao do aplicativo foi assegurada e
sacramentada pela CTPP.

O conselheiro Scaboli informou que na questdo do trabalho de corte de cana no
estado de Sao Paulo, ndo se trata nem de insalubridade e sim de trabalho penoso e
que houve um grande avanco, pois as maquinas substituem cem homens no campo.
Finalizando, parabenizou a FUNDACENTRO pelo excelente trabalho realizado.
Passando ao préximo item de pauta, o Sr. Presidente solicitou ao Sr. Robson que
informasse sobre a Semana de Seguranca Quimica.

O Sr. Robson informou sobre a realizacdo, no periodo de 16 a 20 de outubro, da
Semana de Seguranca Quimica, na qual se pretende discutir as questdoes das
convencoes internacionais, oportunidade em que serdo abordados temas: 1) sobre
atualidades em seguranca quimica; 2) apresentacao das acoes da Comissao Nacional
de Seguranca Quimica; 3) relacdo entre seguranca quimica, saude e meio ambiente,
mostrando parte do Programa Nacional de Prevencao da Silicose e o projeto CAREX
sobre exposicdo a carcinogénicos; 4) acidente ambiental com mercurio, toxicologia
ocupacional, convencoes internacionais e prioridades para a seguranca quimica no
setor de saude. Informou que a Semana oferecera palestras sobre os temas:
equipamentos de protecao a pela; transporte de produtos perigosos; Sistema
Globalmente Harmonizado para Rotulagem de Substancias Quimicas-GHS;
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Nanotecnologia; Convencao de Minamata sobre banimento e restricao de uso do
mercurio e seus compostos e Convencao sobre Proibicio de Armas Quimicas.
Complementando, informou que serao realizados trés minicursos e um curso sobre
inflamaveis e a NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis. Informou que a programacao esta quase pronta e se comprometeu a
encaminhar, por via eletronica, a programacdo da Semana de Seguranca Quimica,
aproveitando para convidar os senhores conselheiros para participarem ou enviarem
um representante. Finalizando, informou que as atividades serao abertas ao publico
e que a intencionalidade do evento é trazer sempre uma reflexdo na questao da
pauta do governo referente a seguranca quimica.

O conselheiro Scaboli informou ter conhecimento de que no dia 03 de agosto
acontecera um seminario especifico sobre inflamaveis, sendo que a Federacao dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo -
FEQUIMFAR tem sido convidada a participar de seminarios sobre o tema, em razao
do trabalho realizado em todo o estado de Sao Paulo, que sdo os seminarios
regionais dos produtos quimicos e seus contaminantes e as doencas ocupacionais
adquiridas no ambiente de trabalho e participara, por meio da FEQUIMFAR, filiada a
central Forca Sindical, da mesa de abertura da Semana de Seguranca Quimica, que
acontecera na FUNDACENTRO.

O Sr. Presidente, se referindo ao proximo item da pauta, informou que o Diretor
Técnico e a Diretora de Administracdao e Financas estiveram reunidos na semana
passada na FINEP no Rio de Janeiro, pois as entidades realizarao acdes conjuntas,
visando capacitacao técnica. Informou que o texto do protocolo de intencoes esta
sendo finalizado, sendo que ja passou pela area juridica da FINEP e, em breve, sera
enviado a FUNDACENTRO para avaliacao da Diretoria Executiva e assinatura por
ambas as instituicoes. Finalizando, esclareceu que a FUNDACENTRO esta firmando
protocolos com institutos de renome e credibilidade no mercado, para que, por meio
desses institutos, sejam realizadas acoes, sendo que uma das principais € a de poder
contratar, de forma remunerada, os talentos da FUNDACENTRO que se
aposentaram.

O Sr. Robson, em complementacdo a fala do Sr. Presidente, esclareceu que nao
havera repasse de dinheiro para a FUNDACENTRO e que o protocolo estabelece uma
intencionalidade de parceria entre a FINEP e a FUNDACENTRO, para que a entidade
possa corroborar na descricdo de editais de projetos que serdo financiados pela
FINEP e aos quais a FUNDACENTRO sera uma das beneficiadas.

O conselheiro Marcus informou que poderia abrir o orcamento da FUNDACENTRO
para obtencao de receita propria, orientando para que a entidade formalize junto ao
setor de orcamento, para que seja incluido na proposta de 2018.

Como ultimo item da pauta, o Sr. Presidente informou que foram protocoladas, junto
ao Ministério do Trabalho, duas solicitacoes para realizacdo de concurso publico:
uma para dez vagas de pesquisadores e outra para duzentos e trinta e sete vagas
nas carreiras de gestao e de desenvolvimento tecnolégico.

Apobs essa fala, o Sr. Presidente passou a palavra a Sra. Cristiane, Presidente da
Comissao de Servidores da FUNDACENTRO, que aproveitou para fazer duas
ponderacoes: 1) em relacao a grafica, € de esclarecer que a sua criacao foi no ano de
1978 e, na década de 80, com a criacao do Centro Técnico do Jabaquara - CTJ, ao
mesmo tempo em que foi criado o Centro Técnico Nacional - CTN, com recursos do
Banco Mundial, a grafica passou a funcionar no prédio do CTJ. Esclareceu que, com
relacao a discussao sobre a producdao e demanda da grafica, nao ficou claro qual
seria a demanda e que, na verdade, a grafica da FUNDACENTRO, na sua historia,
nao produz materiais para centrais sindicais, nem para patronais € nem para
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trabalhadores, sendo que, até quando possivel, produziu materiais técnicos a partir
das pesquisas realizadas pela entidade, que de certa forma beneficiam os
trabalhadores, pois é a missdo da FUNDACENTRO, contribuir para a construcao da
saude e seguranca dos trabalhadores. Informou que, desde 2013, depois que houve
uma parada da grafica em 2012, a entidade produz todos os materiais de forma
digital, os quais sao disponibilizados gratuitamente e, quando se fala um pouco em
lucros, € necessario tomar cuidado, pois a funcao da entidade é fomentar a pesquisa
e levar a sociedade e, 2) para que os senhores conselheiros tenham uma ideia da
precariedade que a instituicao enfrenta em relacdo aos servidores que tem
trabalhado para dar andamento nas pesquisas e nos trabalhos administrativos.
Atualmente o Setor de Publicacoes possui trés servidores, sendo que a producao do
setor varia entre dez a quatorze publicacoes por ano, frutos das pesquisas realizadas
pela area técnica. Informou ser jornalista e trabalha na Assessoria de Comunicacao
Social com mais duas jornalistas, para dar conta da comunicacdo da entidade em
Sao Paulo e das Unidades Descentralizadas, sendo que todos os setores tém
trabalhado no maximo com o minimo de recursos humanos e que todos os
servidores dao o maximo para realizar as atividades da FUNDACENTRO.

O conselheiro Scaboli informou que as centrais tém trabalhado com a
FUNDACENTRO, a qual cedeu todo o suporte técnico para as necessidades das
convencgoes tripartites e legislacoes que estdo sendo trabalhadas e sao frutos de
grande valor, quando se trata da saude e da seguranca da classe trabalhadora.

O conselheiro Marcus ratifica a solicitacdo para que o grupo, na elaboracao do
relatorio, mostre custo e beneficio dos ultimos cinco anos.

A Sra. Cristiane informou que a sua intencdo, em explicar sobre a grafica, foi a de
mostrar que, por ser uma instituicao tripartite, todas as suas pesquisas e trabalhos
realizados pela FUNDACENTRO tém também a participacdo dos trabalhadores e
empregadores.

O Sr. Presidente informou que todas as semanas a Presidéncia recebe solicitacoes de
demandas de materiais como folders de eventos e congressos, sendo que gentilmente
a entidade nega por nao fazer parte das atribuicoes da FUNDACENTRO.

A Sra. Cristiane aproveitou a oportunidade para solicitar o apoio dos senhores
conselheiros, para a realizacao de concurso para a FUNDACENTRO. Informou que a
Comissao de Servidores elaborou um pequeno texto e questionou a possibilidade de
ser assinado pelos membros do Conselho, que manifestariam seu apoio ao pleito.
Informou, também, que se pretende encaminhar o documento para os Ministérios do
Trabalho e do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao e, a sua divulgacao via
midias sociais e contatos de jornalistas, para dar visibilidade a necessidade urgente
que a FUNDACENTRO tem de concurso. Em seguida, passou a fazer a leitura do
texto, para que apos os senhores conselheiros que concordassem com o teor do
documento, realizasse a assinatura do documento, com nome completo e instituicao,
para que se pudesse ser divulgado o apoio a realizacdo do concurso.

O conselheiro Admilson informou que, enquanto servidor do Ministério do Trabalho,
apoia plenamente o pedido da comissao e, também o gabinete do ministro, mas,
enquanto representante do Ministro, ndo poderia assinar um documento, o qual
cabe ao gabinete do ministro a sua implementacao.

A conselheira Irene informou que, do ponto de vista do conselho, todos apoiam a
realizacdo de concurso, por ser fundamental para a preservacao da instituicao, mas
o caminho acredita ndo ser o apresentado, em forma de manifesto e também nao
poderiam assinar um documento que nao foi elaborado pelo conselho. Informou que
o conselho poderia manifestar seu apoio, durante a reuniao do conselho, em um
documento elaborado pela presidéncia.
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A conselheira Eva sugeriu que, ao invés da assinatura do manifesto de apoio, conste
em ata que o conselho apoia a realizacao do concurso.

A Sra. Cristiane informou que a iniciativa de apresentar o manifesto foi da Comissao
de Servidores e que nao era de conhecimento do Sr. Presidente. Aproveitou para
solicitar que se algum conselheiro se sentir a vontade para assinar o manifesto, que
o assine para que possa divulga-lo, por outro lado caso concordem com a questao
levantada pela conselheira Irene, a comissao podera elaborar um documento, com
uma nova redacao, para que seja analisado na proxima reuniao.

O Sr. Washington informou que ja esta mencionado o encaminhamento, ao
Ministério do Trabalho, da questao da recomposicao do déficit funcional existente na
FUNDACENTRO, se tratando de algo comum, tanto do grupo de funcionarios, como
do conselho, que esta referendado em ata o encaminhamento que foi dado com
relacdo ao concurso.

O Sr. Presidente informou que, na primeira reunido do conselho, ja havia informado
da criacdo de um grupo de trabalho para que fosse projetado um concurso publico
para reposicao do atual quadro da FUNDACENTRO.

O Sr. Admilson esclareceu que foram recebidos no Ministério do Trabalho dois
pedidos de concurso, sendo de auditor fiscal do trabalho e para a area
administrativa e, os dois casos, o ministro encaminhou ao Ministério do
Planejamento e, muito provavelmente, os pedidos da FUNDACENTRO serao acatados
e encaminhados ao Ministério do Planejamento.

A Sra. Irene lembrou que, na gestdo da Presidente Maria Amelia, foi solicitado apoio
do conselho para a realizacdo de concurso publico e que solicitacoes fossem
realizadas junto a categoria que cada um representa, encaminhando, a quem de
direito, dentro da categoria, para que fosse dado apoio a realizacdao do concurso, por
ser de interesse do governo, do patronato e dos trabalhadores. Destacou ainda que
constara em ata a solicitacao de apoio.

O Sr. Robson informou que € fato, que na ata da reuniao estara enfatizado, mais
uma vez, o apoio do conselho para a realizacao de concurso publico, se tratando de
uma questdo real, a qual podera ser utilizada até como um documento a ser
publicizado e, por outro lado, se referindo a questao colocada pela conselheira Irene,
do pleito da gestora anterior, Dra. Maria Amelia solicitou que a FUNDACENTRO
recebesse uma copia das manifestacoes favoraveis ao concurso da entidade, pois ai
sim, a Comissao de Servidores receberia as manifestacoes publicas. Esclareceu que
as manifestacoes espontaneas das entidades serviriam como instrumento para
elaboracao de documento por parte da comissao.

A Sra. Cristiane informou que a Comissao de Servidores podera elaborar um novo
documento, constando, em anexo, as manifestacoes das representacdes.

O conselho concordou com a sugestdo da Comissdo de Servidores, sendo que cada
representacao elaborara uma manifestacao de apoio para a realizacdo do concurso,
junto as instituicoes que representa.

Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente encerrou a reunido e agendou, de
comum acordo, o proximo encontro para o dia 24 de agosto, as 10 horas e informou
que a gravacao da reuniao estaria disponivel no portal da FUNDACENTRO, por meio
de link, o qual podera ser acessado por todos.
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