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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

TERMO DA 32 (TERCEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR
DA FUNDACENTRO

1. DATA, HORA E LOCAL:

. Data: 06/12/2021 Hora: 14h
. Local: Reuniao realizada em ambiente virtual (Plataforma Microsoft Teams)

2. PARTICIPANTES:

e Felipe Mémolo Portela — Presidente da FUNDACENTRO e do Conselho Curador

eMarina Brito Battilani - Diretora de Conhecimento e Tecnologia da
FUNDACENTRO

eBenedito Adalberto Brunca — Suplente do Secretario Executivo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia

eOrion Savio Santos de Oliveira — Representante do Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia

e Paulo César Andrade Almeida — Representante do Ministro de Estado do Trabalho
e Previdéncia

e Romulo Machado e Silva — Representante do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia

e Marcelo Naegele - Representante do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

e Rodrigo Hugueney do Amaral Mello — Representante da CNA — Confederacao da
Agricultura e Pecuaria do Brasil

e Francisco Rogério Lima da Silva — Diretor de Administracao e Financas

e Erika Alvim de Sa e Benevides — Diretora de Pesquisa Aplicada

e Paulo Cesar Vaz Guimaraes — Assessor da Presidéncia

e Allan David Soares — Assessor Técnico da Presidéncia

e Murilo Albertini Borba - Procurador-Chefe da Procuradoria Federal

e Benedito Silva Guimaraes Filho - Auditor Chefe

Participaram da reunido: Estefania Medeiros Castro, da Procuradoria Federal;
Gustavo Holzbach Haibara, Assistente da Auditoria Interna; Marcelo Prudente de
Assis, da Diretoria de Conhecimento e Tecnologia; Guilherme Masaaki Koreeda,
Coordenador de Planejamento Estratégico e servidores da FUNDACENTRO. O Sr.
Presidente iniciou a reunidao cumprimentando a todos e esclarecendo que, além
das apresentacoes das areas, consta um unico ponto de pauta do segundo
semestre, referente a questao do orcamento, se tratando de demanda constante
em decreto, o qual € construido em diversas etapas e, basicamente, o ritmo é dado
pelo Tesouro e pelo Ministério da Economia como um todo, sendo dificil para o
conselho realizar uma avaliacao prévia. Esclareceu, também, que o orcamento foi
apresentado pela FUNDACENTRO ao Ministério da Economia e se encontra em
discussao no Congresso Nacional. Em seguida, informou sobre a necessidade de o
Conselho ratificar, caso estejam de acordo e entendam adequada a rubrica de
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previsao orcamentaria baseada nas expectativas de trabalho para 2022 e, caso
apontem necessidade de ajustes, serao efetuados no ambito dos canais existentes
no proprio Poder Executivo Federal, pois a FUNDACENTRO nao pode solicitar
diretamente nenhum tipo de ajuste de orcamento para o Congresso Nacional, mas
pode articular, caso necessario. Antes de dar prosseguimento, o Sr. Presidente
informou sobre a presenca do novo representante da CNA, Sr. Rodrigo Hugueney
do Amaral Mello, dando as boas-vindas e passando a palavra ao conselheiro para
se apresentar, bem como aos demais participantes da reunido. Continuando,
esclareceu que, até o momento, a FUNDACENTRO nao recebeu indicacao dos
representantes dos trabalhadores, titular e suplente, por parte das Centrais
Sindicais e, mesmo sem representacao, a entidade envia convite para que qualquer
integrante, independentemente de estar formalizado, possa acompanhar as
reunioes. Em seguida, o Sr. Presidente passou a apresentar o panorama geral das
acoes realizadas no periodo de 2019 até o momento, bem como as prioridades para
2022, esclarecendo que as areas apresentarao, com detalhes, as informacoes
prestadas e que todas as apresentacoes serdo encaminhadas aos senhores
conselheiros. Concluindo, o Sr. Presidente destacou que se trata de um trabalho
vitalicio e permanente e espera que, em 2022, se tenha uma situacao infinitamente
melhor do que a instituicdo se encontrava em 2019, mesmo com as varias
limitacoes por ser ano eleitoral. Salientou que a gestao sempre esta em busca por
transparéncia, tanto na area da pesquisa quanto na administrativa, sendo que a
area finalistica esta sendo organizada para deixar um legado institucional com
priorizacado, objetividade e integridade cientifica e, ao final desse processo, a
instituicao saira mais forte do ponto de vista de producao cientifica. Prosseguindo,
o Sr. Presidente esclareceu que a pandemia gerou problemas, mas também
oportunidades e o teletrabalho, possibilitando uma integracao com o Brasil todo e
o aprimoramento da atuacdo da instituicdo, principalmente no mundo virtual.
Esclareceu também que, tanto a Corregedoria quanto a Auditoria Interna tém
buscado uma atuacao preventiva, apontando falhas estruturais e facilitando seus
diagnosticos, sendo que varios 6rgaos acompanham a atuacdao da FUNDACENTRO,
a qual sempre demonstra o compromisso do trabalho realizado com o bem publico,
e destacou que o apoio da sociedade é fundamental para que a FUNDACENTRO se
fortaleca e cumpra seu papel. Finalizando, perguntou aos senhores conselheiros
se necessitam de algum esclarecimento sobre a apresentacado e, como nao houve
manifestacado, o Sr. Presidente passou ao primeiro ponto de pauta: Aprovacao da
ata da 2% Reuniao Ordinaria do Conselho Curador, realizada no dia 11 de marco
de 2021. O conselho deliberou, por unanimidade, pela sua aprovacao. Em seguida,
passou a palavra ao Sr. Francisco, para que apresentasse o orcamento, as
estimativas, bem como o valor que se encontra no Congresso Nacional. O Sr.
Francisco iniciou cumprimentando a todos e esclarecendo que os quadros a serem
apresentados ja foram previamente enviados aos senhores conselheiros e, em
seguida, passou a detalhar sobre o orcamento total da FUNDACENTRO, o qual
esta estimado no Projeto de Lei Orcamentaria 2022, em R$106.525.338,00 (cento
e seis milhoes, quinhentos e vinte e cinco mil e trezentos e trinta e oito reais),
sendo que, deste valor, R$90.484.291,00 (noventa milhoes, quatrocentos e oitenta
e quatro mil e duzentos e noventa e um reais), sao de pessoal e encargos.



60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
&9
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

i

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Continuando, passou a detalhar sobre o orcamento discricionario, orcamento com
pessoal e encargos e a proporcao do orcamento na acao finalistica em relacao a
dotacao discricionaria. Finalizando, se colocou a disposicdo dos senhores
conselheiros para quaisquer esclarecimentos adicionais. O S. Presidente, antes de
passar a palavra aos senhores conselheiros, informou que, com relacao a um dos
pontos apresentados pelo Sr. Francisco, o orcamento aplicado nas pesquisas
realizadas pela area finalistica, a instituicao tem um pouco de dificuldade para
acompanhar os ciclos de construcao dos projetos de pesquisa com o ciclo
orcamentario e, pensando no ciclo do orcamento, iniciado no primeiro semestre do
ano, foi apresentado um orcamento prévio, sendo que a Unido ja sinaliza o que
sera disponibilizado e a FUNDACENTRO podera ou nao solicitar acréscimo.
Esclareceu que nos primeiros contatos para solicitacdo de orcamento, muitas
vezes nao se tem uma pauta de pesquisa construida, sendo que o caminho que
normalmente os 6rgaos publicos seguem € o de solicitar um orcamento abstrato,
gerando duas consequéncias, uma delas a de nao conseguir manter o valor
solicitado por nao se ter uma justificativa de para qual projeto ou pesquisa sera
utilizado o orcamento, dificultando obter uma dotacao adicional e, a outra, é a de
se correr o risco de solicitar orcamento e depois nao se ter os projetos para serem
executados, pois dependem de sua construcao pelo corpo técnico e das
informacoes se necessitarao de prestacao de servicos, processamento de dados,
aquisicao de equipamentos. Concluindo, esclareceu que a entidade trabalha um
pouco com valores abstratos e nao concretos, sendo que o ideal seria solicitar um
orcamento que representasse exatamente o necessario para executar no exercicio
seguinte. Finalizando, perguntou aos senhores conselheiros se restou alguma
duvida na apresentacao do Sr. Francisco e adiantando que, para a proxima
reuniao, a entidade provavelmente tera um panorama mais claro e, havendo
ajustes, sera apresentado ao conselho. Em seguida, Sr. Presidente colocou para
aprovacao e ratificacao o orcamento da FUNDACENTRO para 2022, sendo
aprovado por unanimidade. Dando continuidade as apresentacoes, o Sr.
Presidente passou a palavra para a Sra. Erika, a qual iniciou sua fala adiantando
que discorrera sobre alguns pontos nao explanados na apresentacao do Sr.
Presidente, referentes a pessoas e infraestrutura da Diretoria de Pesquisa
Aplicada, agenda de pesquisas, gestao de acoes norteadores e informacdes sobre
acoes externas. Em seguida, deu inicio a sua apresentacao, informando sobre o
portfolio de projetos e pesquisas referente aos anos de 2020 e 2021, sendo que a
agenda de pesquisa € constituida tanto por forcas internas, ou seja, afinidades e
areas de competéncia dos pesquisadores, como por dados estatisticos, demandas
da direcao e temas emergentes como, por exemplo, a COVID-19. Dando
continuidade, informou sobre a matriz de priorizacao de projetos e a lista de eixos
tematicos. Em seguida, passou a dar exemplos de projetos dentro da matriz,
relacionados a saude mental, LER/DORT, acidentes traumaticos, esclarecendo
que todos os trabalhos citados sao os proprios titulos dos projetos de pesquisa e
que grande parte dos projetos tem sua continuidade e se encontram em
andamento. Continuando, passou a detalhar sobre todo o trabalho realizado entre
os anos de 2019 e 2021, bem como o previsto para 2022. Finalizando, destacou
que o proposito do trabalho € ajudar a trilhar uma jornada institucional, sempre
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com foco na pesquisa de qualidade, inovacao, valor e impacto positivo que a
instituicao pode trazer para a sociedade. Realcou que 2022 devera ser o ano de
inovacao com consolidacdo da agenda de pesquisa e parcerias de inovacao e, 2023,
a transformacdo pautada pela sustentabilidade institucional e relevancia na
atuacao. Encerrando, se colocou a disposicao para eventuais esclarecimentos. O
Sr. Presidente agradeceu a Sra. Erika e, como nenhum conselheiro se manifestou,
passou a palavra a Sra. Marina, a qual cumprimentou a todos e, em seguida,
iniciou sua apresentacao informando que a expectativa no ano de 2020 era de que,
em 2021, seriam retomados os eventos presenciais, bem como impulsionados as
atividades virtuais e os cursos EAD e, também, retomadas as atividades
presenciais. Informou que em 2021 foi mantido o formato virtual de atividades na
area da Coordenacao de Educacao e Difusdo de Conhecimento e, na area do
Servico de Tecnologia, foi dado um impulso nas contratacdes que dao suporte para
as areas finalisticas da FUNDACENTRO poderem trabalhar melhor, como as de
contratacao de plataformas virtuais e aquisicao de notebooks. Informou também
que, desde 2019, a entidade aderiu a um protocolo de intencoes da Escola Nacional
de Administracdo Publica - ENAP para utilizacdo, de maneira gratuita, da
plataforma EVG, para disponibilizacao dos cursos em formato EAD. Acrescentou
que a plataforma € da ENAP, mas toda a parte didatica, roteiro e contetido sdo da
FUNDACENTRO. Em seguida passou a detalhar sobre os cursos e sua
abrangéncia. Com relacao aos eventos virtuais, transmitidos tanto pelo canal da
FUNDACENTRO, Zoom ou Microsoft Teams, apresentou um comparativo entre os
anos 2020 e 2021. Continuando, esclareceu que nao s6 a insercao de conteudo no
canal do Youtube, mas toda a divulgacao e o trabalho realizado pelo Servico de
Comunicacao Institucional, de divulgacdo nas redes sociais, publicacao de
matérias no portal, reformulacdo visual da FUNDACENTRO, propiciaram um
formato de comunicacdo mais dindmico. Em seguida, informou sobre as
publicacoes lancadas pela FUNDACENTRO e os artigos submetidos e publicados
na Revista Brasileira de Satide Ocupacional — RBSO entre os anos de 2020 e 2021;
a aquisicao de obras e assinaturas que se encontram em processo de contratacao
e, por fim, o numero de exemplares distribuidos de obras publicadas pela
FUNDACENTRO. Finalizando, destacou o processo de transformacao digital, com
a migracao dos conteudos do portal da entidade para o portal gov.br, tornando-o
mais enxuto e moderno e, por fim, se colocou a disposicao para esclarecimentos
adicionais. Em seguida, o Sr. Presidente passou a palavra ao Sr. Diego, o qual
informou ser servidor efetivo da FUNDACENTRO e, atualmente, esta a frente da
Coordenacao de Gestao de Pessoas - CGP e coordena o Gabinete de Gestao
Temporaria — GGT, criado como uma alternativa para auxilio com as questoes das
unidades descentralizadas que apresentavam problemas diversos e enfrentavam
dificuldades para suas resolucoes, uma vez que a Diretoria de Administracao e
Financas — DAF, naquele momento, estava envolvida com questoes estruturantes.
Esclareceu que o GGT foi instituido no final de 2020, no meio de uma pandemia
que mudou a organizacao do trabalho dentro da FUNDACENTRO, trazendo novos
fatores como, por exemplo, a composicdo de equipes de trabalho que nao
necessariamente estavam alocadas na sede, pois historicamente a entidade se
divide em metade da forca concentrada na sede e a outra distribuida nas unidades
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descentralizadas, tendo sempre uma caracteristica de deslocamento entre as
unidades e, por mais que se tenha trabalhado e consultorias contratadas para
ajudar no processo, em alguns momentos se sentiam desconectadas. Em seguida
passou a informar sobre a composicao e o funcionamento do GGT e o numero de
processos conduzidos depois de sua instituicao e, também, fez um agradecimento
a todos que estao colaborando para que o trabalho seja realizado com éxito.
Ressaltou que todos os integrantes que compdéem o GGT nao deixaram de
desempenhar as suas atividades antes da formacao do gabinete. Em seguida,
informou que o GGT trabalhou na esteira do programa TransformaGov, de forma
conjunta, agindo no TaxiGov, Unifica e Racionaliza, para otimizacao dos recursos
da entidade e, em um processo mais adiante, aderir ao Sistema Integrado de
Administracao de Servico - SIADS e ao Almoxarifado Virtual Nacional — AVN.
Continuando, destacou sobre as providéncias que estdo sendo tomadas para
resolucao das questoes relativas as UD’s. Finalizando, passou a informar sobre a
Coordenacao de Gestao de Pessoas, destacando uma prioridade da instituicao que
trata da politica de capacitacao, a qual esta sendo modulada e pensada para que
realmente se invista no desenvolvimento dos servidores. Informou também sobre
o Programa Idea, o qual possibilitara que pesquisadores, mestres e doutores,
possam aportar recortes para as pesquisas da FUNDACENTRO, sendo que, no
processo inicial, a instituicdo conta com oito pesquisadores que se dividem em seis
projetos. Concluindo, informou sobre o Programa de Gestao que vem em meio a
um processo de trabalho remoto, por conta da pandemia, o qual se encontra bem
desenhado e tera sua implantacao efetiva no inicio do préoximo ano e, diante da
necessidade de se ter um diagnoéstico amplo das atividades dos servidores e das
suas estruturas, servira como um excelente diagnostico para a realizacao de
concurso publico. Finalizando, se colocou a disposicdo para eventuais
esclarecimentos. Dando continuidade aos assuntos da pauta, o Sr. Presidente
passou a palavra ao Sr. Benedito para informar sobre o Plano Anual das Atividades
da Auditoria Interna — PAINT 2022. O Sr. Benedito informou que em 27 de agosto
de 2021 foi publicada a Instrucao Normativa n°® 5, a qual estabeleceu prazo de
entrega e as diretrizes para elaboracao do PAINT 2022. Informou também sobre a
necessidade de sua aprovacao pelo conselho ou pela alta administracdo. Em
seguida, informou que o foco do trabalho seria sobre risco, mas como a entidade
ainda nao implementou uma politica de gestao de riscos, foi realizado em dois
passos, o primeiro de levantar, junto aos gestores, se havia algum processo ou
tema que gostariam que fosse incluido no planejamento para 2022 e, o segundo,
o levantamento sobre os possiveis processos ou temas que poderiam ser auditados,
sendo elaborada uma pequena matriz de risco, considerando a materialidade,
relevancia e criticidade e, apos a definicao dos dois passos, foi elaborado o
planejamento das atividades da auditoria. Esclareceu terem sido incluidas as
atividades que, por forca de lei, necessitam constar no plano e, também, as que
foram elencadas como prioritarias na matriz de risco. Informou que a unica
dificuldade encontrada para elaboracao do PAINT foi a de incluir as atividades
baseadas em risco e, o que foi colocado, foram as atividades de adequacao dos
processos de governanca e controle interno da administracao. Concluindo,
esclareceu que o PAINT ja foi enviado para a Controladoria-Geral da Uniao - CGU,
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pois o prazo derradeiro para encaminhamento era dia 30 de novembro, sendo que
foi analisado e aprovado pela Direcado da FUNDACENTRO e se encontra em
processo de avaliacao na CGU. Finalizando, se colocou a disposicdo para
eventuais esclarecimentos. O Sr. Presidente submeteu para apreciacdao o Plano
Anual das Atividades da Auditoria Interna — PAINT 2022, o qual foi aprovado por
unanimidade. Em seguida, dando continuidade a pauta da reuniao, solicitou ao
Sr. Allan para informar sobre a Ouvidoria. O Sr. Allan iniciou a apresentacao
esclarecendo que falara sobre o Fala.BR e os sistemas de Ouvidoria e que,
historicamente, conforme Relatorio de Manifestacoes elaborado pela CGU, nos
anos de 2018 e 2019 foram registradas 46 manifestacoes em aberto e fora do prazo
de resposta, sem contar as solicitacoes que eram recebidas por e-mail pelos
diversos setores da instituicdo, sem nenhum controle ou padronizacao, sendo que
a FUNDACENTRO néao cumpria na integra as regras de Ouvidoria Pablica e da Lei
de Acesso a Informacao, bem como nao existia a figura da Autoridade de
Monitoramento e nem uma area responsavel por receber, tratar e responder as
demandas de ouvidoria e transparéncia. Informou que, a partir da publicacao das
Portarias Internas n° 79, de 23 de marco de 2020, a qual detalha as funcoes de
ouvidoria, que foram atribuidas ao Gabinete da Presidéncia e n° 78 de 23 de marco
de 2020, que atribui as funcoes de Servico de Informacoes ao Cidadao - SIC e
designa a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao no ambito
da FUNDACENTRO, foram tomadas as seguintes providéncias: saneamento de
todas as pendéncias constantes do relatério da CGU; criacdo da Area
“FUNDACENTRO Escuta” dentro do SEI, para tramitar todos os processos relativos
as demandas de ouvidoria e transparéncia, ficando registrado todos os
encaminhamentos dados as manifestacoes recebidas; e criacao do canal interno
“FUNDACENTRO Escuta”, onde os servidores e cidadaos podem, de forma rapida,
solicitar informacoées, realizar dentuincias, sugestoes e elogios. Dando continuidade,
informou sobre todas as providéncias que foram tomadas a partir de sua
designacao como Autoridade de Monitoramento e, também, que a entidade aderiu
ao Fala.BR, Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao da CGU, que
une o e-SIC, e-OUV, bem como qualquer outro sistema de ouvidoria. Concluindo,
informou sobre as alteracoes realizadas no portal relativas a servicos ao cidadao e
sua adequacao ao sistema de transparéncia ativa e, também, sobre as acoes ja
realizadas, focadas na formacao e profissionalizacao dos agentes de ouvidoria e a
criacao de base de conhecimento dentro do SEI, dos processos relacionados ao
tema. Finalizando, informou que a FUNDACENTRO estuda a implementacao do
Conselho de Usuarios, o qual daria sugestoes e interagiria junto a Ouvidoria. Em
seguida, se colocou a disposicao para eventuais esclarecimentos. Dando
continuidade a pauta, o Sr. Presidente passou a palavra ao Sr. Francisco, que
iniciou apresentando um quadro geral da gestdo administrativa, contendo quais
foram os desafios com relacdo a conservacao dos prédios da FUNDACENTRO;
gestdo do patrimonio imobiliario; contratos com dedicacao exclusiva de mao de
obra; contrato de apoio administrativo, o qual continha desproporcao da despesa
no orcamento, sendo necessario realizar correcao determinada por auditoria
externa, bem como pela Auditoria Interna; custeio superdimensionado e
desequilibrio no padrao de procedimentos e de instrucdo de processos,
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principalmente de licitacao e de gestao de contratos. Com relacao a conservacao
dos prédios, informou quais as medidas que estdo em curso: contratacao de
manutencao predial dentro das normas vigentes; contratacdo da adequacao
hidraulica e hidrossanitaria; contratacao emergencial de pericias em engenharia;
e contratacao do servico de assessoria em engenharia. Com referéncia a gestao do
patrimoénio imobiliario, informou sobre as medidas que estdo em curso: criacdo de
area com atribuicao especifica para gestdo de material e patrimonio no regimento
interno instituido em dezembro de 2019; publicacao do Manual de Gestao de
Patrimonio em janeiro de 2020; estabelecimento de um amplo inventario geral
fisico de bens patrimoniais com o objetivo de realizar o saneamento de todos os
pilares da gestdo do patrimoénio mobiliario da FUNDACENTRO (suspenso em
marco de 2020 devido a pandemia e retomado devido a melhora das condicoes
sanitarias); avanco no desfazimento de bens inserviveis; e implantacdo do Sistema
Integrado de Administracdao de Servicos — SIAD. Informou também que, com
relacao aos problemas nos contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra, as
medidas em curso sdo: implantacao plena do SEI; saneamento dos processos de
contratacao que foram encerrados; elaboracao, no SEI, de bases de conhecimento
e disponibilizacao desses guias para todos os usuarios de todas as Unidades;
portaria interna com fluxos e procedimentos para licitacoes e gestao de contratos
e, no caso particular de terceirizacao de apoio administrativo, as medidas em curso
sao: estabelecimento de diretriz pela qual essa terceirizacdo nao onerara em mais
de 30% o orcamento discricionario administrativo, nova contratacao em
tramitacao: conclusao no primeiro semestre de 2022; realizacao dos calculos para
o ressarcimento decorrente dos achados da auditoria da CGU; realizacao dos
calculos para o ressarcimento decorrente dos achados da auditoria interna. Com
relacao ao custeio superdimensionado, esclareceu que as medidas em curso sao:
analise mais criteriosa para o planejamento de despesas de maior vulto; adesao
profunda ao Programa Unifica; cessdao temporaria de prédios ociosos a outros
orgaos; adesao intensiva aos recursos tecnologicos que potencializam a economia
de despesas; e maior alinhamento entre as diretorias para acompanhamento da
execucao financeira do orcamento. E, por fim, com relacdo a assimetria do padrao
de trabalho entre as Unidades Descentralizadas e o CTN, informou sobre as
medidas em curso: trabalho do GGT; novo Regimento Interno; e portaria interna
de fluxos e procedimentos para licitacoes e gestao de contratos. Finalizando,
informou que o principal legado positivo encontrado na FUNDACENTRO ¢€ o seu
quadro de servidores. Apos a apresentacao do Sr. Francisco, o Sr. Presidente
consultou aos senhores conselheiros se gostariam de tecer alguma consideracao
geral ou registro na reuniao. O conselheiro Brunca agradeceu ao Sr. Francisco
pela exposicao e salientou que, mesmo que tenha sido avaliada como sucinta pelo
Sr. Francisco, foi suficiente para se ter uma visao dos acontecimentos do ponto de
vista da acao administrativa executada pela direcao da FUNDACENTRO, sendo
relevante a questao da retomada da gestao e o controle que se teve, a exemplo do
contrato que consumia isoladamente quase 60% de todo o orcamento da entidade,
sendo um registro do esforco que a administracao vem empreendendo, no sentido
de equilibrar todo o processo de gestdao, de foco em termos das atividades
finalisticas. Aproveitou para parabenizar e agradecer o conjunto de apresentacoes.
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O Sr. Presidente agradeceu ao conselheiro Brunca e relembrou que a ata da
reuniao anterior foi aprovada, bem como ratificado o orcamento para 2022 e, caso
seja necessario, na proxima reuniao serao apresentados ajustes ou acréscimos,
para ratificacao por parte dos senhores conselheiros. Salientou a importancia do
conselho, por ser um 6rgao consultivo da FUNDACENTRO, o qual podera ajudar a
entidade com as partes administrativa e finalistica. O conselheiro Orion
parabenizou pelo trabalho realizado na FUNDACENTRO e aproveitou para
informar que esta acompanhando as melhorias na gestdo do planejamento e,
particularmente, admira muito o trabalho de planejamento que esta sendo
realizado pela Sra. Erika. Destacou que a entidade estd tendo uma evolucido
importante na gestdo, a qual tem culminado com melhorias e adequacoes
importantes. Com relacdao a pandemia, destacou que o desafio vem sendo bem
enfrentado pela instituicao. Finalizando, parabenizou a toda gestao pelo trabalho
que esta sendo muito bem conduzido e pela transparéncia que vem sendo dada a
todos os temas. O conselheiro Rodrigo parabenizou a toda gestao e, sendo a
primeira reunidao em que participa, destaca que as apresentacoes foram muito
esclarecedoras e demostram uma melhoria na gestao. Aproveitou para agradecer
a acolhida e se colocar a disposicao, em nome da CNA. Nada mais havendo a ser
tratado, o Sr. Presidente encerrou a reunidao parabenizando a equipe e
agradecendo a todos que estdo colaborando na construcado do planejamento da
FUNDACENTRO.



