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ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAO, O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 12 REGIAO, A
SUPERINTENDENCIA DO TRABALHO E EMPREGO
DO RIO DE JANEIRO, A FUNDACAO JORGE DUPRAT
FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - FUNDACENTRO, A PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO, O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, A
AMATRA 1 - ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 12 REGIAO, A ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL RIO DE
JANEIRO, A DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAOQ, com sede na
Av. Churchill, n.° 94, 7° - 11° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ, inscrita no CNPJ sob o n.°
26.989.715/0032-09, neste ato representada pelo Procurador-Chefe, FABIO GOULART
VILLELA, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAOQ, com sede
na Av. Presidente Antdnio Carlos, n.° 251, Centro, Rio de Janeiro - RJ, inscrito no CNPJ
sob o n.° 02.578.421/0001-20, neste ato- representado pela Presidente, MARIA DAS
GRACAS CABRAL VIEGAS PARANHOS, a SUPERINTENDENCIA DO
TRABALHO E EMPREGO DO RIO DE JANEIRO, com sede na Av. Presidente
Anténio Carlos, n.° 251, 14° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ, inscrita no CNPJ sob o n.°
37.115.367/0025-38, neste ato representada pelo Superintendente, ANTONIO CARLOS
BUZATTO, a FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO - FUNDACENTRO, com sede Rua Capote Valente, n.°
710, Pinheiros, S4o Paulo - SP, inscrita no CNPJ sob o n.° 62.428.073/0001-36, neste ato
representada  pelo  Presidente, LUIZ HENRIQUE RIGO MULLER, a
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO, com sede na Av. Nilo
Pecanha, n.° 31, Centro, Rio de Janeiro - RJ, inscrita no CNPJ sob o n.° 26.989.715/0024-
07, neste ato representada pelo Procurador-Chefe, JOSE GOMES RIBEIRO
SCHETTINO, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
com sede na Avenida Marechal Cimara, n.° 370, Centro, Rio de Janeiro - RJ, inscrito no
CNPJ sob o n.° 28.305.936/0001-40, neste ato representado pelo Procurador-Geral de
Justica, MARFAN MARTINS VIEIRA, a AMATRA 1 - ASSOCIACAO DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 12 REGIAO, com sede na
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Av. Presidente Wilson, n.° 228, 7° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ, inscrita no CNP]J sob
o n.° 30.886.006/0001-79, neste ato representada pela Presidente, CLEA MARIA
CARVALHO DO COUTO, a ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
SECCIONAL RIO DE JANEIRO, com sede na Avenida Marechal Cimara, n.° 150,
Centro, Rio de Janeiro - RJ, inscrita no CNPJ sob o n.° 33.648.981/0001-37, neste ato
representada pelo Presidente, FELIPE DE SANTA CRUZ OLIVEIRA SCALETSKY, a
DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede
na Avenida Marechal Camara, n.° 314, Centro, Rio de Janeiro - RJ, inscrita no CNPJ sob o
n.° 31.443.526/0001-70, neste ato representada pelo Defensor Piblico Geral do Estado,
ANDRE LUIS MACHADO DE CASTRO, ¢ o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede na Avenida Erasmo Braga, n.° 115, Centro,
Rio de Janeiro - RJ, inscrito no CNPJ sob o n.° 28.538.734/0001-48, neste ato representado
pelo Presidente, LUIZ FERNANDO RIBEIRO DE CARVALHO, uma vez preenchidos
os requisitos da Lei n.° 13.019/2014, com redacio dada pela Lei n° 13.204/15 ¢ em
cumprimento ao seu art. 83, §2°, inciso I, e:

CONSIDERANDO que o trabalho decente € o ponto de convergéncia de quatro objetivos
estratégicos da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT - abrangendo a liberdade
sindical e o direito de negociagdo coletiva, a eliminacio de todas as formas de trabalho
forcado, a erradicagdo do trabalho infantil e a eliminagio de todas as formas de
discrimina¢do em matéria de emprego e ocupagio;

CONSIDERANDO o teor das Convengdes da OIT ratificadas pelo Brasil, especialmente as
de n.° 29 - que trata do trabalho forcado ou obrigatério; 95 - protecdo do saldrio; 97 -
trabalhadores migrantes; 98 - direito de sindicalizagdo; 100 - igualdade de remuneracio;
105 - aboli¢do do trabalho forgado; 111 - discriminagdo em matéria de emprego e
ocupacio; 138 - idade minima para admissio em emprego; 182 - proibicdo das piores
formas de trabalho infantil e acio imediata para a sua eliminacio e a necessidade de
articulacdo de acoes objetivando sua efetivacio;

CONSIDERANDO o teor do art. 7°, caput e incisos I a XXXIV, da Constituicio da
Reptblica de 1988, que estabelece os direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem 4 melhoria de sua condicio social;

CONSIDERANDO a incumbéncia constitucionalmente atribuida ao Ministério Piblico da
defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis, bem como a previsio legal quanto
a previsao do inquérito civil e da agdo civil piblica para a protegio do patriménio piblico e
social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos, nos termos do art. 129,
I11, CF/88;

CONSIDERANDO a constituigéo, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho € pelo
Tribunal Superior do Trabalho, da Comissdo para Erradicagio do Trabalho Infantil da
Justica do Trabalho, que tem por objeto o desenvolvimento, em cariter permanente, de
acbes em prol da erradicagio do trabalho infantii no Brasil e da adequada
profissionalizacdo do adolescente, também integrada, através dos gestores previamente
designados, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regifo;



Resolvem celebrar o presente acordo de cooperacdo, que serd regido pelas normas da L(?i
n.° 13.019/2014, com redacdo dada pela Lei n° 13.204/15 e pelas cliusulas a seguir
estipuladas, incorporando as cldusulas do Protocolo de Intengdes, firmado em 05 de maio

de 2014.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- Este acordo de cooperacio tem por objetivo estabelecer condigdes e parimetros para a
realizacdo conjunta de projetos e acbes de mdtuo interesse dos participes no
desenvolvimento de atividades educativas, de sensibilizagio da sociedade civil organizada
e de formacdo e capacitacdo de agentes para atuarem na implementacio de planos de
trabalho e acbes determinadas a erradicagio do trabalho infantil, bem como de todas as

formas de exploracio do trabalho que firam a dignidade humana.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROJETOS, PLANOS DE TRABALHO OU
ACOES

2.1- A consecugio deste acordo de cooperacio dar-se-i mediante a formulagio de
projetos/planos de trabalho e/ou agdes determinadas, quando detectado projeto ou
atividade de miituo interesse, os quais conterdo as seguintes informacaes:

a) Identificacdo do objeto;

b) Metas a serem atingidas, quando for o caso;

¢) Etapas ou fases de execucio;

d) Estimativa das despesas que deverdo ser realizadas por cada participe, com seu
proprio orcamento, de acordo com a obrigacio respectivamente assumida, quando
for caso.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

3.1- Para consecugio do objetivo definido nas cldusulas primeira e segunda, os participes
manifestardo a intencio de apresentar projetos/planos de trabalho e as respectivas acles
aos demais, indicando como se dard sua coordenagio, acompanhamento e fiscalizacio,
assim como informagcdes a respeito de eventual suporte técnico e gerencial necessdrio i
sua execugao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1- O presente acordo de cooperagdo ndo implicard no repasse de recursos financeiros
entre os participes.

AL c Wy
= Y
T X

/9



Fi(s): 47
Proc: _ 33 6/\‘()

DEX: < &é& Nl

5. CLAUSULA QUINTA - DA POSSIBILIDADE DE ADESAO

5.1- Serdo admitidas a participar deste acordo de cooperacdo outras entidades e
institui¢es, piiblicas ou privadas sem fins lucrativos, desde que apresentem como objetivo,
meta ou funcio, direto ou indireto, a consecugio das atividades descritas na cldusula
primeira deste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1- O presente acordo de cooperacdo vigorara por prazo indeterminado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA, DA RESCISAO E DA EXTINCAO

7.1- O presente acordo de cooperacio poderd ser denunciado, por escrito, observando-se
aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta) dias, bem como rescindido de pleno direito,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de qualquer de suas
cldusulas ou condigdes ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material
ou formalmente inexequivel.

7.2- Ocorrendo dentncia de qualquer dos participes, serdo acertadas as providéncias

constantes dos projetos e atividades concluidas. Os projetos e atividades em andamento
serdo avaliados, objetivando-se determinar a validade de suas conclusdes.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1- A PRT 1 Regido serd responsivel pela publicacio do presente acordo de
cooperagdo, em extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme preceitua o art. 38 da Lei
n.° 13.019/2014, com redacdo dada pela Lei n°® 13.204/15.

9. CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

9.1- Os casos omissos e as dividas porventura surgidas em decorréncia da execugio deste
acordo de cooperacao serdo resolvidos mediante acordo entre os participes.

10. CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1- Os participes elegem o foro da Justica Federal da Capital do Rio de Janeiro, para
dirimir eventuais controvérsias decorrentes da execucgio deste acordo de cooperagao.
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E, assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente
instrumento, em 10 (dez) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, /lg de %\A( LVO de 2016.
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Maria das Gragas Cabral-Viegas Paranhos
Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

[t ot by !

Anténio Carlos BuZatto
Superintende
Superintendéncia do Trabalho e Emprego do Rio de Janeiro

Lo

Luiz Henrlque Rigo Muller

Procurador-Chefe
Procuradoria da Repiblica no Rio de Janeiro

Marfan Martins Vieira
Procurador-Geral de Justica
Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro
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/ gﬁféa Maria Carvalho do Couto
Presidente

AMATRA 1 - Associagio dos Mﬁéétracyda Justica do Trabalho da 12 Regido

André \Luis Machado dé@;yéo
Defensor Piablico Geral do Estado

Defensoria Piblical Geral do Estado do Rio de Janeiro

%

Luiz Fernando Ribeiro de Carvalho
Presidente
Tribunal de Justiga do Estado do Rio de janeiro
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