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APRESENTACAO

O Relatodrio de Gestdo de 2017 da Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho — Fundacentro, vinculada ao Ministério do Trabalho — MT, foi desenvolvido em
consonancia com a IN TCU no 63/2010, alterada pela IN TCU no 72/2013, e as DN TCU no
146/2015, DN TCU no 147/2015, da Portaria TCU no 321/2015, DECISAO NORMATIVA-TCU N¢ 161,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2017 e das orientacdes do Orgdo de Controle Interno (Portaria CGU no
522/2015).

A exemplo do periodo anterior, 2017 foi um ano de algumas dificuldades, destacando a redug¢do no
orcamento para despesas discriciondrias e o descredenciamento do curso de mestrado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e a reducdo no quadro de
servidores.

O orcamento para despesas discriciondrias que era de RS 28.500.000,00 em 2015, caiu para RS
24.938.337,00 em 2016, e para R$24.248.671,00 em 2017, representando uma queda de 15% em
relacdo a 2015, sem considerar a inflagao.

As dificuldades enfrentadas nas atividades fim e meio s6 se agravaram neste ano de 2017, visto que a
Fundacentro perdeu 14 servidores, principalmente por aposentadoria. Esse fato, acrescido com a nao
autorizagao de concurso publico e com o descredenciamento pela CAPES do curso de Pés-Graduagao
mantido pela instituicdo, acabara forcando-a até mesmo diminuir volume de pesquisas no importante
campo da salde e seguranca do trabalho.

As tratativas com os érgaos competentes, iniciadas no ano de 2017, para a realizagdo de um novo
concurso para suprir seu quadro tanto na area administrativa como na drea de pesquisa e
disseminacao do conhecimento, cujo montante de vagas solicitadas girara em torno de 190 novos
servidores, encontram-se em processo estacionario primeiro pela discussao do cumprimento de prazo
para entrega da solicitacdo e segundo pela impossibilidade da analise do pleito em funcdo de
atravessarmos ano eleitoral.

A estratégia iniciada em 2015 foi mantida em anos posteriores cujo foco foi intensificar as parcerias
com instituicdes publicas e privadas, no pais e no exterior, especialmente, com o Ministério Publico
do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho, para o desenvolvimento de projetos e
atividades em Seguranca e Saude no Trabalho - SST, que pudessem contribuir ainda mais para reduzir
os problemas de nossos trabalhadores ao nortear a elaboracdo de politicas publicas no campo da
SST.

Mas também realizamos importantes acées no periodo: publicamos diversos estudos e pesquisas,
criamos a Unidade de Corregedoria, iniciamos processo de avaliacdo dos servidores, intensificamos a
difusdo de informacdes via internet, descontinuamos nosso parque grafico e iniciamos a implantacado
do Servico Eletrénico de Informagées — SEl, sendo que esses trés ultimos possibilitardo a reducdo de
gastos, além da nomeacdo da senhora Leonice Alves da Paz ao cargo de Presidente da Instituicdo em
substituicdo ao senhor Paulo Ricardo Arsego.

Por fim, a Fundacentro se coloca a disposicdo dos érgaos de controle e da sociedade, para maiores
esclarecimentos sobre suas contas ordinarias e de seus processos de gestao.



1. VISAO GERAL

1.1  Finalidade e Competéncia.

A Fundagao Jorge Duprat Figueiredo, de Segurang¢a e Medicina do Trabalho — Fundacentro foi
instituida pela Lei n2 5.161, de 21 de outubro de 1966, e se constitui numa fundacgdo publica federal
de direito publico vinculada ao Ministério do Trabalho, com prazo de duracdo indeterminado, sede e
foro na cidade de S3o Paulo, cuja gestdo é regida por um Estatuto, aprovado pelo Decreto N2 4.663,
de 02 de abril de 2003, e por um Regimento Interno, aprovado pela Portaria N2 123, de 7 de fevereiro
de 1997.

Como instituicdo fundacional a Fundacentro goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial, conforme dispde o § 22 do art. 207 da Constituicdo e de seu
Estatuto, § 12 do art. 1.

Conforme seu Estatuto, a Fundacentro, tem por finalidade a realizagdo de estudos e pesquisas
pertinentes aos problemas de segurancga, higiene, meio ambiente e medicina do trabalho e,
especialmente:

I.  pesquisar e analisar o meio ambiente do trabalho e do trabalhador, para a identificagao das
causas dos acidentes e das doencas no trabalho;

Il. realizar estudos, testes e pesquisas relacionados com a avaliacdo e o controle de medidas,
métodos e de equipamentos de protecdo coletiva e individual do trabalhador;

Il.  desenvolver e executar programas de formacao, aperfeicoamento e especializacdo de mao-de-
obra profissional, relacionados com as condicdes de trabalho nos aspectos de salde, seguranca,
higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

IV. promover atividades relacionadas com o treinamento e a capacitacdo profissional de
trabalhadores e empregadores;

V. prestar apoio técnico aos drgdos responsaveis pela politica nacional de seguranca, higiene e
medicina do trabalho, bem como a orientacdo a 6rgaos publicos, entidades privadas e sindicais,
tendo em vista o estabelecimento e a implantacdao de medidas preventivas e corretivas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho;

VI. promover estudos que visem ao estabelecimento de padrdes de eficiéncia e qualidade
referentes as condi¢cOes de salde, seguranca, higiene e meio ambiente do trabalho e do
trabalhador; e

VIl. exercer outras atividades técnicas e administrativas que lhe forem delegadas pelo Ministro de
Estado do Trabalho.

Para o atendimento de sua finalidade, e conforme seu estatuto paragrafo uUnico do art. 2, a
Fundacentro, podera celebrar convénios, contratos, acordos ou ajustes com os governos das trés
esferas, universidades e estabelecimentos de ensino, bem como com outras entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para o fim de obter ou prestar colaboracao e
assisténcia em atividades destinadas a promoc¢ao e ao desenvolvimento de programas e projetos nas
areas de sua competéncia, observada a legislacdo pertinente.

Além destas atribuicdes, definidas em seu Estatuto, foram adjudicadas a Fundacentro acdes
pertinentes a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), instituida pelo Decreto N2
7.602, de 07 de novembro de 2011, s3o elas:



elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas que afetam a seguranca e saude do
trabalhador;

produzir analises, avaliacGes e testes de medidas e métodos que visem a eliminag¢do ou reducao
de riscos no trabalho, incluindo equipamentos de protegao coletiva e individual;

desenvolver e executar acdes educativas sobre temas relacionados com a melhoria das
condicOes de trabalho nos aspectos de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho;

difundir informacgdes que contribuam para a protecao e promogao da saude do trabalhador;

contribuir com drgdos publicos e entidades civis para a protecdo e promoc¢do da saude do
trabalhador, incluindo a revisdo e formulacdo de regulamentos, o planejamento e
desenvolvimento de acgbes interinstitucionais; a realizacdo de levantamentos para a
identificacdo das causas de acidentes e doencas nos ambientes de trabalho; e

estabelecer parcerias e intercdmbios técnicos com organismos e institui¢cdes afins, nacionais e

internacionais, para fortalecer a atuagao institucional, capacitar os colaboradores e contribuir
com a implementacgao de agdes globais de organismos internacionais.

A aplicacdo pratica da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho é realizada por meio do
Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PLANSAT, publicado em abril de 2012, e que foi
construido a partir do didlogo e da cooperagdo entre érgdaos governamentais e representantes dos
trabalhadores e dos empregadores. De forma geral, a Fundacentro participa de todas as estratégias e
acoes estabelecidas por este Plano e, especificamente, das estratégias:

Estratégia 7.1 — Inclusdo de Conhecimentos Basicos em Prevencdo de Acidentes e Seguranca e
Saude no Trabalho no Curriculo do Ensino Fundamental e Médio da Rede Publica e Privada, sendo
diretamente responsavel pela acdo 7.1.2 — Constituicdo de grupo de trabalho tripartite para
definicdo dos conhecimentos bdsicos em prevencdo de acidentes e seguranca e saude no
trabalho a serem incluidos;

Estratégia 7.2 — Inclusdo de Conhecimentos Bdsicos em Seguranca e Saude no Trabalho no
Curriculo dos Programas de Aprendizagem, do Ensino Técnico, Profissionalizante e Superior,
assim como nos Cursos para Empreendedores, sendo diretamente responsavel pela acdo 7.2.2 —
Constituicdo de grupo de trabalho tripartite para definicdo dos conhecimentos bdsicos em
seguranca e saude no trabalho a serem incluidos;

Estratégia 7.3 — Revisdo de Referéncias Curriculares para a Formacdo de Profissionais em
Seguranca e Salde no Trabalho de Nivel Técnico, Superior e Pés-Graduagao, sendo diretamente
responsavel pela acdo 7.3.2 — Constituicdo de grupo de trabalho tripartite para revisdao de
referéncias curriculares em seguranca e saude no trabalho; e

Estratégia 8.1 — Realizacdo e Apoio ao Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Pertinentes a
Seguranca e Saude no Trabalho Atendendo Prioridades Nacionais e Regionais, sendo diretamente
responsavel pela acdo 8.1.3 — Construcdo articulada e disponibilizacdo on-line de diagndsticos e
analises da infraestrutura e recursos do sistema nacional da seguranca e saude no trabalho, bem
como da situacdo dos acidentes e doencas do trabalho, na forma de perfis nacionais a serem
continuamente atualizados e aprimorados.

1.2

Identificacdo e Normas de Criacdo, Alteracdo e Funcionamento da Unidade.

Seguem, no quadro a seguir, as informacgOes relativas a identificacdo da Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — Fundacentro:
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Quadro 1.2 — Identificacdo da unidade

Poder e Orgéo de Vinculagio
Poder: Executivo Orgéo de Vinculagio: Ministério do Trabalho Cédigo SIORG: 2844

Identificacdo da Unidade
Denomina¢do Completa: Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
Denominagdo Abreviada: Fundacentro

Cédigo SIORG: 221 [cadigo LOA: 38201 [Cadigo SIAFI: 264001

Natureza Juridica: Fundagdo |CN PJ: 62.428.073/0001-36

Principal Atividade: Administracdo Publica Federal Indireta |C6digo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato: l(11) 3066-6000  |(11) 3066-6122 [(11) 3066-6152

Endereco Eletronico: presidencia@fundacentro.gov.br

Pdgina na Internet: http://www.fundacentro.gov.br
Endereco Postal: Rua Capote Valente, n° 710, Pinheiros, CEP 054009-002, S&o Paulo/SP

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Lein®5.161 de 21 de outubro de 1966, publicada no DOU de 25.10.1966 e retificada em 31.10.1966
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 4.663, de 02 de abril de 2003, e Regimento Interno, aprovado pela Portaria n° 123, de 7 de fevereiro de 1997
Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Né&o ha
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
264002 Escritorio de Representacdo no Mato Grosso do Sul
264003 Escritorio de Representagdo em Campinas
264004 Escritorio de Representacdo da Baixada Santista
264005 Centro Regional de Minas Gerais

264006 Centro Regional de Brasilia

264007 Centro Regional de Pernambuco
264008 Centro Regional da Bahia

264009 Centro Estadual do Espirito Santo
264010 Centro Estadual do Parana

264011 Centro Estadual de Santa Catarina
264012 Centro Estadual do Rio de Janeiro
264013 Centro Estadual do Rio Grande do Sul
264014 Centro Estadual do Para

Nota: O Escritdrio de Representacdo da Baixada Santista, desativado no ano de 2010, foi reativado parcialmente em
2015, tendo sido obtida a cessdo de imdvel com a Secretaria de Patrimonio da Unido — SPU, situado na Avenida Ana
Costa n2 21, Vila Mathias, Municipio de Santos, onde foram retomadas as atividades deste Escritdrio de Representagdo
para as instalagGes definitivas.

1.3 Ambiente de Atuacéo.

A Seguranca e Saude do Trabalho — SST é considerada uma componente estratégica para
qualquer nacdo, seja ela desenvolvida ou em desenvolvimento. Porém, a atuacdo das instituicOes e
profissionais gque atuam no incremento e cumprimento das atividades de SST, em muitas das vezes
esbarra nos interesses econdmicos dos empregadores e/ou na falta de informac¢do tanto dos
empregadores como dos empregados.

Os acidentes de trabalho, bem como as doencgas advindas, direta ou indiretamente, das atividades
laborais geram elevados custos financeiros e sociais para o sistema publico de saude, para o
sistema previdenciario, para empregadores e para empregados. Entretanto, ainda sdo iniUmeras as
situacdes que precipitam em algum tipo de acidente do trabalho ou de doenca profissional o que é
agravado pelo fato de que, embora esforcos multiplos sejam dispendidos para eliminarmos parcela
significativa dos fatores condicionantes dos mesmos, enfrentamos paralelamente o surgimento de
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novos fatores em funcdo de novas tecnologias de producdo e de mudancas nas relagdes de trabalho.
Tais mudancgas tém levado a precarizagdo e a uma série de outros problemas socioeconémicos, sendo
o desemprego é o maior deles, que induz o trabalhador a aceitar qualquer trabalho em qualquer
condicdo, muitas das vezes, num ambiente do trabalho bastante comprometido.

E neste espaco que a Fundacentro, como principal instituicdo, atua na producdo e difusdo de
conhecimento em SST, buscando reduzir ou eliminar os riscos de acidentes e doencas
profissionais, bem como minimizar os seus custos e, portanto, contribuindo para o crescimento
econdmico sustentavel do Brasil. Cabe destacar que varias sao as instituicdes que, no Brasil,
atuam no campo da SST, como diversas universidades e escolas. Entretanto, deve-se considerar
gue estas instituicdes agem setorialmente e com interesses diversos, podendo até mesmo sofrer
a influéncia do mercado. Contudo, somente a Fundacentro atua com a maior isencdo possivel, por
possuir uma forte atuacdo tripartite ao analisar os problemas e solu¢des dos pontos de vistas do
trabalhador x governo e empregador.

Esta atuacdo tripartite da Fundacentro se configura numa importante caracteristica para o diferencial
dos produtos e servicos de nossa instituicdo, sobretudo, ao nos preocuparmos ndo somente
atuarmos de forma abrangente nos diversos ramos de atividades econGmicas, mas, principalmente,
focados na finalidade social e precipua que prioriza o interesse publico no geral, e é, por esta
razdo, que ela é solicitada a atuar apoiando outros érgdos governamentais do Executivo, do
Judicidrio e do Ministério Publico além de sindicatos e confederagdes, contribuindo assim para o
desenvolvimento sustentdvel, com crescimento econémico, equidade social e protecdo do meio
ambiente. Esta forma de atuacdo e oferecimento de servicos em SST é bastante avancada frente
acOes similares de outros paises.

Para atingir seus objetivos a Fundacentro se relaciona, além dos 6rgdos ja citados, com outros
parceiros por meio de Acordos de Cooperacdo, Protocolos de Inten¢gdes ou instrumentos
congéneres. Ja o relacionamento com os cidad3os-usuarios concretiza-se por meio dos canais de
servico descritos no item 5 deste Relatério de Gestao.

Pelo conjunto das informag¢Bes expostas até aqui, a Fundacentro tem o reconhecimento de sua
exceléncia por todos os seus parceiros institucionais, pelo ineditismo e a importancia de seus
estudos, o que |lhe confere a lideranca, na América Latina, no campo da pesquisa na area de
seguranca e saude no trabalho. Além disso, a instituicdo é oficialmente Centro Colaborador da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e, encontra-se em processo de revalidacdo, como
Centro colaborador, da Organizacdo Mundial de Saude (OMS).

Por ultimo, é importante destacar que estas diretrizes de trabalho sdo unificadas para toda a
organizacdo, ndo se aplicando, portanto, apenas ao Centro Técnico Nacional, sede da instituicdo,
mas também a todas as Unidades Descentralizadas, que as observam no planejamento e
execucdo de acOes de pesquisa e difusdao de conhecimentos.

Uma vez conhecido o ambiente de atuacdo da Fundacentro, veremos a seguir como a mesma se
encontra estruturada tanto em sua alta gestdo, destacado nos organogramas funcionais apresentados
nas Figuras 1 a 4, bem como se comportou o quadro de seus principais gestores no ano de 2017
consolidado no Quadro 2.
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1.4 Organograma.

O organograma funcional da Fundacentro é apresentado nas Figuras 1 a 4, a seguir.

Figura 1 - Presidéncia

_——_——— Conselho Curador

—— —— |

D ——— . — —— — — —

T 7
|
|
|

1 _

Centros Regionais Centros Estaduais ll;':;:iﬁms;;z
Chefe Geral e Chefe Geral S Chefe Geral
Figura - 2 Diretoria Executiva
Assessaria da Diretoria
Executiva
| |
Supaorte Secretaria Suparte
Aux. Adm. Aux. Adm. Aux. Adm.
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Figura 3 - Diretoria Técnica

C5T CPT CHT CEd

SMe SEr SSP SES SPI SGR 5Qi SEi SAE SRI SAR SDB SEE SPh
DTe — Diretoria Técnica SGR - Servico de Gerenciamento de Riscos
CST — Coordenagdo de Saude no Trabalho SQi —Servigo de Riscos Quimicos
CPT — Coord. de Seguranga no Proc. de Trabalho SFi —Servico de Riscos Fisicos
CHT — Coordenacdo de Higiene no Trabalho Sls - Servigo de Instrumentagdo
CEd — Coordenagdo de Educagdo SAE — Servigo de Ag¢des Educativa
SMe —Servigo de Medicina SRI — Servigo de Recursos Instrucionais
Ser - Servigo de Ergonomia SAR - Servico de Atividades Rurais
SSP - Servigo de Sociologia e Psicologia SDB —Servico de Documentacgdo e Biblioteca
SES —Servigo de Equipamentos de Seguranga SEE —Servico de Epidemiologia e Estatistica
SPI - Servigo de Processos Industriais SPb - Servico de Publicagdes

Figura 4 - Diretoria de Administragao e Finangas

Diretoria de
Adminictracio & Financas
DAF
CAD COF CEH SIn M4 SEv

544 SPO SaP

SMO 5Ts 5SBS

S5n SCo SEH

SICAF
DAF - Diretoria de Administracio Financeira CRH - Coordenagdo de Recursos Humanos
CAD - Coordenagdo de Administracdo SAP  -Servico de Administracdo de Pessoal
SSu - Servigo de Suprimento SBS - Servico de Beneficios
SAA - Servico de Atividades Auxiliares SRH - Servigo de Desenvolvimento de Recursos
SMO - Servigo de Manutengéo e Obras Humanos
SGr - Sarvico Grafico SIn  —Servigo de Informatica

COF - Coordenacéo de Administracdo e Finangas
SPO - Servico de Planeamento e Orgamento

STs - Servico de Tesouraria

SCO - Servico de Contabilidade

SMA -Servico de Organizacdo e Moderniza¢ao
Administrativa

SEv  —Servico de Eventos
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Quadro 1.4- Informag0es sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas /subunidades Competéncias Cargo Titular Periodo de
Estratégicas Atuagdo
Representar e dirigir a Fundacentro de acordo com a ) 01/01a
miss3o da instituicdo e as disposicdes legais Paulo Ricardo Arsego 21/07/2017
Divulgar as finalidades e realizagdes da Fundacentro para
a sociedade
x : Leonice Alves da Paz
Presidéncia Pr.or?woyetr acdes integradas d’a fundacentro com. o Presidente (presidente em 28/07 a
Ministério do Trabalho e outros érgdos governamentais - 16/08/2017
exercicio)
Leonice Alves da Paz 17/08 a
(efetivo) 31/12/2017
Auxiliar o Presidente na formulagdo, diregdo e
implementagdo das politicas técnico-cientificas e
administrativas
Assistir ao Presidente no relacionamento com a imprensa
) . . e nas atividades de relagBes publicas, representagdo Diretor . . 01/01a
Diretoria Executiva politica e social da FUNDACENTRO Executivo Odair de Brito Franco 31/12/2017
Supervisionar e avaliar as atividades técnicas e
administrativas da FUNDACENTRO
Participar, na qualidade de membro nato, das reunides
do Conselho Curador
Desenvolver, planejar, promover, coordenar, controlar e .
) o .VV P ~J P V o Diretor N 01/01a
Diretoria Técnica avaliar a execugdo das atividades técnico-cientificas P Robson Spinelli Gomes
. : Técnico 31/12/2017
relacionadas ao campo da seguranca e saude no trabalho
. 01/01a
Leonice Alves da Paz
16/08/2017
Diretoria de Planejar, coordenar, controlar e supervisionar a execugdo Diretor Valdeci Inocéncio de 17/08 a
Administragdo e das atividades relacionadas a gestdo e ao gerenciamento | Administrativo Morais (em exercicio) 29/10/2017
Finangas da Fundacentro Financeiro
. . 30/10a
Ricardo Fel
cardo Felix 31/12/2017
Assistir a Presidéncia no relacionamento com a imprensa
e nas atividades de relagBes publicas, representagdo
politica e social da Fundacentro Chefe da
Assessoria de o . . . . Assessoria de . . 01/01a
. J . Coordenar e executar agdes de divulgacdo e informacgdo . I - Alexandra Rinaldi /
Comunicagdo Social .. . o . Comunicagdo 31/12/2017
a imprensa e de publicidade institucional e social Social
Assegurar ampla divulgagdo das atividades da
Fundacentro para a sociedade.
Representar judicial e extrajudicialmente a Fundacentro
Exercer atividades de consultoria e assessoramento
. juridicos e coordenar as atividades juridicas da
Procuradoria Federal JFLLr:dlacentro i Jundi Procurador- Ricardo Cardoso da Silva 01/01a
da Fundacentro Chefe 31/12/2017
Analisar  previamente e emitir parecer sobre
instrumentos e documentos com validade legal a serem
firmados pela Fundacentro.
Assistir a Presidéncia e ao Conselho Curador quanto ao
controle do patrimbnio e a gestdo orgamentdria,
financeira, contabil e de recursos humanos Chefe da Benedito Silva 01/01a
Auditoria Interna . . N Auditoria . .
Orientar tecnicamente quanto as normas de boa e Interna Guimaraes Filho 31/12/2017
regular aplicagdo dos recursos publicos
Executar as atividades de auditoria interna
Centros Regionais, Executar acOes especificas, em nivel regional, estadual e Chefe de
Centros Estaduais e local, respectivamente, nas areas de atuagdo da entidade - . Ndo se
s - ) Centro / N3o se aplica )
Escritérios de e coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas para Escritério aplica

Representagdo

atender a situagBes de interesse local.
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15  Macroprocessos Finalisticos.

Desde 2014, quando a instituicdo passou a participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico do
Ministério do Trabalho - MTb, a Fundacentro vem trabalhando com trés macroprocessos finalisticos,
abaixo descritos. Todos esses macroprocessos estdo voltados ao cumprimento de sua missao, que é
a producdo e difusdo de conhecimentos que contribuam para a promoc¢ao da seguranca e saude dos
trabalhadores em geral, de forma a contribuir para o desenvolvimento sustentavel, com crescimento
econdmico, equidade social e protecao do meio ambiente.

Nesse sentido melhor consolidar as acGes e seus consequentes resultados, e, seguindo as
orientacdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU, a Fundacentro fez com que seus macroprocessos
se refletissem nas acdes do Plano Plurianual - PPA. Dessa forma, foi apresentada, ao MTb, uma
proposta para que a Fundacentro tivesse trés metas, contudo, apenas duas foram aprovadas, sendo
elas:

e Meta 0408 - Alcancar 4 milhdes de pessoas por meio de a¢des de educacdo e de difusdo de
conhecimentos técnicos e cientificos para o desenvolvimento da cultura de prevencdo em
seguranca e saude no trabalho;

e Meta 0409 - Desenvolver e publicar 180 estudos e pesquisas visando a melhoria das condig¢des de
trabalho e proposicao de politicas publicas de prevengao em seguranca e saude no trabalho.

Uma vez estabelecidas estas duas metas, a Fundacentro passou a relacionar seus macroprocessos 2
e 3 a meta 0408 (alcangar 4 milhdes de pessoas ...), enquanto que o macroprocesso 1 esta refletido
na meta 0409 (Desenvolver e publicar 180 estudos e pesquisas ...).

Diante deste escopo, no exercicio de 2017 a Fundacentro apresentou os seguintes desempenho para
cada um de seus macroprocessos:

1. Realizar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas que afetam a seguranca e salde do
trabalhador

Desenvolvimento do macroprocesso no ano de 2017:

O macroprocesso foi desenvolvido por meio de projetos sobre temas especificos em segurancga e
saude no trabalho, que sdo avaliados e aprovados anualmente. Os projetos sdao agrupados em
diferentes programas conforme os diferentes temas e s3ao coordenados por servidores da
Fundacentro, normalmente lotados nos setores subordinados a Diretoria Técnica, que tenham
formacdo especifica adequada a coordenacdo destes projetos. As equipes dos projetos sdo
compostas por outros servidores da instituicdo, por profissionais pertencentes a outras
instituicdes publicas ou privadas, ou ambos. Os cronogramas dos projetos normalmente
envolvem a identificacdo e a contextualizacdo de problema ou tema em seguranca e saude no
trabalho, propondo, ao final medidas e recomendacdes aplicaveis a situacdo de trabalho
investigada. Os projetos também podem ser iniciados a partir de demandas de érgaos publicos da
Unido, Estados e Municipios, do Ministério Publico, de entidades de classe, de organizacbes ndo
governamentais, governos de outros paises, organismos internacionais e outras instituicdes para
emitir relatorios, informes e pareceres técnico-cientificos na area de seguranca e saude no
trabalho e meio ambiente.

Os resultados e conclusGes obtidos sdo divulgados pelos canais mais adequados a cada situacao,
sendo que em 2017 foram publicados 22 artigos, 7 e capitulos de livro, 12 trabalhos em anais de
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evento, 9 relatdrios e pareceres técnicos, 17 dissertacdes de mestrado/teses de doutorado,
totalizando-se 67 pesquisas/estudos publicados.

Cabe destacar a relevancia do Programa de Pds-Graduacdo de Mestrado stricto sensu da
Fundacentro — Trabalho, Saide e Ambiente, com 13 dissertacdes defendidas para a ampliacdo do
nlimero de pesquisas publicadas, o que tem permitido superar a meta nos ultimos anos.

Também é importante salientar que a producdo (execucdo fisica) em Ciéncia e Tecnologia nado
guarda uma relacdo direta com a execucdo financeira, ja que as pesquisas tém diferentes prazos
de maturacdo e a materializacdo dos produtos depende de fatores que ndo estdo sobre controle
da instituicdo, como por exemplo, os prazos para analise dos trabalhos submetidos aos
periddicos.

Deve ser destacado também que essa producdo tende a decrescer em fungao das aposentadorias,
da falta de concursos para repor os servidores e do descredenciamento do Programa de Pds-
Graduacdo pela CAPES.

. Desenvolver agdes educativas relacionadas com a melhoria das condi¢cdes de trabalho nos
aspectos de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho

Desenvolvimento do macroprocesso no ano de 2017:

As agbes ocorrem por meio de cursos e outros eventos organizados ou apoiados pela
Fundacentro com carga superior a 8 horas, normalmente organizados e gerenciados pela
Coordenacao de Educacgao e pelo Servigo de Eventos.

Para os cursos sdo elaborados ou atualizados materiais didaticos em fung¢do do conteldo
programatico, da carga hordria, do publico-alvo e da metodologia de ensino que é utilizada. A
divulgacao do curso é feita pela Assessoria de Comunicagao Social e no sitio da Fundacentro na
internet. A Coordenacdao de Educacdo é responsavel pela emissdao dos certificados, que desde
2013 passaram a ser emitidos no formato eletronico e atualmente podem, portanto, ser obtidos
pelo préprio aluno apds solicitacdo por meio de formulario préprio no sitio da Fundacentro na
internet. Durante o ano, foram capacitadas 4015 pessoas por meio destes cursos/ eventos
realizados no Centro Técnico Nacional-CTN em S3o Paulo e nas Unidades Descentralizadas da
Fundacentro, distribuidas por todo o territério nacional.

. Difundir informacgdes que contribuam para a prote¢do e promog¢ado da saude do trabalhador
Desenvolvimento do macroprocesso no ano de 2017:

As a¢Oes ocorreram por meio de eventos organizados ou apoiados pela Fundacentro com carga
inferior a 8 horas com a exposicdo de diferentes assuntos em SST, pela distribuicdo de materiais
técnico-cientificos em SST e pelo atendimento direto ao publico, respondendo a duvidas técnicas
e recebendo visitantes em suas instalagdes para difusdo de conhecimentos técnicos.

Estas acOes sdo realizadas tanto no Centro Técnico Nacional em S3o Paulo, quanto nas Unidades
Descentralizadas da Fundacentro.

Vide Anexo 8.1 - Quadro 1.5 — Macroprocessos Finalisticos, fls. 70-71.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS.

2.1  Planejamento Organizacional.

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

A Fundacentro ndo possui programa tematico ou objetivo sob sua responsabilidade no PPA 2016-
2019. A UPC participa do Programa: 2071 - Promogao do Trabalho Decente e Economia Soliddria, no
Objetivo: 0869 - Promover o direito ao trabalho decente, por meio da inspe¢ao laboral, do
aperfeicoamento dos regulamentos, da articulagdao de politicas, do didlogo social e de estudos,
pesquisas e inovagdes, no campo da protecdao ao trabalhador, sob a responsabilidade do Ministério
do Trabalho, sendo responsavel pelas metas:

e 0408 - Alcancar 4 milhdes de pessoas por meio de acles de educacdo e de difusdo de
conhecimentos técnicos e cientificos para o desenvolvimento da cultura de prevengdo em
seguranca e saude no trabalho;

e 0409 - Desenvolver e publicar 180 estudos e pesquisas visando a melhoria das condi¢Ges de
trabalho e proposicao de politicas publicas de preven¢dao em seguranca e saude no trabalho

A instituicdo é responsavel pela acdo orcamentdria 20YW — Producdo e Difusdao de Conhecimentos
para a Promoc¢do de Politicas Publicas em Seguranca e Saude no Trabalho, que constitui a a¢do
finalistica da Instituicdo.

Em decorréncia da fusdo, em 2015, do Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia
Social surgiu a necessidade de rever o Planejamento Estratégico. Este processo se iniciou no segundo
trimestre de 2016, mas foi interrompido em decorréncia da reversao da fusdao. O processo foi
reiniciado no segundo semestre de 2016, mas ndo foi concluido até o término do exercicio, de forma
qgue ndo foi implementado em 2017.

2.1.2 Estagio de implementagdo do Planejamento Estratégico

Como mencionado anteriormente, por conta da deficiéncia recursos humanos da Diretoria Executiva,
a Fundacentro ainda n3do efetuou seu proprio Planejamento Estratégico, o qual deveria, mesmo que
estejamos ligados ao Planejamento do Ministério do Trabalho, ser realizado todos os anos como
principal forma a nortear as a¢des desta Instituicao.

Quanto ao Planejamento do Ministério de Trabalho ele foi efetuado como base na metodologia do
Balanced Score Card (BSC), sendo que sua Missdo passa a ser: Promover a cidadania pelo trabalho
digno e sua Visao “Ser referéncia na promogao do trabalho digno, com exceléncia na prestagao de
servigos digitais até 2026”. Dentro de seu escopo trés resultados sao esperados:

1. Fomentar oportunidade de trabalho, emprego e renda;

2. Garantir o direito ao trabalho digno; e

3. Facilitar o acesso aos servicos e as informacoes
Destes resultados derivam varios processos internos, sendo que a Fundacentro foi enquadrada no
ambito da Dissemina¢ao do conhecimento e gestdo participativa e mais especificamente
incrementar a producdo e difusdo de estudos, pesquisas, diagndsticos, inovacOes e avaliacOes
relacionadas ao trabalho. Sedo que o indicador de cumprimento dos objetivos a Fundacentro

determinados sera “Nimero de publicagdes de estudos e pesquisas voltados a prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho”.

18



2.1.3 Vinculagéo dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e outros Planos.

De acordo com a Lei n? 5.161/ 1966, que criou a Fundacentro, ela tem por objetivo principal
realizacdo de estudos e pesquisas relacionadas aos problemas de seguranca, higiene e medicina
do trabalho.

Ja o Decreto n? 7.602/2011, que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
— PNSST, de certa forma especifica e/ou reforgca o objetivo da instituicdo, bem como atribui a
Fundacentro outras responsabilidades: a) elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas
que afetam a seguranca e saude do trabalhador; b).desenvolver e executar acdes educativas sobre
temas relacionados com a melhoria das condicdes de trabalho nos aspectos de saude, seguranca
e meio ambiente do trabalho; e ¢) difundir informacdes que contribuam para a protecdo e
promoc¢do da saude do trabalhador. Sendo que estes encargos sempre estdo presentes nas agoes da
Fundacentro e, sobretudo, em seu planejamento de forma a permitir o cumprimento de suas de
suas responsabilidades.

2.1.4 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucéo dos Resultados dos Planos.

O monitoramento é realizado trimestralmente, com os dados obtidos no Sistema de Gestdo de
Projetos e Atividades - SGPA, sistema informatizado interno inteiramente desenvolvido pela 4rea de
tecnologia da informacgdo da Fundacentro. Com ele é possivel listar todas as atividades de pesquisa e
disseminacdo de conhecimento, desde a concepg¢do do projeto de pesquisa ou atividade até a
finalizacdo do mesmo, destacando-lhes, com base em dados alimentados pelos coordenadores de
cada projeto, a evolugdo e/ou mesmo conclusdo das etapas de cada um deles.

Este sistema, inclusive, permite que as areas competentes, pelas fun¢des atribuidas pelo estatuto da
Fundacentro ou por seu Presidente, promovam o acompanhamento dos processos realizando tanto
“criticas” a propositura de projetos como solicitacdo de correcdes ou prestacdao de contas sobre o nao
cumprimento de determinada objetivo. Contudo, a desarticulacdo das areas competentes, quer por
falta de servidores ou pela inadequada atuacao de gestores anteriores, diminuiu e tem diminuido a
eficacia deste monitoramento.
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2.2  Desempenho Orcamentario.

2.2.1 Execucao Fisica e Financeira das ac¢0es da Lei Orcamentéria anual de responsabilidade da Unidade.

Quadro 2.2.1 — Acbes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC-

OFSS 20YW
Identificacio da Acédo
Responsabilidade da UPC ( x )Integral ( ) Parcial
na execugdo da ac&o
Cadigo 20YW Tipo:
Produgdo e Difusdo de Conhecimentos que Contribuam para a Promog¢do de Seguranga,
Titulo Salde dos Trabalhadores e Subsidiem Politicas Publicas no Campo do Trabalho
Iniciativa
Promover o direito ao trabalho decente, por meio da inspecéo laboral, do
aperfeicoamento dos regulamentos, da articulacéo de politicas, do didlogo social e de
Objetivo estudos, pesquisas e inovagdes, no campo da prote¢do ao trabalhador Cddigo: 0869 -
Programa Promocdo do Trabalho Decente e Economia Solidaria Codigo: 2071 Tipo:
Unidade Orcamentéria 40203 — Fundacéo Jorge Duprat Fig. de Seg. e Med. do Trabalho
Acéo Prioritéaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procgzs?a dos
4.930.568,00 4.930.568,00 | 3.270.394,06 1.702.971,55 | 1.702.971,55 1.567.422,51
Execugdo Fisica
Descricdo da meta Unida(_je de - Meta -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Estudo/pesquisa publicado(a) Unidade 45 40 67
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:ri](izciigade Realizada
1.599.608,48 145.536,60 Estudo/pesquisa Unidade 8
1.014.286,68 publicado(a)

Nota: H& um valor reinscrito em 2017 de R$ 434.656,44.

2.2.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario.

Deve ser destacado que a o orcamento efetivamente disponivel para a a¢do, apds contingenciamentos
foi de RS 3.495.599,00.

Diversos fatores concorreram para que a execucdo financeira da acdo finalistica ficasse abaixo do
previsto, incluindo a descontinuidade administrativa, problemas de fluxo de solicitacdes de compras,
falta se pessoal na area administrativa e finalistica.
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Visando mitigar tais problemas algumas providéncias foram tomadas com destaque para alteracoes
no fluxo de compras e contratagdes e a instituicdo de comissdao para andlise prévia de termos de
referéncia.

Por outro lado, o cumprimento das metas foi possivel, principalmente, em da consolidacdo da Pds-
Graduacdo que tem contribuido para aumentar o numero de pesquisas publicadas sem
necessariamente aumentar nossos custos.

Dessa forma, entendemos que a execucao fisica desta acdo é compativel com a respectiva execucao
financeira, lembrando que no campo da Ciéncia e Tecnologia producdo nem sempre guarda uma
relacdo direta com esta Ultima, uma vez as pesquisas tém diferentes prazos de maturacdo e a
materializacdo dos produtos depende de fatores que ndo estdo sob controle da instituicdo, como por
exemplo, os prazos para andlise dos trabalhos submetidos aos periddicos.

2.3 Informacdes sobre a Execucdo das Despesas
Quadro 2.3.A — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total
Modalidades Despesa Executada Despesa Paga
de
Contratacio 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de Licitagao
12.455.493,41 | 12,13 | 15.710.372,98 |15,32 | 12.455.493,41 | 12,13 | 15.710.208,91 | 15,32
(a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 12.455.493,41 15.710.372,98 12.455.493,41 15.710.208,91
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado
de Contrat. Publicas
2. Contratagdes Diretas
(h+i) 1.274.903,54 1,24 | 3.395.369,31 3,31 1.274.903,54 1,24 | 3.395.369,31 1,24
+i
h) Dispensa 233.937,19 2.283.195,61 233.937,19 2.283.195,61
i) Inexigibilidade 1.040.966,35 1.112.173,70 1.040.966,35 1.112.173,70
3. Regime de Execugdo
3.070,32 0 7.237,26 0,01 3.070,32 0 7.237,26 0,01
Especial
j)  Suprimento de Fundos 3.070,32 7.237,26 3.070,32 7.237,26
4. Pagamento de Pessoal
(ks +1) 88.953.046,67 | 86,63 | 83.410.006,58 |81,36 | 88.952.112,64 | 86,63 | 83.412.081,25 | 81,36
++
k) Pagamento em Folha 88.771.278,61 83.241.243,79 88.770.344,58 83.240.354,26
1) Diarias 181.768,06 171.726,99 181.768,06 171.726,99
5. Total Despesas acima
102.686.513,94 | 100 | 102.522.986,13 | 100 | 102.685.579,91 100 | 102.524.896,73 100
(1+2+3+4)
6. Total das Despesas
da UPC 102.686.513,94 | 100 | 102.522.986,13 | 100 | 102.685.579,91 100 | 102.524.896,73 100
a
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Quadro 2.3.B — Despesas por Grupo e Elementos de Despesa.

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
P P 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1. 1.Despesas de Pessoal
;g;g';ﬁi?\fﬂs e vantagens fixas —| 49 959 310 41.120.295 41.929.310 41.120.295 41.929.310 41.120.295
Aposentadorias 31.466.810 27.038.530 31.466.810 27.038.530 31.466.810 27.038.530
Obrigacdes Patronais 8.412.197 7.008.54 8.412.197 7.008.558 8.412.197 7.008.558
Demais elementos do grupo 8.412.197 4.284.525 8.412.197 4.284.525 8.412.197 4.284.525
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
Locagdo de méo de obra 15.712.616 14.561.756 13.006.394 12.492.304 2.706.221 2.069.452 13.006.394 12.492.140
Outros servicos de terceiros — 5.268.146 4.622.194 4.245.786 4.021.570, 1.022.359 600.624 4.245.130 4.021.570
pessoa juridica
Auxilio Alimentacdo 1.470.013, 1.600.084, 1.470.013 1.600.084 0,00 0,00 1.470.013 1.600.084
Demais elementos do grupo 3.600.435 4.136.825 3.526.432 3.942.855 74.003 193.969 3.524.946 3.941.966
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

4. Investimentos
Equip/tos e Material Permanente 119.508 981.195 50.088 210.353 69.420 770.842 50.088 210.353
Outros Servicos de Terceiros 142.904 979.964.43 31.128 887.080 111.776 92.884 31.128 887.080
Obras e Instalages 53.000 16.000 0,00 37.000 16.000
Demais elementos do grupo 5.995 5.995 0,00 5.995
5. Inversdes Financeiras
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizacdo da Divida
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Dados Extraidos do Tesouro Gerencial
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2.3.1 Andlise Critica da Realizagdo das Despesas.

1. A Lei n? 13.414 de 10 de janeiro de 2017 — Lei Orcamentaria Anual — LOA, estabeleceu o
detalhamento dos créditos orgamentarios a Fundacentro no valor de RS 28.058.671,00, sendo que,
no ano de 2016 o orcamento aprovado pela Lei Orcamentdria Anual - LOA foi de RS 26.820.979,00.

N

. Com base nos limites instituidos pelo Decreto n° 9.018/17, de 30.03.2017, o Ministério do Trabalho
estabeleceu por meio do Oficio n? 085/SE-MTb de 20/04/2017, apenas o valor de RS
15.707.244,00, para execucdo de despesas discricionarias até o més de dezembro/2017, sendo
contingenciado o valor de RS 12.351.427,00.

w

. Em 09/08/2017, através do Oficio n2 213/SE-MTb, o Ministério informa a Fundacentro a ampliacdo
do limite de empenho até dezembro/2017, desbloqueando o valor de RS 4.000.000,00, totalizando
assim o valor de RS 19.707.244,00, para execucdo de despesas discricionarias, do total de RS
28.058.671,00 aprovados na LOA, reduzindo assim o contingenciamento para RS 8.351.427,00.

B

A Secretaria de Orcamento Federal, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
SOF/MP realizou o desbloqueio adicional de RS 4.000.000,00, indicado para a Fundacentro no dia
22 de setembro de 2017 via SIAFI.

Ul

. Nesse contexto, mesmo com a ampliacdo do limite de empenho para o valor de R$ 19.707.244,00,
os valores liberados ainda seriam insuficientes para o custeio da Fundacentro (CTN e UD’s), tendo
em vista que as estimativas/previsGes para os pagamentos de contratos e despesas fixas para o
corrente ano somavam aproximadamente RS 24.000.000,00.

o

Desta forma, e considerando os prazos para o encerramento do exercicio, o Ministério por meio
dos oficios de n2 277/SE/MTb de 26/10/2017 e n2 311/SE/MTb de 05/12/2017, ampliou o limite
orcamentario desbloqueando RS 1.000.000,00 e RS 3.541.427,00 respectivamente, fixando o
mesmo em RS 24.248.671,00, reduzindo o contingenciamento para RS 3.810.000,00.

N

Com todas as limitagbes orcamentarias a Fundacentro executou em 2017 o valor de RS
24.100.721,56 entre custeio e investimentos, representando 99,39% do limite orgamentario
autorizado, porém as contratacdes, licitacdes e aquisicdo de bens permanentes, foram
prejudicadas diante deste contexto.

®

O processo interno de compras/contratacdo, bem como, o planejamento para execucdo de
despesas na Fundacentro, ainda carece de aprimorado, para que a execucao orcamentaria seja
mais adequada e eficiente, considerando o orcamento anual.

[Ye]

. Outro aspecto importante é que o montante de recursos para didrias e passagens nao sdo
compativeis com as necessidades da Instituicdo precisando ser ampliado.

10. Para o fortalecimento da atuacdo institucional da Fundacentro, é preciso ampliar a
disponibilidade orcamentaria e os limites para empenhos e pagamentos de didrias e passagens.
Também registramos a necessidade de realizar novos concursos para reposicao de pessoal.

2.4  Desempenho Operacional.

A atuacdo da Fundacentro no ano de 2017 procurou manter a vinculagdo com os demais drgaos
publicos, de forma a garantir sinergia na a¢cdo governamental. Por esse caminho, a instituicdo adota
como premissa que a implantacdo do trabalho decente em nivel nacional sé é factivel com a
articulacdo das diferentes politicas publicas, a saber: salde, seguranga ocupacional, previdéncia
social, economia solidaria, transportes, etc.

23



Tal contexto informou a elaboragdo do plano operacional, consubstanciado no SGPA — Sistema de
Gerenciamento de Projetos e Atividades da Fundacentro, no qual se encontram detalhados os
projetos com respectivos objetivos, metas, cronogramas e recursos necessarios a sua consecugao. Em
sintese, pode-se frisar que, por meio de iniciativa associada a producdo e difusdo de conhecimentos
em seguranca e saude no trabalho, missdo institucional da Fundacentro detalhada no tépico 1.1, a
instituicdo procurou incrementar a sua producdo técnica e cientifica, além das acdes de difusdao
desses conhecimentos gerados, o que foi detalhado anteriormente.

Os macroprocessos finalisticos espelham as metas do PPA sob a responsabilidade da Fundacentro.
Seus principais resultados no exercicio de 2017 estdo detalhados no tépico 1.5.

E importante mencionar que a Fundacentro, assim como os demais érgdos, sofre as contingéncias do
cenario socioecondmico brasileiro. Logo, restricdo de recursos, problemas nas instalacoes,
deficiéncias de pessoal, auséncia de concursos publicos, aumento nas aposentadorias, sdo parte de
um fendmeno compartilhado por toda a administracdo publica.

Vale destacar a reducdo dos limites de empenho para as despesas discricionarias. Esse valor, que era
de R$28.500.000,00 em 2015, caiu para RS 24.938.337,00 em 2016, e para R$24.248.671,00 em 2017,
representando uma queda de 15% em relacdo a 2015, sem considerar a inflacdo.

Nos ultimos trés anos, tem sido critico especialmente o contingenciamento dos recursos destinados a
passagens e didrias. O valor disponibilizado para o exercicio foi menor que o de 2016 e representa em
torno de 60% do valor do ano de 2014, sem considerar a inflagdo. As atividades de campo e os
deslocamentos para a realizacao de cursos tiveram que ser reduzidos em fun¢dao dessa perda de
orgamento.

Outro risco para o alcance das metas e da missdao da Fundacentro é o originado da perda gradativa
dos recursos humanos da instituicdo, sem que haja a devida reposicdo por meio de concursos
publicos. Em 2017, 115 servidores efetivos completaram os pré-requisitos para aposentadoria, o que
permite antever uma grande perda de servidores para os préximos anos.

O risco poderia ser minimizado de forma mais efetiva mediante a realizagdo de concurso para
preenchimento de 150 vagas de nivel superior, redistribuidas para a Fundacentro pela Portaria 2434,
de 10/09/2010, publicada no DOU de 13/10/2010 pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Uma via alternativa para minimizar tal risco tem sido a de suprir tal deficiéncia por meio de parcerias
com entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, contratacdao de estagiarios e ingresso de alunos
no Programa de Pés-graduacdo “Trabalho, Saude e Ambiente” mantido pela Fundacentro. Saliente-se,
porém, que estas medidas sdo apenas paliativas e ndo eliminam o risco identificado.

2.4.1 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho.

N3o se aplica.

2.4.2 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagfes do Tribunal de
Contas da Unido.

N3o se aplica
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3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS.

3.1  Descricéo das Estruturas de Governanga.

Este item se propde a evidenciar, conforme orientacdo do TCU, as instancias que constituem a
estrutura de governanga da Fundacentro.

A estrutura de governanca é delineada pelas instancias interna de governanca (Alta
Administracdao) e representada pelo Presidente e trés Diretorias, (Diretoria-Executiva, Diretoria
Técnica e Diretoria Administragdo e Finangas) que analisam e decidem as matérias de
competéncia da Entidade, em apoio a governanca tem a Auditoria Interna e a Procuradoria
Juridica, e consta também na estrutura o Conselho Curador érgdo de deliberagdo superior da
Fundacentro que tem como competéncia:

I. aprovar o plano de acdo e a proposta orcamentdria anual e suas alteragdes;
Il. autorizar a solicitacdo de abertura de créditos adicionais;

Ill. autorizar a celebracdo de convénios, contratos, acordos ou ajustes, e seus respectivos
termos aditivos;

IV. decidir sobre a aliena¢do e aquisicdo de bens imdveis, manifestando-se, inclusive,
acerca da aceitagdo de doagdo, com ou sem encargo;

V. examinar e emitir parecer conclusivo sobre as prestacdes de contas e o relatério
anual de atividades da Fundacentro para encaminhamento ao Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego e posterior julgamento do Tribunal de Contas da Unido;

VI. examinar os assentamentos contabeis e administrativos, zelando pelo cumprimento da
legislagao pertinente e deste Estatuto;

VIl. examinar e emitir parecer sobre as propostas de alteracdo do Estatuto e do regimento
interno da Fundacentro;

VIIl.  examinar os assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente ou por qualquer um de
seus membros, emitindo pareceres conclusivos; e

IX. representar ao Ministério do Trabalho e Emprego sobre quaisquer irregularidades que
venham a ocorrer na administracao da Fundacentro.

Além do Conselho e suas atribuicdes, consta de sua estrutura de governanca a Auditoria
Interna, 6rgao vinculado ao Sistema de Controle Interno do Governo Federal conforme
estabelecido no Decreto n2 3.591, de 6 de setembro de 2000, com competéncias de: a) assistir
direta e indiretamente ao Presidente da Fundacentro e ao Conselho Curador quanto ao
controle do patriménio e a gestdo orcamentaria, financeira, contabil e de recursos humanos
da Fundacentro; b) orientar tecnicamente os demais orgdos da Fundacentro quanto as
normas de boa e regular aplicacdo dos recursos publicos; ¢) executar as atividades de
auditoria interna, obedecendo ao estabelecido na legislacdo; e d) acompanhar
procedimentos e processos administrativos e de convénios em curso na Fundacentro para
exame de sua regularidade, propondo a ado¢do de providéncias, ou a correcdo de falhas.

Destaca-se a criacdo da Unidade de corregedoria em 2017, por forca de Decreto Presencial.
Entretanto a sua competéncia e organizacdo nao estdo ainda definidas no Regimento Interno.
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A Fundacentro ndo formalizou a sua politica de Gestdo de Riscos, que tem o escopo de
estabelecer principios, diretrizes e responsabilidade para a gestdo de riscos, quais sejam a
identificacdo dos riscos, avaliacdo dos riscos, tratamento dos riscos e monitoramento, no intuito
de minimizar os riscos das principais atividades.

Quanto aos Controles Internos, houve avanco no sentido de aprimora-los na Fundacentro, por
meio da implantacdo de varios sistemas: Compras, Estacionamento, Patrimonio, Almoxarifado,
Veiculos, Manutencdo Predial, Sistema de Gestdo de Projetos e Atividade (SGPA), Gestdo de
Documentagdo Interna (Gedi), mas carecem de melhorias. Tal caréncia afeta muito mais as
Unidades descentralizadas, considerando que as mesmas nao utilizam na totalidade os recursos
tecnolégicos desenvolvidos na busca da melhoria do controle Interno.

3.2  Informacdes sobre Dirigentes e Colegiados.

A Fundacentro é dirigida por um Presidente e trés Diretores, nomeados na forma da
legislacdo pertinente. O Conselho Curador, érgdo de deliberagdo superior da Fundacentro, é
constituido por dezesseis membros e tem a seguinte composicao:

l. Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho;

Il. Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, da Secretaria de
Inspecao do Trabalho, do Ministério do Trabalho;

1. Presidente da Fundacentro;

V. Diretor Executivo da Fundacentro;
V. um representante do Ministério da Fazenda (Secretaria da Previdéncia Social);
VI. um representante do Ministério da Salde;

VIl.  dois membros indicados pelo Ministro de Estado do Trabalho;
VIIl.  quatro representantes dos empregadores; e
IX. quatro representantes dos trabalhadores.

A Presidéncia do Conselho Curador é exercida pelo Presidente da Fundacentro, sendo que ele
e seus membros, mesmos os servidores, nao recebem nenhum tipo de remuneracao
adicional para o exercicio de suas fung¢des no colegiado.

Compdem também o Conselho Curador, mas sem direito a voto, os Diretores Técnico e de
Administracdo e Finangas da Fundacentro.

Em relagdo aos suplentes dos membros natos cabe é importante destacar que eles sao
escolhidos e designados pelo Ministro de Estado do Trabalho. J& os membros, titulares e
suplentes, do Conselho Curador sdo indicados pelos respectivos 6rgdos governamentais e
entidades representativas dos trabalhadores e empregadores, no ambito nacional, e
designados pelo Ministro de Estado do Trabalho.
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3.3
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Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna.

Regimento Interno: disponivel em:

http://intranet/vl/regulamentacao interna/manual de organizacao.asp

Instrumentos de Estrutura Organizacional Referéncia: Port. 123/1997, disponivel em:

Estatuto: http://www.fundacentro.gov.br/institucional/estatuto

Demonstra¢do dos elementos que caracterizam a independéncia e objetividade da unidade
de Auditoria Interna.

No regimento e estatuto vigentes, a Auditoria Interna estd vinculada a Presidéncia da
Fundacentro, ou seja, elevando a posi¢dao da Auditoria Interna no organograma para garantir
a independéncia da 4rea e a objetividade dos trabalhos. Contudo, sabemos que s6 isso nao
caracteriza a independéncia da unidade: o correto seria que a unidade tivesse o seu préprio
regimento e manual, os quais delineariam claramente as competéncias e alguns elementos
gue caracterizariam a independéncia dos Auditores Internos no julgamento e na conducdo
dos trabalhos.

Utilizamos a IN/SFC-MF N.2 01, de 06 de abril de 2001, disciplinada no capitulo X, que trata
das atividades especificas da Unidade de Auditoria Interna das Entidades da Administracdo
Indireta. Esta instrucdo define Auditoria Interna como um conjunto de procedimentos
tecnicamente normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de
processos, avaliacdo de resultados e proposicio de acdes corretivas para os desvios
gerenciais da entidade.

Estratégia de Atuacdo em relacdo a Unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

Esta Entidade ndo possui unidades ou subunidades descentralizadas.
Estrutura da Auditoria Interna.

A estrutura organizacional da Auditoria Interna da Fundacentro iniciou o exercicio de 2017,
com uma equipe composta por um auditor chefe, um auditor comissionado e uma auxiliar
administrativa terceirizada. Entretanto, este quadro perdurou somente até o inicio de abril de
2017, quando o comissionado foi exonerado, em fung¢dao da conversdao do DAS em Funcgao
Comissionada do Poder Executivo, privativa de servidores publicos de carreira.

Abaixo apresentamos o nome, o cargo/funcdo e a formacdo académica de cada integrante da
Auditoria Interna.

e Benedito Silva Guimardes Filho, chefe da Auditoria, formacdo Ciéncias Contabeis e
Administracdo de Empresas;

e Eliana Sales Mendonga, terceirizada na funcdo de Secretaria, graduada em Secretariado
Executivo, nas fung¢des do cargo a partir 27/05/2015, e

e Marcos Alexandre T. Espirito Santo, cursando Ciéncias Contabeis, Comissionado,
exonerado em 23 de marc¢o de 2017, por forca do Decreto 8.993/2017.
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No que tange a escolha do Auditor chefe, funcdo “DAS 3”, a dindmica de nomeacdo e
exoneragdo obedece ao previsto no Decreto n? 3.591/2000. Ou seja, apds a decisdo do
Presidente de nomear ou exonerar, a referida decisdao é submetida a CGU para aprovagao.

Processo de conhecimento e implementacdo, pela Alta Gestdo, das recomendacdes
realizadas pela Auditoria Interna.

De forma geral, a Alta Administracdo toma conhecimento das recomendac¢des da Auditoria
Interna por intermédio do dirigente maximo, pois ao final de cada trabalho recebe da
auditoria os relatdrios dele derivados. O Presidente da Fundacentro encaminha o relatdrio
para a Diretoria de Administracdo e Financa- DAF para que a mesma também tome
conhecimento e encaminhe para a area responsavel ou para o gestor da Unidade
Descentralizada para as devidas providéncias.

No tocante a informacado sobre os riscos relativos da “Ndo Implanta¢do das Recomendagdes”
dos 6rgaos de controle, informamos que passaremos a fazé-lo somente a partir do exercicio
de 2018 visando adequar-nos a IN Conjunta 01 de maio de 2016.

Sistematica de comunicagao a alta geréncia, ao Conselho Curador da nao implementacdo das
recomendacgdes da auditoria.

Convém salientar que, por questdes da falta de recurso humano, a auditoria Interna da
Fundacentro ndo possui processo de avaliagdo/ monitoramento sobre a implementagdo das
recomendacdes, com periodicidade mensal, conforme preconiza a IN 24, da CGU.

Caso, no proximo exercicio, a gestdo estruture melhor a drea, teremos a possibilidade de
elaborar um instrumento, por meio de sistema informatizado, para registro e
acompanhamento das recomendag¢des da auditoria.

Dessa forma, caso alguma recomendacdo nao seja cumprida auditoria interna tera condicdes
de encaminhar relatério para o Conselho Curador para sua avaliacao e providéncias.

Eventuais adequagbes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade demonstrando os ganhos operacionais deles
decorrentes.

Ndo hd informacdes sobre esse item. Ao contrdrio, a situacdo da unidade é precaria, visto
gue conta apenas com o chefe de auditoria e uma terceirizada, o que ratifica a necessidade
da mesma ser reestruturada.

3.3.1 Descrigdo e Escopo das agdes de Auditoria Interna realizadas.

O Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna - PAINT contemplou as diversas atividades da
Auditoria a serem realizadas no decorrer do exercicio de 2017. Os trabalhos foram realizados por
um Unico servidor, visto que o outro servidor/comissionado lotado na area foi exonerado em
abril daquele ano, em decorréncia da publicacdo do Decreto 8.993/2017.

Os trabalhos foram realizados com a expedicdo de relatérios de auditoria, e andlise de processos
administrativos especificos com a emissao de pareceres e nota técnica, sem a exigéncia de prazo
de retorno de atendimento das recomendacbes, o que se deveu a falta de recursos humanos
para o controle das mesmas.
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Nesse sentido, ressalta-se que foram expedidos pela unidade 6(seis) relatérios, 6 (seis) pareceres
e 3 (trés) Notas técnicas, contendo as recomendac¢les as areas gestoras da Fundacentro. O
somatodrio de todas as recomendacdes constantes dos documentos expedidos pela Auditoria
Interna foi de 63, ressaltando-se que ha ocorréncia de varias recomenda¢cdes em um Unico
documento, entretanto, sdo tratadas separadamente por se referirem a tdpicos diferentes.

A auditoria Interna iniciou processo de monitoramento das recomendac¢des por meio do
relatério n? 2. Porém, em decorréncia da falta de funciondrio ndo foi possivel dar continuidade
ao mesmo, o que impossibilitou relatar a quantidade exata das recomendacdes expedidas e que
foram ou ndo saneadas pela administragao.

Informamos que os principais impactos na correcdo e aperfeicoamento da gestdo proveniente
das andlises da Auditoria Interna estiveram relacionados as dreas de compras, contrato e
fiscalizacdo, veiculos, patrimonio e aperfeicoamento/utilizacdo do controle interno
administrativo.

A equipe da Auditoria, no exercicio de 2017, realizou as seguintes ac¢des:

1. Efetuou 06 (seis) Pareceres de Auditoria

1.1 sobre a Presta¢dao de Contas Anual da Entidade;

1.2 sobre a Repactuacdo no contrato de limpeza com a empresa Vip Sul;

1.3 sobre bens em processo de localizagao;

1.4 sobre Desfazimento de bens patrimonial de CRMG;

1.5 sobre furto de bens patrimonial do ERCA; e

1.6 sobre o Processo de pagamento com a empresa Vip Sul.

Os 06 (seis) Relatérios de Auditorias com visitas “in loco” para verificagdo nas Unidades
descentralizadas e nas areas do CTN:

2.1 no Centro Estadual do Espirito Santo (CEES);

2.2 no Escritdrio de Representacdo de Campinas (ERCA);

2.3 no Centro Regional de Pernambuco (CRPE);

2.4 na Area de Pessoal;

2.5 na 4rea de RH e Beneficios; e

2.6 Monitoramento.

3. Efetuou trés Notas Técnica

3.1 sobre contratos de locacao

3.2 sobre Acordao 3877

3.3 sobre reenquadramento de servidor

4. Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT/17;

5. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/18;

6. Encaminhamento de correspondéncias eletronicas, oficios e participacdes em reunides;
7. Desenvolvimento dos trabalhos das a¢des previstas no PAINT/2017;

8. AcOes de Planejamentos das Auditorias nas Unidades Descentralizadas;
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9. Acompanhamento de todas as determinacdes do TCU e recomendacdes da CGU que tiveram
manifestacdes dos Gestores da instituicao.

Das atividades concluidas em 2017, cerca de 45% estavam previstas no Plano de Atividades
Internas PAINT/2017". As demais foram relativas a trabalhos n3o programados, demandados
pela alta Administragdo. Os trabalhos da Auditoria Interna concentraram-se na Sede da
Fundacentro e nas Unidades Descentralizadas dos Estados do Espirito Santo, Campinas e
Pernambuco. Assim, apresentaremos de forma resumida todas as ac¢des desenvolvidas no
exercicio de 2017.

Relatdrios: 001 a 006

Documento emitido: Relatério n2 001/2017

N2 da Agao no PAINT: 06

Unidade Auditada: Unidade Descentralizada Centro Estadual do Espirito Santo

Escopo examinado: As a¢Ges foram desenvolvidas na Unidade, focaram o controle das areas de
gestdo de pessoas; gestdo financeira e orgamentdria; gestdao patrimonial; gestdo de suprimentos
de bens e servicos e operacional da instituicdo, objetivando avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade.

A Auditoria Interna avaliou a regularidade dos processos licitatdrios que se deram por pregdo ou
por dispensa de licitagdo em funcdao do valor ou inexigibilidade, o que foi feito por meio do
sistema SIAFI ao se verificar se as despesas correntes e de capital foram executadas dentro da
conformidade e se estavam de acordo com a finalidade. Também se verificou se os pagamentos
realizados correspondiam aos objetos que foram registrados nos empenhos, bem como se os
tributos exigidos foram retidos e recolhidos.

Quanto ao patrimonio verificamos se houve levantamento anual, o estado dos bens, se estdo
identificados por setor/area com registro patrimonial e com os respectivos Termos de
Responsabilidade.

No Relatério de Auditoria Interna n2 01/2017, sobre avaliacdo na Gestdo da Unidade
Descentralizada do Estado do Espirito Santo-CEES, ndao houve manifestagao do responsavel pela
Unidade sobre as recomendacdes expedidas. Elencamos abaixo as constatacbes e as
recomendacdes:

Constatagdo: Auséncia da conformidade de registro de gestao.

Recomendag¢do: Que a Unidade cumpra a norma em especial o art. 72 da IN 24, que trata da
finalidade da conformidade de registro de gestao.

Constatagdes: O imdvel no qual se encontra instalado a Unidade é alugado e estd sendo
subutilizado.

Recomendagbes: A Unidade Descentralizada do Espirito Santo, quando das futuras prorrogagdes
do contrato, devera providenciar pesquisa de mercado com descricdo detalhada das
caracteristicas e necessidades, bem como procurar satisfazer adequadamente o interesse

! Cumpre ressaltar que o ndo cumprimento de cerca de 55% das atividades previstas no PAINT/2017 se
deu, especialmente, devido a perda de 50% da forca de trabalho lotada na Auditoria no inicio de 2017,
sem a devida reposigéo.
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publico, com base no especificado no Decreto n2 7689, com vista a demonstrar a melhor oferta e
as condicdes mais vantajosas na locacdo do imédvel para a administracdo, levando em
consideracao todos os custos que englobam a locacdo do imdvel.

Constatagdes: a) Auséncia de Levantamento Fisico dos Bens com o respectivo relatério relativo
ao exercicio de 2016, b. falta de atualizagao dos Termos de Responsabilidade e a depreciagao dos
bens.

Recomendagbes: 1. O responsavel devera solicitar a area de Patrimdnio do Centro Técnico
Nacional - CTN, novos Termos de Responsabilidade, que estes reflitam a realidade atual da
responsabilidade dos bens. Procedimento que deverd ocorrer em caso de troca de
equipamentos, substituicdo, exonerac¢do, aposentadoria, de modo que ndo venha prejudicar a
apuracdo de responsabilidade por eventual dano ou perda do bem; 2. A Unidade devera
obedecer as orientagdes contidas na IN/ SEDAP/205/88, quanto a necessidade da realizagdo
anual de inventario dos bens existentes em 31 de dezembro, fazendo constar no mesmo,
informacdes determinadas na legislacdo pertinente; 3. A drea de Patrimonio do CTN devera
realizar a depreciag¢ao dos bens, conforme determina a legislagao.

Constatagdo: a) Falta de informacgdes no sistema de controle do desempenho e manutencado dos
veiculos, (total do valor gasto com manutencdo, e auséncia de registro de trechos na requisicao
de veiculo), e falta do “Termo de Vistoria de Veiculos”, do conforme anexo Il, Ill e VIl da
IN/SLTI/MPGO/n2003/2008; e pela falta de controle de manutencgdo preventiva e corretiva.

Recomendagbes: 1. A Unidade Descentralizada deve adotar as providéncias necessdrias para a
contratacdao de uma empresa para realizar a manutengdo preventiva e corretiva de todos os
veiculos, visando o planejamento prévio para a manutencdo de forma a preservar os veiculos,
bem como possibilitar se verificacdo de se o veiculo estd sendo util ou antieconédmico algum
veiculo da frota e se os mesmos terao condi¢des de atender aos usuarios de forma segura, além
de evitar que haja fracionamento de despesas em decorréncia dos servicos e pecas na
manutengado da frota; 2. Que se promova mecanismo de controle do uso dos veiculos oficiais da
Regional, de forma a contemplar o disposto no art. 23 e §12 do art. 24 e anexo lll da
IN/SLTI/MPOG n? 03/2008, utilizando o sistema de uso do veiculo oficial de forma correta com o
preenchendo de todos os campos; 3. Seja realizado Termo de Vistoria em conjunto com os
profissionais habilitados, contratados, e que o servidor responsavel pela frota realize
periodicamente a vistoria nos veiculos para detectar quaisquer avarias no mesmo, em tempo
habil para apurar a responsabilidade e o ressarcimento.

Constatagles: a) ltens inativos e obsoletos; b) Itens fora do prazo de validade; Dimensionado
inadequado de compras, e ¢) Falta de controle adequado sobre o registro de saida e entrada do
material no almoxarifado.

Recomendagbes: 1. Em relagdo as quantidades excessivas de alguns materiais de consumo, ou
gue ndo sdo mais utilizados em decorréncia de ndo possuir mais o equipamento necessario, a
unidade devera providenciar estudo da sua necessidade para um periodo de doze meses. Com
relacdo ao material excedente, sugerimos consultar as unidades descentralizadas e o CTN para
verificar se tem necessidade/interesse em recebé-los; 2. Que a liberacdo do material ao usuario
sempre ocorra apos a devida anotacdo na ficha de prateleira, conforme determina o item 12 da
IN/N2205/88 ou em um controle paralelo; 3. A fiscal do contrato de limpeza deve verificar a
possibilidade, junto a empresa, de estar diminuindo a quantidade e melhorando a qualidade dos
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materiais entregue. Caso contrdrio, a Unidade correrd sério risco de ficar com certa quantidade
de materiais de limpeza estocado no almoxarifado ao término do contrato.

Constatacbes: a) Falta de registro do contrato no cronograma fisico/financeiro; Falta de
planejamento das compras de matérias de informdtica; b) Dimensionamento equivocado da
franquia na contratacdo do servico de reprografia, e ¢) Auséncia de procedimento licitatério para
contratacdo dos servicos de telefonia fixa e moével.

Recomendagdes: 1. Providenciar o registro dos seus contratos no sistema SICON, cuja finalidade
€ acompanhar a devida execucdo do contrato; 2. Que a Unidade faca um planejamento
adequado de suas necessidades de compras para os materiais de informatica para o ano, com
vista a evitar a ocorréncia de fracionamento da compra, porém as entregas dos materiais
deverdo ocorrer de forma parcelada conforme as necessidades; 3. Apesar da complexidade
técnica para elaborar o edital para contratacdo dos servicos de telefonia fixa e mével, a regional
deve somar esforgos, inclusive junto ao CTN, para que, o mais breve possivel, realize o processo
licitatdrio, com vistas a atender aos ditames da Lei 8666/93. A unidade também deverd criar
mecanismo de controle e ressarcimento das ligagcdes particulares; 4. Que a Unidade
Descentralizada realize estudo quanto a real necessidade do quantitativo da franquia para a
reprografia, promovendo, inclusive, uma redugdo ja na préoxima prorroga¢dao, ou que a mesma
verifiqgue se ndo seria vantajoso a contratacdo de uma empresa para prestar servicos de
outsourcing.

Constatagdes: Controle administrativo interno deficitario.

Recomendagao: a Unidade deve passar a utilizar, na sua totalidade, os sistemas de controles
existentes na Fundacentro, visando nortear as atividades administrativas.

Documento emitido: Relatdrio n? 002/2017
N2 da Agdo no PAINT: 32
Unidade Auditada: Monitoramento das recomendacdes da Auditoria Interna

O trabalho de monitoramento das recomenda¢bes da Auditoria Interna ocorre de forma
bastante limitada, em virtude principalmente da exoneracdo do comissionado da drea sem que
houvesse a ndo reposicdo de outro servidor.
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3.3.2 Relato Gerencial sobre Gestdo de areas essenciais da unidade.

Ao considerarmos, com base no escopo das avaliagcbes realizadas pela Auditoria Interna, e no
acompanhamento dos principais aspectos da gestdo no exercicio de 2017, verificaremos a existéncia
de alguns problemas nas Unidades Descentralizadas, os quais requerem um acompanhamento mais
“pari-passu” por seus gestores.

No ano de 2017 a Auditoria Interna durante suas atividades de acompanhamento dos atos de gestao
administrativa junto a algumas Regionais, pode-se perceber determinadas fragilidades em relacdo a
alguns controles basicos utilizados.

As principais fragilidades referem-se:

v

Irregularidade dos processos licitatérios, a unidade para fugir da modalidade de pregdo eletronico
utiliza na maioria das vezes processo de dispensas ou utilizam embasamento inciso Il do art.24 da
Lei 8666/93.

Deficiéncia no acompanhamento da execucdo dos contratos por parte de seus fiscais, ao designar
o fiscal do contrato certifique se 0 mesmo nao necessita de capacitacdao. Que o fiscal registre de
forma sistematica as ocorréncias sobre o contrato em andamento, visando um panorama da
analise histérica da execugao contratual.

Evite a inclusdo de cldusula em contrato que ndo tenha a possibilidade de realiza-las, a
Fundacentro ndo promoveu as retencdes e recolhimentos dos encargos a conta vinculada
conforme previsto no edital e contrato.

Deficiéncia no controle patrimonial, termo de Responsabilidade desatualizado e bens nao
localizados, falta de comunicagao ao patrimoénio quando houver troca de chefia para que haja
nova conferéncia dos bens que estavam sob a responsabilidade do antigo gestor, e seja
providenciada a atualizacdao do Termo de Responsabilidade. Quanto aos bens nao localizados por
meio de inventario, concentre esforcos na busca dos mesmos, além de realizar os procedimentos
de apuracgao de responsabilidade ou instaurar TCA.

Deficiéncia no acompanhamento da execucdo das metas aprimore o acompanhamento para
permitir de forma minuciosa informagdes tanto das metas fisicas quanto da execuc¢do
orcamentaria e financeira.

Deficiéncia nas conclusdes no processo de sindicancia ou PAD, promover acdes de capacitacdo e
treinamento aos servidores designados evitando ao termino do trabalho que o presidente nao
acate a conclusdo. Além disso, existe a morosidade para conclusido da sindicancia ou PAD, fazendo
com que o presidente tenha que emitir varias portarias de prorrogacdo e ou reconducao._

Deficiéncia na gestdo dos Imadveis, a Fundacentro nao realiza as avaliagdes ou reavaliacbes dos
imdveis cadastrados e devem ser periodicamente realizadas/revisadas pelos Orgdos ou Entidades,
para que os valores apurados estejam em consonancia com o mercado imobilidrio, conforme
Manual SIAFI.

Demora no procedimento de ressarcimento de valores recebidos indevidamente, que priorize a
busca a sua devolucgdo.

Deficiéncia no controle interno administrativo, a ndo utilizacdo na sua totalidade do sistema
informatizado ndo possibilita a conformidade dos atos de gestao.

Fragilidade nos controles de frequéncias dos servidores para minimizar os riscos e produzir
confiabilidade das informacGes nos diversos trabalhos de auditoria que realizamos com
recomendagdes e destacamos a necessidade da implantagdao no controle de frequéncia por meio
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de ponto eletronico, ressalte-se que o controle de assiduidade e pontualidade dos servidores
publicos federais esta previsto no Decreto 1590/95.

3.3.3 Fatos Relevantes de natureza administrativa ou organizacional com impacto sobre a Auditoria
Interna.

Neste topico serdo descritos os fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos e na organiza¢ao da Unidade de Auditoria Interna e na realiza¢ao das auditorias no decorrer
do exercicio de 2017.

Quanto aos Recursos da Unidade de Auditoria Interna, a exonerag¢do do comissionado em 12/03/2017,
em decorréncia da conversdo do DAS em FUNCAO, que acabou prejudicando a realiza¢do de algumas
acoes previstas no PAINT/2017, considerando que até o final do exercicio ndo houve a reposicdo.

Destaca-se ainda que com apenas um servidor lotado na Auditoria, e com a responsabilidade da
coordenacdo da area, o cumprimento das acbes de capacitacdo, que embora tenha ocorrido cortes
orcamentarios, a Auditoria interna ndo conseguiu cumprir o previsto no PAINT/2017 para o servidor
Benedito Silva Guimaraes Filho.

Na Fundacentro ndo existe o cargo de Auditor, ou seja, suprir e qualificar a m3do de obra para a
Auditoria Interna é necessario buscar servidores dispostos a atuar em uma area especifica, ndo
relacionada com a atividade fim da entidade, e que demanda um grande esforco pessoal de
aprendizado.

Quanto a Organizacdo da Unidade de Auditoria Interna, a instalacdo fisica da Auditoria sempre esteve
localizada na Sede da Fundacentro, entretanto houve mudanca do espaco fisico disponivel para o
funcionamento da Auditoria Interna.

Falta de software para execucdo do monitoramento das recomendacbes, através de
acompanhamento e avalia¢des dos Planos de Ac¢do e dos Planos de Providéncias.

3.3.4 Desenvolvimento Institucional e capacitacdo da Auditoria Interna.

No ambito da programacado das atividades da auditoria para o exercicio de 2017, foram incluidas as
acdes de n? 22,23 e 33, cujo objetivo era capacitacdao dos servidores lotados na auditoria interna em
obediéncia ao art. 42, V, da IN/CGU/n2%24/2015.

Além da reducdo do quadro de pessoal e apenas um servidor lotado na Auditoria e com a
responsabilidade da coordenacdo da darea, e a restricdo orgamentdria contribuiram para o nao
cumprimento das acdes de capacitacao.

A Auditoria Interna tem conhecimento da importancia de ter os seus servidores bem capacitados para
gue possa atingir a exceléncia nos exames de auditoria. Utilizamos a acdo de fortalecimento por meio
de estudo da legislacdo pertinente aos trabalhos a serem realizados, o que visa uma pequena
atualizacdo e aperfeicoamento continuo.

Uma acdo propriamente de capacitacdo foi a participacdo do Auditor chefe Benedito Silva Guimaraes
Filho no IX Forum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna Governamental, realizado no Auditério
do Superior Tribunal da Justica- STJ, em Brasilia no periodo de 19 e 20/10/2017, com uma carga
horéria de 16 h, de modo a contribuir para o desenvolvimento.
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3.3.5 Justificativa das a¢des do PAINT/2016 néo realizadas no exercicio.

Alguns trabalhos extras foram realizados pela Auditoria Interna e que ndo constavam como atividades
a realizar, quando da elaboracdo do PAINT/2017, para a tomada de decisdo dos gestores em
determinados assuntos.

Quando elaboramos o PAINT/2017, o nosso quadro funcional contava com um comissionado e
incluimos atividades para o mesmo, prejudicado pela exoneracdo em abril do corrente exercicio.
Assim, ndo foi possivel a realizacdo dos trabalhos a ele programados.

Assim sendo, decorrente aos fatos acima relatados relacionaremos as acdes programadas no
PAINT/2017, e que ndo foram possiveis de serem realizadas.

v

v

v

A agdo n° 9, prevista no anexo | do PAINT/2017, cujo objetivo era comprovar a legalidade na
utilizacdo dos recursos destinados a pagamentos de pequenas despesas de pronto pagamento
(cartdo corporativo), ndo houve utilizacdo desse mecanismo por parte da Fundacentro. A
Fundacentro ndo fez uso do cartdo e também ndo tem previsdo para 2018, por isso ndo houve a
inclusdo para o exercicio de 2018.

A acdo n°® 12, prevista no anexo | do PAINT/2017, cujo objetivo era avaliagdo nos processos
licitatorios e de pagamento da contratacdo do servico de suporte a informatica CTN. A referida
acao foi incluida novamente no PAINT de 2018, na acdo de n2 5.

A acdo n° 15, prevista no anexo | do PAINT/2017, cujo objetivo era avaliacdo dos processos
licitatorios e de pagamento da contratacdo do servico de apoio administrativo operacional e
técnico para a Sede e regionais. (Contrato com a Lideranca Limpeza e Conservacdo LTDA). A
referida ac¢ao foi incluida novamente no PAINT de 2018, na a¢do de n2 15.

As acOes n° 22, 23 e 33, prevista no anexo | do PAINT/2017, cujo objetivo era capacitacdo de
servidores, em acdes educacionais, voltadas para melhorar o seu desempenho.

A acdo n° 24, prevista no anexo | do PAINT/2017, cujo objetivo era avaliar os controles internos
adotados na Unidade Descentralizada Escritdrio de Representacao do Mato Grosso, verificando os
processos de licitagcdo, dispensas, contratos, concessao de diarias, pagamentos em geral, material
de consumo, bens patrimoniais e veiculos encontram- se em aderéncia as normas internas e da
legislagao pertinente. Nao reprogramado.

A acdo n° 26, prevista no anexo | do PAINT/2017, cujo objetivo era verificar a conformidade das
despesas com a manutencdo baseado no contrato, e a gestdo da utilizacdo da frota dos veiculos. A
referida acdo foi incluida novamente no PAINT de 2018, na a¢do de n2 29.

A acdo n° 29, prevista no anexo | do PAINT/2017, cujo objetivo era avaliagdo nos processos
licitatérios e de pagamento da contratacdo das impressoras CTN. A referida acdo foi incluida
novamente no PAINT de 2018, na acdo de n? 12,

A acdo n° 42, prevista no anexo | do PAINT/2017, cujo objetivo era avaliagdo nos processos
licitatérios e de pagamento de servicos de reprografia e impressdo, com fornecimento de
equipamentos, operador, manutencdo, suporte técnico, assisténcia técnica no CTN. N3o foi
reprogramado, devido ao cancelamento de contrato.

A acdo n° 48 prevista no anexo | do PAINT/2017, cujo objetivo era verificar a conformidade da
concessao de didrias e passagens aos servidores da Fundacentro. Nao foi reprogramado.

A acdo n° 49, prevista no anexo | do PAINT/2017, cujo objetivo era avaliagdo nos processos
licitatérios e de pagamento no de servicos técnicos na area de Tl, referente a infraestrutura de rede
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e suporte remoto e presencial, com a empresa Algar Tecnologia da Informacdo e consultoria. Ndo
foi reprogramado.

3.4  Atividades de Correicdo e de Apuracao de llicitos Administrativos.

Em 13/06/2017 foram designados o coordenador da Comissdo de Acompanhamento de Processos
Disciplinares e Procedimentos Especiais (CAPDPE) e os membros, no total de 03 (trés) servidores. O
servidor coordenador ocupa o cargo de analista em ciéncia & tecnologia (cargo de nivel superior) com
formagdao em direito, sendo estavel e efetivo. Os membros sao assistentes em ciéncia & tecnologia
(cargo de nivel médio) e ndo sdo estaveis, considerando sua admissdo, sem concurso, antes da
Constituicdo de 1988.

Nenhum dos servidores se dedica exclusivamente a CAPDPE, considerando a falta de servidores da
instituicdo (menos de 50% do quadro previsto). Tampouco ha qualquer retribuicdo financeira (FG, DAS
ou FCPE) pelo exercicio da funcdo. O proprio coordenador da comissdo atua em outras 02 (duas)
comissdes (Comissdo Interna da Fundacentro e Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de
Desempenho), além de exercer as atividades ordinarias do seu cargo. Os membros também exercem
outras atividades correlacionadas a seus cargos. Nenhum dos servidores recebeu treinamento para o
encargo.

O Sistema de Gestao de Processos Disciplinares — CGUPAD no periodo de junho a dezembro de 2017
foi alimentado corretamente e no prazo. Os procedimentos apurados no ambito interno da
Fundacentro sdo enviados apds julgamento pela Presidéncia da instituicdo para a Corregedoria do
Ministério do Trabalho, para verificagdo da conformidade, bem como sdo analisados pela
Procuradoria Federal junto a Fundacentro, de modo que legalidade seja observada.

A CAPDPE ndo realiza sindicancias ou processos administrativos disciplinares, pois nos termos da
portaria de sua criacdo (Portaria n? 117/2017), a ela cabe apenas encaminhar informacg&es e sugestdes
relativas a instauracdo de procedimentos e processos disciplinares, gerenciar e manter o registro
atualizado das tramitacdes e dos resultados de processos e expedientes em curso e sugerir
aprimoramento das atividades.

Vide Anexo 8.2 - Quadro 3.4 — Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias Vigentes em
curso em 2017, fl. 72.

35 Gestdo de Riscos e Controles Internos.

De forma geral, existe a necessidade de implementacdo e aperfeicoamento dos mecanismos de
Gestdo de Riscos, com procedimentos que permitam mapear e, principalmente, tomar decises em
termo de priorizacdo e alocacdo dos recursos para monitoramento e avaliacdo de riscos, visando uma
melhor integracdo das areas ao atual insuficiente processo controle interno da instituicdo. Nesse
contexto em 2017, a gestdo adotou acbes pontuais, com nomeacdo de grupos de trabalho para o
atendimento e demandas especificas elencadas nas Instrucdes Normativas 04/2014 e 05/2017 do
Ministério do Planejamento.

Destacamos que tais grupos procuraram aperfeicoar e facilitar os procedimentos administrativos e de
controle internos, sendo que a implantacdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, também
contribuird para maior transparéncia e agilidade nos expedientes.

Ainda com relagdao ao controle interno ressaltamos a nomeagdao de Grupo de Trabalho com a
finalidade de discutir e propor, em colaboragdo com as Unidades descentralizadas procedimentos de
avaliagdo de desempenho institucional e individual, que organizou os procedimentos por meio de de
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um plano de trabalho também contribuird para ampliar os controles internos sobre as atividades
desenvolvidas por cada area e servidor da instituicdo.

Cabe destacar que as informagdes internas sdo divulgadas no ambito institucional de forma clara, via
e-mail institucional, por meio da Assessoria de Comunicagao Social — ACS.

A Fundacentro ainda ndo adota um processo de Gestdo de Risco significativamente eficiente,
entretanto com as IN 04/2014 e 05/2017, iniciamos a andlise de risco dos processos de contratacdo de
servicos conforme determinadas pelas mesmas. Inclusive a evolugdo da pontuacdo no iten 8.3 Quadro
3.5 — Avaliacdo de Ricos deveu-se a implementacdo da IN 05.

A gestdo de Patrimdnio atualmente usa um sistema defasado de controle e levantamento, e quando
da necessidade de realizar o inventdrio da instituicdo, é constituida uma comissdao com tal finalidade,
estd em fase inicial. Para sanar tal deficiéncia existe Processo de Contratacdo de Sistema de
Gerenciamento de Bens Patrimoniais com a Tecnologia de Identificacdo por Radio Frequéncia, o que
tornard nosso controle de patrimonios mais eficientes e seguro e consequentemente nos auxiliard no
gerenciamento de riscos nessa esfera em andamento a contratagdo do sistema SIADS junto ao Servigo
de Processamento de Dados.

Salientamos ainda, que contribui para um controle eficiente, mesmo com as dificuldades explanadas
acima, sdo as orientac¢des por parte das chefias imediatas, que delegam competéncias a suas areas,
permitindo que a fluidez das a¢Ges seja compartilhada para o alcance dos objetivos da instituicdao

Vide Anexo 8.3 - Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UPC em 2017, fls. 73-74.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1

Gestao de Pessoas.

4.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade.

Quadro 4.1.1.A Forca de Trabalho da UPC - Situacéo apurada em 31/12/2017

Lotacao Egressos no
Tipologias dos Cargos Insress?st ne .
Autorizada Efetiva xerciclo Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 513 253 0 14
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 513 253 0 14
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 513 249 0 14
1.2.2. Servidores . de carreira em exercicio 0 ) 0 0
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 2 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdos e
0 0 0 0

esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica 0 15 6 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 513 268 6 21

Fonte: DW SIAPE

Descricao dos Campos
1. Tipologias dos Cargos

a. Servidores em cargos efetivos: Total de servidores que compdem o quadro de pessoal da UPC,
segundo o resultado da soma das tipologias 1.1 Membros de poder e agentes politicos e 1.2
Servidores de carreira, conforme a seguinte especificacao:

= Membros de poder e agentes politicos: Compreende os titulares dos 6rgdos do Poder
Judicidrio (ministros e juizes), do Tribunal de Contas da Unido (ministros, auditores e
membros do Ministério Publico junto ao TCU) e dos cargos estruturais da organizacdo politica
do Pais, compreendendo, no ambito federal, o Presidente da Republica, o Vice-Presidente, os
auxiliares imediatos dos Chefes do Poder Executivo, isto é, Ministros e Secretarios das
diversas Pastas, bem como os Senadores e Deputados Federais e os membros do Ministério

Publico, dentre outros.

b. Servidores de Carreira: Compreende o conjunto de servidores de carreiras, ainda que de outros
orgéos e esferas, que efetivamente atuam na UPC, dividindo-se, para efeito deste demonstrativo,
em quatro (4) diferentes subtipos, quais sejam: Servidores de carreira vinculada ao 0Orgao;
Servidores de carreira em exercicio descentralizado; Servidores de carreira em exercicio
provisorio; Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas, a seguir especificados:

v’ Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo: servidores ocupantes de cargos efetivos de
carreira da prépria UPC ou do érgdo supervisor da UPC;

v’ Servidores de carreira em exercicio descentralizado: servidores das carreiras tipicas de
Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Ministério
da Fazenda que exercem as suas atividades na UPC mediante exercicio descentralizado de

atividade;
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v’ Servidores de carreira em exercicio provisorio: servidores originarios de carreira de outro
orgao que esteja em exercicio provisério na UPC. Enquadram-se nesta linha os servidores que
foram removidos de outras unidades ou érgdos com base na previsdao legal do art. 36,
Paragrafo Unico, inciso Ill, alinea a, da Lei n2 8.112/90, com as modifica¢des introduzidas pela
Lei n.29.527/97;

v’ Servidores requisitados de outros érgdos e esferas: servidores que exercem atividades na
UPC em razao de haverem sido requisitados conforme previsdo do art. 93, inciso Il, da Lei n2
8.112/90.

c. Servidores com Contratos Temporarios: Servidores em regime de contrato temporario com a
Administracdo Publica, tomando-se como referéncia os termos da Lei n°® 8.745/93, com as
modificacdes da Lei n°® 9.849/99 e Lei n° 10.667/2003.

d. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica: Servidores que compdem a forca de
trabalho da UPC que ndo tém vinculo com a administragdo publica, tais como 0s ocupantes de
cargos em comissao.

2. Lotagao

= Autorizada: Lotacdo autorizada por lei, quando for o caso, para provimento de cargos na
UPC.

= Efetiva: Lotacdo efetiva de cargos providos na UPC. Deve ser demonstrada a quantidade de
pessoas que efetivamente ocupam cargo de alguma das tipologias indicadas nas linhas.

3. Ingressos e Egressos

= Ingressos no exercicio: Niumero de servidores que ingressaram na UPC no exercicio de
referéncia do relatério de gestdo em cada uma das tipologias indicadas nas linhas. Para as
tipologias em que ndo houve ocorréncia no exercicio, informar o valor “0” (zero).

= Egressos no exercicio: NUmero de servidores que sairam da UPC no exercicio de referéncia
do relatério de gestdao em cada uma das tipologias indicadas nas linhas. Para as tipologias em
que ndo houve ocorréncia no exercicio, informar o valor “0” (zero).

= Total de servidores: Devem ser totalizadas somente as colunas “Lotacao Efetiva”, “Ingressos”
e “Egressos”).

O quadro a seguir busca evidenciar a distribuicdo da forca de trabalho entre drea meio e area fim dos
servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a administracao.

Quadro 4.1.1.B Distribuicdo da Lotacéo Efetiva — Situagdo Apurada em 31/12/2017

Lotagdo Efetiva
Tipologias dos Cargos ; ;
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 109 144
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 109 144
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 105 144
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 2 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgdos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 15 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 124 144

Fonte: DW SIAPE, Relatdrio da Fonte de Pagamento (Dez/2017)
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Descricdo de Campos

A DESCRICAO DOS CAMPOS deste quadro segue a dos campos concernentes dispostos no quadro
“Forga de trabalho da UPC”, sendo a seguir identificados apenas os novos campos:

Area Meio — Area de atividades da UPC que ddo suporte técnico-administrativo a realizacio das suas
atividades finalisticas. Devem ser informados nos campos concernentes o nimero de servidores
efetivos direcionados aos macroprocessos de apoio da UPC;

Caso a segregacdo entre as areas meio e fim ndo seja clara, a UPC deve dispor sobre o critério
utilizado na separacdo em nota de rodapé ou no corpo do relatorio de gestéo.

Area Fim — Area de atividades da UPC correspondente as suas finalidades e objetivos precipuos.
Deve ser informado nos campos concernentes o numero de servidores efetivos direcionados aos
macroprocessos finalisticos da UPC.

O quadro seguinte tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissdo e de fungoes gratificadas da
UPC.

Quadro 4.1.1.C Detalhamento da estrutura de cargos em comisso e funcdes gratificadas da UJ (31/12/2017)

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Gratificadas . . no no
Poed ’ ¢ Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 22 19 6 55
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 22 19 6 55
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 4 1 45
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 2
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0
1.2.4.  Sem Vinculo 15 5 7
1.2.5. Aposentados 0 0 1
2. Funcdes Gratificadas 50 32 0 4
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 32 0 4
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0
3. Fung¢des Comissionadas do Poder Executivo 50 42 41 3
3.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 40 41 1
3.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 2 0 2
4. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 122 93 47 62

Fonte: DW SIAPE, LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016 e DECRETO N° 8.993, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017
DESCRICAO DOS CAMPOS

Tipologias dos Cargos

Cargos em Comissao: Servidores que ingressaram na UPC mediante o instituto do provimento em
comissdo, tomando-se por referéncia o disposto no art. 9, inciso Il, da Lei n.° 8.112/90, nas diversas
tipologias de cargos previstas na legislacdo vigente, quais sejam: Cargos de Natureza Especial; Grupo
Direcdo e Assessoramento superior; Fungdes gratificadas, segundo as especificagdes a seguir:

= Cargos de Natureza Especial: Para efeito deste demonstrativo, cargos de natureza especial sdo os
seguintes: Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica; Comandante da Marinha; Comandante
do Exército; Comandante da Aeronautica; Secretario-Geral de Contencioso; Secretario-Geral de
Consultoria; Subdefensor Publico Geral da Unido; Presidente da Agéncia Espacial Brasileira e Demais
cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios;
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= Grupo Direcdao e Assessoramento Superior: Servidores ocupantes de cargos do Grupo de Diregdo e
Assessoramento superior (DAS), dividindo-se, para efeito deste demonstrativo, em cinco (5) tipos
diferentes, a saber:

v" Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo: Servidores de carreira que estdo vinculados
diretamente a UPC ou ao érgao supervisor da UPC;

v’ Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado: Servidores das carreiras tipicas de
Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da
Fazenda que exercem as suas atividades em outros drgdos da administracdo mediante
exercicio descentralizado de atividade;

v" Servidores de Outros Orgdos e Esferas: Servidores que ocupam cargo DAS na UPC, mas cujo
cargo de origem estd vinculado a outros érgdos e esferas, por exemplo: servidores origindrios
de estados e municipios;

v' Sem Vinculo: Servidores que anteriormente ao exercicio do cargo DAS n3o mantinham
vinculo de qualquer espécie com a administracdo publica;

v Aposentados: Servidores aposentados da Administracdo Publica e que exercem cargo DAS.

= Funcgoes Gratificadas: Servidores ocupantes de cargos de Funcdo gratificada, exclusivos de servidores
publicos efetivos, dividindo-se, para efeito deste demonstrativo, em trés (3) subtipos diferentes, quais
sejam: Servidor de carreira vinculada ao drgdo; Servidor de carreira em exercicio descentralizado;
Servidor de outros drgdos e esferas, segundo a seguinte especificacao:

v' Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo: Servidores de carreira que tenham sido
vinculadas diretamente a UPC ou ao érgdo supervisor da UPC;

v’ Servidor de Carreira em Exercicio Descentralizado: Servidores das carreiras tipicas de Estado
vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da
Fazenda que exercem as suas atividades na UPC mediante exercicio descentralizado de
atividade;

v" Servidor de Outros Orgdos e Esferas: Servidores que exercem atividades na UPC em razdo de
haverem sido requisitados para o exercicio de cargo em comissdao ou fun¢do de confianca na
UPC, tomando-se por referéncia o disposto no art. 93, inciso |, da Lei n.2 8.112/90.

4.1.2 Qualificacdo da forca de trabalho quanto ao grau de escolaridade, especializagdo, tempo para
aposentadoria, idade, e outros aspectos relevantes no contexto da unidade.

Quadro 4.1.2.A Qualificagao da forga de trabalho

FAIXA ETARIA QTD DE SERVIDORES PERCENTUAL EM RELAGAO AO
EFETIVOS, SALVO CEDIDOS QUADRO TOTAL
20 a 29 anos 6 2,44%
30 a 39 anos 38 15,45%
40 a 49 anos 55 22,36%
50 a 59 anos 96 39,02%
60 a 69 anos 49 19,92%
70 anos ou mais 2 0,81%
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Quadro 4.1.2.B Escolaridade da forga de trabalho

ESCOLARIDADE QTD DE SERVIDORES PERCENTUAL EM RELAGAO AO
EFETIVOS, SALVO CEDIDOS QUADRO TOTAL
Fundamental 5 2,03%
Médio 30 12,20%
Graduacao 65 26,42%
Especializa¢ao 44 17,89%
Mestrado 55 22,36%
Doutorado 40 16,26%
Pds-Doutorado 7 2,85%

Quadro 4.1.2.C Servidores que atendem aos requisitos

para aposentadoria

SERVIDORES EFETIVOS QUE ATENDEM AOQOS
REQUISITOS PARA APOSENTADORIA,
INCLUINDO CEDIDOS

PERCENTUAL EM RELAGCAO AO QUADRO TOTAL

115 46,56%
4.1.3. Politica de capacitac¢do e treinamento do pessoal.
As formas de capacita¢do aplicadas no ambito da Fundacentro sao:
J Organizacdo/contratacdo de cursos abertos e fechados;
J Participacdo em seminarios e congressos, nacionais e internacionais;
J Divulgacdo periddica de cursos a distancia de escolas de governo (ex. ENAP/ESAF);
J Utilizacao de instrutores e multiplicadores pertencentes a Administracdao Publica Federal para

disseminacdo de conhecimento;

) Avaliacdo quanto ao mérito e interesse da

administracdo para concessdo aos servidores de

licenca para capacitacao, de afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto
sensu e de horario especial ao servidor estudante, observados os normativos legais e infralegais.

A definicdo da forma/metodologia pela qual as

capacitacdes ocorrerdao, quais demandas serao
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atendidas ou priorizadas, sdo norteadas pela analise de informacgdes abaixo:
l. Analise das a¢Oes de capacitagdo realizadas no exercicio anterior (planejado x realizado);
Il. Levantamento das Necessidades de Capacitagao dos diversos setores da institui¢ao;

Il. Previsdo dos investimentos em capacitacdo considerando a racionalizacdo e efetividade dos
mesmos.

Em 2017 foram capacitados 40 servidores, totalizando 79 a¢Ges de capacitacdo.

4.1.4. Andlise Critica.

Atualmente a Fundacentro dispde de quadro de servidores insuficiente para desempenho das
fungdes. O quantitativo total de vagas é de 513, mas ao final de 2017 se encontravam em
exercicio na instituicdo apenas 268 servidores efetivos da carreira vinculada, representando
apenas 52,24% do montante autorizado, e 15 servidores sem vinculo em cargos em comissdo. Nao
ha atualmente terceirizados irregulares trabalhando na Fundacentro, sendo que o concurso de
2014 foi feito justamente para resolver este problema; com as nomeacgbes de 30 servidores
do cargo de assistente em ciéncia e tecnologia. Assim, tal problema foi sanado apesar de ndo
resolver os a caréncia de servidores da Instituicdo.

A Fundagdo contou com apenas trés concursos em sua histdria, 2004, 2010 e 2014, que apenas
mantiveram o numero de efetivos por volta de 60% da lotagdao total prevista. Em 2017, 115
servidores efetivos completaram os pré-requisitos para aposentadoria. Estas possiveis
aposentadorias, se concretizadas, prejudicarao ainda mais a realiza¢gdo dos trabalhos da instituicdo.
Sendo que caso estas aposentadorias se concretizassem hoje teriamos nosso quadro de servidores
efetivos reduzido para 153 servidores, o que representaria um decréscimo de 42,91% do quadro ja
reduzido de 268 servidores, e totalizaria apenas 22,42% do numero de vagas autorizadas pelo MPOG
para a instituigao.

Assim, considerando-se o baixo nimero de servidores efetivos, o quantitativo de servidores em
condicOes de aposentadoria e a baixa perspectiva de reposicdo, tem-se um cendrio de extremo
comprometimento do atendimento as demandas institucionais. A for¢ca de trabalho insuficiente
impacta inteiramente a realizacdo das acbes diretamente relacionadas ao atendimento da
missdao da instituicdo; mas a consequéncia do pequeno nimero de servidores tem sido vivenciada
de forma mais intensa pelos servidores que compdem a drea administrativa, pois os controles e
regulamentacdes relativos a gestdo sofrem acréscimos e aperfeicoamentos crescentes a cada ano.

O numero insuficiente de servidores tem sido negativo para a execucdo de todas as rotinas
administrativas da instituicdo, incluindo: a designacdo de membros para comissGes e grupos de
trabalho; procedimentos e controles administrativos/governamentais; e a gestdo e o apoio
administrativo relacionados a todas as atividades da Fundacentro.

Neste contexto a Alta Administracdo e Coordenacdo de Recursos Humanos identificaram diferentes
processos administrativos que estdo sendo prejudicados por esta cronica caréncia de servidores,
relacionados a seguir:

v’ operacionalizacdo dos sistemas estruturantes do Governo Federal, a exemplo de SIAPE, SIGEPE,
SISAC, SIASG, SICONV, SCDP, SICAF, entre outros;

v’ gestdo de contratos e revisdo do processo de contratacdo;

v’ implantac¢3o do Sistema de Protocolo Integrado exigido pelas Portarias Interministeriais n° 2.320,
de 30 de dezembro de 2014 e n° 851, de 03 de julho de 2015;
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v implantacdo do Assentamento Funcional Digital, exigido pela Portaria Normativa MP n° 3, de 18
de novembro de 2011;

v/ manutenc3do de rotinas administrativas relacionadas a manutenc3o e obras, suprimentos e
contabilidade;

v’ revis3o dos procedimentos de compras e aquisi¢bes e de utilizacdo do suprimento de fundos;

v implanta¢3o incompleta do Servico de Informac¢des ao Cidaddo e do Sistema Eletrénico de
Prevencdo de Conflito de Interesses;

v  implantacdo do sistema de correicio e operacionalizacdo do Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares — CGU-PAD;

v’ Elaboracdo, pela Diretoria Executiva, do Planejamento Estratégico da Institui¢do;

v’ Estreitamento das RelagBes Institucionais e Internacionais de importantes organismos e
instituicdes congéneres a Fundacentro;

v’ Desenvolvimento de Processos, , pela Diretoria Executiva, importantes para uma melhor gest3o
da Instituicado.

v" A descontinuidade de Pesquisas em alguns temas por falta de servidores com formacio
especificas para area;

A insuficiéncia de servidores na area administrativa também contribui para as falhas apontadas em

relatérios da Controladoria-Geral da Unido, nos seguintes processos administrativos:

v’ construcdo de indicadores gerenciais para monitorar e avaliar a gestdo administrativa;

v’ planejamento anual para o dimensionamento da forca de trabalho da Fundacentro;

v gestdo de riscos que permitam detectar a probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los;

v’ normatizacdo interna e atualizacdo dos processos administrativos, tendo sido observado que os
processos administrativos encontram-se desatualizados e que, em alguns casos, ndo ha
normativos que estabelecam atribuicdes, responsabilidades, fluxogramas, mapas do processo ou
indicadores, restando assim prejudicada a gestao;

v’ estrutura e controles internos para o acompanhamento e atendimento das recomendacdes da
CGU edoTCU; e

v’ instituicdo de controles administrativos visando minimizar as fragilidades quanto: (i) ao
ambiente de controle; (ii) a avaliagdo de risco; (iii) ao procedimento de controle; (iv)
a informagao e comunicagao.
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4.1.5 Demonstrativo das Despesas com Pessoal.

Quadro 4.1.5 Despesas com Pessoal

. Despesas Varidveis Despesas
. . Vencimentos " - -
Tipologias/ Beneficios Demais de Decisoes
. e Vantagens I I c o . .. - . Total
Exercicios Fixas RetribuigcGes | Gratificagbes | Adicionais |Indeniza¢des| Assistenciais e | Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdenciarios | Varidveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 2017 - - - - - - - - - -

2016 - - - - - - - - - -

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

2017 |17.811.164,36|1.155.669,02 | 19.138.138,74 | 1.022.129,76 | 1.899.435,28 | 1.232.333,68 |224.759,41|124.269,45| 63.434,84 |42.671.334,54

EXerclcios | 016 | 17.580.414,72 | 1.118.255,45 19.019.832 61| 1062428,19| 2.145.623,42 | 1.167.793,51 |359.067,84 | 247.214,61 | 103.575,48 | 42.804.205,83
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgao da unidade

Exercicios 2017 - - - - - - - - - -

2016 - - - - - - - - - -

Servidores de carreira SEM VINCULO com a administragao publica (exceto temporario)

Exercicios 2017 - 1.346.137,49 | 117.778,87 74.248,65 193.626,12 |- 5.403,11 1.524,95 - 1.738.719,19

2016 -250,88 955.829,38 76.750,77 109.000,79 | 130.034,83 - 29.455,41 | 1.764,76 - 1.302.585,06

Servidores cedidos com 6nus

Exercicios 2017 - - - - - - - - - -

2016 - - - - - - - - - -

Servidores com contrato temporario

Exercicios 2017 - - - - - - - - - -

2016 - - - - - - - - - -

Fonte: DW SIAPE
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4.1.6 Gestdo de Riscos Relacionados ao Pessoal.

A Fundacentro tem registrado quantidade expressiva de afastamentos para tratamento da prépria
salde ou de membros da familia, o que também tem impactado negativamente para o cumprimento
da missdo e das finalidades da instituicdo. Certamente contribui para esse quadro o fato de que a
idade média dos servidores efetivos corresponde a pouco mais de 50 anos, o que também aponta para
o fato de que ndo tem havido a renovacdo necessdria no quadro, ainda mais em se tratando de
entidade que atua na area de ciéncia e tecnologia, para a qual a atualizagdo e o aperfeicoamento
constantes sao vitais.

Por outro lado, o afastamento para participacdo em cursos de pds-graduacdo vem amenizando um
pouco esta situagado, pois os servidores ndo apenas adquirem novas competéncias e maior seguranca
para a realizacdo de pesquisas e estudos em seguranca e saude no trabalho, finalidade da
Fundacentro, mas também as préprias pesquisas e estudos realizados durante estes cursos tém sido
convertidos em produtos para Fundacentro, contribuindo assim para o alcance da meta relativa a area
fim descrita no item sobre a execugao fisica e financeira das a¢des da Lei Or¢camentaria Anual de
responsabilidade da unidade.

A Fundacentro depende da autorizacdo de novos concursos para manter-se em funcionamento. Caso
contrdrio, em poucos anos, a instituicdo estard completamente sucateada e paralisada, deixando assim
de atender definitivamente a sua missdo junto a sociedade brasileira.

O quadro de servidores da Fundacentro pertence a Carreira de Ciéncia e Tecnologia do Governo
Federal. Assim, é de extrema importancia que haja um processo de transferéncia de conhecimentos
entre os servidores mais experientes e os recém-chegados. Neste contexto percebemos um colapso
estrutural, ja que a quantidade de egressos supera em muito a de ingressos, especialmente em
decorréncia das aposentadorias, sem que exista a possibilidade de transferéncia de aprendizado.

Dessa Forma, o risco mais sério ao adequado funcionamento da Fundacentro é a cronica falta
de servidores. A este respeito, a Fundacentro tem solicitado periodicamente ao Ministério do
Trabalho gestdes junto ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo a fim de que
seja dada autorizacdo para realizacdo de novos concursos. Também tem se buscado fortalecer o
didlogo junto ao Ministério do Trabalho de modo a se promover o melhor encaminhamento a
esta questao.

Ainda com relacdo a falta de pessoal, a Coordenacdo de Recursos Humanos divulgou chamada no
SIGEP visando a aceitacdo, por meio de redistribuicdo, de servidores da Carreira de Ciéncia e
Tecnologia, oriundos de outros érgdos. Com tal iniciativa, foi recebido durante o exercicio de 2017, 03
novos servidores sendo um Analista em C&T e 02 Assistentes em C&T.

Os afastamentos por motivos de saude do préprio servidor ou de familiares também podem ser
considerados como um risco ao atingimento dos objetivos propostos para a instituicdo. Tendo em
vista uma melhor compreensdo do problema e a proposicdo de medidas para diminui-lo a
Coordenacdo de Recursos Humanos — CRH, além de atuar em conjunto com a Comissao Interna
de Saude do Servidor Publico — CISSP, que tem como um de seus objetivos propor agdes voltadas
a promoc¢do da saude e a humanizacdo do trabalho, em especial a melhoria das condi¢des de
trabalho, prevencdo de acidentes, de agravos a salde e de doencas relacionadas ao trabalho
enviou proposta de revisao regimental para complementacao de atribuicdes com respectiva mudancga
de nomenclatura do Servico de Apoio Social e Beneficios que devera desenvolver acdes de Gestdo de
Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho visando a diminuicdo destes afastamentos.
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4.1.7 Contratacao de Pessoal de Apoio e Estagiarios.

Quadro 4.1.7.1 - Contratos de Prestacao de Servicos ndo Abrangido pelo Plano de Cargos da Unidade

Periodo Contratual de Execugio| Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados

Ano do Contrato Objeto Tipo Identificagdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas 3 M 3

Inicio Fim P C P C P C
2016 E (o] 11 - Agéncia de Integragdo Empresa Escola - AGIEL 01.406.617/0001-74 01/07/2016 | 30/06/2018 - - - - 2
2014 \' o 07 - Albatroz Seguranga e Vigilancia Ltda. 66.700.295/0001-17 30/04/2014 | 23/07/2018 - - - 23 - -
2016 R (o] 08 - Digital Jundiai Ltda. - ME 04.839.879/0001-10 01/04/2016 | 31/03/2017 - - - 1 - -
2017 M (o] 02 - Engtech Construg6es e Comércio LTDA. - EPP 21.213.891/0001-34 27/03/2017 26/03/2018 - 2 - 4 - -
2015 A,C o] 04 - Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda. 00.482.840/0001-38 05/05/2015 | 31/10/2018 - 22 - 47 - 1
2017 L [0} 09 - Paineiras Limpeza e Servigos Gerais LTDA. 55.905.350/0001-99 28/08/2017 | 27/08/2018 18 - - - - -
2015 L [0} 07 - Vip Sul Construgdes e Servigos Ltda. 13.682.207/0001-35 01/06/2015 | 27/08/2017 24 - - - - -
Observagdes:

Contrato n211/2016 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede) e demais Unidades Descentralizadas;

Contrato n°07/2014 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede), Parque Grafico e Escritério Regional de Campinas (ERCA);

Contrato n° 08/2016 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede)

Contrato n°02/2017 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede)

Contrato n°04/2015 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede)
)
)

, Parque Grafico e Escritdrio Regional de Campinas (ERCA).
e demais Unidades Descentralizadas;

Contrato n°09/2017 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede);
Contrato n°07/2015 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede) e demais Unidades Descentralizadas;

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva; (1) Informatica; (C) Copeiragem; (R) Reprografia; (M) Manutencgio de bens iméveis; (A) Apoio Administrativo e Menores Aprendizes; (E) Estagidrios
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

(P) Parcial e (C) Concluido

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado
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A respeito do Contrato de manutencdo 018, com a empresa Brasanitas - Empresa Brasileira de
Saneamento e Comércio Ltda., cabem algumas observagdes:

Os servigos continuaram sendo prestados pela Contratada mesmo apds o término da vigéncia do
Termo Aditivo 04/2014, pelos motivos ja expostos no Relatério de Gestdo de 2015.

Em junho de 2016, a Administracdao a época, a partir do conhecimento de uma Ata de Registro de
Precos da AGU/SP — pregdo n2 022/2016, de objeto semelhante, elaborou um estudo para avaliar a
possibilidade de adesao.

Esse estudo (processo 590/2016), concluiu que a referida Ata ndo atendia as necessidades da
FUNDACENTRO, sendo descartada a adesdo e o processo foi encerrado em 18 de agosto de 2016.

Em 06 de outubro de 2016, a Administracdo comunicou a Contratada, através de oficio, que a
prestacdo de servicos deveria encerrar-se em 07 de novembro de 2016, o que efetivamente ocorreu.
Os trabalhadores aqui alocados cumpriram aviso prévio e todos os valores devidos a Contratada até tal
data foram pagos através de reconhecimento de divida.

Desde entdo a FUNDACENTRO permanece sem prestadora de servigcos na area de manutencdo predial.

Dos procedimentos de licitacdo iniciados em 2015, quais sejam o emergencial (processo 765/2015) e o
normal (processo 754/2015) apenas o normal prosseguiu até a fase de pregdo.

Assim, foi realizado o Pregdo Eletrénico para Registro de Pregos n® 03/2017, no qual se sagrou
vencedora a empresa Engtech Construcdes e Comércio Ltda. EPP. O Contrato, elaborado em
consonancia a minuta constante no Edital do referido Pregdo Eletrénico, encontra-se atualmente em
fase de assinatura.

4.1.7.2 Contratacdo de Estagiarios.

Quadro 4.1.7.2 - Contratos de Prestacao de Servicos de Estagiarios

Unidade Contratante
Nome: Fundacentro — CTN Centro Técnico Nacional
Informag6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de . .
« L Nivel de escolaridade
Contrato ) (CNPJ) ontratadas trabalhadores '
Inicio Fim contratados
Prestacdo de servicos
continuados de apoio Ativo
administrativo, apoio .
2015 de planejamento e | 004828400001/38 | 05/05/2015 | 31/10/2018 | ~undamental e Ensino Prorro
X Médio gado
controle, apoio
operacional e apoio P)
Técnico.

Fonte: CRH/AAD

Com base na lei n. 11.788/2008 e na Orientacdo Normativa MP n. 02/2016, a Fundacentro firmou
convénio com Agente de Integracdo AGIEL — Agéncia de Integracao Empresa Escola para promogdo de
estdgios para estudantes de nivel médio e superior.

N3o ha no momento norma interna que regulamente os estagios na Fundacentro, as solicitacdes de
vagas de estagio sdo avaliadas pelo Servico de Desenvolvimento de Recursos Humanos quanto ao
atendimento da legislacdo relacionada. Formacdo/experiéncia do supervisor e quantidade de
estagiarios ja supervisionados, atividades propostas e quantidade de estagiarios por unidade sao
verificadas e, caso sejam necessarios acertos, a unidade demandante é orientada.
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Por meio do agente de integracdo sdo divulgadas as vagas disponiveis e inicia-se a triagem dos
estudantes. O processo seletivo é realizado no ambito da Fundacentro e compreende andlise de
curriculo, elaboracgao de redacdo e entrevista.

Observa-se que no ano de 2017 houve redugao significativa das despesas relacionadas aos estagios.
Em decorréncia de restricdo orcamentaria, houve suspensao na admissao de estagiarios.

Quadro — 4.1.7.3 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

. Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre ‘ 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (R$ 1,00)

1. Nivel superior (1) 6 5 2 2 R$ 26.957
1.1 Area Fim 3 2 - - i
1.2 Area Meio 3 3 2 2 )

2. Nivel Médio (2) ) ] - - )
2.1 AreaFim - - - - i
2.2 Area Meio i ) - - i

3. Total (1+2) 6 5 2 2 R$ 26.957

Valor pago em Contribuicéo Institucional (Contrato Agente de Integracdo) em 2017: R$ 1.339

Quadro — 4.1.7.4 — Evolucao das Despesas com Estagiarios

Evolugdo das Despesas

R$ 164.790 R$ 164.978 R$ 184.696 R$ 73.697 R$ 26.957

4.2 Gestao do Patrimoénio e Infraestrutura.

4.2.1 Gestdo de Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

a. Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

Lei n2 1081, de 13/04/1950

Lei n29.327, de 09/12/1996

Decreto n? 6.403, de 17/03/2008

Legislacdo Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n2 03, de
15/05/2008

Norma Interna 6.03.001, de 21/06/2006,
atualizada em 30/11/2016

Sistema de controle de requisicao de uso de
veiculos

Formulario do sistema para controle de

Estrutura de Controles saida/entrada, hora e quilometragem

Sistema de controle de abastecimento de
combustivel, manutencdo e troca de dleo.
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Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC;

A Fundacentro possui frota de veiculos automotores préprios, conduzidos por motoristas contratados,
através da empresa prestadora de servicos de apoio e mao de obra especializada, utilizados para
realizacdo de trabalhos administrativos e, principalmente, técnicos, relacionados a producao e difusdao de
conhecimentos sobre Seguranca e Saude no Trabalho e Meio Ambiente, que é basilar a Instituicao de

pesquisa.

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC, discriminados por grupos, segundo a
classificacdo que lhes seja dada pela unidade (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totalizagdo por grupo e geral;

Quadro 4.2.1.A - Classificagdo, Utilizagdo e Caracterizagdo dos Veiculos Oficiais — CTN/SP e Unidades

Descentralizadas.

a servigo.

Grupo Utilizagao Quantitativo Caracteristicas Usuario
, . . Presidente da
Il - Veiculos | No transporte de Automoével - capacidade e
. - . FUNDACENTRO
de transporte | autoridades em 01 motorizagdo compativeis com o )
institucional servigo servigo (Inciso 1l do art. 5¢ do
5o ¢ Decreto 6.403/08)
, No transporte de , - .
IV - Veiculos P Veiculo basico - automével — . .
. pessoal e de . . | Servidor em servigo
de servigos . .. 59 capacidade e motorizagdo
diversos materiais, .. . externo
comuns compativeis com o servigo.

d. Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na letra “c”

supra;
Quadro 4.2.1.B — Média Anual de quilometragem rodada por unidade — Exercicio 2017
VEICULOS DE SERVICOS COMUNS VEICULO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL
KM TOTAL NO ANO MEDIA MENSAL KM TOTAL NO ANO MEDIA MENSAL
CTN 69413 5784 2815 235
CEES 9477 790 0 0
CEPA 4097 341 0 0
CEPR 27330 2278 0 0
CERJ 9423 785 0 0
CERS 39353 3279 0 0
CESC 4600 383 0 0
CRBA 11939 995 0 0
CRDF 29993 2499 0 0
CRMG 17900 1492 0 0
CRPE 17159 1430 0 0
ERBS 17135 1428 0 0
ERCA 6310 526 0 0
ERMS 12196 1016 0 0
TOTAL 276325 1645 2815 235
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Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Quadro 4.2.1.C — Idade Média da Frota por Grupo de Veiculo — Exercicio 2017

TIPO IDADE MEDIA
Veiculos de Servigos Comuns 15,98
Veiculo de Transporte Institucional 16

Despesas associadas a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisoes periddicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre outros);

Quadro 4.2.1.D — Despesas associadas a Manutencdo da Frota — Exercicio 2017

TIPO VALOR (em R$)

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 114.229,72
MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULQOS 49.432,82
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 65.659,75
SEGURO 33.959,97

DPVAT 3.977,04

Custo Motoristas (Contrato com empresa prestadora de servigo) 2.156.779,20
TOTAL 2.420.060,53

Plano de substituicdo da frota;

Ndo hd plano de substituicdo formalizado.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagao;

Tendo em vista que ndo ha plano de substituicdo de frota, a resposta a esse item ndo se aplica.

Estrutura de controles de que a UPC dispde para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica do
servico de transporte.

Além da legislacdo vigente sdo utilizados: norma de uso e manutengdo de veiculos oficiais, enderego:
http://intranet/vl/regulamentacao_interna/Norma%20Uso%20e%20Manut.%20dos%20Veiculos%200fici
2is%20-%20Vers30%202%20-%20Aprovada%20em%2030-11-2016.pdf

A unidade dispde de Sistema de Gerenciamento de Veiculos, endereco: http://intranet/v3/veiculo/ e
utiliza sistema SIAG (da empresa contratada para abastecimento), para controle de abastecimentos.
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4.2.3 Gestdo do Patrimonio Imobiliario da Unido

Esse item tem por finalidade informar sobre os imdveis sob responsabilidade da unidade prestadora de
contas.

Primeiramente, relacionamos os imoveis pertencentes pela Fundacentro em tabela constante da proxima
pagina, contendo informacbes tais como: endereco do imoOvel e as despesas relacionadas aquele
respectivo imdvel.

Atualmente o controle e atualizagdes sdo realizados via sistema SPIUNET. O Servi¢o de Patrimonio
iniciou a elaboracdo de um Manual de Patriménio baseando-se no Manual do TCU e esta em processo
de finalizagéo.

A éarea de patrimbnio atualmente estd a cargo do Servico de Contabilidade, sendo solicitada a
Administracdo em o realinhamento do servigo de patriménio através do processo n° 324/2017. O
servidor que atuava no servico de patriménio teve que ser removido para o Servi¢co de Tesouraria,
devido a falta de servidores para realizar os pagamentos da Instituic&o.

Assim sendo, o novo Regimento Interno da Fundacentro, encaminhado para o Ministério do Trabalho,
melhor adequara a area de Patriménio para a Coordenacdo de Administracdo, onde ira realizar o
controle mais efetivo dos bens imoveis e moveis.

O Quadro 4.2.3.A.1 apresenta tanto a distribuicdo espacial dos bens imdveis em uso pela Fundacentro
como também alguns de seus dados de identificacdo e se houve gastos no exercicio.

4.2.3.1 Andlise Critica

Embora os imdveis da Fundacentro estejam registrados e regularizados no sistema SPIUNET, é
necessario desenvolver uma gestdo local de bens imdveis, de forma a que possa ter um
acompanhamento das instalacbes e suas manutencdes garantindo a fidelidade das informacdes
contabeis. O Servico de Patrimonio iniciou a elaboracdo de um Manual de Patrimonio baseando-se no
Manual do TCU e se utilizando da experiéncia adquirida com as situa¢des rotineiras que ocorrem no
servico, o manual de bens mdveis esta pronto para publicacdo e a parte de bens imdveis ainda nao foi
totalmente finalizada.

Os imdveis ndo tiveram seus precos alterados de um exercicio para o outros, pois para que isto ocorra é
necessaria uma correta avaliacdo, so possivel se efetuada por um profissional da area de imdveis que
determinard o correto valor de mercado de cada imével.

Diante o exposto, o Regimento Interno da Fundacentro esta em vias de aprovag¢do adequando a drea de
Patrimonio para a Coordenacdo de Administracao, onde ira realizar o controle mais efetivo dos bens
imdveis e méveis.
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Quadro 4.2.3.A.1 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UPC, exceto Imével Funcional.

Despesas com o

Unidade RIP Imavel Empenho de Despesas com o Imével em 2017 e .
Gestora Despesa com o J Descri¢do do Servigo
Imével Imével em 2017 (restos a pagar
2018)

264001 7107.00475.500-8 | Rua Capote Valente, 710 - Pinheiros, Sdo Paulo/SP 2017NE800148 RS 414.689,59 RS 45.201,65 manutengado predial
264002 9051.00246.500-4 Rua Geraldo Vasques, 66 - Lote 09 - Quadra 01, Vila Costa

Lima, Campo Grande/MS
264003 6291.00071.500-9 | Rua Marcelino Velez, 43 - Botafogo, Campinas/SP
264004 | 7071.00182.500-0 | Avenida Ana Costa, 21 - Vila Matias Santos/SP
264005 | 4123.00192.500-5 | Avenida AFONSO PENA, 726 - Centro, Belo Horizonte/MG | 2017NE000003 RS 71.771,64 RS 0,00 Condominio
264005 4123.00303.500-7 | Rua Guajajaras, 40 Centro, Belo Horizonte/MG 2017NEO0O0001 RS 208.692,15 RS 0,00 Condominio
264006 | 9701.17145.500-4 | Setor SDS Bloco A Lote 44, Centro Comercial Boulevard, | 017NE000001 | R$ 221.995,08 R$ 0,00 Condominio

ASA SUL Salas 501 a 520 - Brasilia/DF
264006 9701.17244.500-2 Lote SGAS 607, S/ n? Moddulo 51 da Quadra 607, ASA

SUL - Brasilia/DF

= . 2017NEOO00OS e Taxa de ocupagdo de

264007 | 2531.00503.500-0 | Rua DJALMA FARIAS, 126 TORREAO - Recife/PE »017NE000006 RS 4.214,95 RS 0,00 terreno da marinha
264008 | 3849.00525.500-7 | Fua Alceu Amoroso Lima, 142 - Quadra A, Lot. Centro | ),y pan0045 RS 7.199,46 RS 0,00 Manuteng3o predial

Empresarial Metropolitano, Pituba - Salvador/BA
264011 8105.00193.500-4 | Rua Silva Jardim, 213 Praia Centro - Santa Catarina/SC
264013 | 8801.00427.500-7 | Avenida IPIRANGA, 6143 PARTENON - Porto Alegre/RS 2017NE800003 RS 69.397,06 RS 5.050,96 Condominio
264014 | 0427.00685.500-5 Travessa Caldeira Castelo Branco, 1440 entre Av. Gentil e

Av. Conselheiro Furtado, Sdo Braz - Belém PA
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Abaixo, seguem informacbes sobre os imodveis locados pela Fundacentro em suas unidades gestoras, demonstrando o endereco, empenho de
pagamento realizado em 2017, e os valores pagos.

Quadro 4.2.3.A.2 — Informacdes sobre Imdveis Locados de Terceiros

Unidade

Despesa com

Despesa com

Despesa com

Despesa com

imével Empenho da ~ Empenho de domini
Gestora Locagio locagio em | locagdo em 2017 Condominio | Condominio em condominio
2017 (restos a pagar 2017 em 2017
em 2018) (restos a pagar
em 2018)
264001 |Rua Capote Valente, 706 - Pinheiros, Sdo Paulo/SP 2017NE800044 | RS 165.000,00 RS 15.000,00
Avenida Dante Michelini c/Rua Candido Ramos n¢ 30, 1377 -
264009 Edificio Chamonix, Jardim da Penha - Vitéria/ES 2017NE8S00003 | RS 226.919,00 RS 20.629,00 | 2017NE000001 RS 67.339,91 RS 5.936,73
264010 * | Rua da Gléria, 175, Centro - Curitiba/PR 2017NE8S00008 | RS 305.679,81 2017NE800009 RS 66.831,07 | **
264010 | Rua Paula Gomes, 313 - S3o Francisco, Curitiba/PR 2017NE800119 RS 42.583,33 RS 17.500,00
A i B M i 1 . A la 1001
264013 |Avenida Borges de Medeiros, 659 10 o. Andar, sala 1001, | 0\ ean000y | RS 177.794,85 RS 16.548,03 | 2017NES00003 R$69.397,06| RS 5.050,96
Centro - Porto Alegre/RS
264014 | Rua Bernal do Couto, 781 - Belém/PA 2017NE800103 | RS 276.000,00
Fonte:COF
Obs.: * Contrato finalizado em agosto

** Sem restos a pagar
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42321 Analise Critica

Os imdveis em regime de locagdo estdo inseridos no sistema SPIUnet. Os imdveis de terceiros também
requerem a insercdo em um modelo de gestdo, de forma a viabilizar que o processo decisdrio ocorra
adequadamente.

O Servico de Patrimonio iniciou a elaboracdo de um Manual de Patriménio o qual conterd
informacgdes para realizagdo do controle mais efetivo dos imdveis locados de terceiros.

4.2.3.2 Cessdo de Espacos Fisicos e Imoveis a Orgéo e Entidades Plblicas ou Privadas.

A Fundacentro celebra os seguintes termos de permissdo de uso:

Banco do Brasil S/A permissido de uso, a titulo precério, de uma sala de aproximadamente 39,54 m?,
no andar intermediario do imével de sua propriedade, situado na Rua Capote Valente, 710 no
Municipio de S3o Paulo — SP. Esta permissdo ainda esta vigente, por prazo indeterminado e sem
remuneragao.

4.3  Gestdo da Tecnologia da Informacéo.

A Gestdo de Tecnologia da Informa¢dao na FUNDACENTRO é executada pelos trés servidores de Tl que
compde o quadro do Servico de Informatica.

A Gestdo de Tl contempla, principalmente, as seguintes atividades:
e Fiscalizacdo de Contratos

e Implantacdo de novos servicos de TI (infraestrutura computacional — rede e sistemas de
informacao)

Manutencdo e sustentacao da infraestrutura computacional e dos sistemas

4.3.1 Descrigdo sucinta do Plano Estratégico de T1 (PETI) e/ou Plano Diretor do T1 (PDTI), apontando o
alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional.

A FUNDACENTRO reuniu, em 2017, em duas oportunidades o Comité de Tl, que é fundamental para as
tratativas referentes ao Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI) e sobre o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI).

O Plano abrange toda da FUNDACENTRO, tanto a Sede/CTN, quanto as Unidades Descentralizadas.
Mais que um instrumento legal necessario, € um mecanismo que norteard as decisdes da
FUNDACENTRO referentes a aplicacdo dos recursos de tecnologia da informacado, tdo fundamentais
em quaisquer empresas e 6rgaos, estritamente para atender a missao da Instituicado.

Mesmo assim, convém citar que o Servico de Informatica atua sempre com planejamento mesmo sem
a existéncia de um documento formalmente escrito. Todas as acdes de Tl sdo previamente planejadas
no sistema interno ano a ano e a concretizacdo de implantacdo de novos servicos de TI, tais como
desenvolvimento de novos sistemas, novos servicos de infraestrutura de rede, constam no
planejamento.
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4.3.2 Descrigdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicédo, quantas reunides
ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

O Comité de Tl reuniu-se em duas oportunidades no segundo semestre de 2017, deliberando sobre
sua composicdo, a estratégia de Tl e os préximos passos, tendo como primeira deliberacdo o
Regimento Interno.

Na ultima reunido o Regimento Interno do Comité foi aprovado e apresenta definicbes importantes
sobre a caracteristica do comité (deliberativo), bem como dara inicio para a elaborac¢do do PDTI.

Embora nao haja um documento formal, consta no sistema interno de planejamento da
FUNDACENTRO - Sistema de Gestdo de Projetos e Atividades (SGPA) as propostas SIN.001.2017,
SIN.002.2017 e SIN.003.2017, que norteiam o planejamento e a execucdo de Tl em 2017.

O Comité de Tl é composto por: (a) Presidente, (b) Substituto do Presidente, (c) Diretor Executivo, (d)
Substituto do Diretor Executivo, (e) Diretor de Administracdo e Financas, (f) Diretor de Administracao
e Financas Substituto, (g) Chefe do SIN e (h) Chefe Substituto do SIN. Cabe a Presidéncia a
coordenacao do Comité.

4.3.3 Principais Sistemas de Informacéo da UPC.

A seguir segue quadro contendo descricdo dos principais sistemas de informagdo da UPC,
especificando pelo menos seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico,
responsdvel da drea de negdcio e criticidade para a unidade.

Vide Anexo 8.4 - Quadro -. 4.3.3.1 Principais Sistemas de Informag¢ao da UPC, folha 75 -78.

4.3.4 Descrigdo dos Projetos desenvolvidos no periodo e dos processos de gerenciamento de servicos de Tl
implementados nas unidades.

Processo de Software: a Metodologia de Desenvolvimento de Software e demais documentos
referentes ao Processo de Software da Fundacentro encontram-se disponiveis em:
http://srvts/Fundacentro/Compras/Process%20Guidance/index.htm.

4.3.5 Plano de capacitacdo do pessoal de TI.

Formalmente ndao ha um Plano de Capacitacao especifico para a drea de Tl. Contudo, em 2017 trés
servidores participaram de treinamento especifico para conhecimento da nova solu¢ao de seguranga
l6gica (firewall) da Instituicdo.

Dois servidores também concluiram o Treinamento SEI Usar para operag¢ao do novo sistema SEl a ser
implantado.

4.3.6 Quantitativo de pessoas que compdem a forga de trabalho de T1I.

Comp6em a forca de trabalho de TI da FUNDACENTRO:

56


http://srvts/Fundacentro/Compras/Process%20Guidance/index.htm

Quadro 4.3.1 Composicao de Servidores, Terceirizados e Estagirios da area de T|
A B C D E* F

3 1 0 0 7

Legenda: 1. (A) servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade;

. (B) servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade;

. (C) servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de outros érgdos/entidades;

. (D) servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros drgdos/entidades;
. (E) terceirizados*; e

. (F) estagiarios.

u A~ WN

(22}

Nota: * constam como terceirizados nessa listagem os prestadores de servico de atendimento de
suporte técnico presencial (rede, operacao, service desk) e as eventuais presengas dos
prestadores de servicos de desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informagdo (ndo sdo
mao-de-obra)

4.3.7 Descrigdo dos Projetos Desenvolvidos no periodo e dos processos de gerenciamento de servigos Tl
implementados nas unidades.

Processo de Software: a Metodologia de Desenvolvimento de Software e demais documentos
referentes ao Processo de Software da Fundacentro encontram-se disponiveis em:
http://srvts/Fundacentro/Compras/Process%20Guidance/index.htm.

Controles Internos

Controles Internos
Atividade Efetividade
01. Registro de Ocorréncias Contratuais Para cada evento, para cada contrato
02. Fiscalizag¢do de Contratos — Entrega de produtos e Mensal/A cada entrega/Em caso de n3o
servigos Conformidade
03. Planejamento de Tl Anual
04. Execugao do Planejamento de Ti Anual / Revisdo semestral
05. Planilha de vencimento de contratos Mensal
06. Planilha de acompanhamento dos links das Mensal
Regionais
Vide Anexo 8.4 - Quadro - 4.3.7 Descricdo dos Projetos de Tl desenvolvidos no periodo,

destacando os resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e o
Planejamento de TI, os valores orcados e despendidos e os prazos de conclusdo, folha 79.

4.3.8 Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas que
prestam servigos de Tl para a unidade.

Desde 2010 a drea de Tl tem tomado providéncias para diminuir dependéncia tecnoldgica de
empresas terceirizadas. Nesse sentido, os sistemas de informacao desenvolvidos utilizam tecnologias
e ferramentas de conhecimento de um dos servidores do quadro e sdo integrados em ambientes de
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dominio de infraestrutura dos servidores de Tl da area. Obviamente que, com o atual quadro de
servidores é impossivel prestar toda a assisténcia técnica necessaria coberta pelos contratos de rede,
sustentacdo de servidores, suporte e atendimento ao usuario e desenvolvimento e manutengdo de
sistemas de informacao.

Contudo, é de conhecimento dos servidores de Tl do Sin todo o arcabouco tecnolégico da instituicao,
guardadas as devidas qualificacdes especificas que exijam um profissional altamente qualificado para
execucdo de tarefas como tunning de banco de dados, mitigacdo de defeitos de pacotes de
rede/regras de firewall, entre outras atividades extremamente especificas.

O papel atual dos servidores de Tl do Sin contempla a gestdo de Tl e ndo execucdo de atendimentos,
embora em alguns casos esses atendimentos ocorram e (como explicado anteriormente) sejam, em
sua maioria, de conhecimento dos servidores.

4.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade.

4.4.1 Adocdo de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisi¢io de Bens e Contratagdo de Servigos
ou Obras

a. Visao geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade;

Conforme portaria 254, de 07 de julho de 2016, foi formado grupo de trabalho para reestruturar os
termos de referéncias, composto por equipe multidisciplinar e especialmente pelos novos
assistentes que entraram na Administracao, através de concurso publico, em novembro de 2015.

A gestdo de 2017 patrocinou curso de licitagcdes sustentdveis para alguns servidores envolvidos nos
processos de trabalho. Atualmente, em obediéncia a IN-MPDG n2 05/2017 sdo nomeados, através
de portarias, Equipes Multidisciplinares de Planejamento para Estudos Preliminares e
Gerenciamento de Riscos, para cada processo de aquisicdao, de forma que se abarque, entre outras
praticas, a pratica institucionalizada de critérios para sustentabilidade ambiental.

A instituicdo adota também as seguintes praticas sustentaveis:

e (Coleta seletiva;
e Aquisicao de lampadas vinculando o fornecedor a coleta e destinagao corretas;

e Coleta de telefones celulares e componentes de informatica por cooperativas que ddo correta
destina¢do aos residuos.

e Uso de papel reciclado por toda a administracao

A instituicdo, apds estudo de custo, beneficio e novas ferramentas de insercdo e divulgacdo de
informacdes relativas a salude do trabalhador, optou pelo fechamento do seu Parque Grafico, com
doacdo dos maquindrios para a Policia Militar e entrega do prédio alugado na Rua Capote Valente,
numero 706, que, na esteira da sustentabilidade ambiental representa reducdo de custos e de
rejeitos poluentes graficos.

b. Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administra¢ao Publica (A3P);

Sim, participa, e, atendendo o disposto na Portaria MPOG n2 023/2015, é efetuado registro de
consumo de agua e luz no SISPES - Sistema Projeto Esplanada Sustentavel
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c. Se na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinag¢do a
associagOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006;

Sim, ocorre a separacao de residuos reciclaveis descartados, programa supervisionado pela
Comissdo de Coleta Seletiva da FUNDACENTRO, bem como sua destinacdo a associacdo de
catadores como dispde o Decreto 5.940/2006. Com a constitui¢do, a partir de 2008, de comissbes
regionais, compostas por servidores, para implantacdo da Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos —
Centro Técnico Nacional/SP e Unidades Descentralizadas, estas tem sido responsaveis por realizar
as seguintes atividades:

v levantamento dos tipos de residuos e estabelecimento de um diagndstico quanto a situacdo
do material reciclavel na Fundacentro;

v levantamento da forma de acondicionamento dos residuos;

v levantamento da destinacdo dos residuos;

v’ realizacdo de campanhas de sensibilizacdo;

v definicdo e distribuicdo dos recipientes para coleta de residuos e material reciclavel;

v estabelecimento e manutencdo de parcerias com cooperativas de catadores de material
reciclavel;

v' convénio com associa¢des/cooperativas de catadores que recolhem o material reciclavel

periodicamente; e

v contratacdo de empresa especializada na destinacdo de lampadas fluorescentes.

d. Se as contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos
no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente;

Sim. A Fundacentro vem priorizando, quando possivel, a aquisicao de materiais sustentaveis, como
sacolas ecologicamente corretas, lampadas LED, papel reciclado, além de ter substituido o uso dos
garrafdoes de agua mineral por filtros de agua.

Os Termos de Referéncia para aquisi¢des atuais trazem um item chamado “REQUISITOS DE
SUSTENTABILIDADE”, como por exemplo, um Termo de Referéncia do Servico de Informatica que
exige, na entrega dos produtos, em conformidade com a IN SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de
2010, produtos que ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio
(Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs) e respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos, entre outros.

e. Se a unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel (PLS) de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012;

O Art. 16. Versa que a administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as
empresas estatais dependentes, deverdo elaborar e implementar Planos de Gestdo de Logistica
Sustentavel, conforme ato editado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que prevera, no minimo:

v’ atualizacdo do inventdrio de bens e materiais do érgdo e identificacdo de similares de menor
impacto ambiental para substituicdo

v’ préticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servicos;
v’ responsabilidades, metodologia de implementacio e avaliacdo do plano; e
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v acbes de divulgacido, conscientizacdo e capacitac3o.

Atualmente, em obediéncia a IN-MPDG n2 05/2017 sdo nomeados, através de portarias, Equipes
Multidisciplinares de Planejamento para Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos, para
cada processo de aquisicio, de forma que se abarque, entre outras praticas, a pratica
institucionalizada com critérios para sustentabilidade ambiental.

i. Sobre a constituicdo da comissdo gestora do PLS de que trata o art. 62 da IN SLTI/MPOG 10, de
12 de novembro de 2012;

N3do ha uma comissao constituida formalmente, porém ha, conforme acima, diversas situacdes e
iniciativas que se complementam.

ii. Sobre a formalizacdo e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012;

N3do ha uma comissao constituida formalmente, porém ha, conforme acima, diversas situacoes e
iniciativas que se complementam.

iii. Indicacdo de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012);

No site da FUNDACENTRO, enderego http://intranet/vl/ccss/default.asp, encontramos as
informacdes sobre a Comissao de Coleta Seletiva, que faz parte das praticas de sustentabilidade
e de racionalizacdo do uso de materiais, bem como, a¢des de divulgacdo, conscientizacdo e
capacitagao.

iv. Informacgdes sobre a publicacdo dos resultados alcangados a partir da implementacgao das agdes
definidas no PLS no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os
resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012).

No site da FUNDACENTRO, enderego http://intranet/vl/ccss/default.asp, encontramos as
informacgdes sobre a Comissao de Coleta Seletiva, que faz parte das praticas de sustentabilidade
e de racionalizacdo do uso de materiais, bem como, acdes de divulga¢do, conscientizacdo e
capacitagao.

. Analise critica da atuac¢do da unidade quanto ao tema.

Entendemos que a FUNDACENTRO, tem, na sua governabilidade, incluido critérios de
sustentabilidade, em seus editais para aquisicdao conforme dispde a Instrucdo Normativa n2 01, de
19 de janeiro de 2010, analisados pela Procuradoria Juridica, que auxilia na garantia da
implementacao das legislagcdes correspondentes ao meio ambiente, sustentabilidade e certificagdo
guando necessarios de acordo com seu objeto.

Alguns exemplos de licitacGes sustentdveis que realizamos sdo as aquisicoes de papel reciclado e a
aquisicdo de cartuchos e toners, na qual incluimos clausula prevendo a necessidade da licitante
participante demonstrar por meio de laudo expedido por laboratério ou instituto idéneo, o
desempenho, qualidade e produtividade compativel com o produto similar ou equivalente a marca
referéncia mencionada no edital, para uma utilizacdo mais econdmica e racional destes insumos.

Nos editais de licitacbes para aquisicdo de bens/produtos/materiais de consumo sdo solicitadas
amostras dos mesmos, visando aspectos como a durabilidade e qualidade e, nos caso em que é
possivel, a instituicdo exige no Termo de Referéncia que o fornecedor deva se responsabilizar pela
logistica reversa.

60


http://intranet/v1/ccss/default.asp
http://intranet/v1/ccss/default.asp

S. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

51 Canais de Acesso do Cidadao.

Atualmente a Fundacentro conta com dois servicos para acesso do cidadao, cuja finalidade é atender
as solicitacdes de informacdes gerenciais e estatisticas, reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., sdo
eles:

1. Servico de Informacgao ao Cidaddo (SIC)

O Servico de Informacdo ao Cidadao — SIC é o érgdo responsavel por receber e responder os
pedidos de informacao feitos com base na Lei de Acesso a Informacao.

Os pedidos sdo realizados por meio dos seguintes canais: a) eletronicamente, por meio do
sistema e-SIC ou no link do sistema disponivel no portal da Fundacentro; b) por meio de
correspondéncia fisica, para o endereco: Fundacentro — SIC/Biblioteca — Rua Capote Valente, 710,
Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05409-002; e c) presencialmente, no endere¢o: Fundacentro —
SIC/Biblioteca — Rua Capote Valente, 710, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05409-002.

O Relatdrio Estatistico de Atendimentos deste servico, obtido no portal da CGU, é apresentado
no Anexo 8.5 folha 80-84.

A Fundacentro disponibiliza ainda em seu link Acesso a Informagdo no portal
(http://www.fundacentro.gov.br/acessoainformacao/inicio) informagGes gerenciais como
agendas da presidéncia e diretor executivo, acGes e programas, relatérios de auditoria,
convénios, despesas, licitagcdes e contratos, informacdes sobre a LAl e sobre a Lei de conflito de
interesses, sobre o SIC, as informacgdes classificadas, servigos prestados.

Cabe destacar que nesse periodo o SIC contou com apenas 1 (um) servidor, que tem de dividir
sua atenc¢ao com um significativo nimero de outras atividades dentre elas a Assessoria da
Diretoria Executiva e a fiscalizacdo do contrato nacional de Prestacdo de Servicos de
Terceirizados, além de que duas reformas fisicas na area onde o servidor se encontra,
prejudicou o andamento das respostas as solicitagcdes de informacgdes.

2. Fale Conosco

O atendimento do servico é feito por meio de formuldrio online disponivel em
http://www.fundacentro.gov.br/servicos/fale-conosco, no qual o cidaddo-usudrio pode selecionar
a area de interesse com a qual deseja se comunicar e enviar sua sugestdo, solicitacdo,
denuncia e reclamacdo. Este servico estd sob a responsabilidade da Assessoria de Comunicacao
Social.

A exemplo do exercicio anterior, ndo temos estatisticas publicadas do servico em 2017 ou
mecanismos institucionalizados para este fim. Continua em estudo a criagdo de mecanismo que
nos possibilite publicar estatisticas servicos prestados, incluindo os mecanismos de afericdo, os
padroes, os indicadores, os canais de divulgacdo e a coleta de dados da satisfacdo dos cidadaos-
usuarios.

3. Carta de Servigos Fundacentro ao Cidadao

Foi elaborada em atencdo ao Decreto n? 6.932, de 11 de agosto de 2009, visa oferecer aos
cidaddos conhecimentos acerca dos servicos prestados pela Instituicdo, suas formas de acesso,
assim como seus compromissos com o atendimento e seus respectivos padrées de qualidade.
Estdo relacionados no instrumento os seguintes servicos prestados diretamente ao cidadao:
Biblioteca, Cursos e Eventos, Pds-graduacdo, Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
(Sicaf), Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) e Fale Conosco.
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Seu formato eletrénico esta disponivel para consulta no Portal da Fundacentro no link:
http://www.fundacentro.gov.br/arquivos/acesso-a-informacao/carta de servicos ao cidadao.pdf.

Continua em andlise uma Portaria Interna que institucionaliza a Carta de Servigcos ao Cidadao e
aponta os responsaveis pela revisdo periddica, diretrizes para pesquisa de qualidade e sua
divulgacdo. Encontra-se ainda em elaboracdo a versdo impressa que ficara disponivel nas
recepcOes do Centro Técnico Nacional — CTN e das Unidades Descentralizadas, além dos postos de
prestacdo de servico.

S

. Plataforma de Cidadania Digital
Conforme determina o Decreto 8.936, de 19/12/2016, a Fundacentro encaminhou ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo as informacdes sobre os servigos publicos oferecidos pela
instituicdo. Dessa forma, as citadas informacdes estdo disponiveis no Portal de Servicos do Governo
Federal (www.servicos.gov.br).

5.2  Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Cidadaos Usuarios.

Conforme Art. 20 do Decreto 9.094, de 17 de julho de 2017, que revoga o Decreto n? 6.932, de 11 de
agosto de 2009, drgdos e as entidades do Poder Executivo federal deverdo utilizar ferramenta de
pesquisa de satisfacdo dos usudrios dos seus servicos, constante do Portal de Servicos do Governo
federal. De acordo com essa ferramenta, em 27/03/18, o percentual de avalicbes positivas da
Fundacentro era de 89%.

5.3  Mecanismos de Transparéncia das Informacdes Relevantes sobre a atuagio da Unidade.

O acesso as informacdes da Fundacentro estd disponibilizado, conforme abaixo:

No link Acesso a Informacao do portal da Fundacentro
(http://www.fundacentro.gov.br/acessoainformacao/inicio) sdo fornecidas informagGes como
agendas da presidente e do diretor executivo, a¢cdes e programas, relatérios de auditoria e de
gestdo, convénios, despesas, licitacdes e contratos, informacgdes sobre a Lei de Acesso a Informacao
e sobre a Lei de Conflito de Interesses, informag¢des classificadas e servigos prestados pela
Fundacentro. Neste link também é possivel ao cidaddao acessar o Servico de Informagdes ao
Cidadao.

54  Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos, Servicos e Instalagoes.

A Fundacentro atende alguns dos requisitos estabelecidos pelas normas relativas a acessibilidade
em seu Centro Técnico Nacional, contando com rampas de acesso, elevadores e banheiros
adaptados a deficientes fisicos. As Unidades Descentralizadas ainda ndo atendem a esta legislacao,
mas a Fundacentro tem buscado recursos e meios para iniciar a correcdo desta situacdo em breve.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS.

6.1  Desempenho Financeiro no Exercicio.

Ndo se aplica, visto que nossos ingressos e dispéndios ja sdo definidos na LOA, ndo utilizamos as
entradas de receitas para determinar as liquidagdes das nossas despesas.

6.2  Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizacdo e da Exaustdo de Itens do
Patrimonio e Avaliacdo e Mensuracgao de Ativos e Passivos.

A Fundacentro aplica os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

A estimativa da vida util econémica e do valor residual estd apresentada pelo Manual SIAFI 02.03.30 -
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND”. Esse Manual foi
elaborado pela Secretaria do Tesouro Nacional e apresenta os valores de vida util, depreciagao anual
e valor residual por classe contabil.

No que se refere a metodologia, a Fundacentro segue a de quotas constantes que é determinada para
toda a administracao publica direta, autdrquica e fundacional pelo manual SIAFI 02.03.30.

No momento hd a necessidade de revisdao dos valores de depreciacdo acumulada e a sistematizagao
de procedimento de depreciagdao mensal.

6.2.1 Avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos

No quadro abaixo apresentamos as metodologias de avaliagdo e mensuracao aplicadas aos principais
grupos contabeis.

Grupo Contabil Metodologia de Avaliagao e Mensuragao
Disponibilidades Valor Original
Aplicacbes Valor original atualizado até a data do balanco
Financeiras Patrimonial
Obrigacses Palor Original
Imobilizado Valor de Aquisi¢ao, Produgao ou Construgao
Intangivel Valor de Aquisicao ou Producdo

Vide Anexo 8.6— Notas Explicativas e Conformidade Contabil, fl. 85-95.

6.3  Sistematica de Apuracdo de Custos no @mbito da Unidade.

N3o se aplica, pois ndo ha sistematica para apuracdo de custos no Ambito da Unidade, pois estd a
cargo da Secretdria do Tesouro Nacional através do Sistema de Informacgdes de Custos — SIC.

(op)

4 Demonstracgdes Contabeis Exigidas pela Lei n® 4.320/1964 e Notas Explicativas.

As demonstracdes contdbeis constam no Anexo 8.7, fl. 96-102 deste relatério.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE.

7.1  Tratamento de Determinacdes e Recomendacdes do TCU.

A respeito do tratamento sobre as deliberacdes feitas pelo TCU em acérdaos expedidos em 2017, a
Auditoria verifica, uma vez por semana, no site do TCU a existéncia ou ndo de Acérddo, e em caso
positivo é encaminhada para a Presidéncia, apds tomar ciéncia do mesmo é encaminhado a Diretoria
de Administracdo e Financas que o direciona para a area responsavel pela matéria. Destaca-se, no
entanto, que nao existe na entidade um sistema de registro, um servidor ou uma area responsavel,
para que haja o tempestivo atendimento da demanda, do Orgdo de Controle Externo, ou para
discussdo do tema e para a melhor forma de aplicacdo das determinag¢des do acérddao no dmbito
interno.

No exercicio de 2017, o Orgdo de Controle Externo, TCU, emitiu 12 (doze) Acérddos, de nimeros
10.353/2017, 10.248/2017, 11204/2017, 10.578/2017, 2582/2017, 2434/2017, 7613/2017, 6110/2017,
4673/2017, 1131/2017, 3877/2017, 3578/2017, dentre os quais foram de julgamento da conta da
Fundacentro, embargo de declaracdo, somente 3 (trés) acérddos com recomendacdes para a
Fundacentro, conforme discriminados abaixo:

ACORDAO N2 2434/2017 - TCU - Plenario

Trata-se de atos de concessao de aposentadoria, com proventos integrais, emitidos pela Fundagao
Jorge Duprat Figueiredo de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho — Fundacentro, a favor das Sras. Maria
das Gracas Silva e Maria Magdalena Schuskel e do Sr. Ivo de Fatima da Silva, com fundamento no art.
186, inciso | e §12 da Lei 8.112/1990 e com parecer do 6rgdo de controle interno pela ilegalidade das
concessoes.

6.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos de concessao de aposentadorias das Sras. Maria
das Gragas Silva e Maria Magdalena Schuskel, comunicando ao TCU, no prazo de quinze dias, as
providéncias adotadas, com base nos artigos. 262, caput, do RI/TCU, 8o, caput, da Resolu¢do/TCU
206/2007 e 15, caput, da Instrucdo Normativa/TCU 55/2007;

6.4.2. emita novos atos de concessdao de aposentadorias em favor das Sras. Maria das Gracas Silva e
Maria Magdalena Schuskel, livres das irregularidades apontadas, submetendo-os ao TCU pelo Sistema
de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac) no prazo de trinta dias, com
fundamento nos arts. 262, § 20, do RI/TCU e 15, § 10, da Instrugdo Normativa/TCU 55/2007;

6.4.3. informe as interessadas o teor do acérdao que vier a ser proferido, encaminhando ao TCU, no
prazo de trinta dias, comprovante da data de ciéncia de cada interessada, a teor do art. 40, § 30, da
Resolucdo/TCU 170/2004.

ACORDAO 7613/2017 - SEGUNDA CAMARA

Vistos, relatados e discutidos estes autos em que se analisam atos de concessdo de aposentadoria, com
proventos integrais, emitidos pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho, a favor das Sras. Maria das Gracas Silva e Maria Magdalena Schuskel e do Sr. Ivo de Fatima da
Silva, com fundamento no art. 186, § 12, da Lei 8.112/1990.

9.3.1. No prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia desta Deliberacdo, abstenha-se de realizar
pagamentos decorrentes dos atos impugnados, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno/TCU;

9.3.2. Comunique as duas interessadas constantes do subitem 9.1 acima a respeito deste Acérddo,
alertando-as de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos perante o
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TCU ndo as eximem da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo,
Caso 0S recursos ndo sejam providos;

9.3.3. Emita novos atos, livres das irregularidades apontadas, submetendo-os ao TCU via sistema
vigente, no prazo de 30 (trinta) dias, com fundamento nos arts. 262, § 22, do RI/TCU e art. 15, § 12, da
IN/TCU 55/2007;

9.3.4. Informe as duas interessadas o teor deste Acérdao e encaminhe ao TCU, no prazo de 30 (trinta)
dias, comprovante da data de ciéncia pelas respectivas interessadas, de acordo com o art. 49, § 32, da
Resolu¢do/TCU 170/2004;

O atendimento total da recomendacao por parte da Fundacentro conforme justificativa a seguir:

Maria Magdalena Schuskel — SIAPE 0877032

v" A servidora foi aposentada por invalidez com proventos integrais por meio da Portaria 093/2002
publicada no DOU de 29/08/2002.

v' Com a publicacdo do Acdrddo 7613, foi realizado pelo SAP revisdo do ato de aposentadoria da
mesma para Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais com a publicacdo da
portaria 293/2017 publicada no DOU em 02/10/2017.

v' Apds atendermos as determinacdes do TCU, a servidora Maria Magdalena Schuskel interpds pedido
de Tutela junto a Justica Federal — 32 Regido que finalizou com o Parecer de Forca Executdria n?
61/2017/CCM/PRU3R/PGU/AGU determinando o imediato restabelecimento do pagamento de sua
aposentadoria de forma anterior a supressao (com proventos integrais).

v" Em 03/01/2018, foi enviado a Fundacentro oficio 005/2018-TCU/Sefip solicitando providéncias para
atendimento do Parecer de Forca Executdria e informando a suspensdo dos efeitos do acérddao TCU
n? 7613/2017.

v' O SAP providenciou a integralizacdo do pagamento da servidora a partir da folha de janeiro/2018.

v’ Estd sendo providenciado novo ato tornando sem efeito a portaria 293/2017.

Maria das Gragas Silva — SIAPE 0876950

v" A servidora foi aposentada por invalidez com proventos integrais por meio da Portaria 057/2003
publicada no DOU de 27/05/2003.

v" Com a publicacdo do Acdrddo 7613, foi realizado pelo SAP revisdo do ato de aposentadoria da
mesma para Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais com a publicacdo da
portaria 292/2017 publicada no DOU em 02/10/2017.

v' Apds atendermos as determinac¢des do TCU, a servidora Maria das Gracas Silva interpds pedido de
reexame junto ao TCU o qual foi conhecido pelo Relator com efeito suspensivo em relagdo aos itens
9.1, 9.3.1 € 9.3.3 do Acérdao recorrido determinando o imediato restabelecimento do pagamento
de sua aposentadoria de forma anterior a supressdo (com proventos integrais).

v" O SAP providenciou a integralizacdo do pagamento da servidora a partir da folha de fevereiro/2018.
v’ Estd sendo providenciado novo ato tornando sem efeito a portaria 292/2017.
ACORDAO 3877/2017 - PRIMEIRA CAMARA

Prestacdo de contas anual. Processo sobrestado em funcdo de Tomada de Contas Especial - TCE que se
encontrava em instauracdo junto a entidade. Identificacdo, mediante diligéncia, de que a TCE referida
foi arquivada, tendo em vista o pagamento integral dos débitos nela tratados. Identificacdo de outras
irregularidades, algumas causadoras de danos ao erdrio. Débitos recolhidos ou objeto das devidas
providéncias com vistas ao seu recolhimento. Audiéncias. Rejeicdo de algumas razdes de justificativas e
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acolhimento de outras. Contas irregulares. Prescricdo da pretensdo punitiva. Contas regulares com
ressalvas e quitagdo e regulares com quitacao plena. Ciéncias.

9.6.1. pendéncias no registro de bens imdveis no Sistema Siafi, identificadas no item “a” do Relatdrio
da Auditoria Interna e item 8.1.1.1 do Relatério da CGU-SP, em afronta aos arts. 94 a 96 da Lei
4.320/64;

9.6.2. auséncia de controle dos bens patrimoniais, identificada no item 8.1.2.1 do Relatério de
Auditoria da CGU-SP, em afronta aos arts. 94 a 96 da Lei 4.320/64;

O atendimento parcial da recomendacao por parte da Fundacentro conforme justificativa a seguir.

O Servico de Patrimonio carecia de servidor exclusivo dedicado as suas atividades. A nomeacdo de
servidor ocorreu apenas em outubro de 2015, porém esse se exonerou em janeiro de 2016. Apds um
periodo novamente sem servidor houve nova nomeacao apenas em abril de 2016, e em junho ocorreu
troca de chefia. Assim, servicos se acumularam e ndo foi dado continuidade, além de a area perder
conhecimentos.

Atualmente o controle e atualizagdes sao realizados via sistema SPIUNET. A darea de patrimonio
atualmente estd a cargo do Servico de Contabilidade, sendo solicitada a Administracio em o
realinhamento do servigo de patriménio através do processo n2 324/2017. O servidor que atuava no
servico de patrimdnio teve que ser removido para o Servico de Tesouraria, devido a falta de servidores
para realizar os pagamentos da Instituicdo.

Assim sendo, o novo Regimento Interno da Fundacentro, estd em vias de aprovacdo adequando a area
de Patrimonio para a Coordenacdo de Administracdo, onde ira realizar o controle mais efetivo dos bens
imdveis e moveis.

7.2 Tratamento de Recomendagdes do Orgao de Controle Interno - CGU.

No 4mbito da Fundacentro, as recomendag¢des demandadas pelo Orgdo de Controle Interno-CGU/SP
tem o mesmo procedimento das demandas do TCU. O controle é realizado quando da necessidade de
responder o Plano de Providéncia Permanente-PPP, e sdo apresentadas as providéncias adotadas,
neste momento a Auditoria Interna toma conhecimento da situacdo das recomendac¢des expedidas
pelos 6rgaos de controle interno e externo, no sentido da quantidade de recomendac¢des atendidas e
ndo atendidas, bem como as recomendag¢des pendentes de atendimento, com a indicacdao de prazo
para atendimento. Realizamos uma avaliacdo, e se for necessario fazemos visita técnica com objetivo
de assegurar que a area passou a cumprir a recomendacdo e ou determinacdes exaradas pela CGU.
Acerca do atual estagio de atendimento das recomendacdes, com a respectiva andlise da CGU/SP,
considerou que 6 (seis) ndo foram atendidas, apesar das providéncias adotadas, conforme
demonstramos a baixo:

RECOMENDAGAO
N° OS: 244509 - N° Constatac¢do: 049 - N° identificacdo: 87323

Para todos os servidores da unidade que recebam auxilio-transporte e utilizem transportes seletivos ou
especiais, realizar o pagamento contra apresentacdo do quantitativo de bilhetes de passagem
apresentados no més anterior, consoante jurisprudéncia do TCU (Acérddo TCU2211/2005-plendrio e
511/2006-Segunda Camara).

Analise da Auditoria Interna: Tendo em vista que a auditoria interna realizou trabalho, e abordou o
referido tépico a fim de verificar se o mesmo foi atendido, verificamos uma melhora no
aprimoramento dos controles internos do setor e o atendimento da recomendacao, tendo em vista
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gue as concessdes do beneficio de auxilio transporte seletivos ou especiais, as despesas passaram a ser
ressarcida no més posterior com apresentacdo dos comprovantes ou recibo. Entretanto, houve
pagamento indevido do referido beneficio, que por meio da Portaria n? 326/2013, de 30/10/2013 a
Presidente da Fundacentro constituiu Comissdo de Sindicancia Apuratdria, a comissdo terminou os
trabalhos, e tem uns quatro ex-servidores que nao realizou a reposi¢ao ao erario publico.

RECOMENDAGAO
N° OS: 201405872 - N° Constatacao: 019 - N° identificagcdao: 130581

Recomendamos que a unidade implemente normativos para a drea de Gestdo do Patrimoénio
Imobilidrio, que estabelecam: as atribuicdes; as responsabilidades; os fluxogramas; os indicadores;
etc., para bem gerir os bens imdveis sob sua responsabilidade.

Anadlise da Auditoria Interna: A andlise anteriormente realizada por esta Auditoria Interna, acerca do
atendimento da referida recomendacdo, dizia que “recentemente, o Servico de Patrimonio iniciou a
elaboracdo de um manual de patriménio baseando-se no manual do TCU”.

Por sua vez, considerando a atual resposta elaborada pela unidade, deixa claro que ndo concluiu o
referido manual, nem t3o pouco apresenta minuta de normativo em fase de implementagdao. Assim
sendo, permanece pendente.

RECOMENDAGAO
N° OS: 201405872 - N° Constatacao: 017 - N° identificagdao: 130582

Recomendamos que a Fundacentro renegocie com a empresa Alerta Security para reaver o valor de RS
26.309,83, devido as falhas na conducado do processo licitatério que se refletiram na contratacao.

Andlise da Auditoria Interna: Foi ressarcido ao erario, através da GRU, o montante de R$24.951,11. O
valor foi apurado a partir da diferenca entre os valores ofertados pela empresa no Pregdo Eletronico n°
46/2012 e aqueles apresentados em cotagdo prévia pela mesma, cotacdo essa ainda valida no
momento de Pregdo Eletrénico. Entretanto, a Fundacentro ndo convenceu a CGU/SP sobre a
metodologia de cdlculo utilizada, para que a mesma validasse o valor ressarcido como correto. Assim
sendo, permanece a diferenca de RS 1.358,72 (hum mil trezentos e cinquenta e oito reais e setenta e
dois centavos) pendente a ser ressarcido ao erdrio.

RECOMENDAGCAO
N° OS: 201405872 - N° Constatacao: 028 - N° identificacao: 130584

Recomendamos a Unidade que faga gestao junto ao MTE com o intuito de incluir na LOA as metas
fisicas de todas as quatro Ac¢des Finalisticas da Fundacentro, para melhor apresentar a atuacao desta.

Andlise da Auditoria Interna: No que tange ao teor do recomendado, podemos dizer que ha
inexisténcia de competéncia natural para o atendimento da recomendacgdo por parte da Fundacentro,
pois necessita de a¢des externas, devendo ser anexada as a¢des que foram iniciadas junto ao MTE,
para incluir as metas fisicas com vistas a melhorar, demonstrar atuacdao das acdes finalisticas da
Fundacentro.

RECOMENDAGAO

N° OS: 201601333 - N° Constatac¢ao: 025 - N° identificacdao: 163177 e 163178.

Encerrar a execucdo do contrato n2 18/2010. Apurar responsabilidade sobre a continuidade & execugdo
do contrato 018/2010 além da sua vigéncia.

Analise da Auditoria Interna: Foi constituida Comissdo de Sindicancia Investigativa (Portaria 88/2015 /
Processo 264001.000295/2015-81). O Sr. Presidente a época ndo acatou o relatério final da Comissdo e
determinou a anulacdo dos atos e a decisdo da Comissdo por vicios insanaveis (despacho de
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julgamento em anexo lll). Entretanto, considerando o fato da mesma ter sido anulada por vicios
insanaveis e até a presente data ndo houve a instauracdao de nova comissdo. Em razao disso, a
recomendacao nao foi atendida.

RECOMENDAGAO

N2 130571

Ao Gestor elaborar Plano Diretor de Tl, com vistas a proporcionar a aloca¢dao dos recursos publicos,
conforme as necessidades e prioridades da Fundacentro e de acordo com o Guia de Elaboragdo do
PDTI do SISP.

Andlise da Auditoria Interna: A recomendacdo ndo foi atendida, embora esteja formalmente
constituido o Comité, o referido comité nem elaborou/ aprovou a regulamenta¢do do mesmo até a
presente data.

7.3 Medidas Administrativas para a Apuragdo de Responsabilidade por Danos ao Erario.

Em 2017 ndo houve nenhum caso de dano ao erdrio que tenha sido objeto de Tomadas de Contas
Especiais.

A UPC conta com uma Auditoria Interna, com 01 (um) servidor, com uma unidade da Procuradoria
Federal, com 02 (dois) procuradores, e desde 13 de junho de 2017 com membros designados para a
Comissdo de Acompanhamento de Processos Disciplinares e Procedimentos Especiais (CAPDPE), que
atua com 03 (trés) servidores (Portaria n? 177/2017), cuja funcdo é a de encaminhar informacgdes e
sugestdes relativas a instauracdo de procedimentos e processos disciplinares, gerenciar e manter o
registro atualizado das tramitacdes e dos resultados de processos e expedientes em curso e sugerir.
aprimoramento das atividades. A UPC também conta com uma Diretoria Executiva, com 01 (um)
servidor e 02 (dois) comissionados, cuja responsabilidade é a de supervisionar e avaliar as atividades
técnicas e administrativas, nos termos do artigo 16 do Estatuto da Fundacentro (Decreto n2
4.663/2003).
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7.4 Demonstracdo da Conformidade do Cronograma de Pagamentos e Obriga¢des com o Dispositivo no
Art. 5 da Lei n°® 8.888/1993.

A Fundacentro observa o cronograma de pagamento por meio de uma planilha com a ordem
cronoldgica de pagamentos das obriga¢Oes relativas a contratagdes de bens, locagdes, realizagao de
obras e prestagao de servigos.

Elaboramos 4 planilhas divididas segundo critérios de Unidade Administrativa (Sede e Unidades
Descentralizadas) e pagamentos que se incluam ou ndo no limite de que trata o inciso Il do artigo 24 da
Lei n2 8.666/93.

Embora a Fundacentro sempre tenha observado as disposi¢Ges previstas no art. 52 da Lei 8.666/93,
este controle formal foi implantado recentemente, em atendimento a Instru¢do Normativa n2
02/2016, de 2 de dezembro de 2016 — SISG (MPDG).

Como regulamento de licitagcdes e contratac¢des, esta UPC segue a Lei 8.666/93, bem como todas as
legislacOes correlatas.

O cronograma é apresentado nas Planilhas constantes no Anexo 8.7, folha 103-120.

75 Informacdes sobre a Revisdo dos Contratos Vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
Desoneracéo da Folha de Pagamentos.

N3do ha contelddo a declarar. Todos os contratos firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracdo da folha de pagamento, no exercicio, ja foram contratadas segundo a nova forma de
contribuicdo sobre a receita bruta.

69



8. ANEXOS

8.1 Macroprocessos Finalisticos
Quadro 1.5 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descri¢do

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Realizar estudos

e

pesquisas pertinentes aos
problemas que afetam a

Tem por objetivo desenvolver pesquisas e
estudos visando a producgdo de conhecimento
cientifico e tecnoldgico sobre seguranca e
salde no trabalho. O macroprocesso é
realizado por meio de projetos sobre temas
especificos em seguranga e saude no trabalho,
avaliados e aprovados anualmente. Os
cronogramas normalmente  envolvem a
identificacdo e a contextualizagdo de problema
ou tema em seguranga e saude no trabalho,
propondo, ao final, medidas e recomendagdes
aplicaveis a situacdo de trabalho investigada.
Os projetos também podem ser iniciados a
partir de demandas de entes publicos ou
privados nacionais ou estrangeiros. No final do
processo, sdao emitidos relatdrios, informes e
pareceres técnico-cientificos.

Artigos cientificos em publicagdes
especializadas; relatdrios de pesquisas;
apresentagdes, impressas ou orais, em
eventos cientificos nacionais e
internacionais; relatdrios técnicos;
pareceres; laudos; regulamentos; normas,
Teses de doutorado, dissertagdes de
mestrado, monografias e trabalhos de
conclusdo de curso.

Orgdos de governo,
sindicatos, profissionais
em SST, empresas
publicas e privadas.

Diretoria Técnica e setores
subordinados, exceto 0s
Servicos de Publicagbes, de
Eventos, de Documentagdo e
Biblioteca e de Recursos
Instrucionais.

com a melhoria

seguranca e
ambiente do trabalho

seguranga e saude do
trabalhador
Desenvolver acOes

educativas  relacionadas

das

condig¢Oes de trabalho nos
aspectos de saude,

meio

Tem por objetivo contribuir para promover um
ambiente de trabalho seguro e sauddvel. As
acdes ocorrem por meio de cursos e outros
eventos organizados ou apoiados pela
Fundacentro com carga superior a 8 horas. Para
os cursos sdo elaborados ou atualizados
materiais didaticos em func¢do do conteudo
programatico, da carga horaria, do publico-alvo
e da metodologia de ensino que é utilizada. Os
cursos sdo realizados tanto no Centro Técnico
Nacional em S3o Paulo, quanto nas Unidades
Descentralizadas da Fundacentro.

Pessoas capacitadas; cursos de curta
duragdo; oficinas de trabalho; semindrios,
congressos, simpdsios e outros eventos.

Sindicalistas,
profissionais em SST,
agentes de fiscalizagdo,
outros agentes publicos,
empregadores e
gestores.

Diretoria  Técnica, setores
subordinados e Servigo Gréfico.
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Macroprocessos

Descri¢do

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Difundir informacGes que
contribuam para a
prote¢do e promogdo da
saude do trabalhador

Tem por objetivo contribuir para promover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. As
acbes ocorrem por meio de eventos
organizados ou apoiados pela Fundacentro com
carga inferior a 8 horas com a exposi¢do de
diferentes assuntos em SST, pela distribuicdo
de materiais técnico-cientificos em SST e pelo
atendimento direto ao publico, respondendo a
duvidas técnicas e recebendo visitantes em
suas instalagdes para difusdo de conhecimentos
técnicos. Estas agGes sdo realizadas tanto no
Centro Técnico Nacional em S3o Paulo, quanto
nas Unidades Descentralizadas da Fundacentro.

Pessoas alcangadas; distribuicdo de materiais
nas formas impressa, audiovisual ou
eletrbnica, como a Revista Brasileira de
Saude Ocupacional, revista cientifica editada

pela Fundacentro; outras publica¢cdes
técnicas e de divulgagdo, como livros,
manuais, regulamentos técnicos, anais,

livretos, cartilhas, histérias em quadrinhos;
outros materiais, como folhetos, cartazes e
folders; filmes; programas de radio; videos
publicados na internet; materiais publicados
no sitio da instituicdo na internet.

Profissionais de
estudantes e
interessados.

SST,
outros

Diretoria  Técnica,
subordinados e Servico de
Informatica.

Fonte: DTe
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8.2 Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias vigentes em curso em 2017.

Quadro 3.4 — Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias vigentes em curso em 2017.

DADOS CORRECIONAIS / FUNDACENTRO

Relatério de Procedimentos Vigentes e Instaurados (PADs e Sindicancias) em 2017.
- 5 -
DEENES N° Proc. Principal Ml Sinc-jrilcgoncia Instau- A Rortan e Penalidade Data do
Instauracao Investigados / PAD Racio Prorrogacédo | Recondugéo Aplicada Julgamento
22/03/2017 | 2640010000962017 X Sindicancia | 081/17 124/17 176/17 Arquivamento | 07/06/2017
120/17 175/17
17/03/2017 | 2640010002522017 X Sindicancia | 072/17 201/17 228/17 Em Andamento
291/17 320/17
22/03/2017 | 2640010002812016 X Sindicancia | 082/17 123/17 Arquivamento | 31/05/2017
25/04/2017 | 2640010003652015 X Sindicancia | 130/17 226/17 211/17
14/02/2017 | 2640010010062016 X sindicancia | 036/17 %%g 11017 | Arquivamento | 28/06/2017
16/09/2016 | 2640010004812015 X Sindicancia | 371/16 | 431/16 ggﬁ? Abertura de PAD | 07/07/2017
041/14
389/13 076/14 Abertura Nova
04/11/2013 | 2640010006602009 X Sindicancia | 326/13 158/14 199/14 Sindicancia Proc. | 13/05/2016
338/16 292/16 798/2016
392/16
326/16
Marcos Paiva 347716 géﬁg Anulado e
19/07/2016 | 2640010006602016 Sindicancia | 272/16 536/16 Aberturanova | 05/02/2018
Matos 6876815 028/17 A
053/17 187/17 Sindicancia
094/17
032/15 082/15
215/15
136/15
033/16
. 308/15
Jorge Luiz 107/16 17516 Encaminhado
05/01/2015 | 2640010007672014 | Ramos Teixeira PAD 361/14 391/16 01/02/2018
288/16 para Julgamento
1795758 016/17
485/16
158/17
077/17
203/17 286/17
355/17
338/16 392/16 Restituicdo ao
A 446/16 487/16 erario e enviado
04/11/2017 | 2640010007982016 X Sindicancia | 292/16 537/16 030/17 a Presidencia da 06/07/2017
050/17 093/17 Republica
401/16 450/16
30/08/2016 | 2640010008042016 X Sindicancia | 332/16 503/16 544/16 Abertura de PAD | 06/07/2017
086/17 042/17
432/16 472/16 Processo
29/09/2016 | 2640010008372016 X Sindicancia | 372/16 525/16 . 03/04/2017
011/17 Arquivado
043/17
14/02/2017 | 2640010010062016 X Sindicancia | 03e/17 | 97317 11017 Processo 28/06/2017
157/17 Arquivado
22/03/2017 | 2640010002812016 X Sindicancia | 082/17 123/17 Arquivamento 31/05/2017
081/15
025/15 194/15 Anulacdo parcial
129/15 362/15 doPAD e
Mauro Maia 277115 115/16 designacdo de
05/01/2015 | 2640010007502014 Laruccia PAD 371/14 052/16 116/16 nova comissao 28/06/2017
1942021 214/16 313/16 para a apuracao.
434/16 473/16 Portaria
260/17 213/17 213/2017
310/17
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8.3 Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UPC

Quadro 3.5 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UPC
[ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES A SEREM AVALIADOS

/Ambiente de Controle

A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos
objetivos da unidade e d3o suporte adequado ao seu funcionamento.

Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdao percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

A comunicacdo dentro da UPC é adequada é eficiente.

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UPC na elaboracdo dos procedimentos,
das instrucdGes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras
das responsabilidades.

Existe adequada segregacado de fungbes nos processos e atividades da competéncia da

Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UPC.

Avaliagao de Risco

Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e
metas da unidade.

E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UPC ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e externo.

Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma_escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisdo.

N3o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos_internos da unidade.

Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

|Procedimentos de Controle

Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UPC, claramente estabelecidas.

As atividades de controle adotadas pela UPC sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nivel
de beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

As atividades de controle adotadas pela UPC sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
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[ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES A SEREM AVALIADOS

Ambiente de Controle 1(12(3|4(5

A informacdo relevante para UPC é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e _comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

As informagOes consideradas relevantes pela UPC sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UPC, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UPC, em X
todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

N
w
D
(6}

|[Monitoramento 1

O sistema de controle interno da UPC é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e gualidade ao longo do tempo.

O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacoes sofridas.

O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu X

|[Escala de valores da Avaliacao:

Totalmente invalida: Significa que o contelddo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto
da UPC.

|Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UPC, porém, em sua minoria.

INeutra: Significa que ndao ha como avaliar se o conteddo da afirmativa é ou ndao observado no contexto
da UPC.

|Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua maioria.

Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC.
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8.4 Principais sistemas de Informacéo da UPC

Quadro -4.3.3.1 Principais Sistemas de Informacédo da UPC

. .  n L . . Responsavel Responsavel da L =
Sistema Arquitetura Descrigdo/Principais Funcionalidades p . P > L . Criticidade* Manutengdo**
técnico area de negécio
Norisvaldo F
Acervo Digital .Net 4.0 Sistema para gestdo de teses e monografias Jﬂ%?(j\r/a o rerraz SDB 2 T
. . Norisvaldo Ferraz
Acesso .Net 2 Controle de acesso aos sistemas da intranet Janior SIN 3 P/T
- Norisvaldo Ferraz
Agenda de Salas ASP/dlI Agendamento de salas de reunido Janior DTE 1 T
. - . Norisvaldo Ferraz
Arquivos DAF ASP/dIl Repositorio de arquivos da DAF Jnior DAF 1 P/T
s Norisvaldo Ferraz
Atas — Conselho Curador | ASP/dII Repositorio de atas Jinior PRES 1 P/T
- - N Norisvaldo Ferraz
Audiovisual .Net 2 Gestdo de cds e dvds para publicagdo no portal Janior SRI 2 T
. L. Norisvaldo Ferraz
Banco de Fotos ASP/dIl Banco de fotos da drea técnica Janior DTE 1 T
L. . . Norisvaldo Ferraz
Beneficios (Documentos) | ASP/dII Repositorio de arquivos do SBS Jnior SBS 1 P/T
. . ~ . Norisvaldo F
CCSS ASP/dIl Sistema de informagdes da Coleta Seletiva mc:]?;\r/a o rerraz CCSS 1 P/T
. . ~ I ... Norisvaldo F
CEF ASP/dIl Sistema de informacg&es da Comissdo de Etica da Fundacentro mirilg:a o rerraz CEF 1 P/T
. . " - Norisvaldo Ferraz
CIF ASP/dIl Sistema de informagdes da Comissdo Interna da Fundacentro Janior CIF 1 P/T
Clssp ASP/dll Sistgma delin.formagées da Comissdo Interna de Saude do N,or_isvaldo Ferraz CISSP 1 p/T
Servidor Publico Junior
Compras Net4 Sistema com todo o processo de compras utilizado pela N,or_lsvaldo Ferraz ssU 3 T
Fundacentro Janior
. . . Norisvaldo F
Comunicados CRH ASP/dIl Sistemas de comunicados do CRH Ju%rilcf:a o rerraz CRH 1 P/T
Controle de Sistema para controle de entrada e saida do estacionamento da Norisvaldo Ferraz
. .Net 2 .. SAA 2 T
Estacionamento Fundacentro Juanior
Controle de Pagamentos | ASP/dII Sistema de controle de pagamentos Norisvaldo Ferraz CAD/COF/STS 3 T

Junior
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Responsavel

Responsavel da

Sistema Arquitetura Descrigdo/Principais Funcionalidades .. P L . Criticidade* Manutengdo**
técnico area de negoécio
Controle de Recibos .Net 4.0 Sistema de controle de recibos emitidos R,m';:aldo Ferraz STS 2 T
, . . . , - Norisvaldo F
Controle de Veiculos .Net 4.0 Sistema que gerencia as rotas realizadas pelos veiculos oficiais Juzrils\r/a o rerraz SAA 3 T
. I s . Norisvaldo Ferraz
Diretoria Técnica ASP/dIl Repositorio de arquivos da DTE Janior DTE 2 P/T
Eleicdes . . - s Norisvaldo Ferraz
ASP/dlI | | . IN 1 T
(CIF.AFF,CIPA, CISSP, CEF) SP/d Sistema que disponibiliza elei¢des internas Janior S
Estoque e Requisigdo de .. Norisvaldo Ferraz
; 3 .Net 2 Controle de estoque de materiais do CTN e UDS L. CAD 3 T
Material —-CTN e UD’s Junior
Gerenciador Eletronica
. ~ fici Norisvaldo F
de Documentacio Net4 Slstem.a de gestdao de documentos como memorandos, oficios e lorllsva do Ferraz PRES/DAF/DTE 3 T
portarias Junior
Interna — GEDI
. L N - . Norisvaldo F
Gerenciador de Cdpias .Net 2 Controla as solicitagGes de cépias de documentos internos Juonrilcj\r/a do Ferraz SAA 2 T
Gerenciador de Cursos Net4 Gerencia os cursos publicados pelo CTN e UDS e que constam no N,or‘|svaldo Ferraz SAE 3 T
Portal Junior
Gerenciador de Eventos | Net 2 Gerencia os eventos publicados pelo CTN e UDS e que constam Nlor.|svaldo Ferraz SEV 3 T
no Portal Junior
i ici li lo CTN D Norisvaldo F
Gerenciador de Noticias | Net 4 Gerencia as noticias publicadas pelo CTN e UDS e que constam no lorllsva do Ferraz ACS 3 T
Portal Junior
. . . . . Norisvaldo F
Gerenciador de Pessoal .Net 4 Gerencia os dados cadastrais de servidores e terceiros mc:]?;\r/a o Ferraz CRH 3 T
Gerenciador do Portal Net4 Sistema que permite criar/excluir/editar paginas no portal da N’or.|svaldo Ferraz ACS 3 T
Fundacentro Juanior
. - . . . Norisvaldo F
Lista Telefénica .Net 4 Sistema que permite consultar ramais internos Juc:]r;os;/a o rerraz CRH 1 T
. . . . Norisvaldo Ferraz
Mala Direta .Net 4 Sistema de envio de e-mails em lote Janior ACS 2 T
. - Norisvaldo Ferraz
Moodle PHP Sistema utilizado pelo SAE para EAD Janior SAE 2 P/T
A . A Norisvaldo Ferraz
Patrimonio ASP/dlI Sistema de controle de patrimonios Janior SCO 3 T
Patrimonio .Net 2 Sistema que calcula a depreciagdo de bens patrimoniados Norisvaldo Ferraz | SCO 2 T
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Responsavel

Responsavel da

Sistema Arquitetura Descrigdo/Principais Funcionalidades .. P . Criticidade* Manutengdo**
técnico drea de negdcio
(Depreciagdo) Junior
. ~ . N Norisvaldo Ferraz
Podcast e Videocast .Net 4 Gestdo de podcasts e videocasts para publicagdo no portal Janior SRI 2 T
Portarias Fundacentro .Net 4 Repositorio de portarias publicadas pela Fundacentro Jl\:ﬁris\r/aldo Ferraz PRES 3 T
. - . Norisvaldo Ferraz
Procuradoria ASP/dIl Repositorio de arquivos da PJ Jinior AGU/PGF 1 P/T
CRH - Projet lidad . . . . Norisvaldo F
. rojeto Qualidade ASP/dIl Repositorio de arquivos do projeto Qualidade de vida ,or.lsva o rerraz CRH 1 P/T
de Vida Junior
. ~ . Norisvaldo F
Protocolo ASP/dIl Sistema de gestdo de protocolos internos Jﬂcr:rilg\r/a o rerraz SAA 3 P/T
i a licaga ilhas, li i Norisvaldo F
Publicacio Net 2 Slste.ma Sle gestdo de publicagdo de cartilhas, livros e demais lorllsva do Ferraz SPB T
publicagdes no portal Junior
~ . . Norisvaldo Ferra
Regulamentacdo Interna | ASP/dII Pagina com documentos e regulamentagdes internas Junilo\r/ z SMA 2 P/T
SAD — Avaliagdo d . - . Norisvaldo F
vallagdo de .Net 2 Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Servidores ’or‘lsva O Ferrazy opy 3 T
Desempenho Janior
SAP - Download de ASP/dIl Repositorio de arquivos do SAP Nlor.|svaldo Ferraz SAP 1 P/T
Documentos Junior
. ~ . . Norisvaldo Ferr
SGPA 2006 e 2008 ASP/dIl Sistema de gestdo, projetos e atividades (legado) Janrilg:'/ erraz PRES/DTE/DAF 1 P/T
. ~ . - _ Norisvaldo F
SGPA v3 Net 4 Sistema de gestdo, projetos e atividades do érgao mc:]?;\r/a o rerraz PRES/DTE/DAF 3 T
Sist C de Leit L. Norisvaldo F
'S gm? .urso erertura | Net2 Sistema de gestdo do curso de leitura radioldgica ’or.lsva O TeImaz | ome 2 T
Radioldgica Junior
Sistema de Assisténcia Sistema que gerencia os beneficios de assisténcia médica dos Norisvaldo Ferraz
. .Net 4 . . SBS 1 T
Médica servidores Junior
Sistema de Auxilio Sistema que gerencia os beneficios de auxilio transporte dos Norisvaldo Ferraz
.Net 4 . L. SBS 2 T
Transporte servidores Junior
- . . s L. ) Norisvaldo F
Sistema de Férias .Net 4 Sistema que gerencia as solicitagdes de férias dos servidores m?qrilj\rla o rerraz SAP 2 T
Sist de Li . . . . . Norisvaldo F
IS, e.ma € Hicenca .Net 4 Sistema que gerencia as licengas médicas dos servidores ’or.lsva O Ferraz | qpg 3 T
Médica Junior
Sistema de Licenga .Net 4 Sistema que gerencia as licengas prémio dos servidores Norisvaldo Ferraz | SAP 2 T
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. .  n L . . Responsavel Responsavel da L =
Sistema Arquitetura Descrigdo/Principais Funcionalidades p . P - . Criticidade* Manutengdo**
técnico area de negoécio
Prémio Junior
Sist de M tenga . e ~ . Norisvaldo F
5 erna € Manutengao .Net 2 Sistema de solicitagdo de manutencgao predial ,or.|sva o rerraz SMO 2 T
Predial Junior
S!stema de Outras .Net 4 Sistema de licenga de afastamento Nlor.|svaldo Ferraz SAP 2 T
Licengas Junior
i EPI - Pedi Norisvaldo F
S|§tema edido .Net 2 Sistema de controle de Laudos de EPI lor.|sva do Ferraz SES 3 T
Técnico Junior
. . . - i Norisvaldo F
Sobrecarga Térmica .Net 2 Sistema que exibe o indice de IBUTG em uma regido Jucr:rilcj\r/a o Ferraz DTE/ERCA 3 T
Sobrecarga Térmica Android, 105, Norisvaldo Ferraz
. & Windows Sistema que exibe o indice de IBUTG em dispositivos mdveis L. DTE/ERCA 3 T
Mobile Junior
Phone
Aborda diversos contetdos da area de Seguranga e Saude no
Trabalho propiciando ao usuario o aprendizado de Fernando
SST Fécil Android, 105 © propiciand > 08p Timoteo SIN 3 p
conhecimentos da drea, por meio de perguntas e respostas em
A S . L Fernandes
consondncia com os principios do ensino dirigido
- . - Norisvaldo Ferr
Solicitagdo a Ced .Net 2 Sistema de solicitagdo a CED Janrilg:'/ erraz CED 2 T
RH — Arqui Di Norisvaldo F
> rauivos DIVErsos | rp /| Repositério de arquivos do SRH orisvaldo Ferraz | oo\, 1 T
SRH Janior
Notas: *1 a3, onde: 1-normal, 2 —importante, 3 — critico

** T: terceirizada / P: prépria
A FUNDACENTRO implantard, em 2018, o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), uma vez que ha dotacdo or¢camentaria especifica para este item e
propiciard mais agilidade administrativa no que tange ao tramite e controle de processos administrativos.
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8.4

de conclusao.

Descricdo dos Projetos de T1 desenvolvidos no periodo
Quadro - 4.3.7

Descrigdo dos Projetos de T1 desenvolvidos no periodo,
destacando os resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento
Estratégico e o Planejamento de T, os valores or¢ados e despendidos e 0s prazos

Projetos de Tl Alinhamento com Allrll;?nms nto
desenvg(l)\f?dos em Resultados esperados 0 Planejamento Planejamento
Estratégico de TI
Aquisicdo de licencgas de software para o servidor de banco de dados
que fornece suporte a todas as aplicacées da FUNDACENTRO,

Atualizacédo do prevendo a conformidade com novos recursos, tecnologias,
Sistema continuidade de suporte e melhor performance no acesso aos Niio hé planejamento SGPA 28.01.02
Gerenciador de sistemas institucionais. O antigo Sistema Gerenciador de Banco de estratégico njo orgio SIN.001.2016,
Banco de Dados | Dados da FUNDACENTRO fora implantado em 2008 (versdo 2005) SIN.002.2016

equipamentos e

(SGBD) e apresentava obsolescéncia frente aos novos recursos e
principalmente por ndo haver mais atualizacGes de seguranca,
deixando os dados vulneraveis. + 232,23 UST
Aquisicéo de Manter em operagdo o atual esquema de seguranga da informagéao:

- Manter seguranga logica da Sede/CTN e UD’s
- Manter conectividade entre os firewalls da Sede/CTN ¢ UD’s

N&o ha planejamento

SGPA SIN.001.201

equipamentos em salas de reunido

softwares de Aprimorar 0s servigos de seguranca estratégico no 6rgdo SIN.002.2017,
?ﬁgr;s\:?;fgloglca Atendimento a demandas do SLTI/MP: SIN.003.2017
- Uso da nova geracéo de IP (IPv6)
L Ampliagcdo do sistema de videoconferéncia para permitir mais
g;l::#;agso do participantes em reunides e transmissoes; atualizagdo do nucleo da | N&o ha planejamento g?NP'g‘Oisz'gigﬂ’
videoconferéncia videoconferéncia (MCU e pathfinder); implantagdo de novos | estratégico no érgéo SIN.003.2016

Painel de Controle
no Sistema de
Compras

Esse dashboard (painel de controle) tem como finalidade propiciar
para os usuarios do sistema o correto acompanhamento das
solicitagces de compra emitidas no sistema. O acompanhamento é
visual e indica a etapa/fase em que a compra esta.

N&o ha planejamento
estratégico no 6rgédo

SGPA SIN.001.201
SIN.002.2017

Sistema Eletronico
de Informacdes
(SEI)

O objetivo da implantagdo do processo eletrénico para tramitagdo de
documentos a partir da utilizagdo do Sistema Eletrdnico de
InformagBes (SEI) é a redefinicio do modelo de trabalho
promovendo a eficiéncia da gestdo e economia para os cofres
publicos no que se refere ao tramite eletrénico de processos
administrativos.

N&o hé planejamento
estratégico no 6rgdo

SGPA SIN.001.201
SIN.002.2017,
SIN.003.2017

Sistemas Aleph e
Primo para o

O Servigo de Documentagdo e Biblioteca adquiriu em 2016 sistema
informatizado para gerenciamento de bibliotecas (Sistemas Aleph e
Primo). A atuacéo do SIN se deu na implantacdo da infraestrutura

N&o hé planejamento

SGPA SIN.001.201

infraestrutura do
nucleo de rede do
CEES

pela mé organizacéo e infraestrutura de cabeamento do nucleo de
rede da UD. Esse projeto reorganizou toda a infraestrutura do nicleo
de rede da UD (com novo cabeamento no ndcleo de rede e
organizacao de roteadores da operadora, swicthes, firewall e servidor
de rede)

N&o ha planejamento
estratégico no érgéo

! L - P : P A SIN.002.2017,
gerenciamento da | tecnoldgica necesséria para a utilizagéo dos sistemas, com estratégico no 6rgdo
S - D - " R - SIN.003.2017
Biblioteca disponibilizacdo, configuracdo e parametrizagdo de servidores de
aplicagdo para esses sistemas.
O Centro Estadual do Espirito Santo apresentava frequentes quedas
Melhoria da do link de Internet. O SIN identificou que a instabilidade se dava

SGPA SIN.001.201
SIN.002.2017,
SIN.003.2017

Implantacdo de
novo servico de
paginas internas
(Intranet)

Diante do exposto na O.S. n® 414224, depois da migragédo do
servidor de banco de dados do SQL Server 2005 para o SQL Server
20186, solicito reunido para verificar os procedimentos para migragdo
do atual servidor que hospeda os sistemas internos (Intranet) de
Windows Server 2003/11S 5.0 para 0 Windows Server 2015/11S 8.0.
Como resultado dessa O.S. deve ser apresentado relatério das
atividades a serem executadas.

N&o ha planejamento
estratégico no érgédo

SGPA SIN.001.201
SIN.002.2017,
SIN.003.2017
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8.5 Relatorio Estatistico de Atendimentos do Servigo de Informacéo ao Cidadéo (SIC)
Fonte :esic.cgu.gov.br

Relatdrio de Pedidos de Acesso a Informacgao e Solicitantes

(*) Informag0des adicionais para o correto entendimento do relatério podem ser encontradas na ultima segdo.

FUNDACENTRO — Fundagao Jorge Duprat

Orgdo(s) de referéncia o €
Figueiredo, de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho

Periodo de consulta: 1/2017 a 12/2017

1. Quantidade de pedidos de acesso a informacao

Quantidade de Pedidos: 41 Média mensal de pedidos: 3,42

2. Situacao e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Status do pedido Quantidade
Respondidos 41

Situagio dos pedidos de acesso  informagio

Il R=spondidas

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informagao

Total de perguntas: 52 Total de solicitantes: 34
. Maior numero de pedidos
P : 1,27 . . . 3
EIENnteSjpogpec e feitos por um solicitante:
Solicitantes com um unico )8

pedido:

Temas das solicitagées (Top 10)

80



Categoria e assunto

Quantidade

Governo e Politica - Administragao publica 12
Trabalho - Fiscaliza¢do do trabalho 4
Trabalho - Legislagdo trabalhista 4
Trabalho - Qualificacdo e aprendizagem profissional 3
Ciéncia, Informacao e Comunicacao - Informacao - Gestao, 5
preservagao e acesso
Justica e Legislacdo - Justica 2
Trabalho - Profissdes e ocupagdes 2
Pessoa, familia e sociedade - Sociedade Civil - Organiza¢do e 1
participagao

Justica e Legislacdo - Legislacao e jurisprudéncia 1
Habitacdo, Saneamento e Urbanismo - Urbanismo 1

3. Resposta aos pedidos de acesso a informacao

Tempo médio de resposta: 62,76 dias
Prorrogacgoes: Quantidade % dos pedidos
0 0,00%

81

% de Pedidos

29,27%

9,76%

9,76%

7,32%

4,88%

4,88%

4,88%

2,44%

2,44%

2,44%



Tipos de resposta

Pedidos por tipo de resposta

Perzgunta Duplicada/Repetida

Srzfo ndo tern competéncia para responder sobre o assunto
Mao se trata de solicitagdo de informacgdo

Infarmacdo |nexistente

Acesso Parcialmente Concedido

Aresso Megado

Aresso Concedido

] = 10 15 20 25

Pedidos
Razbes da negativa de acesso
Descri¢do Quantidade % % de pedidos
Informacdo sigilosa classificada conforme 1 50.000% > 44%
a Lei 12.527/2011 R R
Processo decisério em curso 1 50,000% 2,44%
TOTAL: 2 100,000% 4,88%
Meios de envio de resposta
Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 41 100,00%
4. Perfil dos solicitantes
Tipos de solicitante
Pessoa Fisica 31 91,18%
Pessoa Juridica 3 8,82%
Localizagao dos solicitantes
Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos
AM 1 3,23% 1
CE 1 3,23% 1
DF 6 19,35% 6
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MG 4
MS 1
PE 1
RJ 5
SE 1
SP 9
TO 1
Ndo Informado 1

Perfil dos solicitantes pessoa fisica
Género
M 67,74%

F 32,26%

Profissao

Servidor publico federal
Estudante
Empregado - setor privado
Profis. Liberal/autdnomo
Pesquisador
Servidor publico estadual
Outra

N3o Informado

12,90%
3,23%
3,23%
16,13%
3,23%
29,03%
3,23%

3,23%

Escolaridade

Ensino Superior
Pés-graduacao

Ensino Médio

Mestrado/Doutorado
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N3o Informado

32,26%
19,35%
12,90%
9,68%
6,45%
6,45%
6,45%

6,45%

32,26%
29,03%
19,35%
16,13%

3,23%



Perfil dos solicitantes pessoa juridica

Tipo de pessoa juridica
Empresa - PME 66,67%

Outro 33,33%
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8.6

Notas Explicativas e Conformidade Contébil

A analise contdbil é realizada pelo Contabilista responsavel Daniel de Freitas Bertolino - CRC
1SP304261. A seguir apresentamos as notas explicativas das contas mais relevantes e junto a elas
relacionamos as restricdes Contabeis identificadas.

1. Conta de Caixa e Equivalentes de Caixa e Conta de Remunera¢ao de Depdsitos Bancdrios e
Aplicagoes Financeiras
O detalhamento de encerramento de 2017 com as contas de Caixa e Equivalente de Caixa

encontra-se abaixo. Da tabela destaca-se a conta CTU- Recursos da Conta Unica Aplicados cujo

saldo é o mais relevante.

Conta Contabil Descricdo da Conta Saldo

1.1.1.1.1.19.03 DEMAIS CONTAS - CAIXA ECONOMICA FEDERAL RS 94.886,88
1.1.1.1.1.02.06 CTU - RECURSOS DA CONTA UNICA APLICADOS RS 49.601.646,88
1.1.1.1.1.19.03 DEMAIS CONTAS - CAIXA ECONOMICA FEDERAL RS 94.886,88
1.1.1.1.2.20.01 LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE PGTO - OFSS RS 449.008,52

Abaixo, segue tabela com detalhamento da conta CTU-Recursos da Conta Unica Aplicados.

Més Aplicacdes Resgates Saldo inicial

Saldo inicial R$ 45.901.907,33
Janeiro R$ 467.210,76 -R$ 12.362,00

Fevereiro R$ 442.305,45 -R$ 356.787,31

Marco R$ 397.655,47 R$ 0,00

Abril R$ 436.282,49 R$ 0,00

Maio R$ 363.373,32 R$ 0,00

Junho R$ 433.628,48 R$ 0,00

Julho R$ 372.942,11 R$ 0,00

Agosto R$ 407.115,82 R$ 0,00

Setembro R$ 407.252,85 R$ 0,00

Outubro R$ 380.153,83 R$ 0,00

Novembro R$ 393.230,89 -R$ 746.436,78

Dezembro R$ 406.300,48 -R$ 91.316,31

Saldo final R$ 49.601.646,88

A seguir destacamos os rendimentos da conta detalhado més a més.

2. Conta de Estoques - Restri¢cdo 302

Més Rendimentos
janeiro R$ 464.837,76
fevereiro R$ 441.155,45
marco R$ 373.620,47
abril R$ 436.282,49
maio R$ 363.373,32
junho R$ 419.539,26
julho R$ 364.266,11
agosto R$ 400.739,82
setembro R$ 407.252,85
outubro R$ 380.153,83
novembro R$ 374.959,89
dezembro R$ 400.173,28
R$ 4.826.354,53

FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB

A conta de estoque da Fundacentro iniciou o ano com um saldo de RS 1.002,43 (valor expresso

em milhares de reais) e encerrou com um saldo de RS RS 580,58 (valor expresso em milhares

de reais). Em grande parte, essa variacdo se deu devido a acertos realizados durante o ano em
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razdo de saldos superavaliados. Saldos que ndo correspondiam aos estoques reais de
almoxarifado das Unidades Gestoras.

Entramos em contato com as UGs e questionamos acerca do tamanho real e valor econémico
dos estoques de material de almoxarifado, e assim, descobrimos que em grande parte das
Unidades Gestoras, as compras sao apenas para consumo imediato ndo existindo um estoque
real de bens.

Portanto, para aquelas UGs das quais obtivemos informacao da inexisténcia de saldo, zeramos
os valores nas contas contdbeis e orientamos as unidades para efetuar corretamente a
liguidagdo das futuras compras como consumo imediato no SIAFI WEB.

Abaixo, relacionamos em quadro, a existéncia ou ndo de almoxarifado conforme informacdes
prestadas pelas préprias unidades.

Possui estoque de
UG Almoxarifado?
264001 Sim
264002 N&o
264003 Né&o
264004 Né&o
264005 Sim
264006 Aguardando Retorno
264007 Aguardando Retorno
264008 Sim
264009 Aguardando Retorno
264010 N&o
264011 N&o
264012 N&o
264013 N&o
264014 N&o

A conta de estoque foi marcada com a restricdo 302, essa restricdo é relacionada a ndo entrega
ou entrega com atraso, a Contabilidade, dos relatérios de controle de movimentac¢ao de bens
de estoque em almoxarifado e de bens mdveis permanentes, RMA e RMB respectivamente.

Contas de Imobilizado e Intangivel e conta Ganhos com Incorporagao de Ativos - Restrigcoes —
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ. / 643 FALTA/EVOL.INCOMPATIVEL
AMORTIZ.AT.INTANGIVEL / Restricao 634 FALTA AVALIACAO BENS
MOV/IMOV/INTANG/OUTROS

Muitos bens mdveis registrados tém 20 anos ou mais e ndo possuem arquivo de documentacdo
de compra e muitos sem similares atualmente no mercado por terem uma idade ja avancada.

A depreciacdo dos bens mdveis e imdveis e a amortizagdo dos bens intangiveis tém grande
importancia para atualizacdo sistematica do valor dos bens imobilizados da Fundacentro.

Contudo, a entidade tem um sistema de Patrimonio falho com diversos dados incluidos
errados, que ndao emite relatérios consistentes de depreciacdo, e além disso, nunca foi criada
uma sistematica de registro de bens intangiveis.
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Nesse ano, foi realizada uma tentativa de se criar uma sistematica de calculo de depreciacdo
através de planilha de Excel, contudo a iniciativa nao foi bem sucedida pela dificuldade de lidar
com numero alto de itens (cerca de 20.000) e devido ao relatdrio de bens de Patrimoénio nao
ser consistente.

Essa tentativa gerou na conta Ganho com Incorporagao de Outros Ativos um valor incorporado
de RS 2,470 milhdes.

Em relagdo a reavaliagdao de bens mdveis, imdveis e intangiveis quanto a recuperabilidade, no
momento nao existe sistematica na Fundacentro.

Bens Imodveis RS 62.183,36

(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdao Acum. de Bens Iméveis RS -1.041,06
Conta Contabil Descri¢cao da Conta Contabil Valor
1.2.3.2.1.01.01 IMOVEIS RESIDENCIAIS / COMERCIAIS RS 772.014,27
1.2.3.2.1.01.02 EDIFICIOS RS 47.439.669,58
1.2.3.2.1.01.03 TERRENOS/GLEBAS RS 7.721.881,04
1.2.3.2.1.01.24 SALAS RS 2.856.447,37
1.2.3.2.1.01.26 AUTARQUIAS/FUNDACOES RS 2.589.942,68
1.2.3.2.1.02.01 IMOVEIS RESIDENCIAIS / COMERCIAIS RS 17.320,00
1.2.3.2.1.02.28 AUTARQUIAS/FUNDACOES RS 778.113,28
1.2.3.2.1.04.09 GALPOES RS 7.967,18

Intangivel

Bens intangiveis $1.838,95

(-) Amort. Acumulada Intangiveis RS 269,77

Conta Contabil Descricao da Conta Contabil Valor
1.2.4.1.1.01.01 SOFTWARES RS 1.047.536,11
1.2.4.1.1.01.02 SOFTWARES EM FASE DE DESENVOLVIMENTO RS 735.183,78
1.2.4.1.1.02.00 SOFTWARES COM VIDA UTIL INDEFINIDA RS 56.185,74
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Moéveis RS 32.857,35
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Moéveis RS 22.393,95

Conta Contabil Descri¢do da Conta Contabil Valor

1.2.3.1.1.01.01 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO R$ 5.385.133,96
1.2.3.1.1.01.02 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO R$ 483.037,89
1.2.3.1.1.01.03 EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS, ODONTO,LAB E HOSP R$ 3.435.342,75
1.2.3.1.1.01.04 APARELHO E EQUIPAMENTO P/ESPORTES E DIVERSOES R$ 771,00
1.2.3.1.1.01.05 EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO R$ 503.305,45
1.2.3.1.1.01.06 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS R$ 3.578,00
1.2.3.1.1.01.07 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS R$ 333.448,95
1.2.3.1.1.01.08 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS R$ 1.991.869,59
1.2.3.1.1.01.09 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA R$ 156.904,62
1.2.3.1.1.01.12 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS P/AUTOMOVEIS R$ 6.385,06
1.2.3.1.1.01.20 MAQUINAS E UTENSILIOS AGROPECUARIO/RODOVIARIO R$ 570,00
1.2.3.1.1.01.21 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS R$ 8.539,16
1.2.3.1.1.01.24 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS R$ 1.428,54
1.2.3.1.1.01.25 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS R$ 100.627,14
1.2.3.1.1.02.01 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS R$ 5.704.357,29
1.2.3.1.1.03.01 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS R$ 1.674.069,76
1.2.3.1.1.03.02 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO R$ 30.521,56
1.2.3.1.1.03.03 MOBILIARIO EM GERAL R$ 5.782.866,29
1.2.3.1.1.04.02 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS R$ 509.636,69
1.2.3.1.1.04.04 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS R$ 970,00
1.2.3.1.1.04.05 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO R$ 2.382.814,77
1.2.3.1.1.04.06 OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO R$ 95.252,00
1.2.3.1.1.05.01 VEICULOS EM GERAL R$ 23.311,61
1.2.3.1.1.05.03 VEICULOS DE TRACAO MECANICA R$ 3.059.058,70
1.2.3.1.1.99.01 BENS MOVEIS A ALIENAR R$ 651.805,95
1.2.3.1.1.99.02 BENS EM PODER DE OUTRA UNIDADE OU TERCEIROS R$ 251.090,02
1.2.3.1.1.99.05 BENS MOVEIS EM TRANSITO R$ 9.274,50
1.2.3.1.1.99.07 BENS NAO LOCALIZADOS R$ 30.133,64
1.2.3.1.1.99.09 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS R$ 183.554,77
1.2.3.1.1.99.10 MATERIAL DE USO DURADOURO R$ 57.692,62

4. DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Ocorreu grande varia¢do na conta, tendo encerrado 2016 com saldo de RS 31,456 milhdes e o ano de
2017 com o saldo de RS 13,780 milhdes, uma varia¢do no ano de RS 17,675 milhdes.

Ocorre que no ano de 2017 os saldos das contas relacionadas na tabela abaixo, foram realocados para
contas de controle, tendo sendo excluidos de contas de ativo.

Assim, a varia¢do dessa exclusdo do ativo totalizou um valor de RS 17,948 milhdes.
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Conta Contabil Descricao Saldo

113410201 CRED A REC DECORRENTE DE PAGTOS INDEVIDOS TCE RS 8.155.029,66

113410208 CRED A REC DECORRENTE DE FALTA/IRREG COMPROVAGAO TCE R$9.793.521,85

RS 17.948.551,51

O saldo da conta Demais créditos e valores a curto prazo também é composto pela conta 139. salario —
adiantamento e pela conta adiantamento de férias que sao contas correlacionadas a décimo terceiro a
pagar e férias a pagar que serdo descritas no item 5 a seguir, e portanto, o controle proposto abaixo ira
controlar essas contas também.

5. Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo Restricao 674 — Saldo Alongado

Identificamos nas contas contabeis de folha de pagamento que existem saldos alongados desde 2015. A
variacdo de RS 7,120 milhdes em obrigacbes trabalhistas a pagar refere-se principalmente a Décimo
Terceiro RS 5,489 milhdes e férias a pagar RS 1,624 milhdes. Demonstramos na tabela abaixo.

Conta Descrigio 2017 (saldo em 2016 (saldo em Variagdo
Contabil milhares de reais) milhares de reais)
ObrigacGes Trabalh., Previd. e 50.891.27 1377059 | 7.120.63
211110100 | Assist. a Pagar a Curto Prazo U o e
DECIMO TERCEIRO SALARIO A
211110102 | PAGAR 16.695,19 11.205,42| 5.489,78
211110103 | FERIAS A PAGAR 4.187,74 2.563,26 1.624,48

E necessario nesse préximo ano ajustar os saldos e criar procedimentos de baixa sistematica conforme o
principio de competéncia, ou seja, conforme sdo usufruidos os décimos terceiro e as férias a pagar.
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CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA 674 — Saldo Alongado

As contas de controle de convénios ndo tem sido atualizadas, ndo ha hoje na Fundacentro area responsavel por esse controle. Ndo ha informacgdes

para atualizacdo dos dados. Em levantamento verificamos que diversos dos saldos sdo de muitos anos. E portanto, entendemos que exigem a restricao

contabil 674.
Numero de
Conta contabil Conta Contabil | Convénio no Saldo SIAFI Data de Historico SIAFI Total
. 31/dez/2018 Lancamento
Origem SIAFI
811210104 - CONVENIOS E PARECOEgR/ng/CZI\gngE;C\(/)I_'I\_Io’\';01 DE
INSTRUMENTOS CONGENERES 199610600 511786 RS 36.885,20 27/05/2010 RS 36.885,20
APROVADOS ANTONIO G SAPATINI MAT
596679CONCLUSAO
PARECER TECNICO DICON N 01 DE
811210106 - CONVENIOS E INSTR. 09/02/2010ASS VITOR
CONG. EM INADIMP EFETIVA 199610901 511786 RS 26.314,80 27/05/2010 ANTONIO G SAPATINI MAT RS 26.314,80
596679CONCLUSAO
812210103 - CONVENIOS E 12/3/2001 e ~
INSTRUM CONGENERES A APROVAR 199620500 398874 RS 266.901,72 10/10/2001 PRESTACAODECONTAS RS 500.000,00
812210103 - CONVENIOS E 24/06/2002 e - RS
INSTRUM CONGENERES A APROVAR 199620500 402939 RS 902.480,58 6/32001 PRESTACAODECONTAS 1.199.000,00
812210103 - CONVENIOS E CI/APRES/ 11468/2005 DE 28/SET/2005
INSTRUM CONGENERES A APROVAR 199620500 423600 RS 642.085,53 29/09/2005 PROC 1638/01 RS 642.085,53
812210103 - CONVENIOS E RS CONFORMECI/APRES 8807/ RS
INSTRUM CONGENERES A APROVAR 199620500 423616 1.360.850,00 24/08/2005 2005 FOLHA 967 DO PROC 980/01 VOL Il 1.360.850,00
812210103 - CONVENIOS E 29/09/2005 e .
INSTRUM CONGENERES A APROVAR 199620500 423814 RS 173.195,84 29/04/2002 Prestac3o de contas RS 716.960,00
812210103 - CONVENIOS E CI/APRES/ 11505/05 DE 28/SET/05
INSTRUM CONGENERES A APROVAR 199620500 424028 RS 901.254,39 29/09/2005 CONVENIO PROC 1230/01 RS 901.254,39
812210105 - CONVENIOS E
01/02/2005 e | Registro de fev/2005 conforme CI/APRES
INSTRUM CONGENERES 199620500 368027 RS 480.000,00 RS 480.000,00
IMPUGNADOS 1/12/2002 082/2005 DE 04/01/2005
812210105 - CONVENIOS E
INSTRUM CONGENERES 199620500 373754 RS 379.341,62 15/10/2013 FOLHAS 1771 13/706L||3|(|) PROC 523/2007 RS 379.341,62
IMPUGNADOS
812210105 - CONVENIOS E 199620500 398874 RS 233.098,28 11/01/2005 CI/APRES 082/2005 RS 233.098,28

INSTRUM CONGENERES
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Numero de

Conta contabil Conta Contabil | Convénio no Saldo SIAFI Data de Histoérico SIAFI Total
. 31/dez/2018 Lancamento
Origem SIAFI
IMPUGNADOS
812210105 - CONVENIOS E 08/10/2004 Registro de fev/2003 DESPACHO AS
INSTRUM CONGENERES 199620500 402939 RS 296.519,42 24/2/2003 FL2140IMPUGNACAQO e registro de RS 296.519,42
IMPUGNADOS out/2004 TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
812210105 - CONVENIOS E .
INSTRUM CONGENERES 199620500 423814 RS 543.764,16 | 03/11/2011 PAGINA 36 DI?ORFE!IE?)EOFE{;S/?S TCEFLS 539 RS 543.764,16
IMPUGNADOS
812210105 - CONVENIOS E
INSTRUM CONGENERES 199620500 424761 RS 945.565,51 10/03/2006 PROC 982/01 RS 945.565,51
IMPUGNADOS
812210106 - CONVENIO E INSTR
CONGENER EM INADIMP EFETIVA 199620400 423600 RS 430.274,47 11/01/2005 CI/APRES 082/2005 RS 430.274,47
812210106 - CONVENIO E INSTR 08/10/2004 e Registro do dia out/2004 TOMADA DE
CONGENER EM INADIMP EFETIVA 199620400 424028 RS 736.010,36 26/03/2003 CONTAS ESPECIAL RS 736.010,36
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7.

Contas 8.1.1.1.1.01.00 EXECUCAO DE GARANTIAS RECEBIDAS NO PAIS / 8.1.1.1.1.01.04
FIANCAS A EXECUTAR / 8.1.1.1.1.01.10 SEGUROS-GARANTIA A EXECUTAR / 8.1.1.1.1.01.11
SEGUROS-GARANTIA EM EXECUCAO / 8.1.1.1.1.01.13 CAUCAO A EXECUTAR Restrigdo contabil
674 - Saldo alongado

Em tentativa de realizar acerto nas contas de garantias contratuais elaboramos a planilha abaixo com os
valores registrados no SIAFI, contudo até o momento ndo foi possivel a finalizacdo do ajuste, a
Contabilidade depende de informacdes que ndo se encontram no setor. Em grande maioria os valores de

garantias abaixo, se referem a contratos ja encerrados.

Apds a solugdo dessas contas temos como planejamento verificar os saldos de contratos.

BALANCETE -
CNPJ Empresa SIAFI conta descri¢ao da conta
0000000264001 | FUNDACENTRO - FUND JORGE DUPRAT/CTN/SEDE - RS 171273 | 811110110 | SEUO garantiaa
SP executar
00351210000124 | PERKINELMER DO BRASIL LTDA. RS 233,17 | 811110110 Ziii:ct’agrarant'a a
00351210000124 | PERKINELMER DO BRASIL LTDA. RS 1.825,92 | 811110113 | cauciio a executar
00482840000138 | LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA RS 15.571,84 | 218810402 | caucio CP
00482840000138 | LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA RS | 11110110 | SeBUr garantiaa
1.710.819,07 executar
00567892000107 | VISOMES COMERCIAL METROLOGICA LTDA - EPP R$ 15,50 | 811110110 Ziii:‘t’agrara”t'a a
00604122000197 | TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA R$ 6.015,00| 811110104 | fiancas a executar
00604122000197 | TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA R$ 12.030,00| 811110110 Zii‘::‘:agrara”t'a a
00710799000100 ALLEN RIO SERV. E COM. DE PROD. DE INFORMATICA R$9.381,30 | 811110110 seguro garantia a
LTDA executar
00772763000150 | AACS TECNOLOGIA LTDA - ME R$ 72.809,55| 811110104 | fiancas a executar
01127357000106 | SAS INSTITUTE BRASIL LTDA RS$ 78,72 | 228810402 | caucdo LP
01537699000196 | CENTRO AUTOMOTIVO GAMA LTDA - ME R$ 3.398,87 | 228810402 | cauciio LP
01537699000196 | CENTRO AUTOMOTIVO GAMA LTDA - ME RS 189,75 | 811110113 | caucdo a executar
0181276200155 | PRESSIGRAF COMERCIO E SERVICOS GRAFICOS LTDA - RS 690,00 | 811110110 | S°8Ur0 garantia a
EPP executar
01827447000100 | ORBE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. RS 141.860,64 | 811110113 | caucdo a executar
02041460000193 | BRASIL TELECOM COMUNICACAO MULTIMIDIA LTDA. R$ 193,98 | 811110113 | caucdo a executar
02558157000162 | TELEFONICA BRASIL S.A. R$ 44.712,00 | 811110110 Ziitc‘:t’agrara”t'a a
02558157000162 | TELEFONICA BRASIL S.A. RS 5.343,28 | 811110113 | cauciio a executar
02865909000138 | WORKING PLUS COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 6.780,00| 811110104 | fiancas a executar
03037698000108 | UNICA SEGUARANCA PATRIMONIAL LTDA R$ 109.826,39 | 811110110 Zii‘é:‘t’agrara”t'a a
EMPREITE ESE ENCOES LTDA -
03143862000161 EPMPPR ITEC CONSTRUCOES E MANUTENCOES LTDA R$ 1.587,37 | 811110104 | fiangas a executar
03143862000161 E'F\,/'PPRE'TEC CONSTRUCOES E MANUTENCOES LTDA - R$ 750,00 | 811110113 | caucio a executar
03257467000100 | E SANTOS VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI R$32.906,54 | 811110104 | fiancas a executar
03257467000100 | E SANTOS VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI RS 25.582,09 | 811110110 Zii‘é:t’agrara"t'a a
03257467000100 | E SANTOS VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI R$ 8.545,58 | 811110113 | caucio a executar
03265996000155 TRANSEGUR - SEGURANCA E TRANSPORTE DE RS 64.097,25 | 811110110 seguro garantia a
VALORES executar
03290250000100 | AGILENT TECHNOLOGIES BRASIL LTDA R$ 5.800,94 | 811110110 Zii::‘t’aﬁara”t'a @
03328305000115 | CLARITY SISTEMAS DE ENERGIA LTDA - EPP R$ 732,50 | 228810402 | cauciio LP
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BALANCETE

CNPJ Empresa conta descri¢ao da conta
SIAFI
03476184000159 | NETSAFE CORP LTDA RS 6.658,30 | 811110110 | S€8Urogarantiaa
executar
03476184000159 | NETSAFE CORP LTDA RS 2.127,41 | 811110111 | “c8Uro Garantia Em
execugao
03619767000191 | TORINO INFORMATICA LTDA.. RS 24.440,00 | 811110110 Zii‘é:‘:agrara”t'a a
VELLONI COMERCIO DE COMPONENTES .
0369495800018 | o0 T RS 1.221,48 | 228810402 | caugiio LP
03951766000140 W P SISTEMAS REPROGRAFICOS E IMPRESSAO LTDA - RS 16.582,71 | 811110110 seguro garantia a
EPP executar
04078456000125 SOPHO BUSINESS COMMUNICATIONS - SOLUCOES RS 1.449 20 | 811110110 seguro garantia a
EMPRESARIA executar
04457561000175 | RODROLI SERVICOS EIRELI - EPP RS 15.245,45 | 811110110 Zii‘:;‘;agrara”t'a a
04972602000161 | EQUUS COMPUTADORES E PERIFERICOS LTDA - EPP RS 14,83 | 228810402 | cauciio LP
05209385000115 | ELEVADORES SAO PAULO LTDA - EPP R$ 1.200,00 | 228810402 | cauciio LP
05423963000111 | OI MOVEL S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL RS 14.454,82 | 218810402 | caucio CP
05449286000100 | SUL BRASIL SEGURANCA PRIVADA - EIRELI R$ 8.866,60 | 811110104 | fiancas a executar
05449286000100 | SUL BRASIL SEGURANCA PRIVADA - EIRELI R$ 33.610,22 | 811110110 Ziii:ct’agrarant'a a
05508623000193 | VISUAL ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA R$2.000,00| 811110110 Zii‘;;‘t’agrara”t'a a
05578632000150 | SAFETY VIEW ELETRONICA LTDA - EPP R$ 2.092,45 | 811110110 Seiitc‘l:ct’agrarant'a a
05969672000123 | UNA MARKETING DE EVENTOS LTDA R$ 76.157,57 | 811110110 Ziii:‘t’agrara”t'a a
MULTIMICROS COMERCIO E SERVICOS DE N
0598924200073 | |\ oo Y R$ 711,00 | 228810402 | caugiio LP
06137042000155 ESD'\:P_UADD DO BRASIL INDUSTRIA DE INFORMATICA R$ 51,64 | 228810402 | caugiio LP
0613704200155 | COMPUADD DO BRASILINDUSTRIA DE INFORMATICA | oo oo o0 o seguro garantia a
LTDA executar
06946041000151 | ALERTA SECURITY SOLUTIONS INFORMATICA LTDA R$ 218,19 | 218810402 | caucio CP
06946041000151 | ALERTA SECURITY SOLUTIONS INFORMATICA LTDA RS 244,12 | 228810402 | caugiio LP
06946041000151 | ALERTA SECURITY SOLUTIONS INFORMATICA LTDA R$3.792,79 | 811110113 | cauciio a executar
07447107000121 | CR 5 BRASIL SEGURANCA LTDA R$ 95.293,80 | 811110110 Ziitc‘:t’agrara”t'a a
07475870000166 | EXLBR TECNOLOGIA SOLUCOES E SERVICOS EIRELI - RS 21.479,40 | 218810402 | caucdo CP
07724269000160 | EMPREITEIRA GROTTO LTDA - EPP R$ 1.416,00 | 811110110 Ziitc‘:t’agrara”t'a a
07868948000102 | DIONEX BRASIL INSTRUMENTOS CIENTIFICOS LTDA. R$0,80 | 811110110 Zii‘::‘:agrara”t'a @
08162032000103 | ENGESET - SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S/A R$9.905,85 | 811110110 Zii::ct’agrara”t'a a
08165946000110 | LISERVE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LT R$9.673,87 | 811110104 | fiancas a executar
08165946000110 | LISERVE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LT RS 22.885,14 | 811110110 Zii‘é:t’agrara"t'a a
08538011000131 | DIAMOND SERVICE LTDA R$3.696,72 | 811110110 Zii‘::‘t’agrara”t'a @
09032626000235 fTGDF: HEALTHCARE BRASIL IMPORTACAQ E SERVICOS R$ 832,47 | 228810402 | caugiio LP
09032626000235 /:TGDF: HEALTHCARE BRASIL IMPORTACAQ E SERVICOS R$ 873,11 | 811110113 | caucdo a executar
10364152000127 | LINCE - SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. RS 26.677,32 | 811110110 Seg”;:egczrt‘;';t'a @
10364152000208 | LINCE - SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. RS 12.602,95 | 811110111 Seg“r:XS:l:Z;z'a Em
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BALANCETE

CNPJ Empresa conta descri¢ao da conta
SIAFI
10928126000184 | REAK SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA RS 3.717,50 | 228810402 caugdo LP
10928126000184 | REAK SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA | R$52.335,23 | 811110104 | fiancas a executar
10928126000184 | REAK SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA RS 24.594,26 | 811110110 seg“;)‘(’eg;rtaa':t'a @
11170748000159 | INOVHA IT SEGURANCA & INFORMATICA EIRELI - EPP | RS 10.684,00 | 811110110 Seguéseg;rtzr:t'a a
11777162000157 | BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO S.A. RS 318.624,47 | 811110110 Segugzegcirtaa?t'a a
13493439000145 | CECILIA DO CARMO RIBEIRO R$ 212,47 | 811110113 | caucdio a executar
13682207000135 | VIP SUL SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA - ME R$ 79.979,46 | 811110104 | fiancas a executar
13682207000135 | VIP SUL SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA - ME R$ 252.727,90 | 811110110 Segugzegcirtaa?t'a a
15077313000115 | CARLOS RAPHAEL DO VALLE EIRELI - ME R$ 1.300,00 | 811110110 seg“g(’eirtzr:t'a @
15233108000100 | FERNANDO HENRIQUE RECHE EIRELI R$ 6.576,00 | 811110110 seg“;)‘(’eir;?t'a a
INSTRUQUAL CALIBRACAO E MANUTENCAO EM seguro garantia a
1736710000174 | £ o oo oS RS 684,00 | 811110110 il
17073550000133 | PACTH SERVICOS TECNICOS E CONSERVACAO LTDA - RS 11.122,50 | 811110110 | SeEUTO garantiaa
EPP executar
18342807000178 | MESO TELECOMUNICACOES E SISTEMAS LTDA - ME RS 559,00 | 218810402 caucdo CP
19984892000130 | POIATE & MONTOSA LTDA - EPP RS 47.680,25 | 811110110 seg“;)‘(’eirtz:t'a a
21213891000134 | ENGTECH CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA - EPP RS 66.060,83 | 811110110 Seg“;)‘(’egcirtzr:t'a a
21246699000144 | ALGAR TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A. RS 18.238,58 | 811110104 | fiancas a executar
21246699000144 | ALGAR TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A. RS 43.311,36 | 811110110 Seg“eriegcirtaa':t'a a
21899212000122 | RQ ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA - ME R$2.832,00 | 811110113 | cauciio a executar
33164021000100 | TOKIO MARINE SEGURADORA S.A. RS 2.204,16 | 811110104 | fiancas a executar
33402892000106 gf‘\ﬁc'ACAo BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS R$ 37,30 | 218810402 caugdo CP
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA
33402892000106 As;\jc;c CAO BRAS ORMAS TECNICAS RS 445,92 | 228810402 caugdo LP
35996800000199 EEETERMAQ COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - R$ 1.095,00 | 811110113 | caucio a executar
OFICINA MECANICA DE COMPRESSORES DE AR seguro garantia a
4315908600102 | 0 0 R$ 600,00 | 811110110 il
43448117000145 | SEC FIGUEIREDO LTDA - EPP R$ 3.000,00 | 811110110 Seg“;)‘(’eirtaa?t'a a
RS )
49953581000175 | PLURI SERVICOS LTDA L462.503,67 | 811110104 |  fiangas a executar
55905350000199 | PAINEIRAS LIMPEZA E SERVICOS GERAIS LTDA R$ 44.512,69 | 811110110 Seg“;geir;?t'a a
PRIUS - COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS E seguro garantia a
56711567000120 | ¢ > R$3.599,95 | 811110110 i
56941180000160 | COMTEC CENTER COMERCIAL LTDA RS 21.327,50 | 228810402 caucdo LP
56941180000160 | COMTEC CENTER COMERCIAL LTDA R$ 1.372,50 | 811110113 | caucdio a executar
56977937000176 | RCA SERVICOS DE LIMPEZA PREDIAL LTDA - EPP R$ 4.924,45 | 811110110 Seg“;)‘zeirtzr:t'a a
6090293900017 | BRASANITAS EMPRESA BRASILEIRA DE SANEAMENTO |\ o 7o I seguro garantiaa
ECOML executar
61074175000138 | MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A. R$2,00 | 811110110 Seg“;‘:eirt‘;’;t'a @
61304069000101 | KON TATO COMERCIAL LTDA - EPP R$ 596,40 | 811110110 Seg“;zeirtz:t'a a
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8.

BALANCETE

CNPJ Empresa SIAFI conta descri¢ao da conta
66700295000117 | ALBATROZ SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA RS 223.286,99 | 811110110 Seguéseg;rtzr:tia @
66849308000114 | GERO COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP R$ 30,25 | 218810402 caugio CP
66849308000114 | GERO COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP R$ 622,19 | 811110110 Segugzegcirtaa?tia @
67774679000147 | NOVA ANALITICA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA R$ 853,80 | 811110104 | fiancas a executar
72024599000104 | OFOS - TECNOLOGIA, COMERCIO E SERVICOS CONTRA [ ¢ 1oy [ g7100001 | seguro garantiaa

INCEN executar
84968874000127 | ALMAQ EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LIMITADA | R$ 1.158,30 | 811110110 seg“;’eg;rtzr:tia @
84968874000127 | ALMAQ EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LIMITADA | R$ 1.158,30 | 811110113 | caucdo a executar
87389086000174 E?&'\RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO S/5 R$ 47,51 | 218810402 caugio CP
87389086000174 E?SA'RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO S/ R$ 82,00 | 228810402 caugiio LP
92232081000173 | PROCESSOR INFORMATICA S.A. R$ 8.890,00 | 811110104 | fiancas a executar
96669460000186 | IMATEC IMAGEM E TECNOLOGIA LTDA R$ 1.158,30 | 811110110 Seg“;)‘(’egcaurtzr:tia @
96669460000186 | IMATEC IMAGEM E TECNOLOGIA LTDA R$3.025,00 | 811110113 | caugdo a executar

Demais restrigoes Contabeis

315

A conformidade de gestdo é importante para a identificacdao de erros com maior tempestividade, e

para melhoria de procedimentos.

O registro da Conformidade dos Registros de Gestdao é de responsabilidade de servidor
formalmente designado pelo Titular da Unidade Gestora Executora, o proprio SIAFI enviar

FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO

mensagem sobre a falta de conformidade de gestdo da respectiva Gestora Executora.

Contudo, com frequéncia, nas UGs da Fundacentro identificamos movimentos nos quais nao foi

realizada a conformidade de gest3o.

Foram elaborados manuais basicos com ampla divulgacdo via comunicado da DAF/COF com
orientacdes e atribuicdes dos Ordenadores de Despesas - Chefes de UD's/ Substitutos e sobre as

responsabilidades, conforme a legislacdo vigente.
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8.7 Balanco Patrimonial

8.6 Balanco Patrimonial

BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS
TITuLo ORCAMENTOS

37201 - FUND.JORGE D.FIGUEIREDO DE SEG.E

SUBTITULO MED DO TRAB. - FUNDACAO

ORGAO SUPERIOR 40000 - MINISTERIO DO TRABALHO

EXERCICIO 2017
PERIODO Anual
EMISSAO 07/03/2018

\VALORES EM MILHARES DE REAL]

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 64.507,11 | 78.439,10 | PASSIVO CIRCULANTE 20.978,51 | 13.811,50
Caixa e Equivalentes de Caixa 50.145,54 | 45.980,04 Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto 20.891,22 | 13.770,59
Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 13.780,99 | 31.456,62 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 33,92 21,16
Estoques 580,58 1.002,43 Demais Obriga¢des a Curto 53,37 19,76
Prazo
ATIVO NAO CIRCULANTE 73.174,83 | 75.770,48 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 42,40 55,75
Ativo Realizavel a Longo Prazo - 11,00 Obrigacgdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo - -
Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 11,00 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - 4,74 Obrigacgdes Fiscais a Longo - -
Prazo
Demais Investimentos Permanentes - 4,74 Provis6es a Longo Prazo - -
Demais Investimentos Permanentes - 4,74 Demais Obrigacdes a Longo 42,40 55,75
Prazo
Imobilizado 71.605,70 | 74.227,50 Resultado Diferido - -
Bens Méveis 10.463,41 | 13.430,10 | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 21.020,91| 13.867,25
Bens Moveis 32.857,35| 34.729,16 | -
(-) Depreciag@o/Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis -22.393,95 | -21.299,06
Bens Iméveis 61.142,30 | 60.797,40 | ESPECIFICACAO 2017 2016
Bens Iméveis 62.183,36 | 61.035,57
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustao Acum. de Bens Imoveis -1.041,06 -238,17 | Patrimbnio Social e Capital Social - -
Intangivel 1.569,13 1.527,24 | Reservas de Capital 7,53 7,53
Softwares 1.569,13 1.527,24 | Resultados Acumulados 116.653,50 | 140.334,79
1.838,91 1.797,02 Resultado do Exercicio 2.470,18 4.955,88
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares -269,78 -269,78 Resultados de Exercicios 140.334,79 | 135.405,28
Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores -26.151,47 -26,37
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 116.661,03 | 140.342,32
TOTAL DO ATIVO 137.681,94 | 154.209,58 | TOTAL DO PASSIVO E 137.681,94 | 154.209,58

PATRIMONIO LIQUIDO
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO 50.145,54 45.980,04 | PASSIVO FINANCEIRO 4.694,14 4.888,04
FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE 87.536,40 108.229,53 | PASSIVO 4.694,14 4.888,04
PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 112.081,82 | 135.548,31
Quadro de
Compensacdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos ESPECTICACRO | Saldo
Potenciais Ativos Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 5.722,70 5.165,82 SALDO DOS ATOS 9.182,10 | 7.679,81
POTENCIAIS PASSIVOS
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 5.722,70 5.165,82 Execucéo dos Atos 9.182,10 | 7.679,81
Potenciais Passivos
Garantias e Contra garantias 5.681,23 5.124,34 Garantias e Contra - -
Recebidas a Executar garantias Concedidas a
Executar
Direitos Conveniados e Outros - - Obrigag6es 57,55 | -
Instrumentos Congéneres a Rec. Conveniadas e Outros
Instrum Congéneres a
Liberar
Direitos Contratuais a Executar 41,48 41,48 Obrigages 9.124,55 | 7.679,81
Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Ativos a - |- Outros Atos -1-
Executar Potenciais Passivos a
Executar
TOTAL 5.722,70 5.165,82 TOTAL 9.182,10 | 7.679,81

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO

APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT
FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Operacao de
Crédito
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e
Programas
TOTAL

-2.764,76
48.216,16

0,62
48.215,54

45.451,40
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TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 37201 - FUND.JORGE D.FIGUEIREDO DE SEG.E MED DO TRAB. - FUNDACAO
ORGAO

SUPERIOR 40000 - MINISTERIO DO TRABALHO

EXERCICIO 2017

PERiIODO Anual

EMISSAO 07/03/2018

VALORES EM MILHARES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 125.398,92 | 120.684,28
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria - -
Contribuicdes - -
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 81,25 204,04

Venda de Mercadorias 11,89 13,78
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 69,36 190,26
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 4.826,35 5.309,44
Remuneracgéo de Depésitos Bancarios e Aplicagbes Financeiras 4.826,35 5.309,44
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 116.824,63 | 112.500,54
Transferéncias Intragovernamentais 116.793,80 | 111.345,04
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 30,82 1.155,50
Valorizacdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos 3.285,88 2.592,21
Reavaliagéo de Ativos 879,57 -
Ganhos com Incorporacéo de Ativos 2.405,98 2.589,94
Ganhos com Desincorporacao de Passivos 0,33 2,27
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 380,81 78,05
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 380,81 78,05

VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 122.928,74 | 115.728,40

Pessoal e Encargos 55.582,39 55.731,01
Remuneracéo a Pessoal 45.088,01 | 46.461,10
Encargos Patronais 8.839,66 7.446,22
Beneficios a Pessoal 1.654,72 1.823,69
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 33.717,51| 30.401,65
Aposentadorias e Reformas 29.876,23 | 27.169,48
Pensdes 3.840,65 3.229,15
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,63 3,03

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 24.884,94 | 21.313,09
Uso de Material de Consumo 1.028,12 1.095,22
Servigos 20.971,12 | 20.016,58
Depreciacéo, Amortizacéo e Exaustéo 2.885,70 201,30

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 91,56 -
Juros e Encargos de Mora 91,56 -

Transferéncias e Delegac¢des Concedidas 6.788,94 7.450,09
Transferéncias Intragovernamentais 6.273,29 5.233,86
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas 515,66 2.216,24

Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos 1.118,17 9,83
Perdas Involuntarias 41,58 -
Incorporagdo de Passivos - 9,83
Desincorporacéo de Ativos 1.076,59 -

Tributéarias 47,12 20,37
Impostos, Taxas e Contribui¢cées de Melhoria 34,47 16,51
Contribuigbes 12,66 3,86

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 698,11 802,35
Diversas Varia¢Bes Patrimoniais Diminutivas 698,11 802,35

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 2.470,18 4.955,88
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TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO | 37201 - FUND.JORGE D.FIGUEIREDO DE SEG.E MED DO TRAB. - FUNDAGCAO
ORGAO

SUPERIOR | 40000 - MINISTERIO DO TRABALHO

EXERCICIO | 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 07/03/2018

VALORES EM MILHARES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Receitas de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Valores Mobiliarios
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servicos
Servigcos Administrativos e Comerciais
Gerais
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Indenizagdes, Restituicdes e
Ressarcimentos
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Alienacéo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES

2.984,84

2.853,42
2.853,42

131,42
131,42

2.984,84

2.853,42
2.853,42

131,42
131,42

5.288,42

4.826,35
4.826,35

81,25
81,25

380,81
380,81

2.303,58

1.972,93
1.972,93

-50,17
-50,17

380,81
380,81

SUBTOTAL DE RECEITAS

2.984,84

2.984,84

5.288,42

2.303,58

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado
Externo

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

2.984,84

2.984,84

5.288,42

2.303,58

DEFICIT

106.814,06

106.814,06

TOTAL

2.984,84

2.984,84

112.102,48

109.117,64

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA
PREVISAO ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit
Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Excesso
de Arrecadacao

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos
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DESPESA

5 DOTACAO | DOTACAO DESPESAS DESPESAS | DESPESAS | SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS NIGAL | ATOALISADA | EMPENRADAS LIQUIDADAS | PAGAS | DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 107.778,67 115.483,10 111.840,07 108.037,48 | 108.035,34 3.643,04
Pessoal e Encargos Sociais 81.068,30 88.772,73 85.788,85 85.788,85 85.788,85 2.983,88
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 26.710,37 26.710,37 26.051,21 22.248,63 22.246,49 659,16
DESPESAS DE CAPITAL 4.111,30 4.111,30 262,41 81,22 81,22 3.848,89
Investimentos 4.111,30 4.111,30 262,41 81,22 81,22 3.848,89
Inversbes Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 111.889,97 119.594,40 112.102,48 108.118,70 | 108.116,56 7.491,92
AMORTIZACAO DA DIVIDA / - - - - - -
REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna - - - - - -
Amortizagéo da Divida Externa - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 111.889,97 119.594,40 112.102,48 108.118,70 | 108.116,56 7.491,92
TOTAL 111.889,97 119.594,40 112.102,48 108.118,70 | 108.116,56 7.491,92
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS INSCRITOS EM
DESPESAS EM 31DE
ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO | LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS 205,71 2.864,05 2.461,68 2.461,68 551,96 56,12
CORRENTES
Outras Despesas 205,71 2.864,05 2.461,68 2.461,68 551,96 56,12
Correntes
DESPESAS DE 823,53 900,73 1.083,97 1.083,97 100,97 539,32
CAPITAL
Investimentos 823,53 900,73 1.083,97 1.083,97 100,97 539,32
TOTAL 1.029,24 3.764,77 3.545,65 3.545,65 652,93 595,43

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS EM 31
DESPESAS H\IIE?((IZEEI(IICC):?OESM DE DEZEMBRO PAGOS CANCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS ANTERIORES DO EXERCICIO
ANTERIOR

DESPESAS 17,67 1,05 0,89 - 17,83
CORRENTES

Outras Despesas 17,67 1,05 0,89 - 17,83
Correntes
DESPESAS DE - - - - -
CAPITAL
TOTAL 17,67 1,05 0,89 - 17,83
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TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 37201 - FUND.JORGE D.FIGUEIREDO DE SEG.E MED DO TRAB. - FUNDAQAO
ORGAO

SUPERIOR 40000 - MINISTERIO DO TRABALHO

EXERCICIO 2017

PERiIODO Anual

EMISSAO 07/03/2018

VALORES EM MILHARES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
Receitas Orcamentérias 5.288,42 5.591,53 | Despesas Orgamentarias 112.102,48 | 106.119,00
Ordinérias 380,81 78,07 Ordinarias 94.229,97 | 87.208,92
Vinculadas 4.907,61 5.513,71 Vinculadas 17.872,51 | 18.910,07
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 4.907,61 5.513,71 Seguridade Social (Exceto RGPS) 14.906,91 | 13.885,02
(-) Deducgdes da Receita Orgamentaria -0,01 -0,24 Outros Recursos Vinculados a Orgéos 2.965,60 5.025,05
e Programas
Transferéncias Financeiras Recebidas 116.793,80 | 111.345,04 | Transferéncias Financeiras Concedidas 6.273,29 5.233,86
Resultantes da Execugao Orgamentéria 113.323,01 | 106.111,16 Resultantes da Execugdo Orgamentaria 5.436,37 4.692,61
Repasse Recebido 107.915,70 | 101.418,55 Repasse Concedido 29,06
Sub-repasse Recebido 5.407,31 4.692,61 Sub-repasse Concedido 5.407,31 4.692,61
Independentes da Execugdo Orcamentéria 3.470,79 5.233,89 Independentes da Execucao 836,91 541,25
Orcamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 3.470,77 5.233,87 Transferéncias Concedidas para 456,10 463,18
Pagamento de RP
Movimentacgao de Saldos Patrimoniais 0,02 0,02 Movimento de Saldos Patrimoniais 380,81 78,07
Aporte ao RPPS - - Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extra orcamentéarios 4.047,24 3.788,31 | Despesas Extra orgamentarias 3.588,20 5.619,70
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 2,14 1,05 Pagamento dos Restos a Pagar 0,89 820,19
Processados
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 3.983,78 3.764,77 Pagamento dos Restos a Pagar N&o 3.545,65 4.762,17
Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 61,31 22,49 Depdsitos Restituiveis e Valores 41,66 37,34
Vinculados
Outros Recebimentos Extra orgamentarios - - Outros Pagamentos Extra orcamentarios - -
Saldo do Exercicio Anterior 45.980,04 | 42.227,71 | Saldo para o Exercicio Seguinte 50.145,54 | 45.980,04
Caixa e Equivalentes de Caixa 45.980,04 | 42.227,71 Caixa e Equivalentes de Caixa 50.145,54 | 45.980,04
TOTAL 172.109,50 162.952,59 TOTAL 172.109,50 162.952,59
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TITULO DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 37201 - FUND.JORGE D.FIGUEIREDO DE SEG.E MED DO TRAB. - FUNDAGAO

ORGAO
SUPERIOR 40000 - MINISTERIO DO TRABALHO
EXERCICIO 2017
PERIODO Anual
EMISSAO 07/03/2018
VALORES EM MILHARES DE REAL
2017 2016
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 5.330,68 7.439,61
INGRESSOS 122.143,54 | 116.959,06
Receitas Derivadas e Originarias 5.288,42 5.591,53
Receita de Servigos 81,25 204,04
Remuneracéo das Disponibilidades 4.826,35 5.309,44
Outras Receitas Derivadas e Originarias 380,81 78,05
Transferéncias Correntes Recebidas - -
Outros Ingressos das Operacfes 116.855,12 | 111.367,53
Ingressos Extra orcamentarios 61,31 22,49
Transferéncias Financeiras Recebidas 116.793,80 | 111.345,04
DESEMBOLSOS -116.812,85 | -109.519,45
Pessoal e Demais Despesas -101.563,46 | -96.684,08
Previdéncia Social -35.158,06 | -30.275,46
Trabalho -66.405,40 | -66.408,62
Transferéncias Concedidas -8.934,45 -7.564,17
Intragovernamentais -8.934,45 -7.564,17
Outros Desembolsos das Operagdes -6.314,94 -5.271,19
Dispéndios Extra orcamentéarios -41,66 -37,34
Transferéncias Financeiras Concedidas -6.273,29 -5.233,86
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -1.165,18 -3.687,27
INGRESSOS - -
Alienacéo de Bens - -
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -1.165,18 -3.687,27
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante -1.094,05 -2.650,41
Concessao de Empréstimos e Financiamentos - -
Outros Desembolsos de Investimentos -71,13 -1.036,86
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS - -
Operac@es de Crédito - -
Integralizagédo do Capital Social de Empresas Estatais - -
Transferéncias de Capital Recebidas - -
Outros Ingressos de Financiamento - -
DESEMBOLSOS - -
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida - -
Outros Desembolsos de Financiamento - -
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.165,50 3.752,34
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 45.980,04 42.227,71
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 50.145,54 45.980,04
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8.8 Demonstracdo da Conformidade do Cronograma de Pagamentos e Obrigagdes com o Dispositivo no Art. 5 da Lei n° 8.888/1993.
Tabela 7.4.1 - Contratos do CTN Abaixo de R$ 8.000,00
Area d Objeto d CNPJ/ CPF d Valor M I | Valor Global [Vigéncia -|Vigéncia -
Contrato rea de e ? Modalidade [ Processo Razé&o Social do Fornecedor © a O.r ensa a o'r oba |ge,ng|a |ge.nC|a Categoria
Interesse contratacao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
02412013| smo | Fomecimento de gas | idade| 265/2013 Companhia de Gas de S&o Paulo - COMGAS 61.856.571/0001-17 | R$ 450,00| R$  5.400,00 | 10/12/2013 | 09r1212018 | "' - Prestacdo de
natural canalizado Senicos
Prestacdo de senicos Il - Prestacio de
001/2015( SAA de digitalizagéo e Pregédo 385/2014 Imatec Imagem e Tecnologia Ltda. 96.669.460/0001-86 | R$  6.601,05 | R$ 79.212,56 | 16/04/2016 | 15/04/2017 ) <
guarda de documentos SEMEos
Prestacdo de senigo
002/2016| Reso | 'écnico especializado | oo oqy | 6915015 Tikinet Edigéo Ltda. - EPP 15.267.007/0001-70 | R$ ~ 5.995,00 | R$ 71.940,00 | 27/07/2016 | 26/07/2017 | " - Prestacdo de
de editoragdo sob Senicos
demanda
Prestacgéao de senigos
014/2014| saAa |d€Manutencioparaal o o 092/2014 Centro Automotivo Gama Ltda. - ME 01.537.699/0001-96 | R$  5.981,05 | R$ 71.772,61 | 24/09/2016 | 23/09/2017 | " - Prestacéo de
frota de veiculos Senigos
oficiais
Coleta, transporte e Ill - Prestacio de
013/2015 SGr destinagdo final de Pregéo 223/2015 Marcos César Riquena Consultoria - ME 21.899.212/0001-22 | R$ 5.263,09 | R$ 63.157,09 | 16/11/2016 | 15/11/2017 ) ¢
. . Senigos
residuos gréficos
Prestacdo de senicos Ill - Prestacdo de
006/2016| CAd de frete e despacho Pregéo 348/2015 Sec Figueiredo Ltda. - EPP 43.448.117/0001-45 | R$  5.000,00 | R$ 60.000,00 | 05/04/2016 | 04/04/2017 semgﬁs
aduaneiro
Prestacéo de senigos
continuados de link lan
to-lan 100MBPS fibra
6ti anci mn-p A
007/2013| g |Cucacomredundancial ool 2072012 Telefonica Brasil S/A 02.558.157/0001-62 | R$ ~ 4.944,50 | R$ 59.335,10 | 28/03/2016 | 27/03/2017 restagdo de
para interligar o CTN Senicos
ao
NARA/ANSP/TERRE
MARK - NAP do Brasil
Prestacéo de senicos
de manutengé&o do
equipamento de
004/2016| cHr | ©spectrometiiade o idade| 53012015 Agilent Technologies Brasil Ltda. 03.290.250/0001-00 | R$  4.648,99 | R$ 55.787,88 | 05/04/2016 | 04/04/2017 | " - Prestacdo de

plasma induzido
acoplado a

espectrometro de

massa - ICP-MS

Senicos
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Tabela 7.4.1 - Contratos do CTN Abaixo de R$ 8.000,00- Continuacao

Area de Objeto da . - . CNPJ / CPF do Valor Mensal | Valor Global |Vigéncia -|Vigéncia - .
Contrato = Modalidade | Processo Razéo Social do Fornecedor . h . ) Categoria
Interesse contratacéo Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
0222014 i | Renowcdodelicenca) o a0 5440014 Netsafe Corp Ltda. 03.476.184/0001-59 | R$  3.900,26 | R$ 46.803,11 | 01/12/2016 | 30/11/2017 | - Prestacao de
de antivirus corporatlvo SemMgos
Prestacdo de senigos
com renovagéo de
01502015 i |licencas esenicosde | o o 225/2015 Alerta Security Solutions Informatica Ltda. - EPP | 06.946.041/0001-51 | R$  3.524,32 | R$ 42.291,83 | 16/12/2016 | 16/12/2017 | ! - Prestacdo de
seguranca légica: Senigos
antispam e
antiphishing
Prestagédo de senigos lil - Prestacdo de
014/2015 SGr de manutencéo das Pregao 368/2015 MSE Tecnologia Digital Eireli - EPP 14.255.730/0001-48 | R$ 3.466,00 | R$ 41.592,00 | 09/12/2015 | 08/12/2016 senicos
maquinas gréficas
Renovagdo de licencas
de software do
SMIRETE® Wk Il - Prestacéo de
010/2011 Sin SONICWALL NSA Pregéo 483/2011 Alerta Security Solutions Informatica Ltda. 06.946.041/0001-51 | R$ 3.266,32 | R$ 39.195,86 | 27/12/2015 | 26/12/2016 .
Senigos
3500, bem como a
prestacao de senigos
de suporte técnico
Prestagéo de senigos
de manutencéo do - Sopho Business Communications - Solugdes IIl - Prestacéo de
006/2014| SMO R Inexigibilidade| 500/2013 . 04.078.456/0001-25 | R$ 2.990,51 | R$ 35.886,07 [ 09/03/2016 | 08/03/2017 .
sistema da central de Empresariais Ltda. Senigos
telefonia
Prestacéo de senicos
de distribuicdo e
004/2014| SSU publicidade legal |\ uiiidade| 56412013 Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. - EBC 09.168.704/0001-42 | R~ 2.833,33 | R$ 34.000,00 | 17/04/2016 | 17/04/2017 | ! - Prestacdo de
impressa e/ou Senicos
eletronica dos atos da
FUNDACENTRO
Prestagédo de senigos Il - Prestacdo de
001/2012 CAd de publicag&o no Inexigibilidade| 058/2012 Imprensa Nacional 04.196.645/0001-00 | R$ 2.530,83 | R$ 30.370,00 | 02/05/2016 | 01/05/2017 senicos
D.O.U
Contratacao de
senigos de -
019/2016| SMO |manutencéo preventiva| Pregio | 0734/2016 Empreiteira Grotto Ltda. - EPP 07.724.269/0001-60 | RS ~ 2.360,00 | R$ 28.320,00 | 06/12/2016 | 05/12/2017 | " - Prestacéo de
e corretiva da cabine SEemgos
priméria do CTN
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Tabela 7.4.1 Contratos do CTN Abaixo de R$ 8.000,00- Continuagao

Contrato

Area de
Interesse

Objeto da
contratacao

Modalidade

Processo

Razéo Social do Fornecedor

CNPJ / CPF do
Fornecedor

Valor Mensal
Estimado

Valor Global
Estimado

Vigéncia -
Inicio

Vigéncia -
Fim

Categoria

024/2014

Sin

Fornecimento de
licengcas e seguranca
légica (firewall,
controle de contetdo e
VPN)

Pregéo

395/2014

Alerta Security Solutions Informética Ltda. - EPP

06.946.041/0001-51

R$

2.262,81

R$

54.307,50

04/12/2016

03/12/2017

Il - Prestacao de
senigcos

016/2016

SRI

Contratacgédo de
senigos de produgao
de video institucional,
criagcdo e producéo de

programas de radio

web (podcast) e
roteirizacdo e locugao

para videos

Pregéo

0309/2016

Carlos Raphael do Valle Eireli - ME

15.077.313/0001-15

R$

2.166,67

R$

26.000,00

07/12/2016

06/12/2017

Ill - Prestagao de
senicos

011/2015

SAA

Aquisigao de senico

movel pessoal (SMP),

com fornecimento de
Sim Cards (chips)

Pregéo

476/2015

Telefonica Brasil S/A

02.558.157/0001-62

R$

1.646,90

R$

9.881,40

04/11/2016

03/05/2017

Il - Prestagéo de
senigos

013/2013

SME

Prestagéo de senigos
de manutengé&o do
sistema de
digitalizacao de
imagem

Inexigibilidade

512/2012

Adgfa Healthcare Brasil Importacédo e Senicos Ltda.

09.032.626/0002-35

R$

1.520,49

R$

18.245,87

07/10/2016

06/10/2017

Ill - Prestagao de
senicos

008/2015

SES

Prestacao de senigos
de calibragao dos
instrumentos de
mediacdo e
equipamentos dos
laboratérios de ensaio
do SES

Pregéo

252/2016

Gero Comércio e Senigos Ltda.

66.849.308/0001-14

R$

1.036,98

R$

12.443,76

23/09/2016

22/09/2017

Il - Prestagéo de
senigos

006/2015

DTE

Prestacéo de senigos
de manutencéo do
sistema de geracao e
tratamento de ar
comprimido

Pregéo

441/2014

Oficina Mecéanica de Compressores de Ar Arantes Ltda.

43.159.086/0001-02

R$

1.000,00

R$

12.000,00

20/08/2016

19/08/2017

Il - Prestagao de
senigos

014/2016

SME

Manutencé&o preventiva
do aparelho de raios-X
do Senico de
Medicina.

Pregéo

0774/2016

KON TATO COMERCIAL LTDA. - EPP

61.304.069/0001-01

R$

999,00

R$

11.928,00

17/11/2016

16/11/2017

Il - Prestacéo de
senigos

010/2014

sSbB

Prestagéo de senigos
especializados de
visualizacéo,
atualizacéao,
impresséo e
gerenciamento de
colecao de normas
técnicas ABNT,
Mercosul e
internacionais via web

Inexigibilidade

573/2013

Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT

33.402.892/0001-06

R$

753,52

R$

9.042,26

05/05/2016

04/05/2017

Ill - Prestagao de
Senicos
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Tabela 7.4.1 - Contratos do CTN Abaixo de R$ 8.000,00- Continuacao

de dosimetro de ruido

Contrato (AR EI3 Cljje 6B Modalidade | Processo Razéo Social do Fornecedor SN (/ EFIE do Va'°.’ RSy Valo_r ClloEey Vlgepc_:la E Vlge_nma - Categoria
Interesse contratacéo Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Prestacé&o de senigos
011/2013 SDB d? manuter'u;ao do Pregéo 188/2012 Multimicros Comércio e Senigos de Informéatica Ltda. 05.989.242/0001-73 | R$ 592,50 | R$ 7.110,00 | 03/04/2016 | 02/04/2017 - PreSt.agao de
leitor e copiador de senigos
microficha e microfilme
Prestagédo de senigos
de calibragéo dos
instrumentos de Instruqual Representacéo, Calibragédo e Assisténcia 1il - Prestacéo de
009/2015 SES mediacéo e Pregéo 254/2016 Técnica em Equipamentos de Medigéo Laboratorial e | 17.036.710/0001-74 | R$ 570,00 [ R$ 6.840,00 | 28/08/2016 | 27/08/2017 senicos
equipamentos dos Industrial Ltda.
laboratérios de ensaio
do SES
Prestacgéo de senvigos
009/2014|  SIn de manutencdo do |, inilidade| 443/2013 GL Eletro-Eletrénicos Ltda. 52.618.139/0030-31 | R$ 479,21 | R$  5.750,51 | 04/04/2016 | 0310472017 | M - Prestacéo de
nobreak sinus senigos
triphases
Prestagédo de senigos
de calibragéo dos
instrumentos de Iil - Prestacéo de
010/2015 SES mediacéo e Pregéo 253/2016 Visomes Comercial Metrolégica Ltda. - EPP 00.567.892/0001-07 | R$ 310,00 | R$ 310,00 | 23/09/2016 | 22/09/2017 senicos
equipamentos dos
laboratérios de ensaio
do SES
Prestacédo de senigos Ill - Prestacéo de
004/2013 SIS de monitoragdo e Dispensa 063/2012 Pro-Rad Consultores em Radioprote¢éo S/S Ltda. 87.389.086/001-74 | R$ 172,69 | R$  2.072,24 | 01/04/2016 | 31/03/2017 senicos
controle dosimétrico
Contratagdo de senico
awlso de manutengéo IIl - Prestaggo de
preventiva no Dispensa 443/2016 PerkinElmer do Brasil Ltda 00.351.210/0001-24 | R$ 7.780,00 .
espectrOmetro de Semeos
absocgéo atédmica
Fornecimento de
sistema de
023/2014| SAA monitoramento por Pregéo 300/2014 | Inovha System Tecnologia em Informatica Ltda. - EPP | 11.170.748/0001-59 | R$  7.400,00 | R$ 88.800,00 | 13/11/2016 | 12/111/2017 | ! - FOmecimento
video, controle de de bens
catracas eletronicas e
portdo automatico
Aquisicdo de materiais 1 o EEEEnD
p/ infraestrutura da Pregéo 1031/2016 Solaris Teleinformatica Ltda 11.099.588/0001-07 | R$ 7.412,90
Central telefénica i Bans
Aquisicdo de Café Pregéo 082/2017 Micron Géneros Alimenticios 11.517.200/0001-32 | R$  5.400,00 I - Fomecimento
torrado e moido de bens
Senvigo awlso de
manutengao e Pregéo 102/2016 F.F.Controle e Certificag&o Ltda. 03.089.876/0001-44 [ R$  3.694,00 Il - Prestagéo de
qualificagéo das senigos
capelas COMTEC
Contratagéo de L~
X . ~ . . = Il - Prestagéo de
Senvicos de calibragdo| Dispensa 155/2016 Almont do Brasil Com. Representagéo Ltda. 01.236.739/0001-60 | R$ 3.680,00

senigos
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Tabela 7.4.2.1 - Contratos do CTN Abaixo de R$ 8.000,00- Continuacéo

Central telefonica

Contrato Area de Objeto dNa Modalidade | Processo Raz&o Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valo.r Mensal Valolr Global Vlge’n.ua ’ V|gepma i Categoria
Interesse contratagao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Contratacao de
senigos de renovagao
da licenca do software
(.5 EIlIES CHE Tech Solutions Solugfes em Gestédo e Tecnologia da | - Fornecimento
015/2016( SEE SAS wersdo 9.20 com Pregéo 0399/2016 ~ 10.517.288/0001-20 | R$  1.822,50 | R$ 22.590,00 | 19/12/2016 | 18/12/2017
) Informacéo Ltda. - ME de bens
as unidades: BASE,
STAT, GRAPHS e
ACESS e suporte
técnico
Aquisicdo de materiais | - Fomecimento
p/ infraestrutura da Pregédo 1029/2016 Star Networks Com. Eletro Eletron.Ltda.-EPP 11.420.095/0001-19 | R$  1.440,00 de bens
Central telefonica
Aquisicdo de materiais I - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregédo 1034/2016 DWL Com. Sens. De Informatica Ltda - ME 13.347.993/0001-14 | R$ 960,00 de bens
Central telefonica
Aquisicdo de materiais )
. ~ - e | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregédo 1033/2016 BG Comércio e Materiais Eirelli - ME 24.101.048/0001-14 | R$ 260,08
Central telefonica de bens
Aquisi¢do de materiais | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregédo 1032/2016 Cook Energia e Telec., Com. e Ind. Ltda - ME 10.645.411/0001-98 | R$ 184,73
Central telefonica LDLEETS
Aquisicdo de materiais | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregéo 1030/2016 Lan Tecnologia Redes Ltda 18.680.580/0001-70 | R$ 72,39

de bens
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Quadro 7.4.2 - Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00

Contrato

Area de
Interesse

Objeto da
contratacao

Modalidade

Processo

Razédo Social do Fornecedor

CNPJ / CPF do
Fornecedor

Valor Mensal
Estimado

Valor Global
Estimado

Vigéncia -
Inicio

Vigéncia -
Fim

Categoria

023/2014

SAA

Fornecimento de
sistema de
monitoramento por
video, controle de
catracas eletronicas e
portéo automatico

Pregéo

300/2014

Inovha System Tecnologia em Informatica Ltda. - EPP

11.170.748/0001-59

R$

7.400,00

R$  88.800,00

13/11/2016

12/11/2017

| - Fornecimento
de bens

016/2013

SGr

Locacao de imével
para instalacdo do
Parque Gréfico

Dispensa

410/2013

Elcio Coronato

006.767.789-32

R$

15.000,00

R$ 180.000,00

01/11/2016

31/10/2017

Il - Locacéo

015/2016

SEE

Contratacéo de
seni¢os de renovagao
da licenga do software
de andlise estatistica
SAS wers&o 9.20 com

as unidades: BASE,
STAT, GRAPHS e
ACESS e suporte
técnico

Pregéo

0399/2016

Tech Solutions Solugdes em Gestdo e Tecnologia da
Informacéo Ltda. - ME

10.517.288/0001-20

R$

1.822,50

R$  22.590,00

19/12/2016

18/12/2017

| - Fornecimento
de bens

019/2013

SMO

Fornecimento de agua
potavel e tratamento
de esgoto

Inexigibilidad
e

293/2013

Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao
Paulo - SABESP

43.776.517/0001-80

R$

27.928,28

1675696,8

21/10/2013

20/10/2018

Il - Prestacéo de
Senigos

015/2013

SMO

Fornecimento de
energia elétrica para o
CTN

Inexigibilidad
e

268/2013

Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo
S/A

61.695.227/0001-93

R$

14.455,18

R$ 173.462,16

02/12/2013

01/12/2018

Il - Prestagéo de
Seni¢os

010/2011

Sin

Renovacgéo de licencas
de software do
equipamento UTM
SONICWALL NSA
3500, bem como a
prestacao de senigos
de suporte técnico

Pregao

483/2011

Alerta Security Solutions Informéatica Ltda.

06.946.041/0001-51

R$

3.266,32

39195,86

27/12/2015

26/12/2016

Il - Prestacéo de
Senicos

001/2012

CAd

Prestacdo de senigos
de publicagdo no
D.O.U

Inexigibilidad
e

058/2012

Imprensa Nacional

04.196.645/0001-00

R$

2.530,83

R$  30.370,00

02/05/2016

01/05/2017

Il - Prestagdo de
Senicos

004/2015

DAF

Prestacdo de senigos
de apoio
administrativo,
operacional e técnico
parao CTN e
Regionais

Pregéo

758/2014

Lideranca Limpeza e Conservagao Ltda.

00.482.840/0001-38

R$

850.798,97

10209587,65

05/05/2016

04/05/2017

Il - Prestacéo de
Senicos
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Quadro 7.4.2 - Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00- Continuacéo

A j NP. PF Valor M 1| val lobal |Vigéncia -|Vigéncia -
Contrato rea de Objeto d? Modalidade | Processo Razéo Social do Fornecedor CNPJ 7 CPF do a o.r ensa a o_r Globa |ge’n:_;|a |ge‘nC|a Categoria
Interesse contratacédo Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Prestacdo de senigos Ill - Prestaco de
004/2013 SIS de monitorag&o e Dispensa 063/2012 Pro-Rad Consultores em Radioprotec&o S/S Ltda. 87.389.086/001-74 | R$ 172,69 | R$ 2.072,24 | 01/04/2016 | 31/03/2017 seni Es
controle dosimétrico <
Prestacéo de senicos
continuados de link lan:
to-lan 100MBPS fibra
007/2013| sin  |Oticacom redundancial o oo | 2070012 Telefonica Brasil S/A 02.558.157/0001-62| R$ ~ 4.94450 | 503351  |28/03/2016 | 27/03/2017 | - Prestacao de
para interligar o CTN Senicos
ao
NARA/ANSP/TERRE
MARK - NAP do Brasil
Prestacédo de senicos
d teng&o d IIl - Prestag&o d
011/2013| sDB © manulencao €o 1 oo 0ay | 188/2012 | Multimicros Comércio e Senigos de Informatica Ltda. | 05.989.242/0001-73 | R$ 592,50 | R$  7.110,00 | 03/04/2016 | 02/04/2017 restagao ae
leitor e copiador de senigos
microficha e microfilme
Prestacéo de senigos
de manutencdo do | icinilidad Ill - Prestagéo de
013/2013| SME sistema de ge 512/2012 Adgfa Healthcare Brasil Importagéo e Senigos Ltda. 09.032.626/0002-35| R$ 1.520,49 18245,87 07/10/2016 | 06/10/2017 — Es
digitalizacdo de <
imagem
Prestacdo de senigos
002/2014| sin | 'écnicosmadreade | b oa | 9612013 Basis Tecnologia da Informag&o S/A 11.777.162/0001-57 | R$ 165.789,46 | 1989473,48 |24/03/2016 | 23/03/2017 | - Prestacdo de
tecnologia da senigos
informacéo
Prestacdo de senigo
continuado de
007/2014| saa [VOlanciadesamadae) oo | 4000013 Albatroz Seguranca e Vigilancia Ltda. 66.700.295/0001-17 | R$  91.423,37| 1097080,44 |30/04/2016 | 2010472017 | - Prestacdo de
seguranca patrimonial Senicos
para o CTN, ERCA e
Parque Gréfico
023/2013| CAd Autorizagdo para_ | Inexigibilidad | - 7., Banco Central do Brasil 00.038.166/0009-54 |  Sem custos 11/10/2013 | 10/10/2018 | " - Prestacao de
acesso ao SISBACEN e Senigos
02412013| smo | Formecimento de gas | inexigibilidad | - 5093 Companhia de Gés de Sdo Paulo - COMGAS 61.856.571/0001-17 | R$ 450,00 5400 10/12/2013 | 09/12/2018 | "' - Prestacdo de
natural canalizado e SemMcos
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Quadro 7.4.2 - Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00- Continuacéo

Contrato

Area de
Interesse

Objeto da
contratagéo

Modalidade

Processo

Razédo Social do Fornecedor

CNPJ / CPF do
Fornecedor

Valor Mensal
Estimado

Valor Global
Estimado

Vigéncia -
Inicio

Vigéncia -
Fim

Categoria

005/2015

Sin

Prestacédo de senigos
técnicos na area de
tecnologia da
informacéo, referente a
infraestrutura de rede e
suporte remoto e
presencial

Pregéo

045/2015

Algar Tecnologia da Informacéo e Consultoria S/A

21.246.699/0001-44

R$

68.906,49

R$ 826.877,82

12/05/2015

11/05/2017

Il - Prestacgéo de
senigos

004/2014

SSuU

Prestagéo de senigos
de distribuicéo e
publicidade legal

impressa e/ou
eletronica dos atos da
FUNDACENTRO

Inexigibilidad
e

564/2013

Empresa Brasil de Comunicagéo S.A. - EBC

09.168.704/0001-42

R$

2.833,33

34000

17/04/2016

17/04/2017

Il - Prestagao de
Senicos

006/2014

SMO

Prestacédo de senigos
de manutencgéo do
sistema da central de
telefonia

Inexigibilidad
e

500/2013

Sopho Business Communications - Solugdes
Empresariais Ltda.

04.078.456/0001-25

R$

2.990,51

R$  35.886,07

09/03/2016

08/03/2017

Il - Prestacao de
senigos

007/2015

SMO

Prestagéo de senigos
continuados de
limpeza, conservacao
e higienizacéo para o
CTN e Regionais

Pregéo

570/2014

Vip Sul Construgdes e Senigos Ltda.

13.682.207/0001-35

R$

66.361,79

199085,37

01/12/2016

28/02/2017

Il - Prestacao de
Senigos

Contratagéo de
Senvigos de impressédo
gréfica com sistema
CTP

Pregao

203/2016

Cromos Editora e IndUstria Ltda - ME

82.581.406/0001-70

R$

43.040,00

Il - Prestacao de
senigos

009/2014

Sin

Prestacéo de senicos
de manutencgé&o do
nobreak sinus
triphases

Inexigibilidad
e

443/2013

GL Eletro-Eletrénicos Ltda.

52.618.139/0030-31

R$

479,21

5750,51

04/04/2016

03/04/2017

Il - Prestagao de
Senicos

010/2014

SDB

Prestacédo de senigos
especializados de
visualizagao,
atualizacéo,
impresséo e
gerenciamento de
colecao de normas
técnicas ABNT,
Mercosul e
internacionais via web

Inexigibilidad
e

573/2013

Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT

33.402.892/0001-06

R$

753,52

R$ 9.042,26

05/05/2016

04/05/2017

Il - Prestagéo de
Senicos

007/2016

ERBS

Reforma e adequacéo

de imével para abrigar

futuras instalagdes do
ERBS

Pregéo

667/2015

Poiate & Montosa Ltda. - EPP

19.984.892/0001-30

R$

39.733,55

953605,08

10/02/2016

09/02/2018

Il - Prestacédo de
senigos
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Quadro 7.4.2 - Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00- Continuacéo

integracdo (estagio)

Contrato Area de Objeto d? Modalidade | Processo Razéo Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valor Mensal Valo_r Global Vlge’nt_;la : Vlge‘nma ) Categoria
Interesse contratacao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Prestacéo de senicos
014/2014| sAA [demanutencdoparal oo | 090014 Centro Automotivo Gama Ltda. - ME 01.537.609/0001-96 | R$ ~ 5.981,05 | RS  71.772,61|24/09/2016 | 23/09/2017 | - Prestagdo de
frota de veiculos Senigos
oficiais
022/2014| sin | Renowacdodelicenca ) o | 3412014 Netsafe Corp Ltda. 03.476.184/0001-50| R$ ~ 3.90026 | 4680311  |01/12/2016 |30/11/2017 | - Prestacéo de
de antivirus corporatlvo SemMgos
Fornecimento de
licencas e seguranga Ill - Prestacéo de
024/2014 Sin l6gica (firewall, Pregéo 395/2014 Alerta Security Solutions Informética Ltda. - EPP 06.946.041/0001-51 | R$ 2.262,81 | R$ 54.307,50 [ 04/12/2016 | 03/12/2017 senios
controle de contetdo e
VPN)
Prestac&o de senicos »
001/2015| SAA | de digitalizagdo e Pregio | 385/2014 Imatec Imagem e Tecnologia Ltda. 96.669.460/0001-86| RS 6.601,05| 7921256  |16/04/2016 | 15/04/2017 | - Prestacdo de
guarda de documentos SEencos
Prestacao de senigos
001/2016| saa | deseguodeweiculo | o a0 | 40212015 Tékio Marine Seguradora S.A 33.164.021/0001-00 | R$  33.950,97| R$  2.830,00 | 26/01/2017 | 25/01/2018 | - Prestacdo de
para a frota da Senigos
FUNDACENTRO
Prestacdo de senigos
022/2015|  Sin de link de acesso Pregdo | 099/2015 Oi Mével S/A 05.423.963/0001-11| R$  24.091,36| 28909626 |15/01/2017 | 14/01/2018 | " - Prestacdo de
dedicado a internet senigos
para as regionais
Prestacéao de senigos
de manutencéo do Il - Prestagéo de
006/2015 DTE sistema de geragéo e Pregéo 441/2014 |Oficina Mecanica de Compressores de Ar Arantes Ltda.| 43.159.086/0001-02 | R$ 1.000,00 | R$  12.000,00 | 20/08/2016 | 19/08/2017 senigos
tratamento de ar
comprimido
Prestacdo de senigos Il - Prestagdio de
011/2016| SRH de agente de Pregdo 622/2015 Agéncia de Integracdo Empresa Escola Ltda. - ME 01.406.617/0001-74| R$  21.060,00 421200 01/07/2016 | 30/06/2017

Senicos
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Quadro 7.4.2 - Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00- Continuacéo

Contrato

Area de
Interesse

Objeto da
contratagcdo

Modalidade

Processo

Razéo Social do Fornecedor

CNPJ / CPF do
Fornecedor

Valor Mensal
Estimado

Valor Global
Estimado

Vigéncia -
Inicio

Vigéncia -
Fim

Categoria

008/2015

SES

Prestacao de senigos
de calibrac&o dos
instrumentos de
mediagédo e
equipamentos dos
laboratérios de ensaio
do SES

Pregéo

252/2016

Gero Comércio e Senigos Ltda.

66.849.308/0001-14

R$

1.036,98

R$  12.443,76

23/09/2016

22/09/2017

Il - Prestagdo de
Senicos

009/2015

SES

Prestagéo de senigos
de calibragdo dos
instrumentos de
mediacdo e
equipamentos dos
laboratérios de ensaio
do SES

Pregédo

254/2016

Instruqual Representagéo, Calibracdo e Assisténcia
Técnica em Equipamentos de Medicdo Laboratorial e
Industrial Ltda.

17.036.710/0001-74

R$

570,00

6840

28/08/2016

27/08/2017

Il - Prestacéo de
Seni¢os

010/2015

SES

Prestacao de senigos
de calibragéo dos
instrumentos de
mediagdo e
equipamentos dos
laboratérios de ensaio
do SES

Pregéo

253/2016

Visomes Comercial Metrolégica Ltda. - EPP

00.567.892/0001-07

R$

310,00

R$ 310,00

23/09/2016

22/09/2017

Il - Prestagéo de
senigos

011/2015

SAA

Aquisicéo de senico

movel pessoal (SMP),

com fornecimento de
Sim Cards (chips)

Pregao

476/2015

Telefénica Brasil S/IA

02.558.157/0001-62

R$

1.646,90

9881,4

04/11/2016

03/05/2017

Il - Prestacéo de
Senigos

013/2015

SGr

Coleta, transporte e
destinacao final de
residuos gréaficos

Pregéo

223/2015

Marcos César Riquena Consultoria - ME

21.899.212/0001-22

R$

5.263,09

R$  63.157,09

16/11/2016

15/11/2017

Il - Prestagéo de
senigos

014/2015

SGr

Prestagdo de senicos
de manuteng&o das
maquinas gréficas

Pregédo

368/2015

MSE Tecnologia Digital Eireli - EPP

14.255.730/0001-48

R$

3.466,00

41592

09/12/2015

08/12/2016

Il - Prestagéo de
senigos

015/2015

Sin

Prestacdo de senigos
com renovagéo de
licengas e senigos de
seguranca logica:
antispam e
antiphishing

Pregéo

225/2015

Alerta Security Solutions Informética Ltda. - EPP

06.946.041/0001-51

R$

3.524,32

R$ 42.291,83

16/12/2016

16/12/2017

Il - Prestagéo de
senigos

018/2012

SAA

Prestacédo de senicos
de telefonia fixo-
comutado

Pregdo

550/2011

Telefonica do Brasil S.A.

02.558.157/0001-62

R$

20.682,40

248188,8

30/01/2016

29/01/2017

Il - Prestacéo de
senigos
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Quadro 7.4.2 - Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00- Continuacéo

Contrato

Area de
Interesse

Objeto da
contratacédo

Modalidade

Processo

Raz&o Social do Fornecedor

CNPJ / CPF do
Fornecedor

Valor Mensal
Estimado

Valor Global
Estimado

Vigéncia -
Inicio

Vigéncia -
Fim

Categoria

012/2016

SAA

Agenciamento de
viagens para voos
regulares
internacionais e
domésticos néo
atendidos pelas
companhias aéreas
credenciadas,
destinados aos 6rgéos
e entidades da
Administracédo Publica
Federal

Pregéao

613/2016

TRIPS Passagens e Turismo Ltda. - EPP

00.013.698/0001-80

R$

17.705,84

R$ 212.470,12

29/08/2016

28/08/2017

Il - Prestacéo de
senigos

023/2015

Sin

Prestacéo de senigos
de Outsourcing de
impresséo, com
impressoras
monocromaticas e
multifuncionais
policroméaticas

Pregéao

480/2015

W P Sistemas Reprograficos e Impresséo Ltda. - ME

03.951.766/0001-40

R$

10.501,08

126012,92

22/02/2016

21/02/2017

Ill - Prestagéo de
senigos

002/2016

RBSO

Prestacao de senigo
técnico especializado
de editoracédo sob
demanda

Pregéao

691/2015

Tikinet Edicédo Ltda. - EPP

15.267.097/0001-70

R$

5.995,00

R$ 71.940,00

27/07/2016

26/07/2017

Il - Prestacéo de
senigos

004/2016

CHT

Prestacéo de senigos
de manutencéo do
equipamento de
espectrometria de
plasma induzido
acoplado a
espectrometro de
massa - ICP-MS

Inexigibilidad
e

530/2015

Agilent Technologies Brasil Ltda.

03.290.250/0001-00

R$

4.648,99

55787,88

05/04/2016

04/04/2017

Il - Prestacéo de
senigos

006/2016

CAd

Prestacéo de senigos
de frete e despacho
aduaneiro

Pregéao

348/2015

Sec Figueiredo Ltda. - EPP

43.448.117/0001-45

R$

5.000,00

R$ 60.000,00

05/04/2016

04/04/2017

Ill - Prestagéo de
senigos

008/2014

SAA

Prestagé&o de senigos
de administragédo e
gerenciamento
informatizado de
abastecimento de
combustiveis para a
frota de veiculos
oficiais do CTN e
Regionais

Pregéao

532/2013

Trivale Administragéo Ltda.

00.604.122/0001-97

R$

10.025,00

120300

01/04/2016

31/03/2017

Ill - Prestagéo de
senigos

011/2014

SAA

Prestagéo de senigos
multiplos e venda de
produtos postais

Inexigibilidad
e

689/2013

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

34.028.316/0031-29

R$

9.625,51

R$ 115.506,12

30/04/2016

29/04/2017

Ill - Prestagéo de
senigos

008/2016

SAA

Prestagé&o de senigos
de reprografia e
impressao

Pregéo

473/2015

Digital Jundiai Ltda. - ME

04.839.879/0001-10

R$

9.000,00

108000

01/04/2016

31/03/2017

Ill - Prestagéo de
senigos

018/2016

CHT

Aquisicdo de sistema
de pré-tratamento e
ultrapurificacédo de
Aagua para o laboratério
da CHT

Pregéo

0201/2016

Seara Comercial Eireli - ME

17.016.188/0001-69

R$

43.200,00

R$  43.200,00

01/12/2016

30/11/2017

| - Fornecimento
de bens
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Quadro 7.4.2 - Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00- Continuacéo

Area de Objeto da H A CNPJ / CPF do Valor Mensal Valor Global Vigéncia -|Vigéncia - A
Contrato [, contratagéo Modalidade Processo Razéao Social do Fornecedor FeOMEEEEEr Estimado Estimado Inicie Eim Categoria
Manutencgéo preventiva
o14/2016| sme |do@parelho deraios-X| o o4, 0774/2016 KON TATO COMERCIAL LTDA. - EPP 61.304.069/0001-01 | R$ 999,00 11928 1771172016 | 16/11/2017 | - Prestacéo de
do Senigo de senigos
Medicina.
Contratacgao de
senvicos de produgéao
de video institucional,
016/2016 SRI criagéo e producéo de Pregao 0309/2016 carlos Raphael do Valle Eireli - ME 15.077.313/0001-15 | R$ 2.166,67 | R$  26.000,00 | 07/12/2016 | 06/12/2017 | - Prestacéo de
programas de radio senvicos
web (podcast) e
roteirizacéo e locugéo
para videos
Contratacao de
SERNIEES G2 Il - Prestacao de
019/2016 SMO manutencgao preventiva Pregéao 0734/2016 Empreiteira Grotto Ltda. - EPP 07.724.269/0001-60 | R$ 2.360,00 28320 06/12/2016 | 05/12/2017 . G
e corretiva da cabine semgos
primaria do CTN
Aquisicao de Café = A N o | - Fornecimento
- Pregéao 082/2017 Micron Géneros Alimenticios 11.517.200/0001-32 | R$ 5.400,00
torrado e moido de bens
CEMIEED G2 Il - Prestacao de
Senvigos de calibragao Dispensa 155/2016 Almont do Brasil Com. Representacéao Ltda. 01.236.739/0001-60 | R$ 3.680,00 S S)s
de dosimetro de ruido ¢
Aquisicao de materiais - . t
p/ infraestrutura da Pregao 1035/2016 Multicompany Brasil Tecnol. E Sistemas Ltda 08.599.785/0001-72 | R$  18.771,00 - Zmi‘:'me” °
Central telefonica © bens
Contratacao de senigo
awlso de manutencao m-p e @
preventiva no Dispensa 443/2016 PerkinElmer do Brasil Ltda 00.351.210/0001-24 | R$ 7.780,00 - S'srsma‘é:o <
espectrometro de <
absocgao atémica
Aquisicao de materiais = . t
p/ infraestrutura da Pregao 1032/2016 Cook Energia e Telec., Com. e Ind. Ltda - ME 10.645.411/0001-98 | R$ 184,73 - Zmic'me” °
Central telefénica e bens
Aquisicéo de materiais
o - P P A B | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregao 1033/2016 BG Comércio e Materiais Eirelli - ME 24.101.048/0001-14 | R$ 260,08 de b
Central telefébnica e bens
Aquisicao de materiais | - Eornecimento
p/ infraestrutura da Pregéao 1034/2016 DWL Com. Servs. De Informatica Ltda - ME 13.347.993/0001-14 R$ 960,00 de ben
Central telefénica © bens
Senvico awlso de
manutengdo e Pregao 102/2016 F.F.Controle e Certificaco Ltda. 03.089.876/0001-44 | R$  3.694,00 Il - Prestagdo de
qualificacao das senjicos
capelas COMTEC
Aquisicéo de materiais
. = ~ | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregao 1029/2016 Star Networks Com. Eletro Eletron.Ltda.-EPP 11.420.095/0001-19 R$ 1.440,00 de b
Central telefénica © bens
Aquisicao de materiais 0 o EarreEihn=ie
p/ infraestrutura da Pregéao 1030/2016 Lan Tecnologia Redes Ltda 18.680.580/0001-70 | R$ 72,39 de bens
Central telefénica
Aquisicao de materiais | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregéao 1031/2016 Solaris Teleinformatica Ltda 11.099.588/0001-07 R$ 7.412,90
o de bens
Central telefénica
Aquisigao de
termémetros SNMP
para monitoramento de ~ MAXITRACK COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA | - Fornecimento
013/2016 SIN temperatura, nivel de Pregéao 0575/2015 AUTOMAGCAO LTDA. 12.186.172/0001-80 | R$ 10.710,00 24/11/2016 | 23/11/2017 ED S
umidade e deteccéao
de fumaca
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Quadro 7.4.3 - Contratos das Unidades Descentralizadas Abaixo de R$ 8.000,00

Area de Objeto da ) - . CNPJ / CPF do Valor Mensal | Valor Global |Vigéncia -|Vigéncia - .
Contrato ~ Modalidade | Processo Razé&o Social do Fornecedor . h . ) Categoria
Interesse contratacdo Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
007/2015| cegs | Semicodelimpeza, | o oo | 5702014 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  5.058,23| R$ 15.174,60| 01/11/2016 | 28/02/2017 | - Prestacdo de
Asseio e Consenacao Senicos
cegs | Fomecimentode | poenca [007/2017-81 Espifito Santo Centrais Eletricas S.A. 28.152.650/0001-71 | R$  2.500,00| RS 30.000,00|02/01/2017 |31/12/2017 | " - Prestacdo de
Energia Elétrica Senicos
cegs | Senode Telefonia |y onsa | 005/2017-91 EMBRATEL 40.432.544/0001-47 | R$  500,00| R$  6.000,00|02/01/2017 | 31/12/2017 | - Prestacdode
Interurbana Senicos
cegs | SencodeTelefonia | oo | 006/2017-36 OITELEMAR 33.000.118/0002-50 | R$ 850,00| R$ 10.200,00|02/01/2017 | 31/12/2017 | - Prestacao de
Fixo/Convencional senicos
Locacao de
CEES Equipamento Dispensa |010/2017-02 Sudeste Suprimento de Materiais de Escritério 05.666.792/0001-51 [ R$ 400,00 R$  4.800,00|02/01/2017 | 29/12/2017 Il - Locacao
Reprografico
Pagamento de
cEgs |  Despesascom 004/2017-47 Condominio Edificio Chamonix 02.501.250/0001-30 | R$  6.000,00{ RS 72.000,00|02/01/2017 | 31/12/2017 | - Prestagdo de
Condominio Edificio Senigos
Chamonix
cepa | FORNECIMENTO DE 003/2017 CENTRAIS ELETRICAS DO PARA 04.895.728/0001-80 | R$  4.000,00{ RS 48.000,00|01/01/2017 |31/12/2017 | - Prestagdo de
ENERGIA ELETRICA senicos
FORNECIMENTO DE 3 p Ill - Prestagéo de
CEPA | oo ELETRICA 004/2017 CENTRAIS ELETRICAS DO PARA 04.895.728/0001-80 | R$ 50,00 RS 600,00 01/01/2017 | 31/12/2017 | 77T (B2 5
cepa | FORNECIMENTO DE 006/2017 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA | 04.945.341/0001-90 | R$ 600,00 R$ 7.200,00( 01/01/2017 | 31/12/2017 | - Prestacao de
AGUA/ESGOTO Senicos
. . . Il - Prestagéo de
CEPA | Senigo Telefonia fixa | Dispensa | 005/2017 Telemar Norte Leste S/A 33.000.118/0001-79 | R$ 800,00/ R$  9.60000] 01/0V/2017| 311212007 |7 TS
cepa | FORNECIMENTO DE 006/2017 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA 04.945.341/0001-90 | R$  600,00| R$  7.200,00|01/01/2017 | 31/12/2017 | " - Prestagdo de
AGUA/ESGOTO Senicos
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Quadro 7.4.3 - Contratos das Unidades Descentralizadas Abaixo de R$ 8.000,00- Continuagéo

estacionamento

Contrato Area de Objeto d? Modalidade | Processo Raz&ao Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valor Mensal Valo_r Global Vlge’m_:la : V|ge_nC|a : Categoria
Interesse contratagao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Senigo de Il - Prestagédo de
007/2015| CEPA | LimpezaAsseioe Pregdo | 008/2017 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA - ME. | 13.682.207/0001-35 | R$ 432458 R$ 12.973,7401/11/2016 |28/02/2017 | ' > gs
Consenacao ¢
Il - Prestacao de
CEPA REPROGRAFIA 010/2017 SYSTEMSCOPY LTDA. ME 05.352726/0001-07 | R$  350,00) RS 350,00 01/03/2016 | 28/02/2017 | 7~ (E2 57
cepa | REPROGRAFIA - 013/2017 SYSTEMSCOPY LTDA. ME 05.352.726/0001-07 | R$ 280,00 R$  3.360,00| 01/03/2017 | 28/02/2018 | " - Prestacdo de
RENOVACAO senicos
001/2016| CEPR | TELEFONIA FIxa Pregdo | 021/2015 CLARO S.A. 40.432.544/0001-47 | R$ 755,90| R$  9.070,80| 05/04/2016 | 04/04/2017 |" - P;:ngzo de
SERVICOS
POSTAIS(sedex, =
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E m-p
001/2015| CEPR | correspondéncias | Dispensa | 011/2015 S SiL CORREIOS 34.028.316/0020-76 | R$ ~ 150,00| R$  1.800,00|04/11/2016 | 03/11/2017 restagdo de
! TELEGRAFOS senicos
comerciais,
encomendas)
i‘;’:g;’ CEPR | ENERGIA ELETRICA '"ex'g':"'dad 045/2012 COPEL DISTRIBUIGAO S.A. 04.368.898/0001-06 | R$  1.342,09| RS 16.105,08|01/01/2013|31/01/2020 "~ Psrzzzg:c’ de
AQUISICAO DE
Nota | epp AGUA(consumo Dispensa | 002/2017 MOURA & GUARIENTO LTDA-ME 05.845.093/0001-79 | R$ 240,00 R$  2.880,00|02/01/2017 | 31/12/2017 | ' - FOmecimento
Empenho humano) e GAS de de bens
Cozinha
002/2016| cepr |FOCAGAOMAQUINAL b o ay | 02012016 | ALMAQ EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA. |84.9688.874/0001-27| R$ 340,00 R$  4.080,00| 09/11/2016 | 0g/11/2017 | - Prestagdo de
REPROGRAFICA senicos
002/2008| CEPR TAXAS Inexigibilidad | * 4355611 CONDOMINIO EDIFICIO SINDUSCON 06.106.933/0001-44 | RS  7.78354| R$ 93.402,48| 12/09/2011 | 31/01/2020 | " - Prestacdo de
CONDOMINIAIS e senicos
Nota LAVAGEM DE . - Il - Prestagéo de
Empenho CEPR AUTOMOVEIS Dispensa 018/2016 Posto Treze de Maio Eireli 81.697.294/0001-54 | R$ 120,00| R$  1.440,00( 03/05/2016 | 02/05/2017 senicos
007/2015| cEpR | Secodelimpeza, | o | 5702014 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVIGOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  4.301,24| R$ 12.903,72| 01/11/2016 | 28/02/2017 | - Prestacdo de
Asseio e Consenvacéo senicos
SAED Il - Prestagédo de
007/2015| CERJ | LimpezaAsseioe Preggo | 570/2014 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$ 315521 R$ 9.465,6301/11/2016 |28/02/2017 | ' ° gs
Consenacao ¢
02/2015 | ceRry | Semcodelocacdode] o sy | 01872014 Ka ique 01.513.667/0001-50 | R$ 570,46 R$ 6.845,55| 10/07/2016 | 09/07/2017 | - Prestacdo de
méaquina reprogréfica senicos
01/2015 | cery |LocacdodeVagasde | o o0 | 02372014 Terminal Garagem Menezes Cortes 02.664.042/0001-52 | R$  4.250,00| R$ 51.000,00|15/03/2015|15/03/2017| II- Locagao
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Quadro 7.4.3 - Contratos das Unidades Descentralizadas Abaixo de R$ 8.000,00- Continuagéo

Contrato Area de Objeto d? Modalidade | Processo Raz&ao Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valor Mensal Valo_r Global Vlge’m_:la : V|ge_nC|a : Categoria
Interesse contratagao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
007/2015| cers | SeMcodelimpeza, | o | 3185015 | VIP SUL CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  3.677,31| R$ 11.031,93|01/11/2016 | 28/02/2017 | - Prestacédo de
Asseio e Consernvacéo senigos
FORNECIMENTO DE | ~
CERS | ENERGIA ELETRICA |"eX0DIIdad | o)) o017 CEEE - COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA | g 467 115/0001-00 | R$  4.000,00] R$ 48.000,00|01/01/2017 | 01/1272017 | - Prestacdo de
e ELETRICA Senigos
(SEDE)
FORNECIMENTO DE Inexigibilidad Il - Prestacao de
CERS | AGUA CANALIZADA ge 005/2017 DMAE - DEP. MUN. DE AGUA E ESGOTO 92.924.901/0001-98 | R$ 100,00{ R$  1.200,00|01/01/2017 [01/12/2017 | " = gs
(TERRENO) ¢
FORNECIMENTO DE | N
CERS | ENERGIA ELETRICA |eXigPdad | 500017 CEEE - COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA | 0 167 115/0001-00 | R$ 150,00 R$  1.800,00| 01/01/2017 | 0111272017 | " - Prestacdo de
e ELETRICA senicos
(TERRENO)
. . . . . Il - Prestacéo de
CERS Senico Telefonia fixa | Dispensa 012/2017 Telefonia Brasil S.A 03.420.826/0004-77 [ R$ 1.800,00| R$ 21.600,00(01/01/2017 |01/12/2017 senicos
CONDOMINIO . ) .
001/2014| CERS MOVEL Dispensa | 035/2016 LV ADIMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA 09.659.083/0001-08 | R$  4.100,00| R$ 49.200,00|01/09/2014 |31/08/2019| Il - Locagdo
LOCAGAO DE Ill - Prestagéo de
CERS |BANHEIRO QUIMICO | Dispensa | 007/2017 FREEBAN BANHEIROS QUIMICOS LTDA 12.077.472/0001-25 | R$ 662,00 R$  7.944,00| 01/01/2017 [01/12/2017 | " . gs
(TERRENO) c
CERS Lo DI Dispensa | 004/2017 SINI INFORMATICA 00.183.971/0001-14 | R$ 660,00 R$  7.920,00| 02/01/2017 | 01/12/2027 | - Prestacdo de
COPIADORAS Senicos
SERVICO DE
ABASTECIMENTO DE < | - Fornecimento
CESC | 3t E COLETA DE 001/2017 CASAN - AGUA E ESGOTO 82508433000117 | R$  1.200,00 | R$ 14.400,00 i
ESGOTO
SIRIICO 1= Il - Prestagédo de
CESC | FORNECIMENTO DE 002/2017 CELESC - ENERGIA ELETRICA 8,33678E+12 R$  3.500,00] R$ 42.000,00|04/03/2009 o gs
ENERGIA ELETRICA ¢
007/2015| cEsc | Semcodelimpeza, | o | 005/2017 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVIGOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  6.407,90 | R$ 19.223,70 | 01/11/2016 | 28/02/2017 | - Prestagdo de
Asseio e COnSerVa(}aO SEemMcos
SERVICO DE | - Fornecimento
- +
CESC | ST v oA 007/2017 Ol - TELEFONIA 7,65358E+13 R$  2.000,00] R$ 24.000,00 i
TAXA DE COLETA DE . Ill - Prestacéo de
CESC | pESiDUOS SOLIDOS PREFEITURA MUNICIPAL FLORIANOPOLIS 82892282000143 | R$  6.570,51 | R$  6.570,51 cericte
CORREIOS E | Inexigibilidad EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E Ill - Prestacéo de
001/2012| CRBA Tl EORAROS . 032/2012 eyl 34.028.316/0005-37 | R$ 50000 RS 6.000,00]03/12/2016 | 0211202017 | T (ERAEE
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Quadro 7.4.3 - Contratos das Unidades Descentralizadas Abaixo de R$ 8.000,00- Continuagéo

Copiadora

Contrato Area de Objeto d? Modalidade | Processo Razéo Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valor Mensal Valo_r Global Vlge’m_:la : V|ge_nC|a : Categoria
Interesse contratagéo Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
MANUTENCAO Il - Prestacéo de
004/2016| CRBA | PREVENTIVADOS | Pregio | 050/2015 BAHIAFORTE LTDA ME. 14.896.856/0001-00 | R$ ~ 2.000,00 R$ 21.765,00|02/03/2016 |01/03/2017 |~ . gs
VEICULOS ¢
Ay (13 . Il - Prestagéo de
CRDF Energia elétrica Dispensa 003/2017 CEB DISTRIBUICAO S.A. 07.522.669/0001-92 [ R$  3.000,00( R$ 36.000,00 series
CRDF Telefonia fixa Dispensa | 007/2017 OISA. 76.535.764/0326-90 | R$ 80,00 R$ 960,00 - Psr:rs\;zgzo de
11/2014 | CRDF | Senicos postais | Dispensa | 004/2017 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 34.028.316/0007-07 | R$  100,00| R$  1.200,00|06/06/2014 | 05/06/2017 | " - Prestagdo de
TELEGRAFOS Senicos
007/2015| croF | Semicodelimpeza, | o o | 0062017 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  7.300,00| R$ 21.900,00|01/11/2016 | 28/02/2017 | - Prestacdo de
Asseio e Conservacdo Senicos
CRDF Telefonia fixa Dispensa | 005/2017 CLARO S.A. 40.432.544/0001-47 | R$  1.500,00| R$ 18.000,00 - Psrzrs\;.zg:o de
CRMG F°me°'”r:]?n”;alde 4948\ pispensa | 008/2017 Distribuidora de Aguas Minerais BH Ltda 00.201.182/0001-69 | R$ 239,00 R$  2.868,00|16/01/2017 | 31/12/2017 |~ FZZES,:ZMO
Senvigo de telefonia Ill - Prestacio de
CRMG para 0 CRMG - Dispensa | 009/2017 Claro S/A 40.432.544/0001-47 | R$ 267,71 R$  3.212,52|01/01/2017 | 31/12/2017 tag
) senigos
interurbanos
Fomecimento energia Inexigibilidad Il - Prestacéo de
CRMG | elétrica para sede do ge 010/2017 CEMIG Distribuico S/A 06.981.180/0001-16 | R$ ~ 3.200,00| RS 38.400,00| 01/01/2017 |31/12/2017 | " °". gs
CRMG ¢
r . ) Il - Prestag&o de
CRMG | Senico Telefonia fixa | Dispensa 011/2017 Telemar Norte Leste S/A 33.000.118/0003-30 | R$ 1.052,38| R$ 12.628,56(01/01/2017 | 31/12/2017 S
007/2015| CrmG | SeMeodeLimpeza, | po | 01212017 | VIP SUL CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  7.261,31| R$ 21.783,93|01/11/2016 | 28/02/2017 | - Prestacdo de
Asseio e Consenvacéo senicos
Taxa de condominio Ill - Prestacio de
CRMG do Ed. Clemente de Dispensa 004/2017 Condominio do Ed. Clemente de Faria 20.446.746/0001-30 | R$ 6.698,69| R$ 80.384,28|01/01/2017 | 31/12/2017 serviggs
Faria
CRPE Fomecimento de Dispensa | 014/2017 Companhia Energética de Pernambuco 10.835.932/0001-08 | R$  6.000,00] R$ 72.000,00 Il - Prestacdo de
Energia Elétrica Senicos
crpp |Fomecimentode Agual ononca | 01212017 Companhia Perambucana de Saneamento 09.769.035/0001-64 | R$ 500,00| R$  6.000,00 = PIEsEroes
Canalizada Senicos
. . . Il - Prestagéo de
CRPE | Senigo Telefonia fixa | Dispensa 015/2017 Telemar Norte Leste S/A 33.000.118/0001-79 [ R$  3.000,00( R$ 36.000,00 senicos
crpg | hocacdode Maquina | popenca | 001/2017 Solivetti Comércio e Senigos Ltda. 40.904.492/0001-64 | R$ 63500 R$ 7.620,00 Il - Locagéo
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Quadro 7.4.3 - Contratos das Unidades Descentralizadas Abaixo de R$ 8.000,00- Continuagéo

Area de Objeto da Modalidade| Processo Razdo Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valor Mensal | Valor Global |Vigéncia -|Vigéncia -

Contrato Interesse contratagéo Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim

Categoria

007/2015| CRPE Senvico de Limpeza, Il - Prestacéo de

Pregao 017/2017 | VIP SUL CONSTRUGCOES & SERVIGOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 [ R$ ~ 4.270,40 | R$ 12.811,20|01/11/2016 | 28/02/2017

Asseio e Consenacao Senicos
SEREO ER Companhia de Saneamento Basico do Estado de Séo Il - Prestacéo de
ERBS Abastecimento e 1005/2016 43.776.517/0001-80 [ R$ 350,00 R$ 4.200,00(11/09/2015 .
. Paulo Senicos
Saneamento basico
Senigo de =
. i Il - Prestagé&o de
ERBS Fornecimento de 1099/2016 Companhia Piratininga de Forga e Luz 62.428.073/0016-12 [ R$ 800,00 R$ 9.600,00(12/09/2015

. . Senicos
Energia Eletrica ¢

Senico de Limpeza, Il - Prestacao de

012/2015| ERBS Pregéo 2070/2016 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  6.260,00| R$ 18.780,00(01/11/2016 | 28/02/2017

Asseio e Consenacdo Senicos
. . . . . Il - Prestacéo de

ERBS | Senico Telefonia fixa | Dispensa 3044/2016 Telefonia Brasil S.A 02.558.157/0001-62 | R$ 800,00 R$ 9.600,00(06/07/2016 Senicos
= . . . Il - Prestagéo de

ERBS Remocéo de lixo 208/2016 Prefeitura Municipal de Santos 58.200.015/0001-83 [ R$ 600,00 R$ 7.200,00(12/01/2016 Senicos

Fornecimento de Agua

| - Forneci
004/2017| ERCA |Mineral para consumo| Dispensa | 004/2017 JULIO FERNANDES NETO - ME 01.986.162/0001-03 | R$ 7000| R$  280,00|01/04/2016 | 01/04/2017 | |~ FOMEcimento

o de bens
diério
Fornecimento de o o
005/2017| ERCA Botijoes de Gas de Dispensa 005/2017 LEANDRO BATISTA PASSAGNOLO - ME 10.318.323/0001-81 | R$ 110,00| R$ 440,00| 01/04/2016 | 01/04/2017

Cozinha P13 GLP de bens

Senico de Limpeza, Il - Prestagé&o de

007/2015| ERCA Pregéo 006/2017 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  3.226,53| R$  9.679,59(01/11/2016 | 28/02/2017

Asseio e Conservacdo Senicos
Contrato de
001/2017| ERCA Fomecimento de | i 0nca | 001/2017 | COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ- S/A | 33.050.196/001-88 | R$ 585,00 R$  7.020,00| 01/01/2017 | 31/12/2017 | - Prestagdo de
Senico de Energia Senicos
Eletrica
Fornecimento de . _
_ " _ SOCIEDADE DE ABASTECIMNETO DE AGUA E Ill - Prestagéo de
002/2017| ERCA | SenicodeAguae | Dispensa | 002/2017 46.119.855/0001-37 | R$ 100,00| R$  1.200,00|01/01/2017 | 31/12/2017 ag
SANEAMENTO - S/A Senigos

Tratamento de Esgoto

Contrato de
003/2017| ERCA Fomecimneto de | 0nca | oosrz017 | NET SERVICO DE COMUNICACOES S/A (CLARO | 44 435 544/0001-47 | RS 180,00 R$  2.160,00|01/01/2017 | 31/12/2017 | - Prestacdo de
Senvigo de Telefonia S/A) Senicos

Fixa Comutada

Il - Prestacéo de

ERMS | Vigilancia Eletronica Dispensa CAMPO GRANDE SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA| 11.625.729/0001-70 | R$ 614,43| R$ 7.373,16(01/01/2017 | 31/12/2017

001/2017 senicos
R . - Il - Prestagéo de
ERMS Energia elétrica Dispensa | 003/2017 | ENERSUL — EMPRESA ENERGETICA DE MS S.A. | 15.413.826/0001-50 | R$ 800,00 R$  9.600,00| Sem prazo i
ErRms | Semcodeaguae | oo AGUAS GUARIROBA S.A. 04.089.570/0001-50 | R$  170,00| R$  2.040,00| Sem prazo lll- Prestagao de
esgoto 004/2017 Senicos
ERMS Telefonia Fixa Dispensa | 006/2017 NET - SERVICOS DE COMUNICAGAO S/A. 40.432.544/0445-19 | R$ 267,94| R$  3.21528|01/01/2017 | 31/12/2017 |" Psrzijzgzo de
007/2015| ERms | SeMeodelimpeza, | o VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  2.699,07| R$  8.097,21|01/11/2016 | 2810272017 | - Prestacdo de
Asseio e Conservacao 005/2017 SENicos
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Quadro 7.4.4 - Contratos das Unidades Descentralizadas Acima de R$ 8.000,00-

Contrato Area de Objeto d? Modalidade | Processo Razédo Social do Fornecedor A e Valor Mensal Valo‘r Global Vlge’n.ma : VlgepC|a : Categoria
Interesse contratacéo Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Contrato de Locagé&o
001/2011| CEES de Iméwvel Para Fins Dispensa |022/2011-33 Dirceu Carneiro 014.777.067-04 R$  20.629,00 01/04/2011 | 01/04/2021 Il - Locacdo
N&o Residenciais
Prestagéo de vigilancia
012/2015| CEES & seguranca Pregdo | 019/2015 | TRANSEGUR - Seguranca e Transportes de Valores | 03.265.996/0001-55 | R$  21.195,00| R$ 127.170,00| 03/01/2017 | ov/07/2017 | "' - Prestagéo de
patrimonial desarmada Senicos
do CEES
027/2014| CEPA ALUGSSLCE/; ASEDE Dispensa | 007/2017 Luiz Anténio Marques Cabral 604.849.342-87 | R$ 23.000,00| R$ 138.000,00|02/01/2017 | 30/06/2017| I - Locagao
VIGILANCIA Il - Prestacéo de
003/2015| CEPA PATRIMONIAL DA Pregéo 029/2014 E. Santos Lima Vigilancia e Seguranga Ltda. - ME 03.257.467/0001-00 [ R$  19.161,88( R$ 229.942,56|08/06/2016 | 07/06/2017 sen gs
SEDE DO CEPA ¢
LOCACAO DE
IMOVEL PARA . SINDICATO DA CONTRUGAO CIVIL DO PARANA - i
00212008| CEPR | v chopo | Dispensa | 018/2008 SINDUSCONIPR 76.695.709/0001-10 | R$  33.189,99| R$ 398.279,88|12/09/2008 | 31/01/2020| Ii - Locagéo
CEPR
SERVICO DE Il - Prestacao de
021/2014| CERS VIGILANCIA Pregdo | 250/2014 LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA 10.364.152/0002-08 | R$  21.004,92| R$ 252.059,0401/12/2016 [30/11/2017 | " > gs
DESARMADA 24H ¢
LOCAGAO DE . - ~
001/2014| CERS MEVEL Dispensa | 035/2016 LV ADIMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA 09.659.083/0001-08 | R$  14.791,80| R$ 177.502,68|01/09/2014 |31/08/2019| Ii - Locagéo
Prestagéo de senigos
016/2015| CESC de vigilancia Pregio | 017/2015 Sul Brasil Seguranga Privada Eireli 05.449.286/0001-00 | R$  18.427,71| R$ 221.132,52|03/11/2016 | 02/11/2017 | - Prestacao de
desarmada para o Senigos
CESC
003/2016| CRBA VIGILANCIA Pregio | 042/2015 Unica Seguranca Patrimonial Ltda. 03.037.698/0001-08 | R$  39.647,73| RS 237.886,38| 12/01/2017 | 11/07/2017 | - Prestaco de
PATRIMONIAL senigos
007/2015| creA | SeMcodelimpeza, | o . | 57012016 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  12.169,69| R$ 36.509,07|01/11/2016 | 28/02/2017 | - Prestacdo de
Asseio e Consenacéo senigos
q | Il - Prestagéo de
CRDF Condominio Dispensa 001/2017 CONDOMINIO BOULEVARD CENTER 00.720.474/0001-08 [ R$  19.000,00( R$ 228.000,00 smnires
CRu | Taxa deconominio do | pgpangs | 00372017 Condominio do Edif. Mirafiori 20.970.646/0001-09 | R$  17.278,06| R$ 207.336,72| 01/01/2017 | 31/12/2017 | " - Prestagdo de
Ed. Mirafiori Senicos
005/2016| CRPE | Senico de Vigilancia | Preggo | 019/2017 |  Liserve Vigilancia e Transporte de Valores Ltda | 08.165.946/0001-10 | R$  16.123,11| RS 193.477,32| 27/01/2017 | 25/07/2017 | "~ P;:\;Zgz" de
02512014 | ERBS |SeMvco deVigilanciae| | 109572016 Reak Seguranga e Vigilancia Patrimonial Ltda. 10.928,126/0001-84 | R$  18.874,86| RS 226.498,32| 12/08/2016 | 11/08/2017 | ! - Prestacdo de

Seguranca Desarmada

Senigos
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9. DECLARACOES DE INTEGRIDADE.

9.1 Declaracdo de Integridade e Completude dos Regi i iaca i
el gistros no Sistema de Aprecia
Atos de Administragdo e Concessao. P va0 ¢ Registros dos

MINISTERIO DO TRABALHO

="
& FUNDACENTRO

FUNDAGAD JORGE DUPRAT FIGUEIREDD
DE SEGURANGA E MEDIGINA DO TRABALHO

Sede / Centro Técnico Nacional

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgéos de controle interno € externo que todos os atos de
admisséio de pessoal ¢ de concessio de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao
pessoal da Fundagio Jorge Dupral Figuciredo de Seguranga e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO cstiio devidamente registrados no Sistema de Apreciacio e Registro
dos Atos de Admissio e Concessdes — Sisac para fins de registro junto ac Tribunal de
Contas da Unifio, conforme determina o inciso I11 do art. 71 da Constituigéo Federal e art.
2° da Instrugfio Normativa TCU 55/2007.

Sdo Paulo, 21 de margo de 2018.

. CPF: 220.143.208-29
(Orgiio: 57201 - Fundacentro)
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9.2 Declaracao de Cumprimentos das Disposi¢des da Lei n° 8.730/1993 quanto a entrega das
Declarag6es de Bens e Renda - DBR.

MINISTERIO DO TRABALHO

="
& FUNDACENTRO

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Sede | Centro Técnico Nacional

DECLARACAQ

Declaro junto aos Grgios de controle interno € externo que todos os
servidores da Fundag@o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho — FUNDACENTRO, obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas
declaragoes de bens rendas junto a este Servigo de Administracdo de Pessoal para
fins de avaliacio da evolugio patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos
érgios de controle.

Sao Paulo, 21 de marco de 2018.

ST Moura

Chefe Substituto do Servigodd Administragdo de Pessoal
CPF.: 220.143.208-29
(Orgiio: 57201 - Fundacentro)
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9.3 Declaracao de Integridade das Informac6es do Orcamento Federal Anual SIOP.

A MINISTERIO DO TRABALHO

&= FUNDACENTRO

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Sede / Centro Técnico Nacional

Declaracido de integridade das informacdes do Orcamento Federal
Anual no SIOP

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgédos de controle interno e externo que todas as
informages sobre a execugdo fisica e financeira das agdes da Lei
Or¢amentdria Anuais exigidas no Mobdulo de Acompanhamento
Orgamentdrio do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento — SIOP,
cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo no referido Sistema sdo de
responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo devidamente
atualizados no SIOP conforme as orientagdes do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e GestZo.

Sdo Paulo, 19 de margo de 2018.

Diretor de/Administragio e Finangas
Fundacentro

RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAO PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 / CEP: 05422-970
TELEFONE: (011) 3066-6000 (PABX); FAX: (011) 3066-6234; SiTIO: http://www.fundacentro.gov.br; CNPJ: 62.428.073/0001-36; IE: 111.009.706.116
FJDF/SEDE - COD. 300026.6 - A4 - 1x1 - Modelo A - Impresso em grafica - Versao 3.1 (11/2016 - SMA)
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94 Declaracao sobre a Conformidade Contabil dos Atos e Fatos da Gestdo Or¢camentaria,
Financeira e Patrimonial.

DECLARAGAO DO CONTADOR

Denominag¢ao Completa Cédigo do Orgdo

Fundagao Jorge Duprat Figueiredo, de Medicina e Seguranga do
Trabalho 37201

De acordo com analise realizada nos demonstrativos, balancete e auditores contabeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e das Muta¢Ges do Patrimonio Liquido), regidos pela Lei n. 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n. 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2016, refletem adequada e
integralmente a situacdo orcamentdria financeira e patrimonial, EXCETO no tocante as
ressalvas apresentadas abaixo.

Ressalvas:

a) Falta de controle sobre as contas de almoxarifado.

b) Falta de avaliagdo sistematica das contas de bens mdveis, imdveis e intangivel.

c) falta de controle dos bens intangiveis;

d) Falta de sistema confidvel de patrimdnio para calculo de depreciagdo.

e) falta de registro tempestivo dos contratos nas contas de controle que, em geral, sdo
realizados pela tesouraria apenas no momento do pagamento;

f) Saldos alongados de contratos, convénios folha de pagamento.

g) falta de registro tempestivos das apropriagdes das diversas despesas pelas areas
liguidantes, sendo que essas apropria¢cdes sdo realizadas apenas no momento do
pagamento pela tesouraria gerando registro em competéncia incorreta;

Justificativa(s) para permanéncia de restricdes contdbeis no encerramento do exercicio de
2017.

a) Na&o houve alteragdo dos fluxos dos processos;

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local S30 Paulo Data 09/03/2018

Contador Responsavel Daniel de Freitas Bertolino CRC |1SP304261
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95 Declaracao do Contador sobre a Fidedignidade dos Registros Contabeis no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal SIAFI.

Informacdes constantes na Declaracdo 9.4 deste relatorio.
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10.
10.1

APENDICES.

Despacho da Presidéncia da Fundacentro sobre o acolhimento do Relatério de Gestao
TCU-2016 e Nota sobre a néo vistas do mesmo pelo Conselho Curador.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
@ E PREVIDENCIA SOCIAL )

@i FUNDACENTRO

FUNDAGAQ JORGE DUPRAT FIGUEIREDC
' DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
; ]

FOLHA DE DESPACHOS -

[Despachon® /PRES . o ]

Documento de Referénma Reiatérlo de Gestﬁo Eer'CICIO 2017

Data: 29 de margo de 2018

' proxima reunido ordindria, que acontecera

s

Encammhamos apés analise, o Relatérlo de Gestao do Exerc|0|o de 2017 e, ao

‘éncaminha-lo, se fazem necessarias algumas conSIderagoes

Esta Presidéncia, conforme déscrito em planilha a fl. 15 deste Relatério, '
respondeu pela instituicéo a- partlr do dla 28 de julho de 2017, sendo que

| efetivagao no _cargo se deu a partir de 17 de agosto de 2017. Dessa forma, esta

ciente de todos os atos relativos ao perlodo de 28/07/2017 a 31/12/201 7,
 Estamos c1entes de que o refendo relatono premsa passar pelo cnvo do

‘nosso Conselho Curador 6rgdo maximo de nossa Fundacao, o que ocorrera na

réximo dia 24 de maio de 2018,

nas dependéncias da Sala do Conselhg/

* Presidente
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10.2 Parecer da Auditoria Interna sobre o Relatdrio de Gestdo TCU - 2017

PARECER N° 002/2018 DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA SOBRE O
RELATORIO DE GESTAO DA FUNDACENTRO - EXERCICIO DE 2017.

1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho- Fundacentro, no cumprimento da atribuicdo
estabelecida nos termos do paragrafo 6°, artigo 15 do Decreto n° 3.591/2000, com
as alteracdes procedidas pelo Decreto n° 4.304/ 2002, e Instrucdo Normativa —
TCU n° 63/ 2010, Decisbes Normativas — TCU n°s 161 e 163 de 2017, a Portaria
TCU n° 65 de 2018, vem apresentar exame e parecer sobre o Relatério de Gestédo
da Instituicdo, exercicio de 2017.

De acordo com o disposto no anexo | da Decisdao Normativa n® 161 de 2017, do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, a Fundacentro vinculada ao Ministério do
Trabalho, consta da relagdo de Unidades Jurisdicionadas cujos responsaveis ndo
terdo suas contas julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido TCU.

Para a elaboracdo do parecer, a Auditoria Interna seguiu a metodologia descrita
nas orientacdes provenientes do TCU, que determina os conteudos e a estrutura
das informacdes que devem compor o parecer, além de incluir informacdes
relevantes sobre as demonstracdes contabeis da instituicdo e gestao.

O detalhamento das informacdes prestadas pela gestdo deve seguir
rigorosamente todas as orientacbes emitidas nas normativas, assim, as
informacgdes prestadas sdo de responsabilidade dos gestores da Fundacentro, as
quais devem ser veridicas e refletir os atos e fatos da gestdo da Instituicdo, no
exercicio de 2017.

Ressalva-se quanto ao detalhamento do conteudo, considerando o escopo do
parecer e o limite temporal para emissdo do mesmo, a disponibilizacdo do
documento consolidado que ocorreu em 23/03/2018, assim a Auditoria Interna se
manifestard em casos pontuais e levard em consideracdo 0s pontos frageis
detectados em auditoria ou acompanhamento dos mesmos.

Todas as pecas do relatério de gestdo deverdo ser inseridas no sistema e-
contas/TCU até o dia 31/03/2018, em decorréncia do dia 30 ser feriado e o dia
31/03/2018 ser um sabado, portanto houve uma prorrogacdo até o dia
02/04/2018, por meio do comunicado pelo e-contas.



Com vistas a emitir opinido sobre aspectos relevantes da Gestdo da Fundacentro,
com base nos exames realizados nos trabalhos de auditoria efetuados no
exercicio em referéncia, as acdes foram executadas nas Unidades
Descentralizadas Centro Estadual do Espirito Santo — CEES, Centro Regional de
Pernambuco - CRPE e Escritério de Representacdo de Campinas - ERCA, na
area de Recursos Humanos da Sede (na concessao de Gratificagdo/Incentivo a
Qualificacdo- GQ, Retribuicdo por Titulacdo- RT, abono de permanéncia, pensao
e auxilio transporte), uso de veiculos, fiscalizagdo dos contratos, Patrimonio (furto,
bens nao localizados e desfazimentos) e monitoramento parcial. Considerando os
escopos que orientaram as acdes a unidade emitiu sua opinido a partir das
evidéncias encontradas em cada assunto que geraram recomendacdes aos
gestores, objetivando fortalecer e aprimorar os sistemas de controle.

2. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Fundacentro esta estruturalmente subordinada a
Presidéncia da Instituicho como 6rgao seccional. Sua finalidade béasica € zelar
pela regularidade e conformidade dos atos e fatos administrativos que permeiam
as atividades da instituicdo e para tanto atua como parte integrante do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, na forma determinada pelo Decreto
n.° 3.931/2000.

A atuagao da Auditoria Interna em 2017 fundamentou-se em trés linhas de agéo
gue foram:

1) Assessoramento aos 6rgaos superiores da Fundacentro (Presidéncia,
Diretorias, areas internas e Unidades Descentralizadas).

2) Interacdo e atendimento aos 6rgaos de controle (CGU, TCU).

3) Realizacdo de auditorias nas Unidades Descentralizadas nas areas de
Controles da Gestéo, Gestdo Orcamentaria, Gestao de Suprimentos de
Bens e Servigos e Gestédo Operacional.
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Entretanto, € imperioso reconhecer que ainda h& muito a ser feito para
alcancarmos a exceléncia no cumprimento de nossas competéncias e objetivos,
mesmo porque, a natureza das atividades desenvolvidas pela Fundacentro requer
constante atualizacdo dos mecanismos de controle interno e, por conseguinte,
ajustes do foco de atuacdo da Auditoria Interna.

Cabe ainda ressaltar que devido a enorme capilaridade de atuacdo da
Fundacentro e as limitacbes de pessoal, a Auditoria Interna consegue avaliar
apenas o0s controles internos inseridos no limite de um universo amostral,
impossibilitando acompanhar de forma simultanea todos os atos e fatos
praticados pelos gestores em seus diversos niveis de atuacao.



Outro importante ponto a se destacar é que a Auditoria Interna da Fundacentro
ainda ndo teve acesso a uma Matriz de Riscos da instituicdo, a qual inclusive
serviria como base para a elaboracdo do PAINT para cada exercicio, visto que tal
ferramenta ainda nao estar devidamente formalizada e implementada.

Verificou-se, no RAINT/2017, que os trabalhos realizados pela Auditoria Interna
em compatibilidade com o estabelecido no PAINT/2017, cumpriu com apenas de
cerca de 55% do total das atividades previstas, percentual este em razdo da
perda de 50% da forca de trabalho com a exoneragcdo do comissionado Marcos
Alexandre do Espirito Santo Teixeira e das demandas encaminhadas pela
Presidéncia. Assim, os trabalhos elencados neste Relatério foram materializados
sob a forma de pareceres e relatérios de cunho gerencial. Trabalhos esses que
sdo encaminhados a alta Administracdo para conhecimento e providéncias das
constatacdes e das recomendacdes exaradas pela Unidade de Auditoria Interna.

Os trabalhos mais relevantes realizados em 2017 constituem-se naqueles nos
quais foram encontradas inconsisténcias. Porém, cabe destacar que todas as
inconsisténcias e/ou deficiéncias apontadas durante a execucdo dos trabalhos
foram comunicadas aos gestores responsaveis, que envidaram esfor¢cos no
sentido de mitiga-las tempestivamente.

Em relacdo as constatacbes detectadas nos trabalhos de Auditoria que
culminaram nos relatérios e pareceres a Administracdo da Fundacentro, algumas
areas ja se posicionaram. Entretanto, ndo houve tempo habil no exercicio para
apreciacdo da Auditoria.

No exercicio de 2017 a Auditoria Interna ndo realizou o monitoramento dos
resultados decorrentes do trabalho, por falta de recursos humanos. Para o
exercicio de 2018 sera feito o acompanhamento dos resultados, por meio da
Emissédo do meio do Plano de Providéncia Permanente, pelo qual a area/unidades
auditadas serdo provocadas a demonstrar para auditoria interna as providéncias
adotadas no sentido de sanar as eventuais inconsisténcias apontadas nos
relatorios ou pareceres produzidos.

No que se refere as atividades tipicamente finalisticas da Fundacentro, estas
apresentam especificidades de elevada complexidade técnica, para as quais o
atual quadro de servidores da Auditoria Interna ndo possui expertise técnica
suficiente para auditar, motivo pelo qual, ndo podemos inferir se os controles
internos estabelecidos para estas areas sao suficientes para atestar a veracidade
das informacdes constantes do Relatorio de Gestao.

Constatamos ainda que por varios exercicios o orcamento disponibilizado para a
area técnica foi gasto entre 40% a 50% para custear despesas administrativas,
referente a contratos de terceirizagéo (apoio administrativo).



3. AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA INSTITUICAO

Entendemos que a avaliacdo dos controles internos deveria evidenciar a
suficiente adequabilidade da for¢ca de trabalho da Fundacentro para a execugao
de suas acOes administrativas e finalisticas, conforme prevé Instrucdo Normativa:

"Controle Interno é o conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e
procedimentos interligados, utilizados com vistas a assegurar a conformidade dos atos de
gestdo e a concorrer para que 0s objetivos e metas estabelecidas para as unidades
jurisdicionadas sejam alcancados (IN TCU n° 63/2010)."

A Fundacentro ndo possui ainda, um sistema de Controle Interno
institucionalizado, ficando a cargo dos setores realizarem seus respectivos
controles. Também nao dispomos de indicadores para monitoramento e avaliacdo
interna eficaz. Esses controles internos poderiam reduzir a probabilidade de
ocorréncia de riscos, fornecendo seguranca razoavel para a administracdo quanto
a consecucdo dos seus objetivos e de sua missdo, além de melhorar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Uma importante medida, na Fundacentro, foi o suporte e fortalecimento da area
de tecnologia da informacdo, na qual foram desenvolvidos diversos sistemas
institucionais informatizados utilizados pelas areas operacionais como: controle de
pagamento, controle de recibo, gerenciador de contratos, gerenciador de pessoal,
controle de copias, patrimdnio, protocolo, compras e requisi¢cdo de veiculo. Todos
eles capazes de dar sustentacdo as diversas acdes executadas pela Instituicao,
entretanto, durante nossos trabalhos detectamos que, as unidades nao utilizam
determinados sistemas de controle e quando utilizam ndo o fazem na sua
plenitude. Além dos sistemas acima mencionados também se utiliza os sistemas
do governo SIAFI, SIAPE, SIASG.

No entanto, ndo é possivel afirmar que todos os controles internos estabelecidos
sejam capazes de identificar, evitar e corrigir falhas e irregularidades. Contudo,
podemos considerar que 0s controles internos existentes buscam minimizar
alguns riscos relacionados a alguns processos.

Registramos que, a Fundacentro iniciou a implantagcdo do Sistema de Eletronico
de Informagbes — SEI que, na visdo da auditoria servira de alicerce para uma
modificacdo profunda no tocante a celeridade dos processos organizacionais.

Para anéalise sobre os controles internos da Fundacentro utilizou-se como base os
trabalhos realizados no exercicio de 2017 e o histérico de trabalhos de auditoria
realizados em exercicios anteriores.

Para reforcar o nosso entendimento, ao fazermos a leitura no relatério no item 8.3
que trata do quadro 3.5 "Avaliacdo do Sistema de Controle Interno da Unidade”,
com a auto avaliacdo do gestor, verificou-se que grande parte dos itens foram



avaliados como "parcialmente invalido” (significando que ndo ha como afirmar a
proporcao de aplicacao do fundamento descrito na afirmativa).

Fica demonstrado que a Fundacentro absteve-se de realizar uma avaliacdo mais
precisa de seus proprios controles internos, no que tange aos componentes:
“‘ambiente de controle; avaliacdo de riscos; atividades de controle;
informagdo/comunicacdo e monitoramento”, representando uma avaliagcdo
insatisfatoria dos mesmos, e o reconhecimento de que ndo séo capazes de evitar
impropriedades nos processos. Dessa forma, € necessario rever tais controles
com o objetivo de buscar maior aderéncia a legislacdo sobre o assunto, deixando
clara a necessidade de acdes mais eficientes para diagnéstico e avaliacdo dos
riscos envolvidos nos processos estratégicos e para monitoramento do controle
interno.

A Fundacentro até a presente data ndo estruturou seus controles internos em
nivel de Instituicdo utilizando COSO (Ambiente de controle, Avaliacdo de risco,
Atividades de controle, informacdo e comunicacdo e o Monitoramento), para
atender a Instrucdo Normativa Conjunta n° 1, de 10 de maio de 2016, que
estabelecia a sua implantacdo até maio de 2017, a qual servird de base para
elaborar gestéao de riscos e controles internos de responsabilidade da gestao.

A Auditoria Interna ressalva a necessidade do aprimoramento e melhoramento
continuo dos controles internos administrativos da gestdo, bem como a
formalizacdo e implantacao da Politica de Gestao de Riscos da Fundacentro, em
ambito institucional, devendo ser observada a Instrucdo Normativa Conjunta
MPOG/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016, a qual dispde sobre os controles
internos, gestao de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal.

4. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.
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O quadro de servidores de cargo efetivo existente na Instituicdo € insuficiente.
Cada exercicio acaba tendo um declinio no quantitativo de servidores
comparados com exercicios anteriores e ndo ha perspectiva de ingresso de novos
servidores por meio de concurso publico. Lembramos que quando ocorrer
ingresso dos novos Servidores, sera necessario ainda de capacitacdo para atingir
o nivel de competéncia ideal para a execugdo das atividades sob
responsabilidade da Instituico.

Constatamos a existéncia de pagamento feito a maior ou indevido a servidores ou
ex- servidores, em razbes de exoneracdes. Esse valores ndo foram ressarcido
aos cofres publicos ou foram parcelados no exercicio de 2017, apesar de todos os
esforcos da area de recursos humanos. Apresentamos a seguir a situacado dos
processos:



Servidor

Valor

Procedimento

Proc. 496/2015

R$ 10.023,85

A ex-servidora deverd ser notificada pela 52 vez
para manifestar-se sobre o débito conforme
orientacdo Advocacia Geral da Unido -
Procuradoria Geral Federal — Equipe Nacional
de Cobranga — Setor de Inscricdo em Divida
Ativa — Demais InstituicGes.

Proc. 301/2017

R$ 4.854,57

(valor parcelado
em 24 vezes)

O valor de cada prestacdo mensal, por ocasido
do pagamento, sera acrescido de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e de Custddia - SELIC
para titulos federais, acumulada mensalmente,
calculados a partir do més subsequente ao da
consolidagcdo até o més anterior ao do
pagamento, e de 1% (um por cento)
relativamente a0 més em que o pagamento
estiver sendo efetuado. Iniciou ressarcimento
em setembro/2017.

Proc.103/2015

O valor foi
atualizado — sem
informacéo

Inscricdo na Divida Ativa Advocacia Geral da
Unido — Procuradoria Geral Federal — Equipe
Nacional de Cobranga — Setor de Inscricdo em
Divida Ativa — Demais InstituicGes.

Proc. 433/2017

R$ 15.393,69

Encaminhado ao ex-servidor proposta para
ressarcimento do valor ao erdrio em 10
parcelas, sendo o valor de cada prestacao
mensal, por ocasido do pagamento  sera
acrescido de juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagéo
e de Custddia - SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente, calculados a partir do
més subsequente ao da consolidacdo até o més
anterior ao do pagamento, e de 1% (um por
cento) relativamente ao més em que o
pagamento estiver sendo efetuado. Aguardando
resposta do ex-servidor.

Proc. 670/2015

R$ 524,32

O ex servidor foi notificado por cinco vezes,
ndo havendo manifestacéo

Proc. 500/2015

O valor foi
atualizado sem
informacéo

Inscricdo na Divida Ativa Advocacia Geral da
Unido — Procuradoria Geral Federal — Equipe
Nacional de Cobranga — Setor de Inscricdo em
Divida Ativa — Demais Instituicdes.

Proc. 365/2015 e Proc.053/2016

Sem informacéo

N&o houve cobranga ao servidor. Instauragdo
de Sindicéancia Investigativa Portaria n° 130 de
24/04/2017, referente ao primeiro processo. O
segundo processo ndo foi localizado.
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Verificaram-se, nos trabalhos de auditoria, fragilidades nos controles de
frequéncia dos servidores. Para minimizar os riscos e produzir confiabilidade das
informagdes, nos diversos trabalhos de auditoria que realizamos com
recomendacdes, destacamos a necessidade da implantacdo do controle de
frequéncia por meio de ponto eletronico. Ressalte-se que o controle de
assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais esta previsto no
Decreto 1590/95, conforme descrito no “Art. 6° - O controle de assiduidade e
pontualidade podera ser exercido mediante: | - controle mecanico; Il - controle
eletrénico; Il - folha de ponto”, até o termino do exercicio nossa recomendacao
ndo havia sido atendida. Entretanto, A Administracdo em 2017 iniciou
procedimento para o atendimento conforme processo 222/2017, datado de
23/03/2017.

Também constatamos deficiéncias nas conclusées dos processos de sindicancia
ou PAD, considerando o fato dos trabalhos das Portarias de n°s 072/2017 (houve
trés portarias de prorrogacdes e trés portarias de reconducdes), n® 326/13 (trés
prorrogacdes e cinco recondugdes), n° 272/2016 (cinco prorrogacdes e quatro
reconducdes), n°® 361/2014 (oito prorrogacdes e nove reconducdes), n°292/2016
(quatro prorrogacdes e quatro reconducdes), n°332/2016 (trés prorrogacgoes e trés
reconducdes) e n°372/2016 (trés prorrogacdes e duas reconducbes). Mediante
este quadro, o que podemos extrair € a necessidade de promover acdes de
capacitacdo e treinamento aos servidores designados, evitando ao término do
trabalho que o Presidente ndo acate a concluséo.

Além disso, para evitar a morosidade na conclusdo da sindicancia ou PAD,
recomenda-se a passarmos a exigir da comissao justificativa fundamentada
guando da solicitacdo de prorrogacéao.

Ja no caso da necessidade da reconducao, o presidente da comissao tera que
fazer um breve relato posicionando o gestor sobre 0 andamento do processo e 0s
futuros passos necessarios para a conclusdo, evitando assim que o processo se
estenda.

Verificou-se ainda que o controle interno, mantido pelos fiscais de contratos, no
que tange as obrigacdes contratuais da empresa ndo promoveu as retencdes e
recolhimentos dos encargos para Conta Vinculada, conforme previsto no edital e
contrato. Também constatamos que, alguns fiscais deixaram de efetuar glosas em
decorréncia da falta ou saida antecipada de terceirizados sem a devida reposicao.

5. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
Na estrutura organizacional da Fundacentro, ndo existe setor especifico para a

gestdo de bens imoveis e méveis. Entretanto, essa responsabilidade faz parte do
rol de atribuicbes do chefe da area da Contabilidade.

133



Nos trabalhos realizados, em nossas visitas as Unidades Descentralizadas e no
relatorio do inventario patrimonial da Sede, contido no processo n° 990/2016,
foram encontradas inconsisténcias, tais como: 1) bens que n&o constavam na
listagem de controle, mas que constavam no local referido, 2) bens sem plaqueta
de tombamento, 3) falta de controle dos bens especifico por sala, 4) falta do
inventario fisico, sendo essa acdo essencial para comprovar a quantidade e o
valor dos bens patrimoniais do acervo de cada unidade existente em 31 de
dezembro de cada exercicio; 5) processo de desfazimento de bens muito
demorado, 6) Termo de Responsabilidade desatualizado. Dessa forma, né&o
houve observancia das regras contidas na IN SEDAP n° 205/88.

A Gestdao de Patrimbnio da Fundacentro “Controle, Inventario, Guarda e
Conservacao de Bens” em decorréncia do item acima permitiu concluirmos que os
procedimentos relacionados ao controle e monitoramento dos bens patrimoniais
permanentes na Fundacentro encontram-se insuficientes. Desse modo, algumas
inconsisténcias constatadas sdo relevantes, principalmente, considerando que a
amostra analisada reflete apenas uma parte da totalidade dos bens. Segundo
informacdes dos gestores para o exercicio de 2018 ha previsdo da implantacéo /
contratacdo do Sistema Integrado de Administragcdo de Servicos do Governo
Federal- SIADS. Iniciado por meio do Contrato de Adesao - Processo 116/2017,
datado em 21/02/2017.

A gestdo informou que embora os imoéveis sejam registrados no Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet) com um
Registro Imobiliario Patrimonial (RIP) individualizado, ndo h& reavaliacdo dos
mesmos. Entretanto, na Unidade Descentralizada de Brasilia houve lancamento
na conta contabil 461110200- Reavaliacdo de bens imoveis. Cabe registrar que,
de acordo com a Portaria Conjunta SPU-STN n° 703/2014, é de competéncia dos
orgédos e instituicdes observar os procedimentos de cadastramento, mensuracao,
atualizacdo e reavaliacdo estabelecidos nessa Portaria, bem como aqueles
complementares expedidos pela SPU.

As Unidades Descentralizadas possuem varios bens moveis obsoletos,
antieconbmicos e em péssimo estado de conservacdo em processo de
desfazimento. Reforcamos que, a morosidade ao finalizar a doacao,
especialmente em periodo eleitoral, acaba impossibilitando a doacdo e os bens
continuam ocupando espacos e permanecendo no controle do patriménio da
Fundacentro.

Durante nosso trabalho de auditoria nas Unidades Descentralizadas de Campinas
e Pernambuco, detectamos processos abertos em decorréncia de bens que foram
furtados.

Os processos do Centro Regional de Pernambuco - CRPE chegaram a realizar
Termo Circunstanciado Administrativo - TCA. Extraimos do referido Termo que,
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ha indicio de responsabilidade da empresa prestadora de servicos de vigilancia.
Em vista da peculiaridade dos casos em apuracdo, em que haveria de se
proceder uma investigacdo mais criteriosa, algo incompativel com a prépria
dindmica do instrumento ora discutido, j& que este se caracteriza por ser uma
forma de apuracéo simplificada. Recomendamos por tanto a imediata instauragéo
de processo administrativo, com rigida observancia da contraditéria e ampla
defesa.

Quanto ao furto dos bens na Unidade de Campinas, foi instaurada comissao
“PAD” por meio da portaria n°14 datada em 24/01/2018, em andamento.

6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

Este item destina-se a sintetizar a situagdo do atendimento as recomendagdes e
determinacdes de Orgaos de Controle externo Tribunal de Contas da Unido - TCU
e Controladoria Geral da Unido - CGU, incluindo também a Auditoria Interna.

O controle dos Acorddos do Tribunal de Contas da Unido- TCU relativos a
Fundacentro, publicados no Diario Oficial da Unido, séo realizados diariamente no
ambito da Auditoria Interna, no intuito de identificar e acompanhar qualquer
deliberacdo que se relacione a Fundacentro. Ndo encontramos pendencias de
determinacdes expedidas anteriormente e que nao foram cumpridas.

Quanto as recomendacdes emitidas pela Controladoria Geral da Unido-CGU/SP,
consideramos que 6 (seis) delas, mesmo havendo resposta, para a Controladoria
Geral da Unido, permanecem pendentes de providéncia. Porém, podemos dizer
que, houve diminuicdo da quantidade de recomendagdes pendentes.

A Auditoria Interna em decorréncia de seus trabalhos emite recomendacdes as
Unidades Descentralizadas e demais &reas da Fundacentro. Contudo, essas
recomendacdes ndo foram objeto de acompanhamento por parte da Auditoria
Interna no referido exercicio, deixando de atender ao disposto no Art.17 da
IN/n°24/2015.

7. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO DAS DESPESAS

A Fundacentro no exercicio de 2017 efetuou pagamento a maior, para a empresa
VIP Sul, contrato de natureza continua n°007/2015, de limpeza conservacao e
higienizacdo. Até o término do exercicio ndo havia ocorrido & devolucao,
considerando que a empresa possui crédito em decorréncia da repactuacdo em
virtude da majoracdo no salario pela convencdo coletiva pendente. A
Coordenacédo de Administragcdo que cuida dos contratos fard um ajuste nos
valores que a empresa tem direito, abatendo o referido valor pago a maior no
exercicio de 2018, conforme ja acordado com a empresa.
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Encontramos no Sistema de Administracéo Financeira do Governo Federal-SIAFI,
saldo na conta de despesa n° 3.4.2.4.1.03.00 “multas indedutiveis” no valor de R$
91.555,49 (Noventa e um mil Quinhentos e cinquenta e cinco Reais e quarenta e
nove centavos). Trata-se da liquidacdo de despesa referente a auto de infracao
da Secretaria da Receita Federal, por atraso na entrega da Guia de recolhimento
do FGTS e informacdes a Previdéncia Social-GFIP. Foi instaurado um processo
de sindicancia, para apuracdo por meio da Portaria n°072/2017, datada de
17/03/2017. N&ao houve concluséo dos trabalhos, prejudicando a analise quanto a
procedéncia de responsabilidade do servidor.

A partir de abril de 2017 ocorreu alteragdo de 2% para 3% na aliquota do Imposto
Sobre Servigo- ISS para o municipio de Santos. Como a empresa prestadora do
servigo de vigilancia manteve a aliquota de 2% nas suas Notas Fiscais referentes
aos servicos prestados nos meses subsequentes, a unidade descentralizada da
Baixada Santista acabou fazendo o recolhimento do Imposto sobre Servigos
(ISS), a menor, recolhimento esse de responsabilidade do tomador dos servicos,
além da diferenca de valor acarretara atualizacdo com os devidos encargos (juros
e multa), conforme previsto em lei.

Somente no exercicio de 2018, a Unidade de Santos providenciard a
regularizacao junto a Prefeitura de Santos. A empresa autorizou a Fundacentro a
proceder as glosas nos valores das notas fiscais referentes aos meses de janeiro
e fevereiro/2018.

Encontramos saldos na conta contabil n°® 3.9.9.6.1.01.00 - “indenizacbes” nas
unidades descentralizadas. Trata-se de reembolso de despesas a servidores, cujo
procedimento somente ocorre porque a Unidade ndo possui 0 cartdo corporativo
ou a empresa pode estar com problema de regularizagdo no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

A referida conta na Sede apresenta um valor significante de R$ 695.566,31
(Seiscentos e noventa e cinco mil Quinhentos e sessenta e seis Reais e trinta e
um centavos). Ao analisarmos a conta encontramos varios langamentos
decorrentes da folha de pagamento do servidor sobre indenizacdo de per capita
(assisténcia médica) e de auxilio moradia, ndo sendo possivel realizar uma
conciliagdo em todos os langcamentos.

8. AVALIACAO DA CONFORMIDADE DAS PECAS

A Prestacdo de Contas Anual é uma exigéncia legal, pela qual os atos de gestédo
sao relatados de forma a garantir a transparéncia e atender aos Orgaos de
controle competentes.

A Auditoria Interna, realizou avaliacdo da conformidade das pecas constantes do
Relatério de Gestdo em comparagdo com as exigéncias estabelecidas na
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Portaria-TCU n° 65, de 17 de janeiro de 2018 que, dispde sobre as orientacbes
para elaboragcdo e conteudo do Relatério de Gestdo, e concluiu que o processo
esta constituido com as pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido- TCU. A
Unica desconformidade é a auséncia do Parecer do Conselho Curador da
Fundacentro. Entretanto, devera haver pronunciamento da Fundacentro sobre a
auséncia ou pelo descumprimento desses itens.

9. CONCLUSAO

O Relatério de Gestédo/Prestacdo de Contas Anual é uma exigéncia legal, que
prima pela transparéncia das informacdes, dando conhecimento a sociedade dos
atos de gestado praticados na Instituicdo, bem como, objetiva atender aos 6rgaos
de controle.

Apesar das dificuldades encontradas no decorrer do exercicio para executar todas
as atividades que foram planejadas no PAINT/2017 e aprovadas pela Presidencia
da Fundacentro e ratificada pela Controladoria Geral da Unido — CGU/SP, a
Auditoria Interna, buscou dar assisténcia sempre que necessario aos gestores,
com o objetivo de fortalecer a gestao.

A Auditoria Interna busca constantemente aprimorar os trabalhos com bastante
dedicacgéao, esforco, contribuindo para minimizar as fragilidades encontradas para
gue resulte em melhoria nos controles internos na Fundacentro.

Com relagdo aos controles internos administrativos, a atuacdo da Auditoria
Interna constatou que, as unidades auditadas no exercicio de referéncia néo
possuem controles adequados ou suficientes para a gestdo de riscos. Nesse
sentido, para cada area auditada foram formuladas recomendacdes relacionadas
a restruturacdo e aperfeicoamento dos controles, com objetivo de evitar,
identificar e corrigir falhas e irregularidades e minimizar os riscos.

Quanto aos itens atribuidos, a Fundacentro no Sistema E-Contas, e as secdes
elencadas pela Decisdo Normativa- TCU n° 156, de 30 de novembro de 2017,
Anexo I, verificou-se que todos foram mencionados no Relatério de Gestao.

Diante do exposto, opinamos pela regularidade com ressalvas do Relatério de
Gestao Anual da Fundacentro, relativo ao exercicio de 2017, considerando que as
inconsisténcias detectadas nesse exercicio, revestiram-se de boa fé.

De modo geral, o ndo atendimento de parte das recomendacdes da CGU/SP,
oriundas do relatério de exercicios anteriores, 0 ndo monitoramento, por parte da
auditoria interna, das suas recomendacgles, valores a serem ressarcidos,
pagamentos a maior em contrato, falta do inventario de bens, morosidade nos
processos de PAD e Sindicancia, furto de bens, fracionamento de despesas,
auséncia de conformidade de gestéo, assuntos que foram relatados por meio dos
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trabalhos de auditoria realizados no referido exercicio, ndo foram detectados
prejuizo ao Erario.

Com fundamento legal no 86° do art. 15 do Decreto n® 3.591/2000, e em
consonancia com a Instrugdo Normativa n°® 63/2010/TCU, e com as Decisbes
Normativas n° 161/2016/TCU e n° 163/2016/TCU, esta Auditoria Interna
apresenta seu parecer sobre o Relatorio de Gestdo da Fundacentro referente ao
exercicio de 2017.

Salientamos que, o referido relatério com o parecer da Auditoria Interna deva ser
submetido a apreciagdo do Conselho Curador da Fundacentro na préoxima
reunido. Serd ainda proposto e requerido ao 6rgdo de Controle Externo CGU e
TCU a possibilidade da insercdo do parecer do Conselho Curador no Relatério de
Gestéo.

Atenciosamente,

Benedito Silva Guimaraes Filho
Chefe da Auditoria Interna
SIAPE/ 0876726
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