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APRESENTACAO

O Relatdrio de Gestdao de 2016 da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — Fundacentro, vinculada ao Ministério do Trabalho — MT, foi desenvolvido em
consonancia com a IN TCU no 63/2010, alterada pela IN TCU no 72/2013, e as DN TCU no
146/2015, DN TCU no 147/2015, da Portaria TCU no 321/2015 e das orientacdes do Orgdo de
Controle Interno (Portaria CGU no 522/2015).

No ano em que a Fundacentro completou 50 anos, o que se observou foi um periodo bastante
conturbado, em termos de mudangas na alta gestdo da institui¢ao, visto que passaram por ela nada
menos que cinco Presidentes e trés diretores executivos, culminando ao final do ano de 2016 com as
nomeagdes do novo Presidente o senhor Paulo Ricardo Arsego, um novo Diretor Executivo o senhor
Odair de Brito Franco e uma nova Diretora de Administracdo e Financas a senhora Leonice Alves da
Paz, que convergem na proposta de somar esforcos para implementacao de acdes que possibilitem a
recuperacdo do protagonismo da Fundacentro, que perpassa por mudancas de cunho de gestdo e de
cultura organizacional

Os 30 candidatos, aprovados no concurso para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em
atendimento a determinacdo do Ministério Publico da Unido para substituicdo de terceirizados para o
cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, nomeados em 2015, passaram a integrar as diversas
areas de nossa administracdo e em muito contribuiram para a gestdo da Fundacentro.

Contudo, as dificuldades enfrentadas nas atividades fim e meio sé se agravaram neste ano de 2016,
visto que o numero de aposentadorias atingiu a Fundacentro foi de 23 servidores, forcando-a até
mesmo diminuir volume de pesquisas no importante campo da saude e seguranca do trabalho.

Diante deste escopo a atual gestdo em tratativas com os érgaos competentes iniciou processo para a
realizagdo de um novo concurso tanto suprir seu quadro tanto na drea administrativa como na drea de
pesquisa e disseminacdo do conhecimento. Sendo que o montante de vagas a ser solicitadas girara em
torno de 190.

A estratégia iniciada em 2015 foi mantida em 2016 cujo foco foi intensificar as parcerias com
instituicdes publicas e privadas, no pais e no exterior, especialmente, com o Ministério Publico do
Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho, para o desenvolvimento de projetos e atividades
em Seguranca e Saude no Trabalho - SST, que pudessem contribuir ainda mais para reduzir os
problemas de nossos trabalhadores ao nortear a elaboragdo de politicas publicas no campo da SST.

Por fim, a Fundacentro se coloca a disposicdao dos érgdos de controle e da sociedade, para maiores
esclarecimentos sobre suas contas ordinarias e de seus processos de gestdo



1. VISAO GERAL

11 Finalidade e Competéncia.

A Fundagao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do Trabalho — Fundacentro foi
instituida pela Lei n2 5.161, de 21 de outubro de 1966, e se constitui numa fundacdo publica federal
de direito publico vinculada ao Ministério do Trabalho, com prazo de duracdo indeterminado, sede e
foro na cidade de S3o Paulo, cuja gestdo é regida por um Estatuto, aprovado pelo Decreto N2 4.663,
de 02 de abril de 2003, e por um Regimento Interno, aprovado pela Portaria N2 123, de 7 de fevereiro
de 1997.

Como instituicdo fundacional a Fundacentro goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial, conforme dispde o § 22 do art. 207 da Constituicdo e de seu
Estatuto, § 12 do art. 1.

Conforme seu Estatuto, a Fundacentro, tem por finalidade a realizacdo de estudos e pesquisas
pertinentes aos problemas de seguranca, higiene, meio ambiente e medicina do trabalho e,
especialmente:

I.  pesquisar e analisar o meio ambiente do trabalho e do trabalhador, para a identificagao das
causas dos acidentes e das doencas no trabalho;

Il. realizar estudos, testes e pesquisas relacionados com a avaliagdo e o controle de medidas,
métodos e de equipamentos de protecdo coletiva e individual do trabalhador;

Ill. desenvolver e executar programas de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo de mao-de-
obra profissional, relacionados com as condi¢Ges de trabalho nos aspectos de saude, seguranca,
higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

IV. promover atividades relacionadas com o treinamento e a capacitagdo profissional de
trabalhadores e empregadores;

V. prestar apoio técnico aos drgdos responsaveis pela politica nacional de seguranca, higiene e
medicina do trabalho, bem como a orientacdo a 6rgaos publicos, entidades privadas e sindicais,
tendo em vista o estabelecimento e a implantacdo de medidas preventivas e corretivas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho;

VI. promover estudos que visem ao estabelecimento de padrdes de eficiéncia e qualidade
referentes as condi¢cdes de salde, seguranca, higiene e meio ambiente do trabalho e do
trabalhador; e

VIl. exercer outras atividades técnicas e administrativas que lhe forem delegadas pelo Ministro de
Estado do Trabalho.

Para o atendimento de sua finalidade, e conforme seu estatuto paragrafo Unico do art. 2, a
Fundacentro, podera celebrar convénios, contratos, acordos ou ajustes com os governos das trés
esferas, universidades e estabelecimentos de ensino, bem como com outras entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para o fim de obter ou prestar colaboragao e
assisténcia em atividades destinadas a promog¢ao e ao desenvolvimento de programas e projetos nas
areas de sua competéncia, observada a legislagdo pertinente.

Além destas atribuicdes, definidas em seu Estatuto, foram adjudicadas a Fundacentro acdes
pertinentes a Politica Nacional de Seguranga e Salude no Trabalho (PNSST), instituida pelo Decreto N2
7.602, de 07 de novembro de 2011, s3o elas:
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elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas que afetam a seguranga e saude do
trabalhador;

produzir analises, avaliacGes e testes de medidas e métodos que visem a eliminacdo ou reducdo
de riscos no trabalho, incluindo equipamentos de protecdo coletiva e individual;

desenvolver e executar acdes educativas sobre temas relacionados com a melhoria das
condicbes de trabalho nos aspectos de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho;

difundir informacgGes que contribuam para a protecao e promocao da saude do trabalhador;

contribuir com drgdos publicos e entidades civis para a protecdo e promocdo da saude do
trabalhador, incluindo a revisao e formulagdo de regulamentos, o planejamento e
desenvolvimento de ac¢les interinstitucionais; a realizacdo de levantamentos para a
identificagdo das causas de acidentes e doengas nos ambientes de trabalho; e

estabelecer parcerias e intercdmbios técnicos com organismos e instituicdes afins, nacionais e
internacionais, para fortalecer a atuacgdo institucional, capacitar os colaboradores e contribuir
com a implementacdo de a¢Ges globais de organismos internacionais.

A aplicacdo pratica da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho é realizada por meio do
Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PLANSAT, publicado em abril de 2012, e que foi
construido a partir do didlogo e da cooperagdo entre 6rgaos governamentais e representantes dos
trabalhadores e dos empregadores. De forma geral, a Fundacentro participa de todas as estratégias e
acOes estabelecidas por este Plano e, especificamente, das estratégias:

1.2

Estratégia 7.1 — Inclusdo de Conhecimentos Basicos em Prevencdo de Acidentes e Seguranca e
Saude no Trabalho no Curriculo do Ensino Fundamental e Médio da Rede Publica e Privada, sendo
diretamente responsavel pela agao 7.1.2 — Constituicao de grupo de trabalho tripartite para
definicdo dos conhecimentos basicos em prevengao de acidentes e seguranga e saude no
trabalho a serem incluidos;

Estratégia 7.2 — Inclusdo de Conhecimentos Bdsicos em Seguranca e Saude no Trabalho no
Curriculo dos Programas de Aprendizagem, do Ensino Técnico, Profissionalizante e Superior,
assim como nos Cursos para Empreendedores, sendo diretamente responsavel pela acdo 7.2.2 —
Constituicdo de grupo de trabalho tripartite para definicdo dos conhecimentos basicos em
seguranca e saude no trabalho a serem incluidos;

Estratégia 7.3 — Revisdo de Referéncias Curriculares para a Formacdo de Profissionais em
Seguranca e Saude no Trabalho de Nivel Técnico, Superior e Pds-Graduagdo, sendo diretamente
responsavel pela acdo 7.3.2 — Constituicdo de grupo de trabalho tripartite para revisdo de
referéncias curriculares em seguranca e saude no trabalho; e

Estratégia 8.1 — Realizacdo e Apoio ao Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Pertinentes a
Seguranca e Saude no Trabalho Atendendo Prioridades Nacionais e Regionais, sendo diretamente
responsavel pela agao 8.1.3 — Construgdo articulada e disponibilizagdo on-line de diagndsticos e
analises da infraestrutura e recursos do sistema nacional da seguranga e saude no trabalho, bem
como da situacdo dos acidentes e doencas do trabalho, na forma de perfis nacionais a serem
continuamente atualizados e aprimorados.

Identificagdo e Normas de Criacéo, Alteracdo e Funcionamento da Unidade.

Seguem, no quadro a seguir, as informacdes relativas a identificacdo da Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — Fundacentro:
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Quadro 1.2 — Identificacdo da unidade

Poder e Orgéo de Vinculagio
Poder: Executivo Orgéo de Vinculagio: Ministério do Trabalho Cédigo SIORG: 2844

Identificacdo da Unidade
Denominag¢do Completa: Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
Denominagdo Abreviada: Fundacentro

Cadigo SIORG: 221 [Codigo LOA: 38201 [Codigo SIAFI: 264001

Natureza Juridica: Fundacéo |CN PJ: 62.428.073/0001-36

Principal Atividade: Administracdo Publica Federal Indireta |Cc')digo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato: [(11) 3066-6000  [(11) 3066-6122 [(11) 3066-6152

Endereco Eletrbnico: presidencia@fundacentro.gov.br

Pagina na Internet: http://www.fundacentro.gov.br
Endereco Postal: Rua Capote Valente, n° 710, Pinheiros, CEP 054009-002, S&o Paulo/SP

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Lein®5.161 de 21 de outubro de 1966, publicada no DOU de 25.10.1966 e retificada em 31.10.1966
Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 4.663, de 02 de abril de 2003, e Regimento Interno, aprovado pela Portaria n° 123, de 7 de fevereiro de 1997
Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
N&o ha
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
264002 Escritorio de Representacdo no Mato Grosso do Sul
264003 Escritorio de Representacdo em Campinas
264004 Escritorio de Representacdo da Baixada Santista

264005 Centro Regional de Minas Gerais
264006 Centro Regional de Brasilia

264007 Centro Regional de Pernambuco
264008 Centro Regional da Bahia

264009 Centro Estadual do Espirito Santo
264010 Centro Estadual do Parana

264011 Centro Estadual de Santa Catarina
264012 Centro Estadual do Rio de Janeiro
264013 Centro Estadual do Rio Grande do Sul
264014 Centro Estadual do Para

Nota: O Escritério de Representagdo da Baixada Santista, desativado no ano de 2010, foi reativado parcialmente em
2015, tendo sido obtida a cessdo de imdvel com a Secretaria de Patrimonio da Unido — SPU, situado na Avenida Ana
Costa n2 21, Vila Mathias, Municipio de Santos, onde serdo retomadas as atividades deste Escritério de Representagdo
para as instalagdes definitivas, visto que a mesma ainda se encontra em reforma.

1.3 Ambiente de Atuacéo.

A Seguranca e Saude do Trabalho — SST é considerada uma componente estratégica para
qualquer nacdo, seja ela desenvolvida ou em desenvolvimento. Porém, a atuacdo das instituicGes e
profissionais que atuam no incremento e cumprimento das atividades de SST, em muitas das vezes
esbarra nos interesses econdémicos dos empregadores e/ou na falta de informacgdo dos
empregados.

Os acidentes de trabalho, bem como as doencas advindas, direta ou indiretamente, das atividades
laborais geram custos para o sistema publico de salde, para o sistema previdenciario, para
empregadores e para empregados. Entretanto, ainda sdo inUmeras as situagGes que precipitam
em algum tipo de acidente do trabalho ou de doenca profissional, com a agravante de que embora
ndo tenhamos eliminado boa parte dos fatores condicionantes dos mesmos, ainda enfrentamos o
surgimento de novos fatores e vetores causadores destes problemas em fungao de novas tecnologias
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de producdo, de mudancas nas rela¢des de trabalho, que levam a precarizacdo, e de uma série de
outros fatores socioecon6micos, mas sem duvida o desemprego é o maior deles, pois induz o
trabalhador a aceitar qualquer trabalho e a qualquer condigbes, muitas das vezes, num ambiente do
trabalho bastante comprometido.

E neste espaco que a Fundacentro, como principal instituicio, atua na producdo e difusdo de
conhecimento para reduzir ou eliminar os riscos de acidentes e doencgas profissionais, visando
minimizar os seus custos e, portanto, contribuindo para o crescimento econémico sustentavel do
Brasil, mas de forma a patrocinar cada vez mais ao trabalhador o “trabalho digno”. Cabe destacar
que varias sao as instituicdbes que, no Brasil, atuam no campo da SST, como diversas
universidades e escolas. Entretanto, deve-se considerar que estas instituigdes agem setorialmente
e com interesses diversos, podendo até mesmo sofrer a influéncia do mercado. Contudo,
somente a Fundacentro atua com a maior isencao possivel, por possuir uma forte atuacao tripartite ao
analisar os problemas e solugdes dos pontos de vistas do trabalhador x governo e empregador.

Esta atuagdo tripartite da Fundacentro se configura numa importante caracteristica para o diferencial
dos produtos e servicos de nossa instituicdo, sobretudo, ao nos preocuparmos ndao somente
atuarmos de forma abrangente nos diversos ramos de atividades econOGmicas, mas, principalmente,
focados na finalidade social e precipua que prioriza o interesse publico no geral, e é, por esta
razdo, que ela é solicitada a atuar apoiando outros érgdos governamentais do Executivo, do
Judicidrio e do Ministério Publico além de sindicatos e confederacgGes, contribuindo assim para o
desenvolvimento sustentavel, com crescimento econ6mico, equidade social e protecdo do meio
ambiente. Esta forma de atuacdo e oferecimento de servicos em SST ndo existem similares no pais.

Para atingir seus objetivos a Fundacentro também se relaciona, além destes 6rgaos, com outros
diversos parceiros por meio de Acordos de Cooperac¢ao, Protocolos de IntencBes ou instrumentos
congéneres. O relacionamento com os cidaddos-usuarios concretiza-se por meio dos canais de
servico ja descritos no item 5 deste Relatodrio de Gest3o.

Pelo conjunto do exposto até aqui a Fundacentro tem o reconhecimento de sua exceléncia por
todos os seus parceiros institucionais, e pelo ineditismo e a importancia de seus estudos tem a
lideranca, na América Latina, no campo da pesquisa na area de seguranca e saude no trabalho.
Além disso, a instituicdo é oficialmente Centro Colaborador da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) e, no campo da Seguranca e Saude no Trabalho, e se encontra em processo de
revalidacdo, também como Centro colaborador, da Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

Por ultimo, é importante destacar que estas diretrizes de trabalho sdo unificadas para toda a
organiza¢do, nao se aplicando, portanto, apenas ao Centro Técnico Nacional, sede da instituicao,
mas a todas as Unidades Descentralizadas, que as observam no planejamento e execugdo de a¢des
de pesquisa e difusdao de conhecimentos.

Uma vez conhecido o ambiente de atuagdao da Fundacentro veremos a seguir como a mesma se
encontra estrutura tanto em sua alta gestdo como em suas principais diretorias, destacado nos
organogramas funcionais apresentados nas figura 1 a 4, bem como se comportou o quadro de seus
principais gestores no ano de 2016 consolidado no quadro 2.
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1.4 Organograma.

O organograma funcional da Fundacentro é apresentado nas Figuras 1 a 4, a seguir.

Presidéncia - PRES i Conselho Curador

Figura. 1. - Alta Administracio

Diretoria Executiva -
Dex

Assessoria de
Comunicagdo Social -

ACS

Procuradoria Federal - )
Pl

- Auditoria Interna - Al

Diretoria Técnica -

DTe

Diretoria de
Administracdo e

Financas - DAF

Centros Regionais

Centros Estaduais

Escritérios de
Representacdo

Figura - 2. Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

DEx

. A ssessoria da Diretoria
Executiva

Fiscalizacio de Contrato

Analista

Secretaria
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Figura - 3. Diretoria Técnica

CST CPT CHT CEd
SMe SEr SSP SI[S SPI SGR SQi SFi Sls SAE SRI SAR SDB SEE SEv SPb
DTe - Diretoria Técnica SGR —Servico de Gerenciamento de Riscos
CST — Coordenacgao de Saude no Trabalho sQi —Servigo de Riscos Quimicos
CPT — Coord. de Seguranca no Proc. de Trabalho SFi - Servico de Riscos Fisicos
CHT — Coordenagao de Higiene no Trabalho Sls —Servico de Instrumentagao
CEd — Coordenacao de Educacgdo SAE — Servico de Ag¢bes Educativa
SMe - Servigo de Medicina SRI — Servigo de Recursos Instrucionais
Ser - Servigo de Ergonomia SAR —Servigo de Atividades Rurais
SSP - Servigo de Sociologia e Psicologia SDB —Servico de Documentagdo e Biblioteca
SES - Servico de Equipamentos de Seguranga SEE - Servigo de Epidemiologia e Estatistica
SPI — Servigo de Processos Industriais SEv = Servigo de Eventos
SPb —Servigo de Publicagdes

Figura 4 - Diretoria de Administragao e Finangas

CAD COF CRH
—— S8u —— SPO —— SAP
—— SAA
—— &Ts —— SBS

— SMO

—— SGR — SCO —— SRH SIN SMA
DAF - Diretoria de Administrac&o Financeira CRH - Coordenagdo de Recursos Humanos
CAD - Coordenacdo de Administracdo SAP  —Servico de Administracdo de Pessoal
SSu - Servigo de Suprimento SBS  —Servico de Beneficios
SAA - Servico de Atividades Auxiliares SRH -Servico de Desenvolvimento de Recursos
SMO - Servigo de Manutengéo e Obras Humanos
SGr - Servigo Grafico SIn - Servico de Informatica

COF - Coordenacéo de Administracdo e Finangas
SPO - Servigo de Planeamento e Orgamento

STs  —Servigo de Tesouraria

SCO - Servico de Contabilidade

SMA -Servico de Organizagdo e Modernizagdao
Administrativa
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Quadro 1.4 - Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/Subunidades .. . . . Periodo de
Estratégicas Competéncias (descrigao sucinta) Titular Atuacdo
— Representar e dirigir a Fundacentro de Maria Amélia Gomes de 01/01a
acordo com a missdo da instituicdo e as Souza Reis 07/04/2016
disposicdes legais. Josué Amador da Silva 01/01a
(Substituiu a Presidente) 07/04/2016
A — Divulgar as finalidades e realizagbes da . . . . 07/04 a
Presidéncia Fundacentro para a sociedade. Presidente [|Luiz Henrique Rigo Muller 13/09/2016
Amarildo Alcino de 13/09 a
— Promover agdes integradas da Fundacentro Miranda (Interinamente) 07/11/2016
com o Ministério do Trabalho eoutros érgédos paulo Ricardo A 07/11 a
governamentais. aulo Ricardo Arsego 31/12/2016
— auxiliar o Presidente na formulagéao, direcdo e
implementacéo das politicas técnico-cientificas ) ) . 01/01 a
e administrativas: Luiz Henrique Rigo Muller] 7,,/5016
— assistir ao Presidente no relacionamento com|
a imprensa e nas atividades de relagBes .
Diretoria Executiva pulblicas, representagdo politica e social da Diretor Jorge Marques Pontes 07/04 &
FUNDACENTRO: e Executivo (como Substituto da DEX) | 17/10/2016
— supervisionar e avaliar as atividades
técnicas e administrativas da FUNDACENTRO 12/12 a
. i Odair de Brito Franco
— participar, na qualidade de membro nato, 31/12/2016
das reunifes do Conselho Curador.
Desenvolver, planejar, promover, coordenar,
. . controlar e avaliar a execugdo das atividades Diretor - 01/01a
Diretoria Técnica técnico-cientificas relacionadas ao campo da Técnico Robson Spinelli Gomes 31/12/2016
seguranga e saude no trabalho.
. . . 01/01a
Sergio Luiz Pereira 09/05/2016
Diretoria de Administragio Planejar, Eoordenar, f:o_ntrolar e supervmonar E?lr.etor _ _ . 11054
X a execugdo das atividades relacionadas a] Administrativo]Dalton Tria Cusiano
e Financgas - . . . 12/12/2016
gestdo e ao gerenciamento da Fundacentro. Financeiro
. 12/12 &
Leonice Alves da Paz 31/12/2016
— Assistir a Presidéncia no relacionamento
com a imprensa e nas atividades de relagdes
publicas, representagdo politica e social da
Fundacentro.
Chefe da
Assessoria de — Coordenar e executar agdes de divulgacédo e| Assessoriade . . 01/01a
icach P . O L .~ |Alexandra Rinaldi
Comunicagao Social informagdo a imprensa e de publicidade] Comunicagdo 31/31/2016
institucional e social. Social
— Assegurar ampla divulgacédo das atividades
da Fundacentro para a sociedade.
— Representar judicial e extrajudicialmente a
Fundacentro
— BExercer atividades de consultoria e
Procuradoria Fedeeral da assessoramento juridicos e coordenar as| Procurador- Ricardo Cardos da Sil 01/01a
Fundacentro atividades juridicas da Fundacentro. chefe icardo Cardos da stiva 31/12/2016
— Analisar previamente e emitir parecer sobre
instrumentos e documentos com validade legal
a serem firmados pela Fundacentro.
— Assistir a Presidéncia e ao Conselho
Curador quanto ao controle do patrimbnio e a|
gestdo orgcamentaria, financeira, contabil e de
recursos humanos.
o Chefe da .1 edito Silva Guimaraes 01/012
Auditoria Interna i i . Auditoria )
— Orientar tecnicamente quanto as normas de Interna Filho 31/31/2016
boa e regular aplicagcdo dos recursos publicos.
— Bxecutar as atividades de auditoria interna.
— Bxecutar agdes especificas, emnivel
Centros Regionais, Centros |regional, estadual e local, respectivamente, nas N&O se
Estaduais e Escritorios de |areas de atuacdo da entidade e coordenar a Nao se aplica Néo se aplica aplica

Representacdo

realizagdo de estudos e pesquisas para atender
a situagdes de interesse local.
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1.5 Macroprocessos Finalisticos.

Desde 2014, quando a instituicdao passou a participar da elaboragdao do Planejamento Estratégico do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a Fundacentro vem trabalhando com trés macroprocessos
finalisticos, abaixo descritos. Todos esses macroprocessos estdo voltados ao cumprimento de sua
missdo, que é a producdo e difusdo de conhecimentos que contribuam para a promocdo da
seguranca e saude dos trabalhadores em geral, de forma a contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel, com crescimento econémico, equidade social e protecdo do meio ambiente.

Nesse sentido melhor consolidar as acBes e seus consequentes resultados, e, seguindo as
orientacdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU, a Fundacentro fez com que seus macroprocessos
se refletissem nas acdes do Plano Plurianual - PPA. Dessa forma, foi apresentada, ao MTE, uma
proposta para que a Fundacentro tivesse trés metas, contudo, apenas duas foram aprovadas, sendo
elas:

o Meta 0408 - Alcancar 4 milhdes de pessoas por meio de ag¢des de educagao e de difusdao de
conhecimentos técnicos e cientificos para o desenvolvimento da cultura de prevencdo em
seguranca e saude no trabalho;

e Meta 0409 - Desenvolver e publicar 180 estudos e pesquisas visando a melhoria das condi¢des
de trabalho e proposicao de politicas publicas de prevencdao em seguranca e saude no trabalho.

Uma vez estabelecidas estas duas metas, a Fundacentro passou a relacionar seus macroprocessos 2
e 3 a meta 0408 (alcangar 4 milhdes de pessoas ...), enquanto que o macroprocesso 1 esta refletido
na meta 0409 (Desenvolver e publicar 180 estudos e pesquisas ...).

Diante deste escopo no exercicio de 2016 a Fundacentro apresentou os seguintes desempenho para
cada um de seus macroprocessos:

1. Realizar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas que afetam a seguranc¢a e saude do
trabalhador

Este macroprocesso tem por base projetos sobre temas especificos em seguranca e saude no
trabalho, os quais sdo caso a caso avaliados e se a contento aprovados anualmente. Projetos estes
que sdo agrupados em diferentes programas conforme seus diferentes temas, e sao coordenados por
servidores da Fundacentro, que tenham formacdo especifica adequada para fazé-la, que
normalmente estdo lotados em setores subordinados a Diretoria Técnica. Ja as equipes dos projetos
sdo compostas por outros servidores da instituicdo, por profissionais pertencentes a outras
instituicoes publicas ou privadas, ou ambos.

A finalidade dos projetos envolve normalmente a identificagao e a contextualizagao de determinado
problema, propondo, ao final medidas e recomendacbes apliciveis a situacdo de trabalho
investigada. Os projetos também podem ser iniciados a partir de demandas de érgdos publicos da
Unido, Estados e Municipios, do Ministério Publico, de entidades de classe, de organizagGes ndo
governamentais, governos de outros paises, organismos internacionais e outras instituicGes, mas
sempre voltados para emissdo de relatdrios, informes e pareceres técnico-cientificos na area de
seguranca e saude no trabalho e meio ambiente.

Ao término das pesquisas os resultados e conclusdes obtidos sdo divulgados pelos canais mais
adequados a cada situacdo, sendo que no exercicio de 2016 foram publicados 20 artigos, 1 livro, 3
capitulos de livro, 12 trabalhos em anais de evento, 6 relatdrios e pareceres técnicos, 13 dissertacoes
de mestrado/teses de doutorado, totalizando-se 55 pesquisas/estudos publicados.
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Cabe destacar a relevancia do Programa de Pés-Graduacdo de Mestrado stricto sensu da Fundacentro
— Trabalho, Saude e Ambiente, para o cumprimento da meta deste macroprocesso, visto que ele
contribuiu, com 13 dissertaces defendidas, para a ampliacdo do nimero de pesquisas publicadas, o
que, inclusive, tem permitido superar a meta nos ultimos anos.

Também é importante salientar que a producdo (execucao fisica) em Ciéncia e Tecnologia ndo guarda
uma relacdo direta com a execucdo financeira, j4 que as pesquisas tém diferentes prazos de
maturagdo, além do que a materializagdao dos produtos depende de fatores que nao estao sob o
controle da instituicdo, como por exemplo, os prazos para andlise dos trabalhos submetidos aos
periodicos.

2. Desenvolver agbes educativas relacionadas com a melhoria das condigées de trabalho nos
aspectos de satide, seguranca e meio ambiente do trabalho.

Nesse macroprocesso as agdes ocorrem por meio de cursos e outros eventos organizados ou
apoiados pela Fundacentro com carga superior a 8 horas, que sdo normalmente organizados e
gerenciados pela Coordenacdo de Educacdo e pelo Servico de Eventos.

Para cada curso ofertado sdo elaborados ou atualizados materiais didaticos em funcdo do conteldo
programatico do mesmo, bem como é avaliada a carga horaria mais adequada, o publico-alvo e a
metodologia de ensino que sera utilizada.

A divulgacdo do curso é feita pela Assessoria de Comunicagao Social — ACS, no sitio da Fundacentro
na internet, em midias sociais, ficando a cargo da Coordenacdo de Educacdo a responsabilidade pela
emissdao dos certificados, os quais, desde 2013, passaram a ser emitidos no formato eletrénico e
atualmente podem ser obtidos pelo proprio aluno apds solicitacdo por meio de formuldrio préprio no
sitio da Fundacentro.

Durante o ano 2016, foram capacitadas 4107 pessoas por meio destes cursos/ eventos realizados no
Centro Técnico Nacional em S3o Paulo e nas Unidades Descentralizadas da Fundacentro, distribuidas
por todo o territério nacional.

Neste ano se destacaram, a realizacdo do Ill Congresso Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
Portuario e Aquaviario, na cidade de Santos (SP), entre os dias 21 e 24 de novembro; o VIl CMATIC -
Congresso Nacional Sobre CondicGes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria na Construcdo, em
Brasilia-DF, no periodo de 12 a 15 de abril; a XI Semana da Pesquisa da FUNDACENTRO, ocorrida em
Sao Paulo (SP) no Centro Técnico Nacional - CTN, entre os dias 17 a 20 de outubro. Cabe destacar que
nestes eventos, mais de 1200 participantes de varias areas do conhecimento e representando
diversos segmentos, como trabalhadores, academia, empregadores, a érgdos de governo, discutiram
solucdes para os diferentes problemas de SST por meio de conferéncias, palestras, debates e em
apresentacoes de trabalhos cientificos.

3. Difundir informagdes que contribuam para a proteg¢ao e promogao da satide do trabalhador.

No ano de 2016 as agdes, voltadas a este macroprocesso, ocorreram por meio de eventos
organizados ou apoiados pela Fundacentro com carga inferior a 8 horas, que compreenderam
diferentes assuntos em SST, cujas principais formas para atingimento do publico foram pela
distribuicdo de materiais técnico-cientificos em SST e pelo atendimento direto ao publico,
respondendo a duvidas técnicas e pelo recebimento de visitantes em nossas instalagdes para difusao
de conhecimentos técnicos. Estas agdes foram realizadas tanto no CTN em S3o Paulo, quanto nas
Unidades Descentralizadas da Fundacentro.
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Outro importante vetor para o cumprimento dos objetivos desse macroprocesso se deve a atuacao
da Revista Brasileira de Saude Ocupacional — RBSO, revista cientifica indexada na SciELO e que possui
classificagdo Qualis-B1 da CAPES. Sendo que a cada ano essa importante publicagdo vem ganhando
maior visibilidade e credibilidade, o que se comprova pelo nimero crescente de artigos submetidos e
de downloads dos artigos publicados nela publicados nos ultimos anos.

Ainda em relagdo a RBSO compete-nos destacar que a partir de 2016, a revista adotou
definitivamente o formato on-line e deixou de ser publicada no formato de edicGes seriadas
(numeros). O periddico também deixou de ter edi¢cdes periddicas impressas. Assim, passa a manter
apenas um volume anual com a publicagdo individualizada de manuscritos. Essa modalidade é uma
das opcodes da denominada publicacdo continua, na qual os manuscritos aprovados sdo publicados
on-line assim que se sdo completados os processos avaliacdo e editoracdo do material submetido a
comissdo editorial.

A RBSO esta hoje indexada nas seguintes bases: CAB Abstracts; Directory of Open Access Journals
(DOAJ); Global Health; Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS); Red
de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espaia y Portugal (REDALYC); Red Panamericana
de Informacién en Salud Ambiental / Biblioteca Virtual en Desarrollo Sostenible y Salud Ambiental
(REPIDISCA/BVSDE); Scientific Electronic Library Online (SciELO); Sistema Regional de Informacion en
Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (LATINDEX).

A revista também integra o Portal de Periddicos da CAPES e em seu sistema Qualis, que classifica
anualmente os periddicos cientificos em que se publica a producdo cientifica brasileira, a RBSO foi
classificada desde 2015, ultimo ano disponivel no Portal, como B1 em Saude Coletiva. Assim, desde
ano passou a integrar o grupo dos 100 periédicos brasileiros mais citados, segundo o Google
Académico.

O aumento da visibilidade da RBSO pode ser comprovado pelo nimero expressivo de downloads de
seu conteudo publicado nos ultimos anos. Sendo que em 2016 foram efetuados 371.938 downloads
de artigos, no portal do SciELO e 3.788 downloads de edigGes completas, no portal da Fundacentro.

Por ultimo, compete-nos destacar que todo material técnico-cientifico produzido pela Fundacentro é
disponibilizado para a sociedade por meio de diferentes midias, distribuidas pelo Servico de
Documentacgdo e Biblioteca ou pelo Servico de Informatica no portal da instituicdo, sendo que em
2016, houve um aumento expressivo de downloads em substituicdo a publicagGes impressas e midias
eletronicas. Isso pode ser facilmente observado pelo expressivo numero de downloads de
publicacbes e do e pelo crescente acesso aos videos técnicos no Youtube institucional
(https://www.youtube.com/user/fundacentrooficial), que no ano de 2016 atingiram mais de 600 mil
downloads e mais de 600 mil acessos no Youtube institucional
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Quadro 1.5 — Macroprocessos Finalisticos

condicées de trabalho
nos aspectos de saude,
seguranga e meio
ambiente do trabalho

outros eventos organizados ou apoiados pela
Fundacentro com carga superior a 8 horas.
Para os cursos sdo elaborados ou atualizados
materiais didaticos em funcdo do conteudo
programatico, da carga hordria, do publico-
alvo e da metodologia de ensino que é
utilizada. Os cursos sdo realizados tanto no
Centro Técnico Nacional em S3o Paulo,
quanto nas Unidades Descentralizadas da
Fundacentro.

outros agentes
publicos,
empregadores e
gestores.

Macroprocessos Descrigao Produtos e Servigos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Realizar estudos e | Tem por objetivo desenvolver pesquisas e | Artigos cientificos em  publicacdes | Orgdos de governo, | Diretoria Técnica e setores
pesquisas pertinentes | estudos visando a producao de | especializadas; relatdorios de pesquisas; | sindicatos, subordinados, exceto os
aos problemas que | conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre | apresentacdes, impressas ou orais, em | profissionais em SST, | Servicos de Publicaces, de
afetam a seguranca e | seguranca e saude no trabalho. O | eventos cientificos nacionais e | empresas publicas e | Eventos, de Documentacdo e
saude do trabalhador macroprocesso é realizado por meio de | internacionais; relatérios técnicos; | privadas. Biblioteca e de Recursos

projetos sobre temas especificos em | pareceres; laudos; regulamentos; normas, Instrucionais.

seguranga e saude no trabalho, avaliados e | Teses de doutorado, dissertacdes de

aprovados anualmente. Os cronogramas | mestrado, monografias e trabalhos de

normalmente envolvem a identificagdo e a | conclusdo de curso.

contextualizacdo de problema ou tema em

seguranca e saude no trabalho, propondo, ao

final, medidas e recomendacdes aplicaveis a

situacdo de trabalho investigada. Os projetos

também podem ser iniciados a partir de

demandas de entes publicos ou privados

nacionais ou estrangeiros. No final do

processo, sdo emitidos relatdrios, informes e

pareceres técnico-cientificos.
Desenvolver acOes | Tem por objetivo contribuir para promover | Pessoas capacitadas; cursos de curta | Sindicalistas, Diretoria Técnica, setores
educativas relacionadas | um ambiente de trabalho seguro e saudavel. | duragdo; oficinas de trabalho; seminarios, | profissionais em SST, | subordinados e Servigo
com a melhoria das | As agles ocorrem por meio de cursos e | congressos, simpdsios e outros eventos. agentes de fiscalizagdo, | Grafico.
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Macroprocessos Descrigao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Difundir informagbes | Tem por objetivo contribuir para promover | Pessoas alcangadas; distribuicdo de | Profissionais de SST, | Diretoria Técnica, setores
que contribuam para a | um ambiente de trabalho seguro e saudavel. | materiais nas formas impressa, audiovisual | estudantes e outros | subordinados e Servico de
protecdo e promogdo da | As aglBes ocorrem por meio de eventos | ou eletrdnica, como a Revista Brasileira de | interessados. Informatica.

saude do trabalhador

organizados ou apoiados pela Fundacentro
com carga inferior a 8 horas com a exposicdo
de diferentes assuntos em SST, pela
distribuicdo de materiais técnico-cientificos
em SST e pelo atendimento direto ao
publico, respondendo a duvidas técnicas e
recebendo visitantes em suas instalagdes
para difusdo de conhecimentos técnicos.
Estas a¢des sdo realizadas tanto no Centro
Técnico Nacional em S3o Paulo, quanto nas
Unidades Descentralizadas da Fundacentro.

Saude Ocupacional, revista cientifica
editada pela  Fundacentro;  outras
publicacbes técnicas e de divulgagado,
como livros, manuais, regulamentos
técnicos, anais, livretos, cartilhas, histdrias
em quadrinhos; outros materiais, como
folhetos, cartazes e folderes; filmes;
programas de radio; videos publicados na
internet; materiais publicados no sitio da
instituicao na internet.

Fonte: DTe
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS.

2.1 Planejamento Organizacional.

2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

A Fundacentro ndo possui programa tematico ou objetivo sob sua responsabilidade no PPA 2016-
2019. A UPC participa do Programa: 2071 - Promogao do Trabalho Decente e Economia Solidaria, no
Objetivo: 0869 - Promover o direito ao trabalho decente, por meio da inspegdo laboral, do
aperfeicoamento dos regulamentos, da articulacdo de politicas, do didlogo social e de estudos,
pesquisas e inovacdes, no campo da protecdo ao trabalhador, sob a responsabilidade do Ministério do
Trabalho, sendo responsavel pelas metas:

e 0408 - Alcancar 4 milhGes de pessoas por meio de acOes de educacdo e de difusdo de
conhecimentos técnicos e cientificos para o desenvolvimento da cultura de prevencdo em
seguranca e saude no trabalho;

0409 - Desenvolver e publicar 180 estudos e pesquisas visando a melhoria das condi¢cdes de
trabalho e proposicao de politicas publicas de preven¢do em seguranca e satde no trabalho

A instituicdo é responsavel pela acdo orcamentdria 20YW — Producdo e Difusdo de Conhecimentos
para a Promogao de Politicas Publicas em Seguranga e Saude no Trabalho

Em decorréncia da fusao do Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social
surgiu a necessidade de rever o Planejamento Estratégico. Processo este que se iniciou no segundo
trimestre de 2016, mas foi interrompido em decorréncia da reversdo da fusdo. O processo foi
reiniciado no segundo semestre, mas nao foi concluido até o término do exercicio.

2.1.2 Estagio de implementacéo do Planejamento Estratégico

Como mencionado anteriormente a Fundacentro, até por conta do desmantelamento fisico e em
termos de recursos humanos de sua Diretoria Executiva, ndo efetuou seu préprio Planejamento
Estratégico, o qual deveria, independentemente de estarmos ligados ao Planejamento do Ministério
do Trabalho, ser realizado todos os anos como principal forma a nortear as a¢des desta Instituicao.

Quanto ao Planejamento do Ministério de Trabalho ele foi efetuado como base na metodologia do
Balanced Score Card (BSC), sendo que sua Missdo passa a ser: Promover a cidadania pelo trabalho
digno e sua Visdo “Ser referéncia na promogao do trabalho digno, com exceléncia na prestacao de
servigos digitais até 2026”. Dentro de seu escopo trés resultados sdao esperados:

1. Fomentar oportunidade de trabalho, emprego e renda;

2. Garantir o direito ao trabalho digno; e

3. Facilitar o acesso aos servicos e as informacgdes

Destes resultados derivam varios processos internos, sendo que a Fundacentro foi enquadrada no
ambito da Disseminagdo do conhecimento e gestdo participativa e mais especificamente
incrementar a producdo e difusdo de estudos, pesquisas, diagndsticos, inovacdes e avaliagdes
relacionadas ao trabalho. Sedo que o indicador de cumprimento dos objetivos a Fundacentro

determinados sera “Numero de publicagdes de estudos e pesquisas voltados a prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho”.
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2.1.3 Vinculagdo dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e outros Planos.

De acordo com a Lei n? 5.161/ 1966, que criou a Fundacentro, ela tem por objetivo principal
realizacdo de estudos e pesquisas relacionadas aos problemas de seguranca, higiene e medicina
do trabalho.

Ja o Decreto n? 7.602/2011, que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
— PNSST, de certa forma especifica e/ou reforca o objetivo da instituicdo, bem como atribui a
Fundacentro outras responsabilidades: a) elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas
que afetam a seguranca e saude do trabalhador; b).desenvolver e executar acdes educativas sobre
temas relacionados com a melhoria das condi¢cdes de trabalho nos aspectos de saude, seguranca
e meio ambiente do trabalho; e ¢) difundir informagdes que contribuam para a protecdo e
promoc¢do da saude do trabalhador. Sendo que estes encargos sempre estdo presentes nas a¢des da
Fundacentro e, sobretudo, em seu planejamento de forma a permitir o cumprimento de suas de
suas responsabilidades.

2.1.4 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucdo dos Resultados dos Planos.

O monitoramento é realizado trimestralmente, com os dados obtidos no Sistema de Gestdo de
Projetos e Atividades -- SGPA, sistema informatizado interno inteiramente desenvolvido pela area de
tecnologia da informagao da Fundacentro. Com ele é possivel listar todas as atividades de pesquisa e
disseminacdo de conhecimento, desde a concepcdo do projeto de pesquisa ou atividade até a
finalizacdo do mesmo, destacando-lhes, com base em dados alimentados pelos coordenadores de cada
projeto, a evolugdo e/ou mesmo conclusdo das etapas de cada um deles.

Este sistema, inclusive, permite que as areas competentes, pelas funcdes atribuidas pelo estatuto da
Fundacentro ou por seu Presidente, promovam o acompanhamento dos processos realizando tanto
“criticas” a propositura de projetos como solicitacdo de correcdes ou prestacdo de contas sobre o ndo
cumprimento de determinada objetivo. Contudo, a desarticulacdo das dreas competentes, quer por
falta de servidores ou pela inadequada atuacdo de gestores anteriores, diminuiu e tem diminuido a
eficacia deste monitoramento.
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2.2 Desempenho Orgamentario.

2.2.1 Execucdo Fisica e Financeira das ac6es da Lei Orcamentaria anual de responsabilidade da Unidade.

Quadro 2.2.1.A — Acdes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da
UPC- OFSS 20YW

Identificagao da Agao

Codigo 20YW [Tipo: |
Produgdo e Difusdo de Conhecimentos para a Promogao de Politicas Publicas em
Titulo Seguranga e Salde no Trabalho
Iniciativa
Objetivo Codigo
2071 - Trabalho, | Codigo Tipo:
Programa Emprego e Renda
Unidade Or¢amentaria 38201 - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
Ac3o Prioritéria () Sim (X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2016

Execug¢ao Or¢camentdria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

4.958.241,00 4.958.241,00 3.251.246,99 2.082.172,71 2.082.172,71 1.169.074,28

Execucao Fisica

- Unidade de | Montante
Descricao da meta did
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Estudo/pesquisa publicado(a) (unidade) Estudo/pesquisa 45 5c

publicado(a)

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execug¢ao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas

Valor em Valor Unidade de

1/1/2016 Valor Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
1.656.371,79 520.399,43 86.303,52

Nota: O MT em atendimento ao Decreto n? 8.859, de 26 de setembro de 2016 e ao Oficio n? 68990/2016-MP, de
08.11.2016 da Secretaria de Orgamento Federal — SOF/MP, solicitou, no inicio do més de novembro/2016, o bloqueio no
valor de RS 1.882.642,00 (hum milh3o, oitocentos e oitenta e dois mil, seiscentos quarenta e dois reais), a Fundacentro fez
o rateio entre os recursos da Area Técnica e Administrativa, bloqueando o valor de R$ 1.462.624,00 da A¢do 20YW da &rea
técnica.

Em meados do més de dezembro/2016 o MTE, solicitou o desbloqueio, tendo em vista que a Secretaria de Orcamento
Federal — SOF/MP, por meio do Oficio n? 77401/2016-MP, de 12.12.2016, ndo utilizaria as dotagBes orgamentdarias
bloqueadas anteriormente.
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Quadro 2.2.1.B — Acdo de Responsabilidade da UPC — OFSS 2000

Identificagdao da Agdo
Codigo 2000 [Tipo: |
Titulo Administragdo da Unidade
Iniciativa
Objetivo Cadigo
2127 - Programa de |Cdédigo Tipo:
Gestdo e Manutengdo
do Ministério do
Programa Trabalho e Emprego

Unidade Or¢amentaria

38201 - Fundacgao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Acgao Prioritaria

()Sim (

JNdo Caso positivo: ()

PAC (

) Brasil sem Miséria (

) Outras

Lei Or¢amentaria 2016

Execuc¢ao Or¢camentdria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
21.862.738,00 |21.862.738,00 21.102.972,95 |18.507.275,45 18.506.221,85 2.595.697,50
Execucdo Fisica
_— Unidade de | Montante
Descrigao da meta .
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Nao existe
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2016 Valor Liquidado | Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
6.416.446,04 2.033.235,05 135.149,27

Nota: O MT em atendimento ao Decreto n? 8.859, de 26 de setembro de 2016 e ao Oficio n2 68990/2016-MP, de
08.11.2016 da Secretaria de Orgamento Federal — SOF/MP, solicitou, no inicio do més de novembro/2016, o bloqueio no
valor de RS 1.882.642,00 (hum milh3o, oitocentos e oitenta e dois mil, seiscentos quarenta e dois reais), a Fundacentro fez
o0 rateio entre os recursos da Area Técnica e Administrativa, bloqueando o valor de R$ 420.000,00 da Acdo 2000 da
Administragdo da Unidade.

Em meados do més de dezembro/2017 o MTE, solicitou o desbloqueio, tendo em vista que a Secretaria de Orcamento
Federal — SOF/MP, por meio do Oficio n? 77401/2016-MP, de 12.12.2016, n3do utilizaria as dota¢Bes orcamentarias
bloqueadas anteriormente.
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Quadro 2.2.1.C — Acéo de Responsabilidade da UPC — OFSS - 0181

Identificagdo da Agao
Codigo 0181 | Tipo: |
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo Cédigo
0089 - Previdéncia de | Cdédigo Tipo:
Inativos e Pensionistas da
Programa Uniao
Unidade Orgamentaria 38201 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
Ago Prioritaria ( )Sim( )N3o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria 2016

Execug¢ao Orcamentdria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
26.000.000 38.651.862 30.274.615,99 | 30.274.615,99 30.274.615,99
Execucao Fisica

Montante
Descricdo da meta Unidade de medida

Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Servidor

aposentado/pensionista

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2016 Valor Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
843,18 843,18

Nota 1: Houve suplementacdo de crédito de RS 12.651.862,00.

2: O orcamento aprovado pela LOA 2016 era insuficiente para o pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
Servidores Civis, sendo solicitado a suplementac¢do ao MT. Houve suplementagdo de crédito em 22/12/2016 publicado
pelo DOU e lancado pela fita SOF no valor de RS 8.548.632,00.
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Quadro 2.2.1.D — Acdo de Responsabilidade da UPC- OFSS 20TP

Identificagao da Agao

Codigo 20TP |Tipo: |
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unidao
Iniciativa
Objetivo Codigo
2127 - Programa de | Cédigo Tipo:

Gestdo e Manutengao
do Ministério do
Programa Trabalho e Emprego

Unidade Orgamentaria 38201 - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

( )Sim( )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Acao Prioritaria

Lei Orgamentaria 2016

Execug¢ao Orcamentdria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

42.091.351,00 |52.962.253,00 41.889.668,48 |41.889.668,48 41.889.668,48

Execucdo Fisica

Unidade de | Montante

Descrigao da meta

medida Previsto Reprogramado | Realizado

Remuneracao a servidores efetivos em exercicio Servidores
Ativos

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢do Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2016 Valor Liquidado | Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada

Nota: Houve suplementacdo de crédito em 22/12/2016 publicado pelo DOU e langado pela fita SOF no valor de RS
9.895.546,00, totalizando uma suplementacdo de crédito no ano de 2016 de RS 10.870.920,00.
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Quadro 2.2.1.E — Acdo de Responsabilidade da UPC — OFSS 2004

Identificagao da Agao

Codigo 2004 |Tipo: |
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes
Iniciativa
Objetivo Codigo
2127 - Programa de |Codigo Tipo:
Gestdo e Manutengdo
do Ministério do
Programa Trabalho e Emprego

Unidade Orgamentaria

38201 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Ac3o Prioritéria ( )Sim( )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria 2016

Execugao Or¢gamentdria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

900.000,00 900.000,00 630.985,56 630.985,56 630.985,56

Execucdo Fisica

_— Unidade de | Montante

Descrigao da meta did
mediaa Previsto Reprogramado | Realizado

Servidores atendidos Serwd.o.res 303 231
beneficiados

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execug¢do Orgcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas

Valor em Valor Unidade de

1/1/2016 Valor Liquidado | Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
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Quadro 2.2.1.F — Acbes Relacionadas de Responsabilidade da UPC — OFSS 2010

Identificagao da Agao

Cédigo 2010 | Tipo: |
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Titulo Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo

2127 - Programa de | Cddigo Tipo:
Gestdao e Manutengdo
do Ministério do
Programa Trabalho e Emprego

Unidade Orgamentaria 38201 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

( )Sim( X ) Ndo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Acdo Prioritaria

Lei Orgamentaria 2016

Execugao Or¢gamentdria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

84.000,00 94.457,00 86.621,85 86.621,85 86.621,85

Execucdo Fisica

_— Unidade de | Montante
Descrigao da meta did
mediaa Previsto Reprogramado [ Realizado
Crianga Atendida Crlanga_ 27 37
beneficiada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢do Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2016 Valor Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Nota: Houve suplementagdo de crédito RS 10.457,00.
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Quadro 2.2.1.G — Acdes de Responsabilidade da UPC — OFSS 2011

Identificagao da Agao

Codigo 2011 |Tipo: |
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo

2127 - Programa de | Cddigo Tipo:

Gestdao e Manutengao
do Ministério do
Programa Trabalho e Emprego

Unidade Orgamentaria 38201 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

( )Sim( ) N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Acao Prioritaria

Lei Orgamentaria 2016

Execug¢ao Orcamentdria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

180.000,00 180.000,00 136.984,30 136.984,30 136.984,30

Execucdo Fisica

_— Unidade de | Montante
Descrigao da meta did
medida Previsto Reprogramado [ Realizado
Servidores atendidos Servidores
. 75 57
beneficiados
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2016 Valor Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
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Quadro 2.2.1.H — Acdes de Responsabilidade da UPC — OFSS 2012

Identificagao da Agao

Codigo 2012 |Tipo: |
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados, Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo
2127 - Programa de | Cddigo Tipo:
Gestdio e Manutengio
do Ministério do
Programa Trabalho e Emprego

Unidade Orgamentaria

38201 - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Acao Prioritaria

( )Sim ( X ) Ndo Caso positivo: (

) PAC ( ) Brasil sem Miséria (

) Outras

Lei Orgamentaria 2016

Execug¢ao Orcamentdria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

1.560.000,00 1.615.197,00 1.600.084,91 1.600.084,91 1.600.084,91

Execucdo Fisica

_— Unidade de | Montante

Descrigao da meta did
mediaa Previsto Reprogramado [ Realizado

Pessoas beneficiadas Serwd.o.res 303 284
beneficiados

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢do Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em Valor Unidade de

1/1/2016 Valor Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Nota: Houve suplementacdo de crédito RS 55.197,00.
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Quadro 2.2.1.1 — AcOes de Responsabilidade da UPC — OFSS 09HB

Identificagao da Agao

Codigo 09HB | Tipo: |
Titulo Contribui¢do da Unido (PSSS)
Iniciativa
Objetivo Caddigo
2127 - Programa de | Codigo Tipo:

Gestdo e Manutengao do
Ministério do Trabalho e
Programa Emprego

Unidade Orgamentaria 38201 - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Ag3o Prioritéria ( )Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria 2016

Execug¢ao Orcamentdria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
9.100.000,00 | 11.277.021,00 7.013.694,98 | 7.013.694,98 7.013.694,98
Execucdo Fisica
Montante
Descrigao da meta Unidade de medida
Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada Servidores/Comissionados
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2016 Valor Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Nota: Houve suplementacdo de crédito em 22/12/2016 publicado pelo DOU e langado pela fita SOF no valor de RS 2.177.021,00.
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Quadro 2.2.1.J — Acdes de Responsabilidade da UPC — OFSS 00M1

Identificagao da Agao

Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral
Iniciativa
Objetivo Codigo
2127 - Programa de | Cdédigo Tipo:
Gestdao e Manutengao
do Ministério do
Programa Trabalho e Emprego

Unidade Or¢amentaria

38201 - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Ag3o Prioritéria ( )Sim( X ) Ndo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria( ) Outras
Lei Orgamentaria 2016
Execug¢ao Orcamentdria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
109.620,00 109.620,00 82.297,10 82.297,10 82.297,10
Execucao Fisica
- Unidade de | Montante
Descricdo da meta did
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoas beneficiadas Pessogs. 12 14
beneficiadas
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2016 Valor Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
591,32
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Quadro 2.2.1.K — Acdes de Responsabilidade da UPC — OFSS 216H

Identificagdo da A¢do

Codigo 216H [Tipo: |
Titulo Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Mordia
Iniciativa
Objetivo Codigo
2127 - Programa de | Cdédigo Tipo:

Gestdao e Manutengdo
do Ministério do
Programa Trabalho e Emprego

Unidade Orgamentaria 38201 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

( )Sim( X ) Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Acao Prioritaria

Lei Orgamentaria 2016

Execug¢ao Orcamentdria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

61.663,00 61.663,00 49.822,01 49.822,01 49.822,01

Execucdo Fisica

_— Unidade de | Montante
Descrigao da meta did
medida Previsto Reprogramado [ Realizado
Pessoas beneficiadas Servidores
. 11 02
Beneficiados
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2016 Valor Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Nota: 1. O quadro Agdes/Subtitulos — OFSS, ndo foi incluido, pois a Fundacentro tem a seu cargo a execugdo da
integralidade dos valores consignados as a¢des orcamentdrias detalhadas acima. Sendo assim, o preenchimento do
referido quadro N&o se Aplica.

2.. Também nao foi incluido o quadro A¢Ges ndo Previstas na LOA do exercicio — Restos a Pagar nao Processados —
OFSS, pois em 2016 a Fundacentro n3o teve agbes ndo mais previstas na LOA 2016 e respectivos restos a pagar nao
processados.

3. A Fundacentro ndo possui orgamento de investimento, portanto o quadro A¢des — Orcamento de Investimento
— Ol, também nao se aplica.

2.2.2 Andlise situacional, incluindo os fatores intervenientes no desempenho orcamentario.

Diversos fatores concorreram para que a execuc¢do financeira da acdo finalistica ficasse abaixo do
previsto, incluindo a descontinuidade administrativa, problemas de fluxo de solicitacbes de compras,
falta se pessoal na area administrativa, em parte suprida pela nomeacdo dos Assistentes empossados
em 2015, e finalistica.

Visando mitigar tais problemas algumas providéncias foram tomadas com destaque para alteracdes
no fluxo de compara e contratacdes e a instituicdo de comissdo para analise prévia de termos de
referéncia.
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Por outro lado, o cumprimento das metas foi possivel, principalmente, em da consolidagdo da Pds-
Graduagdo que tem contribuido para aumentar o numero de pesquisas publicadas sem
necessariamente aumentar nossos custos.

Dessa, forma entendemos que a execucao fisica desta acdo é compativel com a respectiva execugao
financeira, lembrando que no campo da Ciéncia e Tecnologia produ¢do nem sempre guarda uma
relacdo direta com esta ultima, uma vez as pesquisas tém diferentes prazos de maturacdo e a
materializagao dos produtos depende de fatores que ndo estdao sob controle da instituicao, como por

exemplo, os prazos para analise dos trabalhos submetidos aos periddicos.

2.3

Informacdes sobre a Execucao das Despesas

Quadro 2.3.A — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratagdao o
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
Modalidade de Licitacdo 15.710.372,98 | 1532 |14.223.022,28 | 14,52 |15.710.208,91 |15,32 |14.144.770,51 | 14,46
(atbh+c+d+e+f+g)
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregdo 15.710.372,98 15,32 14.223.022,28 | 14,52 | 15.710.208,91 | 15,32 | 14.144.770,51
Concurso
Consulta
Regime Diferenciado de
ContratagGes Publicas
3,29
ContratagBes Diretas (h+) 3.395.369,31 3,31 3.269.303,79 |3,34 |3.395.369,31 3,31 |3.216.095,55
BleEaE 2.283.195,61 2.342.295,24 2.283.195,61 2.289.087,00
Inexigibilidade 1.112.173,70 927.008,55 1.112.173,70 927.008,55
) FEPIOE G5 7.237,26 0,01 4.401,18 0 7.237,26 0,01 |4.401,18 g
Especial
S e s 7.237,26 4.401,18 7.237,26 4.401,18
Pagamento de Pessoal (k) 83.412.970,78 |81,36 |80.461.715,08 |82,14 |83.412.081,25 |81,36 |80.461.715,08 |82,25
Pagamento em Folha 83.241.243,79 80.296.976,23 83.240.354,26 80.296.976,23
Didrias 171.726,99 164.738,85 171.726,99 164.738,85
Total de despesas acima 102.525.950,33 97.958.442,23 102.524.896,7 97.826.982,32
(1+2+3+4+5) 3
Total das Despesas da UPC 102.525.950,33 100 CLEE R ) 100 ;02'524'896'7 100 97.826.982,32 | 100

Dados Extraidos do Tesouro Gerencial
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Quadro 2.3.B — Despesas por Grupo e Elementos de Despesa.

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
\;::sc;r;ecr:\t/ﬁs e Vantagens Fxas —|pe¢ 49120295 |RS 41.227.990 |R$ 41.120.295 |RS 41.227.990 RS 41.120.295 |R$ .41.227.990
Aposentadorias RS 27.038.530 |R$ 23.988.616 |R$ 27.038.530 |RS$ 23.988.616 RS 27.038.530 |R$ 2.398.773
Obrigagdes Patronais RS 7.008.558 |R$ 8.191.004 |R$ 7.008.558 |R$ 8.191.004 RS 7.008.558 |R$ 8.191.004
Demais elementos do grupo RS 4.284.525 |R$ 6.889.366 |R$ 4.284.525 |R$S 3.889.367 RS 4.284.525 |R$ 28.478.366
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
Locagdo de m3o de obra R$ 14.561.756 |R$ 13.697.759 |R$ 12.492.304 [R$ 11.792.59 |R$ 2.069.452 [R$1.905.166 RS 12.492.140 |R$ 11.752.588
ﬁ‘:f;’; Servicos de terceiros — pessod| . c>210a RS 5.203.415 |R$ 4021570 |R$ 4.100.116 |R$ 600.624 |R$1.103.299 |R$ 4.021570 |RS 4.096.672
Auxilio Alimentag&o R$ 1.600.084 |R$ 1.268.669 |RS 1.600.084 |RS 1.268.669 |R$ 0,00 |R$ 0,00 |R$ 1.600.084 |R$ 1.268.669
Demais elementos do grupo RS 4.136.825 |RS 3.828.202 |RS 3.942.855 |RS 3.661.552 |[RS 193.969 |[RS 166.650 |RS 3.941.966 [RS 3.594.606
Grupos de Despesa
Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Equipamentos e Material permanente  |RS ~ 981.195 |R$ 1.772.036 |R$ ~ 210333 |R$  176.369 |R$ 770.842 |R$1.595.668 |R$ ~ 210353 |R$ 176369
QUFJPS servicos de terceiros — pessoa|R¢  979.964 |R$  773.961 [R$  887.080 |R$  71.046 (RS 92.884 [R$ 702.915 |R$  887.080 |R$  32.800
juriaica
Obras e Instalacdes RS 53.000 |RS$ 908.062 | RS 16.000 [RS 25.287 [RS 37.000 [RS 882.775 |RS 16.000 | RS 25.287
Demais elementos do grupo RS 5.995 |RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Inversoes Financeiras

Amortizacao da Divida

Dados Extraidos do Tesouro Gerencial
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2.3.1 Andlise Critica da Responsabiliza¢ao das Despesas.

No ano de 2016, o que se observou foi uma reducdo significativa no orcamento da Instituicdo de RS
28.500.000,00 em 2015 para RS 24.938.337,00 em 2016, representando em termos monetarios uma
diminuicdo de RS 3.561.663,00, e percentualmente 12,50%, para o custeio e investimento da
Administracdo da Unidade — A¢do 2000 e para Pesquisa (Producdo e Difusdo de Conhecimentos para a
Promocdo de Politicas Publicas em Seguranca e Saude no Trabalho) inseridos na Agdo 20YW.

Outro aspecto que merece destaque é o fato de que o montante de recursos para didrias e passagens
ndo é compativel com as necessidades da Instituicdo e precisa ser ampliado, visto que a maioria das
atividades finalisticas da instituicdo necessita de deslocamento para nossos pesquisadores e
tecndlogos afim dos mesmos cumprirem as demandas externas, bem como atenderem as
convocacgdes do proprio Ministério do Trabalho. Cabe destacar que esta conjuntura foi agrada pelo
fato de que no ano de 2016 houve um gasto excessivo na aquisicdo de passagens urgentes, o que
majorou nossos custos prejudicando assim a atuacao da Fundacentro, sobretudo a drea finalistica.

Em relagdo aos processos de gestdo os relacionados as de contrata¢cdes em geral, na Fundacentro,
precisam ser aprimorados para que a execu¢dao or¢camentdria de capital ocorra de forma mais
adequada.

No que tange o fortalecimento da atuacdo institucional da Fundacentro, é preciso ampliar a
disponibilidade orcamentaria, bem como os limites para empenhos e pagamentos de didrias e
passagens.

Também se faz necessario promover-se a realizacdo de novos concursos que possibilite a reposicao de
pessoal, especialmente na area finalistica e da equipe de gestdo, sobretudo da Diretoria Executiva,
que tem desempenhado, seu papel estatutario, de forma bastante precaria pela falta de recursos
materiais e humanos.

2.4 Desempenho Operacional.

De forma geral, a atuacdo da Fundacentro, no ano de 2016, procurou manter vinculacdo com os
demais drgdos publicos, de forma a garantir sinergia na acdo governamental. Por esse caminho, a
instituicdo adota como premissa que a implantacdo do trabalho digno em nivel nacional so é
factivel com a articulacio das diferentes politicas publicas, a saber: saude, seguranca
ocupacional, previdéncia social, economia solidaria, transportes, etc.

Diante de tal contexto a elaboracdo do plano operacional da Fundacentro, consubstanciado no
Sistema de Gerenciamento de Projetos e Atividades - SGPA, por seus projetos de pesquisa ou
atividades, nele se encontram detalhados em relacdo aos objetivos, metas, cronogramas e recursos
necessarios a consecucdo de cada um deles. Estando todos eles focados em iniciativas voltadas a

producdo e difusdo de conhecimentos em seguranca e saude no trabalho, e, portanto, voltados a
nossa missao institucional, conforme detalhado no tépico 1.1.

Dessa forma os macroprocessos finalisticos espelham as metas do PPA sob responsabilidade da
Fundacentro, cujos principais resultados para o exercicio de 2016 foram detalhados no tépico 1.5
deste relatdrio.

Mas é importante destacar que a Fundacentro, assim como os demais érgdos da unido, sofre as
contingéncias do cendrio socioecondmico brasileiro, de forma que tal conjuntura tem provocado,
restricdo de recursos, problemas nas instalacdes, deficiéncias de pessoal, auséncia de concursos
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publicos, aumento nas aposentadorias, ocorréncias estas compartilhadas por toda a administracao
publica.

Mediante tal conjuntura, o principal risco para o alcance das metas e da missdo da Fundacentro é,
sem duvida, a perda gradativa dos recursos humanos da instituicdo, sem que haja a devida
reposicao por meio de concursos publicos. Estas perdas corresponderam a quase 17% do quadro
desde 2010, podera chegar a 51% até 2020 se nada for feito.

Este risco poderia ser minimizado mediante a realizagao de concurso para preenchimento de 150
vagas de nivel superior, redistribuidas para a Fundacentro pela Portaria 2434, de 10/09/2010,
publicada no DOU de 13/10/2010 pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento.

Algumas alternativas, para minimizar tal situagdo, ou seja, suprir a deficiéncia de recursos humanos
entre outras, tem sido por meio de parcerias com entidades publicas e privadas sem fins lucrativos,
pela contratacao de estagiarios e pelo ingresso de alunos no Programa de Pds-graduagao “Trabalho,
Saude e Ambiente” mantido pela Fundacentro. Contudo, tais medidas sdo apenas paliativas e nao
eliminam o risco identificado.

Outro fator de impacto negativo em nosso desempenho operacional foi o fato de que, similarmente a
2015, o ano de 2016 transcorreu de forma critica, especialmente, no que se refere ao
contingenciamento dos recursos destinados a passagens e didrias: o valor disponibilizado para o
exercicio de 2016 foi menor que o de 2015 representando em torno de 62% do valor do ano de
2014 sem considerar a inflagdo que em muito majorou o valor das passagens, o que implicou em que
as atividades de campo e os deslocamentos para a realizacdo de cursos tivessem de ser
reduzidos em func¢do da redugdo orcamentaria.

Outras observacGes sobre os aspectos orcamentdrios encontram-se detalhadas nos itens 2.2.1.1 e
2.2.2.1.

2.4.1 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho.

Nado se aplica.

2.4.2 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de
Contas da Unido.

N3o se aplica

38



3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS.

3.1 Descricdo das Estruturas de Governanga.

De acordo com seu Estatuto a Fundacentro tem um Conselho Curador, ao qual compete:
I. aprovar o plano de acdo e a proposta orcamentaria anual e suas alteragdes;
Il. autorizar a solicitacdo de abertura de créditos adicionais;

[ll. autorizar a celebracdo de convénios, contratos, acordos ou ajustes, e seus respectivos
termos aditivos;

IV. decidir sobre a alienacdo e aquisicdo de bens imdveis, manifestando-se, inclusive, acerca da
aceitagcdo de doagdo, com ou sem encargo;

V. examinar e emitir parecer conclusivo sobre as prestacdes de contas e o relatdério anual
de atividades da Fundacentro para encaminhamento ao Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego e posterior julgamento do Tribunal de Contas da Unido;

VI. examinar os assentamentos contabeis e administrativos, zelando pelo cumprimento da
legislacdo pertinente e deste Estatuto;

VII. examinar e emitir parecer sobre as propostas de alteracdo do Estatuto e do regimento
interno da Fundacentro;

VIIl.  examinar os assuntos que |lhe forem submetidos pelo Presidente ou por qualquer um de seus
membros, emitindo pareceres conclusivos; e

IX. representar ao Ministério do Trabalho e Emprego sobre quaisquer irregularidades que
venham a ocorrer na administracdo da Fundacentro.

Além do Conselho e suas atribuicbes ha em sua estrutura também a Auditoria Interna, érgao
vinculado ao Sistema de Controle Interno do Governo Federal conforme estabelecido no Decreto n?
3.591, de 6 de setembro de 2000, com competéncias de: a) assistir direta e indiretamente ao
Presidente da Fundacentro e ao Conselho Curador quanto ao controle do patrimbnio e a gestdo
orcamentaria, financeira, contabil e de recursos humanos da Fundacentro; b) orientar
tecnicamente os demais 6rgdos da Fundacentro quanto as normas de boa e regular aplicacdo dos
recursos publicos; c) executar as atividades de auditoria interna, obedecendo ao estabelecido na
legislacdo; e d) acompanhar procedimentos e processos administrativos e de convénios em curso

na Fundacentro para exame de sua regularidade, propondo a adoc¢do de providéncias, ou a correcao
de falhas.

3.2 Informagdes sobre Dirigentes e Colegiados.

A Fundacentro é dirigida por um Presidente e trés Diretores, nomeados na forma da legislacdo
pertinente. O Conselho Curador, 6rgao de deliberagdo superior da Fundacentro, é constituido por
dezesseis membros e tem a seguinte composigao:

l. Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho;

Il. Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, da Secretaria de Inspegao do
Trabalho, do Ministério do Trabalho;

. Presidente da Fundacentro;
\A Diretor Executivo da Fundacentro;

V. um representante do Ministério da Previdéncia Social;
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VI. um representante do Ministério da Saude;
VIl.  dois membros indicados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;
VIIl. quatro representantes dos empregadores; e
IX. quatro representantes dos trabalhadores.

A Presidéncia do Conselho Curador é exercida pelo Presidente da Fundacentro, sendo que ele e
seus membros, mesmos os servidores, nao recebem nenhum tipo de remuneragao adicional
para o exercicio de suas fungdes no colegiado.

Compdem também o Conselho Curador, mas sem direito a voto, os Diretores Técnico e de
Administragdo e Finangas da Fundacentro.

Em relacdo aos suplentes dos membros natos cabe é importante destacar que eles sao
escolhidos e designados pelo Ministro de Estado do Trabalho. J& os membros, titulares e suplentes,
do Conselho Curador sdo indicados pelos respectivos o6rgdos governamentais e entidades
representativas dos trabalhadores e empregadores, no dmbito nacional, e designados pelo Ministro
de Estado do Trabalho.

Contudo, no exercicio de 2016 o Conselho ndo foi constituido, visto que ndo houve indicacdo de seus
membros pelo senhor Ministro do Trabalho. Portanto, o rol dos integrantes do Conselho, bem como
os respectivos periodos de exercicio, ndo podera ser anexado neste relatério, como também ndo sera
possivel submeter o parecer da Auditoria Interna e este Relatdrio para a andlise e recomendacdes dos
conselheiros, o que sera feito somente quando houver a primeira reunidao do Conselho no ano de 2017.

3.3 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna.

A Auditoria Interna tem como finalidade basica fortalecer a gestdo e racionalizar as ac¢des de
controle, bem como prestar apoio aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do poder Executivo
Federal, contribuindo para que a Gestdao dos recursos depositados pela sociedade seja conduzida
dentro dos principios da legalidade, da eficiéncia, da eficacia, da efetividade e da economicidade,
observando-se a conformidade na realizagao dos recursos e o desempenho Institucional.

Para atingir esse objetivo, a Auditoria Interna elabora a cada ano o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT), para o exercicio de 2016, o plano contemplou diversas atividades a
serem realizadas pela Auditoria no transcorrer do ano. Contudo, o atual quadro de servidores desta
importante drea é um forte fator limitante de sua atuacdo, principalmente, no que se refere ao volume
de atividades a ser desenvolvidas, visto que no exercicio analisado, os trabalhos da auditoria foram
realizados em sua maior parte por um Unico servidor, visto que o outro servidor lotado na area se
encontrava em fase de treinamento das atividades a serem desenvolvidas. Porém, em dado momento
o mesmo foi transferido e substituido por um colaborador comissionado, o qual também necessitou de
capacitacdo para desenvolver as atividades a ele atribuidas. Assim, em 2016, a equipe da Auditoria foi
composta da seguinte forma:

e Benedito Silva Guimardes Filho — Chefe da Auditoria — com formacdo em Ciéncias Contabeis e
Administracao de Empresas;

e  Guilherme Masaaki Koreda - Assistente em C&T — graduando em economia, assumiu as func¢des de
auditor a partir de 09/11/2015 e removido para outra area ao final de 05/2016;

e Eliane Sales Mendonga — graduada em Secretariado Executivo — atua como Auxiliar Administrativa
desde 27/05/2015; e
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e Marcos Alexandre T. Espirito Santo — graduando em Ciéncias Contabeis — comissionado atuando
na Auditoria a partir de junho de 2016.

Embora, como vimos, o quadro funcional da Auditoria interna esteja bastante reduzido, havendo a
necessidade de que ao menos mais dois servidOes passe a compor seu grupo, ela continua
gradualmente buscando o fortalecimento de suas agGes, implementando processos, o que o faz por
meio do aprimoramento qualitativo da reduzida equipe, com foco na otimizacdo das acles
administrativas desenvolvidas pela Instituicdo.

A Auditoria Interna da Fundacentro vem resguardando a independéncia e imparcialidade funcional,
conscientizando os gestores acerca da real fun¢ao do auditor, que o impede de praticar atos de gestao
(principios de segregacdo de funcdes).

Mesmo distante do ideal, seja pelo fato de que durante boa parte do periodo de 2016 a Auditoria
tenha permanecido com servidor em fase de aprendizagem, seja pela necessidade do aumento do
quadro de servidores de formagao diversa, que possibilite uma equipe multidisciplinar, e da
necessidade de aprimoramento de técnicas, de métodos de trabalhos, da elaboracdo de manual e
regime para Auditoria Interna da Fundacentro, ela continua a buscando se consolidar como Orgdo
imprescindivel ao correto funcionamento da Instituicdo, ao atuar preventivamente ou corretivamente.
Embora este quadro reduzido em 2016 a Auditoria Interna realizou as seguintes agdes:

1. Efetuou 11 (onze) Pareceres de Auditoria, sendo os dez relacionada a seguir os mais relevantes:
1.1 sobre atualizacdo de saldo a ser ressarcido ao erario;

1.2 sobre a Prestagao de Contas Anual da Entidade;

1.3 sobre contrato na area de informatica;

1.4 sobre indeniza¢do a empresa Brasanitas;

1.5 sobre afericdo de Bens Patrimoniais;

1.6 sobre o Processo 643/16;

1.7 sobre o Contrato de prestacdo de servigcos de eventos;

1.8 sobre solicitacdo de reembolso;

1.9 sobre o GDACT; e

1.10 sobre a FUNDACENTRO x FORGCA SINDICAL); e

2. elaborou 05 (cinco) Relatérios de Auditorias com visitas in loco para verificagdo nos
almoxarifados e dos contratos de limpeza de cada uma das unidades descentralizadas:

2.1 no Centro Estadual do Para (CEPA);

2.2 no Centro Estadual do Rio de Janeiro (CERJ);
2.3 no Centro Regional de Minas Geais (CRMG);
2.4 no Almoxarifado CTN; e

2.5 no Contrato de Limpeza.

3. proferiu 12 (doze) Despachos em Processos, sendo que relacionamos a seguir os cinco mais
relevantes:

3.1 avaliando o Pregdo eletronico para contratacdo de Servicos de Vigilancia;

3.2 no PAD sobre;

3.3 para esclarecimento sobre convénio;

3.4 sobre Remocao de Servidor;

3.5 sobre o Uso de Veiculos

4. concluiu o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT/16;
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5. elaborou o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/16;
realizou o encaminhamento de correspondéncias eletrdnicas, oficios e participagdes em reunides;

7. para o desenvolvimento dos trabalhos das acGes previstas no PAINT/2016 foram emitidas
solicitacBes de Auditoria (AS);

8. realizou a¢bes de Planejamentos das Auditorias nas Unidades Descentralizadas;

9. acompanhou a todas as determina¢des do TCU e recomendag¢des da CGU que tiveram
manifesta¢des dos Gestores da instituicao;

Das atividades concluidas em 2016, cerca de 73% estavam previstas no Plano de Atividades Internas
PAINT/2016. Os 27% restantes sdo relativos a trabalhos ndo programados, que foram demandados
pela alta Administra¢do. Os trabalhos da Auditoria Interna concentraram-se na Sede da Fundacentro e
nas Unidades Descentralizadas dos Estados do Para, Minas Gerais e Rio de Janeiro. Assim, foram
apresentadas todas as acOes desenvolvidas, desde as auditorias previstas até as acbes nao
planejadas.

3.3.1 Descricdo e Escopo das agdes de Auditoria Interna realizadas.

Atualmente, a Auditoria Interna esta subordinada administrativamente ao Presidente da Fundacentro.
No que tange a vinculagdo técnica, nos termos do art.15 do Decreto n2 3.591/2000 (alterado pelo
Decreto n2 4.440/2002).

No exercicio e 2016 a atuacdo da unidade de Auditoria Interna, em conformidade com a Instrucdo
Normativa/TCU, encontram-se relacionada a seguir nas alineas “a a g”, as quais apresentam a sintese
das avaliacGes e resultados das acdes de auditoria planejadas e realizadas no Plano Anual da
Auditoria-PAINT/2016.

a. Indicagdo do estatuto ou normas que regulam a atua¢do da auditoria interna. Se o estatuto ou
normas estiverem disponiveis na Internet, basta indicar o cominho para acesso. Se nao estiverem
disponiveis, as normas ou estatuto devem ser inseridos no anexo do relatério de gestdo;

De acordo com o Decreto n? 4.663, de 02 de abril de 2003, que aprovou o Estatuto Regimental da
Fundacentro, a Auditoria Interna é um &rgdo seccional que tem, entre suas atribuicbes, a
competéncia de examinar a conformidade legal dos atos de gestdo orcamentario /financeira,
patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da autarquia. Suas
acoes estdo voltadas para subsidiar ao Presidente e aos Diretores com informagcdes sobre os
resultados das acGes de controle, com vistas ao aperfeicoamento de procedimentos de controle e de
gestdo, conforme reza o artigo 1ldo referido Decreto. Estatuto documento esse que se encontra
disponivel na internet http://fundacentro.gov.br/institucional/estatuto

Art. 11. A Auditoria Interna, érgdo vinculado ao Sistema de Controle Interno do Governo Federal,
conforme estabelecido no Decreto n 0 3.591, de 6 de setembro de 2000, compete:

I assistir direta e indiretamente ao Presidente da FUNDACENTRO e ao Conselho Curador, quanto ao
controle do patriménio e a gestdo or¢camentdria, financeira, contdbil e de recursos humanos da
FUNDACENTRO;

Il orientar tecnicamente os demais orgdos da FUNDACENTRO, quanto as normas de boa e regular
aplicacdo dos recursos publicos;

Il executar as atividades de auditoria interna, obedecendo ao estabelecido na legislagdo; e

IV acompanhar procedimentos e processos administrativos e de convénios em curso na
FUNDACENTRO para exame de sua regularidade, propondo a adog¢fo de providéncias, ou a
correcdo de falhas.
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A Auditoria Interna da Fundacentro ndo possui normas ou regimento interno que regulamenta
internamente as acdes da unidade de auditoria, considerando que a Fundacentro é uma Fundacdo da
entidade da administracdo Publica Federal Indireta, procuramos atuar de dentro do que estabelece a
IN/SFC-MF n2 01, de 06 de abril de 2001, disciplina no capitulo X, as atividades especificas sobre as
Unidades de Auditoria Interna das Entidades da Administracao Indireta.

b. Demonstracao dos elementos que caracterizam a independéncia e objetividade da unidade de
Auditoria Interna, tomando-se por base a INTOSAI GOV 9140 (Independéncia da auditoria interno
no setor publico), que é uma das diretrizes Organizacao Internacional das Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI), os §§ 32, 42 e 52 do art. 15 do Decreto 3.591/2000 ou outras normas
especificas que regulam a atuac¢ao da unidade de auditoria no ambito da UPC;

Os critérios de independéncia, podemos dizer que o fato da Auditoria Interna estd vinculada
diretamente ao dirigente maximo da Entidade, que garante a independéncia da Auditoria Interna e a
objetividade dos trabalhos.

c. Estratégia de Atuagdo em relagdo a Unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

Quanto a Unidades subordinadas e subunidades, informamos que esta Entidade n3ao possui unidades
ou subunidades descentralizadas.

d. Demonstracdo de como a area de auditoria interna esta estruturada, de como é feita a escolha
do titular, qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da unidade prestadora da
conta (UPC);

No que tange a escolha do Auditor chefe, funcdo “DAS 3” a dindmica de nomeacdo e exoneracao
obedece ao previsto no Decreto n? 3.591/2000, ou seja, apds a decisdo do Presidente de nomear ou
exonerar a referida decisdo é encaminhada para a CGU para aprovacao, apds a nomeacao,
consequentemente todos servidores lotados na auditoria sdao subordinados diretamente ao
Auditor/chefe na unidade.

Na estrutura a Auditoria Interna estd diretamente ligada a Presidéncia e a sua composicdo do
Recursos Humanos da Auditoria Interna no exercicio de 2016.

e Benedito Silva Guimardes Filho — Chefe da Auditoria — com formacdo em Ciéncias Contdbeis e
Administragdo de Empresas;

e Guilherme Masaaki Koreda - Assistente em C&T — graduando em economia, assumiu as funcdes de
auditor a partir de 09/11/2015 e removido para outra area ao final de 05/2016;

e Eliane Sales Mendonga — graduada em Secretariado Executivo — atua como Auxiliar Administrativa
desde 27/05/2015; e

e Marcos Alexandre T. Espirito Santo — graduando em Ciéncias Contdbeis — comissionado atuando
na Auditoria a partir de junho de 2016.

e. InformagGes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das
recomendag¢les feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, os riscos pela ndo
implementacao de tais recomendagées;

Ao final de cada trabalho de auditoria, os relatdrios dele derivados sao encaminhados para o
Presidente da Fundacentro, que os encaminham para a Diretoria de Administracdo e Finanga- DAF
para que a mesma também tome conhecimento e encaminhe para a drea administrativa responsavel
ou para o gestor da Unidade Descentralizadas para conhecimento e posicionamento quanto as
recomendacdes emitidas.
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Os relatdrios e pareceres depois de elaborados e criado um numero de protocolo, por meio do
Sistema de Protocolo da Fundacentro. Nele é possivel verificar em que setor se encontra, serve para o
controle e armazenamento do tramite.

Quanto aos riscos pela ndo implementagdo das nossas recomendagGes a Auditoria Interna ndo tem
feito essa observacdo em nosso relatdrio ou parecer sobre o risco, pois ndo viamos a necessidade,
acreditavamos de forma geral, que os gestores buscam estar em conformidade com as legislacdes
atendendo as recomendacdes de auditoria.

f. Descrigdo da sistematica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de administra¢ao e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados decorrentes da ndo implementagao das
recomendacgoes da auditoria interna pela alta geréncia;

De acordo com o estabelecido no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, de 2016,
foram destinadas 1.652 horas as atividades da Auditoria Interna. Também foram destinadas 104 horas
para as atividades de capacitacdo e de fortalecimento da unidade e 76 horas de assessoramento.

Sua atuagdo é realizada em observancia as normas e técnicas de auditoria utilizadas no Servigo
Publico Federal, em quantidade, profundidade e extensdo julgadas necessdrias as circunstancias,
pautando-se nos aspectos da legalidade, legitimidade, eficiéncia e economicidade.

Realizando-se uma andlise quantitativa e qualitativa, durante o exercicio de 2016, a Auditoria Interna
por meio de seus 11(onze) Pareceres e 5 (cinco) Relatérios, expediu varias recomendac¢ées destinadas
as diversas areas e Unidades Descentralizadas da Fundacentro. No exercicio de 2016 iniciamos um
processo de monitoramento com objetivo de verificarmos quantas das recomendacdes foram
implementadas, ou estdo em fase de implementacao.

e 11 (onze) Pareceres de Auditoria; (sobre atualizacdo de saldo a ser ressarcido ao erario; sobre a
Prestacdo de Contas Anual da Entidade; contrato na area de informatica; sobre indenizacdo a
empresa Brasanitas; sobre Bens Patrimoniais; Processo 643/16; Contrato de prestacdo de servicos
de eventos; sobre solicitacdo de reembolso; GDACT e FUNDACENTRO x FORCA SINDICAL);

e 05 (cinco) Relatérios de Auditorias, frutos dos trabalhos de auditagem nas Unidades
Descentralizadas (CEPA, CRMG e CERJ), com visita in-loco, na area do Almoxarifado e no Contrato
de limpeza;

e 12 (doze) Despachos em Processo; (Pregdo eletronico para contratagdo de Servigos de Vigilancia;
PAD; esclarecimento sobre convénio; Remoc¢ao do Servidor; Uso de Veiculos etc.

e Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT/15;
e Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/17;

e No exercicio, houve encaminhamento de correspondéncias eletronicas, oficios e participa¢cdes em
reunioes;

e Para o desenvolvimento dos trabalhos das a¢Ges previstas no PAINT/2016, foram emitidas ao
longo do exercicio solicitacdo de Auditoria (SA);

e AcgoOes de Planejamentos das Auditorias nas Unidades Descentralizadas;

e Todas as determina¢des do TCU e recomendacbes da CGU que tiveram manifestacdes dos
Gestores foram acompanhadas pela Auditoria Interna;

Documento emitido: Relatério n2 001/2016
N2 da A¢ao no PAINT: 025
Unidade Auditada: Unidade Descentralizada Centro Estadual do Para
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Escopo examinado: Nas acdes que foram na Unidade, focamos nas a¢Ges de controle nas areas de
gestdo de pessoas; gestdao financeira e orcamentaria; gestdo patrimonial; gestdo de suprimentos de
bens e servicos e operacional da Instituicdo, objetivando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade.

A Auditoria Interna atuou na avaliacdo da regularidade dos processos licitatorios que se deram por
dispensa de licitacao, inexigibilidade ou pregao, avaliamos por meio do sistema SIAFI se as despesas
correntes e de capital foram executadas a conforme e se estavam de acordo com a finalidade. Os
pagamentos correspondem aos objetos que foram registrados nos empenhos e, também, se os
tributos exigidos foram retidos e recolhidos. Quanto ao patriménio se houver levantamento anual, o
estado dos bens, se estdo identificados por setor/area com registro patrimonial e com os respectivos
Termos de Responsabilidade.

Documento emitido: Relatdrio n2 002/2016
N2 da A¢ao no PAINT: 04
Unidade Auditada: SEDE/ Area Administrativa/Almoxarifado

Escopo examinado: Objetivo deste exame ¢é analisar os procedimentos de controle de planejamento
para aquisicdo, estoque, movimentacdes dos materiais e analise do relatdrio fisico da Unidade de
Almoxarifado, fundamentais para verificar a regular aplicacdo dos recursos publicos, de modo a
diminuir a possibilidade de incorrecdes e/ou atos de improbidade ou irregularidade. Para tanto, foram
contemplados os topicos a seguir: (Verificar a existéncia de planejamento nas aquisicGes dos
materiais; Verificar a eficiéncia dos controles de entrada e saida dos materiais de consumo e dos Bens;
Verificar Demonstrativo Mensal de Movimentacdo se consta o pre¢o de custo da mercadoria,
comparar os saldos com os registros no SIAFI; Inspecao fisica (quantidade e vencimentos); Verificar a
estocagem dos materiais; Verificar o controle de seguranca de armazenagem; Verificar o controle de
acesso ao almoxarifado e a designacdo do responsavel pelo almoxarifado; Verificacdo da formalizacao
do processo inventariante do almoxarifado.)

Documento emitido: Relatdrio n2 003/2016
N2 da A¢ao no PAINT: 017
Unidade Auditada: Unidade Descentralizada Centro Regional de Minas Gerais

Escopo examinado: Nas acdes que foram na Unidade, focamos nas a¢Ges de controle nas areas de
gestdo de pessoas; gestao financeira e orcamentaria; gestdo patrimonial; gestdo de suprimentos de
bens e servicos e operacional da Instituicdo, objetivando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade.

A Auditoria Interna atuou na avaliacdo da regularidade dos processos licitatorios, que se deram por
dispensa de licitacdo, inexigibilidade ou pregdo, avaliamos por meio do sistema SIAFI, se as despesas
correntes e de capital foram executadas a conforme e se estavam de acordo com sua finalidade. Os
pagamentos correspondem aos objetos que foram registrados nos empenhos e, também, se os
tributos exigidos foram retidos e recolhidos. Quanto ao patriménio, se houver levantamento anual, o
estado dos bens, se estdo identificados por setor/area com registro patrimonial e com os respectivos
Termos de Responsabilidade.

Documento emitido: Relatdrio n2 004/2016
N2 da Agao no PAINT: 011
Unidade Auditada: Unidade Descentralizada Centro Estadual do Rio de Janeiro

Escopo examinado: Nas acdes que foram na Unidade, focamos nas a¢Ges de controle nas areas de
gestdo de pessoas; gestao financeira e orcamentaria; gestdo patrimonial; gestdo de suprimentos de
bens e servicos e operacional da Instituicdo, objetivando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade.

A Auditoria Interna atuou na avaliacdo da regularidade dos processos licitatorios, que se deram por
dispensa de licitacdo, inexigibilidade ou pregdo, avaliamos por meio do sistema SIAFI, se as despesas

45



correntes e de capital foram executadas a conforme e se estavam de acordo com a finalidade. Os
pagamentos correspondem aos objetos que foram registrados nos empenhos e, também, se os
tributos exigidos foram retidos e recolhidos. Quanto ao patrimonio, se houver levantamento anual, o
estado dos bens, se estdo identificados por setor/area com registro patrimonial e com os respectivos
Termos de Responsabilidade.

Documento emitido: Relatdrio n2 005/2016

N2 da Agao no PAINT: 027

Unidade Auditada: SEDE/ Area Administrativa/ Contrato de Limpeza

Escopo examinado: Avaliar adequacdo do enquadramento pelo gestor, quando da contratacdo sob
analise, no que se refere a modalidade de licitacdo, conforme a legislacdo aplicdvel; Apurar se a
motivacdo apresentada pelo gestor justifica a contratacdo da forma realizada, ou seja, nacional;
Exame dos processos de pagamento com o fito de avaliar o acompanhamento, a cargo da
FUNDACENTRO, do cumprimento pela empresa contratada, das obrigacdes trabalhistas e sociais, bem
como de outros atos formalizados, relacionados as rotinas de fiscalizagdo contratual empreendidas na
Instituicdo; Analisar as planilhas de custo do pessoal terceirizado, contidas no processo licitatério de
limpeza no momento da homologacdo e também os acordos e convencdes coletivas da categoria;
Comparacdo das percentagens previstas nas planilhas de custos com as definidas na Instrucdo
Normativa SLTI n2 02/2008, alterada pela Portaria Normativa n? 7/2011.

Documento emitido: Parecer n2 002/2016.
N2 da Agao no PAINT: 05
Assunto: Prestacdo de Contas Anual da Fundacentro.

Objetivo: Exame prévio do Relatério de Gestdo, certificando que o mesmo contém todas as pecas
necessarias para compor a Prestacdo de Contas Anual da Fundacentro, relativa ao exercicio de 2015.
Emissdao de parecer sobre a Prestacdao de Contas Anual da FUNDACENTRO, relativa ao exercicio de
2015, quanto as condicdes de ser submetido a apreciacdo do Conselho Curador, Orgdo do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

Documento emitido: Parecer n2 004/2016
N2 da Agao no PAINT: Nao
Assunto: Indenizacao a empresa Brasanitas.

Objetivo: O Sr. Diretor de Administracdo e Financga, por despacho de fls. 76, do processo n2232/2016,
solicita desta Auditoria Interna verificar os calculos efetuados no dmbito do processo, bem como a
instrugdo processual do reconhecimento de divida, de modo a resguardar a decisao do administrador.

Documento emitido: Parecer n2 005/2016
N2 da Acgao no PAINT: 39
Assunto: Avaliacdo da gestdo do Patrimonio (bens méveis e imdveis).

Objetivo: Avaliar o sistema de controle interno adotado a consisténcia e aderéncia dos controles
administrativos, utilizagdo, conservacao e baixa de bens, comprovar a exatiddo dos registros e das
demonstracdes contabeis, relativamente a eventos que alteram o patriménio e influenciam no
resultado do balan¢o. Além de avaliar objetivamente a gestdo do patrimonio imobilidrio classificado
como Bens de Uso Especial “Bens Imdveis”. Realizacdo de uma inspecao fisica em alguns setores dessa
instituicdo, escolhidos por amostragem.

Documento emitido: Parecer n2 006/2016
N2 da Ac¢ao no PAINT: Nao
Assunto: Processo n2 643/16
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Objetivo: Em atendimento a solicitacdo do Assessor da Presidéncia, em despacho as fls.80 do
Processo n? 643/2016, datado de 06/07/16, encaminhado a Auditoria Interna para manifestacdo
referente aos questionamentos e respostas apresentadas nos processos de n2 481/2014 “Aquisicao
de Tvs Led”; 573/2015 “Contratacdo de Empresa para aquisicdo de estacdes de trabalho padrio
computadores”; 473/2015 “Empresa especializada na prestacdo de servigos de reprografia”; 129/2015
“Telefonia Mdvel”; e 480/15 “Contrata¢do de uma empresa especializada na prestacdo de servicos de
outsourcing”, para auxiliar na analise e melhor compreensdo dos fatos e, ainda, para oferecer
embasamento a superior decisdo dessa Presidéncia.

Também a elaboracdo do PAINT do exercicio seguinte e o RAINT, que sdo aprovados pelo dirigente
maximo e encaminhados ao Orgdo de Controle Interno/CGU/SP.

g. Eventuais adequagdes na estrutura organizacional da unidade de auditoria interna, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles
decorrentes.

No tocante a execucdo das atividades previstas no PAINT/2016, cabe-nos informar que ocorreram
fatores que influenciaram diretamente na realizagao do cronograma das atividades, inviabilizando o
seu cumprimento conforme o previsto.

Primeiramente, podemos elencar as mudangas, por duas vezes, em 2016, do espago fisico disponivel
para o funcionamento da Auditoria Interna.

Depois, mudancas na equipe de auditoria e do conhecimento da CGU/SP que o quadro de servidores
alocado na Auditoria Interna sempre foi e é muito reduzido. Em novembro de 2015, com a chegada
dos novos servidores concursados, foi disponibilizado um servidor de nivel médio para atuar na
Auditoria Interna. Iniciamos com esse novo servidor um processo de aprendizado nas atividades de
auditoria, mas no inicio do més de junho, o servidor em questdo foi removido para outra drea. Como
reflexo da remocdo, foi transferido para a Auditoria Interna um colaborador comissionado que
coordenava a drea contdbil com experiéncia na contabilidade, mas sem experiéncia em atuar nas
atividades de auditoria. Assim, demandou-se novo processo de aprendizagem e acreditamos que a
permanéncia do comissionado possa contribuir para uma melhor distribuicdo das demandas de
Auditoria Interna.

Conclusao

A Auditoria Interna da Fundacentro vem gradualmente buscando o fortalecimento de suas acgdes,
implementando sua atuacdo através do aprimoramento qualitativo e quantitativo, com foco na
otimizacdo das ac¢bGes administrativas desenvolvidas pela Instituicdo, sempre resguardando a
independéncia e imparcialidade funcional, conscientizando os gestores acerca da real fun¢do do
auditor, que o impede de praticar atos de gestdo (principios de segregacao de fungdes)

Mesmo distante do ideal, seja pelo fato de que durante boa parte do periodo de 2016 a Auditoria
tenha permanecido com servidor em fase de aprendizagem, seja pela necessidade do aumento do
quadro de servidores de formacao diversa, que possibilite uma equipe multidisciplinar, e da
necessidade de aprimoramento de técnicas, de métodos de trabalhos, da elaboracdo de manual e
regime para Auditoria Interna da Fundacentro, houve a busca para consolidar-se como Orgéo
imprescindivel ao correto funcionamento da Instituicdo, atuando preventivamente ou
corretivamente.

3.3.2 Implementacdo ou cumprimento de recomendacdes ou determinacbes dos 6rgdos centrais do
Sistema de Controle Interno.
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No ambito da Fundacentro, as recomendacdes demandadas pelo Orgdo de Controle Interno-CGU/SP
sdo recepcionados na Presidéncia, ap6s tomar ciéncia as mesmas sao encaminhadas a Diretoria de
Administracdo e Financas que direcionados para a area responsavel pela matéria, entretanto, nao
existe na Entidade um sistema, um servidor ou uma area responsavel para o acompanhamento. Sendo
que o controle é realizado quando da necessidade de responder o Plano de Providéncia Permanente-
PPP, sdo apresentadas as providéncias adotadas, neste momento a Auditoria Interna toma
conhecimento da situacdo das recomendacdes expedidas pelos érgdos de controle interno e externo,
no sentido da quantidade de recomendagbes atendidas e ndo atendidas, bem como as
recomendacgdes pendentes de atendimento, com a indicacao de prazo para atendimento. Realizamos
uma avaliacdo, se for necessario fazemos visita técnica, com objetivo de assegurar que a area passou
a cumprir a recomendac¢ao e ou determinag¢des exaradas pela CGU.

Acerca do atual estagio de atendimento das recomendagdes, com a respectiva andlise da CGU/SP,
considerou que 4 (quatro) ndo foram atendidas, e algumas recomendag¢des tiveram o seu
monitoramento finalizados, constatamos que a Fundacentro, apesar das providéncias adotadas, nao
implementou as recomendagdes na sua totalidade.

Assim, no que tange as recomendagdes da CGU, no exercicio de referéncia do Relatério de Gestao,
dentre as recomendagdes ndo atendidas a Auditoria Interna destacamos as seguintes:

Quadro 3.3.2 — Cumprimento das Recomendacdes da CGU

Posicionamento

Auditoria Interna

Atendimento Parcial da recomen-
dacdo, considerando que a
comissao terminou os trabalhos,
mas até a presente data ndo houve
a notificacdo ao servidor sobre a

Recomendacao 87323 Providéncia Adotada

Para todos os servidores da
unidade que recebam auxilio-
transporte e utilizem transportes
seletivos ou especiais, realizar o
pagamento contra apresentacdo

Em face da ilegalidade proferida a
respeito do ato de concessdao do
vale transporte, a Fundacentro
atualizou o sistema de auxilio
transportes e a sistematica

do quantitativo de bilhetes de
passagem apresentados no més
anterior, consoante jurisprudén-
cia do TCU (Acérdao TCU
2211/2005-plenario e 511/2006 -
Segunda Camara).

adotada segue a jurisprudéncia
do CGU, de ressarcimento das
despesas no més posterior a
apresentacdo comprovante ou
recibo da empresa de transporte
coletivo intermunicipal ou
interestadual. Por meio da
Portaria n2 326/2013, de
30/10/2013 a Presidenta da
Fundacentro constituiu Comis-
sdo de Sindicancia Apuratéria.

reposicdo ao erario dos valores
indevidamente recebido.

Recomendacao 130565

Providéncia Adotada

Posicionamento
Auditoria Interna

Ao gestor implementar ac¢Oes de
controle para se evitar que
servidores acumulem atividades
vetadas pela Constituicdo, tais
como rotina de checagem
periddica junto a RAIS e o CAGED
para confirmacdo da existéncia
de outro vinculo funcional.

A Fundacentro diz que realizou
gestdo junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social a

época, para ter acesso aos
sistemas RAIS e CAGED,
objetivando as checagens
periddicas.

A recomendacdo nao foi atendida,
considerando para acessar a RAIS
nao precisa de autorizacdo especial
basta ter o n? do PIS do servidor,
além disso, em 2016 houve
reincidéncia do fato, desconhe-
cemos os meios utilizados da
gestdo junto ao Ministério.

Recomendacao 130581

Providéncia Adotada

Posicionamento
Auditoria Interna

Recomendamos que a unidade
implemente normativos para a
area de Gestdo do Patriménio

O Servigo de Patriménio iniciou a
elaboracdo de um Manual de
Patrimonio  baseando-se  no

N3do atendimento a recomendacao,
considerando  que ndo foi
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Imobilidrio, que estabelecam: as
atribuicdes; as responsabilidades;
os fluxogramas; os indicadores;
etc.,, para bem gerir os bens
imdveis sob sua responsabilidade.
Mantemos a recomendagdo, uma
vez que, como informou a propria
UJ, esta ndo foi ainda atendida.

Manual do TCU e se utilizando da
experiéncia adquirida com as
situagdes rotineiras que ocorrem
no servigo.

elaborado o manual até a presente
data.

Recomendacgio 130583

Providéncia Adotada

Posicionamento
Auditoria Interna

Ao gestor abrir procedimento
administrativo para apurar res-
ponsabilidades em relagdo ao
fato constatado. Trata-se de
falhas na conducdo do processo
licitatorio que se refletiram na
contratacdo da empresa Alerta
Security, que gerou um valor de
RS 26.309,83 a reaver.

Os valores foram ressarcidos.
Conforme o oficio de n2 07/2014,
de 26/09/2014, entretanto, até a
presenta data ndo foi instaurada
a comissdo de procedimento
administrativo.

N3ao Atendimento da recomen-
dacdo, considerando que até o
presente momento n3ao houve a
nomeacgao da comissao.

Recomendacado 4212

Providéncia Adotada

Posicionamento
Auditoria Interna

Encerrar a execugao do contrato
018/2010 e apurar responsa-
bilidade sobre a continuidade a
execucdo do contrato 018/2010
além da sua vigéncia.

A Presidéncia interina da
Fundacentro encerrou as
atividades do contrato em
07/11/2016 e remeteu a corre-
gedoria do MTE /Secretaria
Executiva para apurar a
responsabilidade, considerando
ser Orgdo com a prerrogativa
legal de investigar Presidentes /

gestores desta Fundacentro.

Entendemos que foi atendido a
recomendacdo considerando que a
Fundacentro, interrompeu a
execucdo dos servicos e realizou

tudo que estava sobre a sua
governabilidade, entretanto
deixamos classificado como

Atendimento Parcial, aguardando
a abertura ou n3ao do processo de
apuracdo pela corregedoria.

Recomendacao 130571

Providéncia Adotada

Posicionamento
Auditoria Interna

Ao Gestor elaborar Plano Diretor
de Tl, com vistas a proporcionar a
alocacdo dos recursos publicos,
conforme as necessidades e
prioridades da Fundacentro e de
acordo com o Guia de Elaboragao
do PDTI do SISP.

A Fundacentro por meio da
Portaria n2189/2014, datada de
10/06/2014, constituiu Comité de
Tecnologia da Informacgdo- TI, O
referido Comité de TI é o
responsavel pela elaboracdo do
PDTI, a POSIC serd redigida no
ano de 2016, entretanto até o
exercicio de 2016, n3o foi
realizado nenhuma atividade
inerente ao objetivo da reco-
mendacdo. O (Sistema de Gestdo
de Projetos e Atividades-SGPA),
foi remodelado e deveria permitir
um acompanhamento mais deta-
Ihado do planejamento de Tl do
6rgdo, bem como das demais
areas da Fundacentro.

A recomendacdo nao foi atendida,
embora esteja formalmente
constituido o Comité, o referido
comité nem elaborou/ aprovou a
regulamentacdo do mesmo até a
presente data, e a remodelagem
do sistema SGPA deixa a desejar,
pois ndo permite extrair relatorio
gerencial, que possa ajudar o
Administrador.
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3.3.3 Relato Gerencial sobre Gestédo de areas essenciais da unidade.

Ao considerarmos, com base no escopo das avaliacGes realizadas pela Auditoria Interna, e no
acompanhamento dos principais aspectos da gestdo no exercicio de 2016, verificaremos a existéncia
de alguns problemas em algumas areas de nossa administracdo, os quais requerem um
acompanhamento mais “pari-passu” por seus gestores, sendo que a seguir destacamos os aspectos
mais relevantes dos mesmos;

Continuamos de a detectar deficiéncias no acompanhamento da execugao dos contratos, por parte de
seus fiscais e gestores. Sendo que em relacdo ao exercicio anterior algumas melhorias foram
implementadas, mas ainda se faz necessario uma maior harmonizacdo dos procedimentos de
fiscalizagcdao em todas as unidades descentralizadas, sobretudo para os contratos nacionais.

Cabe destacar que esta deficiéncia na fiscalizacdo e gerenciamento dos contratos, é mais preocupante
nos contratos ligados as terceirizagGes, visto que os mesmos tém grande impacto no orgcamento geral
da Fundacentro.

Diante das novas exigéncias a Lei 13.303, de 30/06/2016, e do Decreto 8.945, de 27/12/2016, que
regulamenta a lei, e conforme sua Sec¢ao Il, do Capitulo Il, que trata da Gestao de Riscos e Controles
Interno, a Fundacentro devera reavaliar seus sistemas de controles internos desenvolvidos pela
Instituicdo, para verificar se o0os mesmos continuam adequados, ou se necessitam de
reenquadramento e aprimoramentos.

Ainda em relagao aos controles internos verificou-se, durante a execugao das atividades de auditoria
nas Unidades Descentralizadas, que os mesmos nao estdo sendo utilizados na sua plenitude, o que
pode ser comprovado pela expressiva quantidade de recomendacdes expedidas pela Auditoria.

Entretanto, ressaltamos que as principais fragilidades diagnosticadas em relacdo aos controles
internos decorreram, principalmente, da insuficiéncia de servidores técnico-administrativos, de
manuais e normas claras definindo as atribuicdes, competéncias, responsabilidades e
responsabilizacdo, que possibilitem a todas as areas ou Unidades Descentralizadas convergirem para a
maximizagdo dos procedimentos de controles internos existentes (patrimonio, almoxarifados,
utilizagdo/manutencdo da frota de veiculos e de pagamento).

Detectamos também a falta de celeridade no atendimento das recomendacdes feitas pela
Controladoria Geral de Unido (CGU-SP) e pela Auditoria Interna, quanto a deficiéncia no planejamento
das aquisi¢cOes de bens e servigos e os respectivos processo de pagamentos.

Contudo, concluisse com base nos exames realizados, bem como na avaliacdo da auditoria da gestdo
efetuada no exercicio, que embora existam pontos a serem tratado do ponto de vista de gestdo,
também constatamos que a grande maioria areas operam de forma adequada. Destacamos ainda que
ndo foram constatados atos e fatos que comprometeriam ou causariam prejuizo relevante a
Instituicao.

3.3.4 Fatos Relevantes de natureza administrativa ou organizacional com impacto sobre a Auditoria
Interna.

Neste item convém esclarecer que o exercicio de 2016 foi marcado por alguns fatores que
impactaram de forma negativa os trabalhos da Auditoria Interna, sendo os mais relevantes os que
relacionamos a seguir:

Primeiro, podemos destacar as mudancas, por duas vezes em 2016, do espaco fisico disponivel para o
funcionamento da Auditoria Interna, que impactaram em seu ndo funcionamento por alguns dias.
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Segundo, as alteracOes e deficiéncia quantitativa na equipe de auditoria, que sdo do conhecimento da
CGU/SP, visto que além de seu quadro de servidores ter sido sempre muito reduzido, mesmo com
chegada, em novembro de 2015, de novo servidor um servidor de nivel médio

Terceiro, embora tenhamos iniciado o processo de treinamento do servidor citado, de forma a
capacita-lo para atividades de auditoria, no inicio do més de junho de 2016 o mesmo foi removido
para outra area, sendo que o mesmo foi substituido por um colaborador comissionado que
anteriormente coordenava a drea contabil e, portanto, com experiéncia na contabilidade, mas sem
nenhuma experiéncia nas atividades de auditoria, forcando-nos a iniciar um novo processo de
treinamento.

Quarto, com o cumprimento da Lei n? 13.346, de 10 de outubro de 2016, que trata da substituicdo de
cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS para Funcdo Comissionada do Poder Executivo
— FCPE, vimos, num futuro, proximo a perda deste recurso, visto que no processo enviado ao senhor
Ministro do Trabalho o cargo em comissionamento utilizado pelo colaborador seria convertido em
FCPE, e, portanto, so podera ser exercido por servidor ativo.

3.3.5 Desenvolvimento Institucional e capacita¢do da Auditoria Interna.

Muito embora, de acordo com o art. 42, V, da IN/CGU/n224/2015, a Auditoria Interna deve se
capacitar a fim de atingir a exceléncia nos exames de auditoria. A Auditoria Interna, sabendo da
limitacdo orcamentdria para promover a capacitacdo de todos os servidores da entidade, priorizou a
participacdo do servidor Guilherme Masaaki Koreda, Assistente em C&T, que passou a fazer parte da
equipe da Auditoria Interna em novembro de 2015, em decorréncia do Ultimo concurso da
Fundacentro.

Dessa forma, as ag¢des de capacitacdao foram aplicadas apenas ao referido servidor, que realizou o
Curso Auditoria Interna e Controle de Riscos, com uma carga horaria de 16 (dezesseis) horas, com
intuito de contribuir para a formagdo e desenvolvimento do mesmo e visando o atendimento das
acoes de Auditoria estabelecidas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Por outro lado, visando uma pequena atualizacdo e aperfeicoamento continuo da equipe, a Auditoria
Interna incluiu no PAINT uma acdo na qual sua equipe, realiza por meio da internet, leitura do Diario
Oficial da Unido, com intuito de desenvolver conhecimentos das legislacdes pertinentes ao trabalho
dos administradores e gestores da instituicao.

3.3.6 Justificativa das a¢6es do PAINT/2016 ndo realizadas no exercicio.

No decorrer do exercicio houve uma significativa demanda, por parte Administracdo Superior da
Fundacentro, de que a Auditoria Interna realizasse varias andlises para que os Gestores pudessem
tomar decisbes em determinados atos administrativos e avaliacGes de gestdo. Assim, se tornaram
necessarias a avaliagao tempestiva da Auditoria Interna em determinados processos ou expedientes.
Sendo que tais manifesta¢des, da Auditoria Interna, buscaram a otimizacao do gasto do erario e a boa
administracao de recursos da instituicdo como um todo.

Por este motivo, e diante da limitagdo de homem-hora disponivel para realizagao dos trabalhos de
auditoria, fez-se necessario o cancelamento das agdes, prevista no PAINT/2016, relacionadas: 1. a
Gestdo de Informatica - Agdes n% 6 e 15; 2. na Gestdao de Recursos Humanos - A¢des n2%s 21, 30 e 37;
e Acao n240.

Dessa forma, as acdes supracitadas ndo foram executadas, em funcdo da ja aludida demanda de
outros trabalhos pela Administracdo da Fundacentro.
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Destacamos ainda que as acOes de n2%s 24 e 34, foram reinseridas no PAINT de 2017, de forma que as
horas estipuladas no PAINT/2016, previstas para estas acoes foram deslocadas para o este exercicio,
ou seja, para 2017.

3.4 Atividades de Correicdo e de Apuracao de llicitos Administrativos.

A Fundacentro ainda ndo possui uma Corregedoria Seccional, assim o Departamento de
Recursos Humanos foi designado para gerenciar os trabalhos inerentes aos procedimentos
disciplinares da Fundacgdo.

Quanto a execucdo dos procedimentos formais na area correcional, temos realizados da seguinte
forma:

1. Controlamos por meio de planilha do Excel os principais dados dos processos disciplinares, a
saber: o assunto ou indiciado, membros da comissdo, portarias de prorrogacOes, data das
publicagbes, histérico de participacdes dos servidores em processos disciplinares, desde 2014;

2. Indicacdo dos nomes dos membros que compordo a Comissdo, por meio de lista com alguns
nomes, a DAF e Presidéncia para aprovacao e publicacdo da portaria instauradora;

3. Encaminhamento do processo ao presidente da Comissdo designada, incluindo no despacho
informacdes basicas de procedimentos;

4. Registro e alimentacdo do sistema CGU-PAD dos atos de publicidade, relatdrio final e despacho
de julgamento em relagdo aos PADs e, se houver, das sindicancias acusatdrias;

5. Cumpridas as pendéncias apontadas e concluido o PAD, assim que recebido na CRH, o

encaminhamento do processo a Secretaria Executiva da Corregedoria do ministério do Trabalho e
Emprego, conforme previsto na portaria 183/2008 do MTE.

A decisdo sobre os procedimentos a serem instaurados cabe a Presidéncia da Fundacentro, bem
como a emissdo dos respectivos Despachos de Julgamento.

Em termos processuais os registros das informacgdes relativas a processos disciplinares da Fundacentro
ja sdo aderentes aos preceitos estabelecidos na Portaria CGU n2 1.043, de 24 de julho de 2007,
buscando-se observar o prazo de 30 dias para sua insercdo no Sistema de Gestdao de Processos
Disciplinares — CGU-PAD, a contar da ocorréncia do fato ou ato de que tratam.

Em 2016 a Fundacentro instaurou ou prorrogou 7 processos administrativos disciplinares — PAD e
22 sindicancias, totalizando 29 processos. Desses, 18 processos permanecem em andamento
(dentre eles, 5 foram submetidos a nova apuragdo), 3 foram arquivados, 5 foram anulados, 4 foram
finalizados.
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Quadro 3.4 — Processos administrativos disciplinares e sindicancias vigentes em curso em 2016

N¢(s) da(s) Portaria(s) Portaria e
Data da . Tipo Penalidade data da
Instauragdo ) Instauragdo Prorrogacdo | Recondugdo Aplicada aplicagdo da
penalidade
Relatério final
04/11/13 264001.000660-2009 [Sindicancia [326/13 199/14 anulado, abertura
de nova sindicancia
338/16 392/16
29/07/16 264001.000798-2016 [Sindicancia [292/16 446/15 487/16 Em andamento
537/16
Cobranca dos|Despacho  de
05/08/14 264001.000452-2014 [Sindicancia [231/14 267/14 301/14 valores que tenhamljulgamento em|
liquidez 22/06/16
305/14 354/14 Suspensdo
15/08/14 264001.000525-2014 [PAD 244/14 014/15 convertida em|16/02/2016
75/15 .
132/15 multa (prescrita)
32/15 82/15
136/15
308/15 215/15
05/01/15 264001.000767-2014 |PAD 361/14 107/16 33/16 Em andamento
175/16
288/16 391/16
485/16
Encaminhado ao
Ministério do
cl)iiﬁi 78/15 ITrabalho [¢)
05/01/15 264001.000669-2013 [Sindicdncia [370/14 h70/15 191/15 apuragao de|
32/16 349/15 possivel infragdo do
Presidente da
Fundacentro
025/15 81/15
129/15
194/15
277/15 362/15
05/01/15 264001.000750-2014 |PAD 371/14 52/16 115/16 Em andamento
116/16
214/16
313/16 434/16
473/16
205/15 121/15
213/15 148/15
A . 350/15 247/15
05/05/15 264001.000239-2015 [Sindicdncia [74/15 110/16 53/16 Em andamento
325/16 114/16
457/16 396/16
104/15
192/15 144/15
269/15 229/15 Despacho de
05/05/15 264001.000280-2015 [Sindicancia [76/15 363/15 300/15 Absolvigdo julgamento em|
54/16 16/16 01/07/16
128/16 o7/16
137/15 150/15 Despacho de
01/06/15 264001.000295-2015 [Sindicancia [88/15 176/15 208/15 anulado julgamento em|
243/15 18/05/16
Despacho de
01/06/15 264001.000294-2015 [Sindicancia [89/15 ;ggﬁg 125412/ /1155 anulado iulgamento em
1o0/nACc /1
139/15 152/15 Despacho de
01/06/15 264001.000298-2015 [Sindicancia [90/15 210/15 244/15 anulado julgamento em
351/15 59/16 18/05/16
141/15 154/15 Despacho de
01/06/15 264001.000296-2015 [Sindicdncia [92/15 212/15 246/15 anulado julgamento em|
353/15 61/16 18/05/16
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N2(s) da(s) Portaria(s) Portaria e
Data da NE Proc e Penalidade data da
Instauragdo ) E Instauragio Prorrogacio | Recondugio Aplicada aplicacdo da
nanalidadao
230/15 283/15
313/15 04/16
A . 07/16 42/16
02/07/15 264001.000627-2011 [Sindicdncia [164/15 94/16 119/16 Em andamento
158/16 230/16
290/16 342/16
Despacho de
14/10/15 264001.000555-2015 [SindicAncia [248/15 Arquivamento julgamento em
18/05/16
251/15 301/15
14/10/15 264001.000421-2015 [SindicAncia [251/15 361/15 17/16 Em andamento
247/16
16/10/15 264001/000366-2015(SindicAncia [271/15 Em andamento
05/01/16 264001/000020-2016[PAD 03/16 38/16 Em andamento
A . Julgado em|
13/01/16 264001.000463-2014 [Sindicancia [09/16 43/16 92/16 Arquivamento 08/06/2016
13/01/16 264001.000160-2015 [Sindicancia 10// 16 41/16 50/16 Em andamento
04/02/16 264001.000669-2015 [Sindicancia [30/16 75/16 127/16 Arquivamento i‘;'/ggg;’l . em
124/16 145/16
257/16 277/16
10/03/16 264001.000672-2013 [PAD 87/16 h78/16 301/16 Em andamento
362/16 474/16
20/04/16 264001.000355-2016 [PAD 123/16 299/16 248/16
29/04/16 264001.000819-2016 [Sindicancia [138/16 445/16 482/16 Em andamento
17/08/16 264001.000772-2016 [Sindicancia [319/16 380/16 448/16 Em andamento
V. KoYall ki Wal
16/09/16 264001.000481-2015 [Sindicancia [371/16 431/16 475/16 Em andamento
06/09/16 264001.000660-2016 [Sindicdncia [347/16 Em andamento
16/09/16 264001.000593-2014 |PAD 425/16 Em andamento
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3.5 Gestao de Riscos e Controles Internos.

Quadro 3.5 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

lAmbiente de Controle 1 2 B @4 5
A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e dado suporte adequado ao seu funcionamento.
Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
A comunicagdo dentro da UPC é adequada é eficiente. X
Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
HA mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UPC na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes X
oberacionais ou cédigo de ética ou conduta
As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes claras X
das responsabilidades.
Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UPC. X
Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados planejados X
pela UPC.
Avaliagdo de Risco 1 2 B |4 |5
Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados. X
Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e metas X
da unidade.
E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia [X
desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para mitiga-los.
E pritica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X
de risco da UPC ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacg0des Uteis a tomada de decisdo.
N3o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens X
e valores de responsabilidade da unidade.
|Procedimentos de Controle 1 2 B @4 5
Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos X
e alcancar os objetivos da UPC, claramente estabelecidas.
As atividades de controle adotadas pela UPC s3do apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
As atividades de controle adotadas pela UPC sdo abrangentes e razodaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Informagao e Comunicagao 1 2 B [ |5

A informacgao relevante para UPC é devidamente identificada, documentada, armazenada

e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

As informagGes consideradas relevantes pela UPC sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UPC, contribuindo para a execug¢do das responsabilidades de forma eficaz.

A comunicacdo das informacgGes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UPC, em todas X

as direcOes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
|[Monitoramento 1 2 3 4 5

O sistema de controle interno da UPC é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

|Escala de valores da Avaliagdo:

Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente ndao observado no contexto da
UPC.

Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UPC, porém, em sua minoria.

Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o conteudo da afirmativa é ou ndao observado no contexto da
UPC.

Parcialmente valida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua maioria.

Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC.

Primeiro devemos destacar que nao houve significativas acdes que promovessem alteracées no quadro
3.5, motivo pelo qual o mesmo apresenta total imobilidade em referéncia ao exercicio de 2015.

Todavia, buscando melhor gerir seus riscos, dentro de suas atuais possibilidades em razdo de seu
efetivo bastante reduzido, a Fundacentro estabelece responsabilidades, que a deixa em
conformidade com os principios da Administracdo Publica, e paralelamente tem procurado
aprimorar seus procedimentos e processos visando aumentar os processos para mitigacdo ou
“eliminacdo” dos riscos operacionais e de gestdo, contudo, ainda existem desafios a serem cumpridos
neste sentido.

Este aprimoramento se da via as atividades de verificagdo de conformidades, realizadas pela
Auditoria Interna, bem como as auditorias externas, do TCU e CGU, bem como pelo controle da
legalidade, de nossos processos e atos administrativos, realizado constantemente por nossa
Procuradoria Juridica.

Outro importante fator para contribuir como nossos controles se faz por nosso Cédigo de Etica, que é
de facil acesso, na intranet e é difundido tanto para os novos servidores quanto para os terceirizados, a
todos que o evoque. Sendo que a Comissdao responsavel pelo mesmo realiza regularmente novas
capacitagoes.

Conforme detalhamento da International Organization for Standardization — 1SO, sobretudo na ISO
31000, o aspecto comunicacdo é de fundamental importancia quando tratamos de Gestdo de Riscos.
Assim, ndo podemos nos furtar de destacar as agdes para contingenciar alguns tipos riscos, ligados ao
acesso e divulgacdao das informagdes interna e externa, promovidas por nossa Assessoria de
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Comunicacdo Social, que divulga constantemente atos e fatos destinados ao publico internos
como: Portarias publicadas, Despachos de Julgamentos, assim como atualiza servidores e
aposentados quanto aos acontecimentos relacionados a Fundacentro e a Segurangca e Saude no
Trabalho em um ambito geral, bem como divulga informagGes relevantes no campo da SST para um
publico bastante abrangente via o Portal da Fundacentro, midias sociais da instituicao, clipping didrio da
Fundacentro e por meio de mala direta .

No campo da organiza¢do, métodos e processos o Servico de Modernizacgdo Administrativa (SMA)
vem implementando gradativamente a padronizagdo dos procedimentos de forma a diminuir
inconsisténcia e inconformidades nos processos internos. Sendo que quando novos procedimentos
sdo elaborados, ficam disponibilizados na intranet e sdo divulgados as areas interessadas.

Por ultimo, como fica claro no quadro 3.5 hd a necessidade de redefinicio e modernizacdo dos
processos administrativos, incorporando a quantificagdo e mitigacdo da componente de riscos nos
mesmos, visto que esta componente estratégica de monitoramento contribuird na tomada de decisdo
e resguardar o recurso publico.

Contudo, cabe aqui uma importe e recorrente ressalva, de a grande parte destas pendéncias observadas
na componente controles internos decorrentes do atual reduzido quadro de recursos humanos da
instituicdao, o que embora foi reduzido parcialmente com a nomeagao de 22 assistentes em Ciéncia e
Tecnologia aprovados no Concurso 01/2014, de longe sana por completo o problema, visto que a
velocidade de aposentadoria e afastamentos supera em muito a velocidade de novos concursados na
Fundacentro.

Inclusive, foi por esses motivos que a¢des programadas para o decorrer de 2016, como a criagdo de
grupos de trabalho para atendimento das demandas com relacdo a Gestdo de Risco e dos Controles
Internos foram postergadas para o ano de 2017..
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4.

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1

Gestao de Pessoas.

4.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade.

Quadro 4.1.1.A Forca de Trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos LOtaG&?O ; :E:lgri?:;s ne Egres.fto's "
Autorizada | Efetiva Xercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 513 272 3 24
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 513 272 3 24
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 513 268 2 24
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado |0 2 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 2 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas |0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 14 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 513 286 3 24

Fonte: SIAPE, Relatdrio da Folha de Pagamento (Dez/16)

Descricdo dos Campos
1.

a.

Tipologias dos Cargos

Servidores em cargos efetivos: Total de servidores que compdem o quadro de pessoal da UPC,
segundo o resultado da soma das tipologias 1.1 Membros de poder e agentes politicos e 1.2
Servidores de carreira, conforme a seguinte especificagao:

= Membros de poder e agentes politicos: Compreende os titulares dos orgdos do Poder
Judiciario (ministros e juizes), do Tribunal de Contas da Unido (ministros, auditores e membros
do Ministério Publico junto ao TCU) e dos cargos estruturais da organizacdo politica do Pais,
compreendendo, no ambito federal, o Presidente da Republica, o Vice-Presidente, os auxiliares
imediatos dos Chefes do Poder Executivo, isto €, Ministros e Secretarios das diversas Pastas,
bem como os Senadores e Deputados Federais e os membros do Ministério Publico, dentre
outros.

. Servidores de Carreira: Compreende o conjunto de servidores de carreiras, ainda que de outros

6rgdos e esferas, que efetivamente atuam na UPC, dividindo-se, para efeito deste demonstrativo,

em quatro (4) diferentes subtipos, quais sejam: Servidores de carreira vinculada ao 6rgao;

Servidores de carreira em exercicio descentralizado; Servidores de carreira em exercicio

provisorio; Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas, a seguir especificados:

v’ Servidores de carreira vinculada ao érgdo: servidores ocupantes de cargos efetivos de carreira
da prépria UPC ou do 6rgdo supervisor da UPC;

v’ Servidores de carreira em exercicio descentralizado: servidores das carreiras tipicas de Estado
vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Fazenda que
exercem as suas atividades na UPC mediante exercicio descentralizado de atividade;
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v’ Servidores de carreira em exercicio provisorio: servidores originarios de carreira de outro
orgdo que esteja em exercicio provisério na UPC. Enquadram-se nesta linha os servidores que
foram removidos de outras unidades ou 6rgdos com base na previsdao legal do art. 36,
Paragrafo Unico, inciso Ill, alinea a, da Lei n? 8.112/90, com as modifica¢des introduzidas pela
Lei n.29.527/97;

v’ Servidores requisitados de outros érgdos e esferas: servidores que exercem atividades na UPC
em razdo de haverem sido requisitados conforme previsdo do art. 93, inciso Il, da Lei n?
8.112/90.

c. Servidores com Contratos Temporarios: Servidores em regime de contrato temporario com a
Administracdo Publica, tomando-se como referéncia os termos da Lei n° 8.745/93, com as
modificacOes da Lei n° 9.849/99 e Lei n® 10.667/2003.

d. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica: Servidores que compdem a forca de
trabalho da UPC que ndo tém vinculo com a administracdo publica, tais como 0s ocupantes de
cargos em comissao.

2. Lotacao
= Autorizada: Lotagao autorizada por lei, quando for o caso, para provimento de cargos na UPC.
= Efetiva: Lotacdo efetiva de cargos providos na UPC. Deve ser demonstrada a quantidade de
pessoas que efetivamente ocupam cargo de alguma das tipologias indicadas nas linhas.
3. Ingressos e Egressos

= Ingressos no exercicio: Numero de servidores que ingressaram na UPC no exercicio de
referéncia do relatério de gestao em cada uma das tipologias indicadas nas linhas. Para as
tipologias em que ndo houve ocorréncia no exercicio, informar o valor “0” (zero).

= Egressos no exercicio: Niumero de servidores que sairam da UPC no exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo em cada uma das tipologias indicadas nas linhas. Para as tipologias em que
ndo houve ocorréncia no exercicio, informar o valor “0” (zero).

= Total de servidores: Devem ser totalizadas somente as colunas “Lotacdo Efetiva”, “Ingressos” e
“Egressos”).

O quadro a seguir busca evidenciar a distribuicdo da forca de trabalho entre drea meio e area fim dos
servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a administracao.

Quadro 4.1.1.B Distribuicdo da Lotacdo Efetiva — Situacdo Apurada em 31/12/2016

Lotagdo Efetiva
Tipologias dos Cargos p; p
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 121 151
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 121 151
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao drgdo 118 150
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 14 0
Total de Servidores (1+2+3) 135 151

Fonte: SIAPE, Relatdrio da Folha de Pagamento (Dez/16)
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Descricao de Campos

A Descricao de Campos deste quadro segue a dos campos concernentes dispostos no quadro “For¢a
de trabalho da UPC”, sendo a seguir identificados apenas os novos campos:

1. Area Meio — Area de atividades da UPC que ddo suporte técnico-administrativo a realizacdo das
suas atividades finalisticas. Devem ser informados nos campos concernentes o numero de
servidores efetivos direcionados aos macroprocessos de apoio da UPC;

Caso a segregacdo entre as areas meio e fim nao seja clara, a UPC deve dispor sobre o critério
utilizado na separagdao em nota de rodapé ou no corpo do relatério de gestao.

2. Area Fim — Area de atividades da UPC correspondente as suas finalidades e objetivos precipuos.
Deve ser informado nos campos concernentes o numero de servidores efetivos direcionados aos
macroprocessos finalisticos da UPC.

O quadro seguinte tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissdo e de funcdes
gratificadas da UPC.

Quadro 4.1.1.C - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da

UPC 2016
Lotagao Egressos
Ingressos no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungoes Gratificadas | Autorizada | Efetiva no Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 72 64 31 31
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 72 64 31 31
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 48 19 18
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 2 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 13 12 13
1.2.5. Aposentados 1 0 0
2. Fungoes Gratificadas 50 36 7 11
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 36 7 11
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 122 100 38 42

Fonte: SIAPE.

4.1.1.1 Andlise Critica.

A Fundacentro conta atualmente apenas com metade de seu efetivo, o que vem dificultando muito o
desenvolvimento de seus Projetos e Atividades.

Com seu quadro efetivo reduzido e as constantes mudancas de Gestores os problemas de Gestao e
cumprimento das Metas e Missdao Institucional tem se agravado ao longo dos anos correndo,
inclusive, o risco de fechamento de alguns departamentos e Unidades Descentralizadas por falta de
pessoal.

No que diz respeito a saude dos servidores e agentes publicos na Instituicdo ha necessidade de
desenvolver agdes de vigilancia, visando a promogao e a protegao destes, bem como a redugdo dos
afastamentos por adoecimentos e para que isto acontega se faz necessdria a contratagdo de
profissionais voltados especificamente para essa atividade, tais como médico do trabalho e
engenheiro de seguranga. Estes profissionais podem auxiliar na melhoria dos processos de trabalho e
prevencao dos riscos ocupacionais existentes.
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Hoje, além de n3do contarmos com esses profissionais por ndo pertencerem ao plano de carreira,
temos grande dificuldade em realizar os exames periédicos em razdo da dificuldade em firmar os
acordos de coopera¢do com instituicdes publicas que possam realiza-los visto que as Unidades do
SIASS ndo o fazem e a contratacdo de empresa privada nem sempre é vidvel.
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41.2

Demonstrativo das Despesas com Pessoal.

Quadro 4.1.2 Despesas com Pessoal

Despesas Variaveis

Venci D de
Tipologias/ Exercicios M ) € : . o . Exercicios Decisdes Judiciais Total
Vantagens Fixas S ATyt P N Beneficios Assistenciais e | Demais Despesas 3
Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Previdencirios Variaveis Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2016
Exercicios
2015
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade
R$ 17.610.577,92 RS - RS 21.565.782,31 RS 1.428.758,96 RS 2.300.229,71 RS 1.255.401,35 RS 384.931,15 RS 417.688,13 RS 103.685,73 RS
Exercicios 2016 45.067.055,26
RS 17.646.478,50 RS - RS 21.295.136,56 RS 1.390.067,41 RS 1.968.429,35 RS 1.234.233,79 RS 411.862,71 RS 93.136,75 RS 93.907,92 RS
2015

44.133.252,99

Servidores de carrei

ra SEM VINCULO com o é6rgdo da unidade

Exercicios

2016

2015

Servidores SEM ViN

CULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

2016 RS - RS - RS 1.031.493,22 R$ 93.401,08 RS 123.873,98 RS 8.050,16 RS 23.958,14 RS 3.200,00 RS - RS 1.283.976,58
Exercicios

2015 RS - RS - RS 1.140.711,39 RS 48.499,85 RS 101.460,10 RS 178,00 RS 6.444,98 RS 6.341,00 RS - RS 1.303.635,32
Servidores cedidos com 6nus

2016 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Exercicios

2015 RS - RS - RS 5.626,54 RS - RS 746,00 RS - RS 2.344,38 RS - RS - RS 8.716,92

Servidores com contrato temporario

Exercicios

2016

2015

Fonte: SIAPE/Relatério de Folha de Pagamentos/SAFI
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4.1.3 Gestdo de Riscos Relacionados ao Pessoal.

Atualmente, a Fundacentro dispde de quadro de servidores insuficiente para desempenho das
funcGes. Tanto é verdade que ao final de 2016 embora seu quantitativo, ou seja, seu total de vagas
seja de 513, ao final do deste ano em exercicio na instituicio apenas 286 servidores efetivos da
carreira vinculada e 14 (quatorze) servidores sem vinculo em cargos em comissdo. Sendo que no
ano de 2016 23 (vinte e trés) servidores se aposentaram.

Por outro lado, atualmente ndo existem mais terceirizados irregulares trabalhando na Fundacentro, o
que so foi possivel devido o concurso de 2014, que permitiu a nomeagdes de 30 servidores do cargo de
assistente em ciéncia e tecnologia.

Em relagdo a realizacdo de concursos, cabe destacar que Fundacentro sé foi autorizada a realizar
apenas trés em toda sua historia, 2004, 2010 e 2014, os quais apenas mantiveram o numero de
efetivos por volta de 60% da lotacdo total prevista.

Esta situacdo de quadro de servidores deficitario possivelmente se agravara em 2017, visto que 38
(trinta e oito) servidores efetivos poderdo aposentar-se, dentre os quais 16 (dezesseis) sdo
Tecnologistas, 13 (treze) sdo Assistentes em Ciéncia e Tecnologia, 4 (quatro) sdo Técnicos, 2 (dois)
Pesquisadores e 3 (trés) sdo Analistas em Ciéncia e Tecnologia. Cabe destacar que estas possiveis
aposentadorias, se ocorrerem, prejudicardao ainda mais a realizacdao dos trabalhos da instituicado,
sobretudo, das atividades fim, visto que com eles vdo um consideravel volume de conhecimento em
alguma drea especifica da SST.

Este baixo numero de servidores efetivos aliado ao volume de servidores em condi¢cdes de
aposentadoria e a morosidade nas expectativas de reposicdo dos mesmos, tem promovido uma
conjuntura de comprometimento do atendimento as demandas institucionais, que sé se agravara
nos préximos meses caso este quadro ndo se reverta via a realizagdo urgente de um novo concursos
ou até mesmo via contratacdo de pessoal via outros mecanismos como: a) Cessdo de empregados
publicos para Fundacentro; b) Contratacdo Temporaria, conforme a Lei N 8.745 de 29/12/1993 e ¢) via
a terceirizacdo, cujo projeto encontra-se em fase de votacdo, sendo esta Ultima opcdo a mais
contestdvel em funcdo de uma série de caracteristicas que envolve atividades de pesquisa.

Do ponto de vista da gestdao administrativa da instituicdo o quadro reduzido de servidores tem
impactado de forma bastante contundente, pois se de um lado temos a diminuicdo do quadro de
outro temos um significativo crescimento das demandas do 6rgao de controle e gestdao, que buscam
cada vez mais coibir atos ilicitos, bem como aumentar a qualidade dos servicos prestados a
sociedade.

Em resumo o numero insuficiente de servidores tem sido negativo para a execucdo de todas as
rotinas administrativas da instituicdo, incluindo: a designacdo de membros para comissGes e
grupos de trabalho; procedimentos e controles administrativos/governamentais; e a gestdo e o
apoio administrativo relacionados a todas as atividades da Fundacentro.

Tanto é verdade que a Coordenagao de Recursos Humanos identificou diferentes processos
administrativos que estdo sendo prejudicados por esta cronica caréncia de servidores, relacionados a
seguir:

v' operacionalizacdo dos sistemas estruturantes do Governo Federal, a exemplo de SIAPE, SIGEPE,
SISAC, SIASG, SICONV, SCDP, SICAF, entre outros;

v'  gest3o de contratos e revisdo do processo de contratac3o;

v'implantacdo do Sistema Eletrdnico de Informacdo — SEI, conforme Lei Complementar n° 73,
de 10/02/1993;
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v" implantacdo do Assentamento Funcional Digital, exigido pela Portaria Normativa MP n° 3, de 18
de novembro de 2011;

v manutencdo de rotinas administrativas relacionadas a manutencdo e obras, suprimentos e
contabilidade;

v" revisdo dos procedimentos de compras e aquisicbes e de utilizacdo do suprimento de fundos,
etc.

Contudo, sdo apenas os problemas relacionados ao reduzido nimero de servidores da Fundacentro
que tem promovido uma menor eficacia nas atividades fim e meio da institui¢dao, visto que para o
desempenho de algumas funcbes como — Gestdo de Contratos; Gestdo do TDTI, Corregedoria
Seccional e Ouvidoria, ndo ha Cargos em Comissao, quer pela utilizagao de DAS ou FCPE.

Esta conjuncdo, de queda no numero de servidores atrelada a um crescente aumento das atividades
por servidores em promovido uma quantidade expressiva de afastamentos para tratamento da prdpria
salde, o que é agravado pela idade média dos servidores, que em boa parte ultrapassa os 50
(cinquenta) anos.

Este volume de afastamentos é majorado se incluirmos os afastamentos para participacdo em cursos
de pds-graduacgdo, mas sem duvida o resultado que temos aqui, ao contrario dos afastamentos por
doenca é algo significativamente importante para a Fundacentro, visto que os pesquisadores,
tecndlogos, tecnologistas e corpo administrativo s se beneficiam com os resultados das pesquisas
originadas, que serdo aplicados desde atividade administrativas como nas atividades finalista de
pesquisa e difusao de conhecimento em SST.

Para minimizar esta situacdo, desde 2015 foi solicitada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo autorizagdo para nomeacdo de mais 15 assistentes em ciéncia e tecnologia, que corresponde a
50% do numero de vagas do concurso realizado em 2014, e para realizacdo de concurso para o
preenchimento de 190 vagas desocupadas das carreiras de ciéncia e tecnologia ja disponiveis para a
Fundacentro. Os dois pedidos foram negados. Em 2016, foi reiterada a primeira solicitagao e
brevemente devera ser encaminhado novo pedido quanto as demais vagas.

N3o é exagero enfatizar que a Fundacentro depende da realizagdo de um novo concurso e a mais
breve possivel nomeacao destes novos servidores e da autorizagcdo de novos concursos para manter-se
em funcionamento; caso contrdrio, em poucos anos a instituicdo estarda completamente sucateada e
paralisada, deixando assim de atender definitivamente a sua missdo junto a sociedade brasileira.

Um importante aspecto do quadro de servidores da Fundacentro é que ele pertence a Carreira
de Ciéncia e Tecnologia do Governo Federal. Assim, é de extrema importancia que haja um
processo de transferéncia de conhecimentos entre os servidores mais experientes e 0os recém-
chegados, o que vem ocorrendo em raras ocasides, vaticinando um verdadeiro colapso estrutural, ja
gue a quantidade de egressos supera em muito a de ingressos, especialmente em decorréncia
das aposentadorias, sem que exista a possibilidade de transferéncia de conhecimentos académicos,
mas sobretudo de nuances importantissimas no campo da pesquisa em SST.
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4.1.4 Contratacéo de Pessoal de Apoio e Estagiarios.

Quadro 4.1.4.1 - Contratos de Prestacdo de Servicos ndo Abrangido pelo Plano de Cargos da Unidade

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Empresa Execugio das Atividades [Trabalhadores Contratados
Objeto [Tipo |Identifica¢do do Contrato Contratada Contratadas Sit
Contrato F M S
(CNPJ)

Inicio Fim P C P C P Cc
2014 v (6] 007 — Albatroz Seguranga e Vigilancia Ltda. 66.700.295/0001-17 30/04/14 29/04/17 - - - 23 - - P
2010 M (o) 018 — Brasanitas Empresa Brasileira de Saneamento e Comércio Ltda. 60.902.939/0001-73 05/10/10 04/10/14 - 1 - 7 - - E
2011 E (6] 002 - Centro de Integra¢do Empresa Escola — CIEE 61.600.839/0001-55 02/03/11 31/05/16 - - 16 - 43 - E
2016 R (o] 1008 — Digital Jundiai Ltda. — ME 04.839.879/0001-10 01/04/16 31/03/17 - - - 01 - d A
2015 A, C (6] 004 - Lideranga Limpeza e Conservagio Ltda. 00.482.840/0001-38 05/05/15 04/05/17 - 77 - 94 - 6 P
2015 L (o] 1007 — Vip Sul ConstrugGes e Servigos Ltda. 13.682.207/0001-35 01/06/15 27/08/17 24 - - - - d P
2016 E (o] 011 — Agéncia de Integracdo Empresa Escola - AGIEL 01.406.617/0001-74 01/07/16 30/06/17 - - - - 5 A

Observagdes: Contrato n° 007 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede), Parque Gréfico e Escritdrio Regional de Campinas; Contrato n° 018 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede) e Parque Grafico;
Contrato n° 002 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede) e demais Unidades Descentralizadas; Contrato n° 008 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede); Contrato n° 004 ref. ao Centro Técnico Nacional
(Sede) e demais Unidades Descentralizadas; Contrato n° 007 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede) e demais Unidades Descentralizadas.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva; (1) Informética; (C) Copeiragem; (R) Reprografia; (M) Manutencdo de bens iméveis; (A) Apoio Administrativo e Menores Aprendizes; (E) Estagiarios
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

(P) Parcial e (C) Concluido

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado
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A respeito do Contrato de manutencdo 018, com a empresa Brasanitas - Empresa Brasileira de
Saneamento e Comércio Ltda., cabem algumas observacoes:

Os servicos continuaram sendo prestados pela Contratada mesmo apds o término da vigéncia do
Termo Aditivo 04/2014, pelos motivos ja expostos no Relatdrio de Gestdo de 2015.

Em junho de 2016, a Administracdo a época, a partir do conhecimento de uma Ata de Registro de
Precos da AGU/SP — pregdo n2 022/2016, de objeto semelhante, elaborou um estudo para avaliar a
possibilidade de adesao.

Esse estudo (processo 590/2016), concluiu que a referida Ata ndo atendia as necessidades da
FUNDACENTRO, sendo descartada a adesao e o processo foi encerrado em 18 de agosto de 2016.

Em 06 de outubro de 2016, a Administracdo comunicou a Contratada, através de oficio, que a
prestacao de servicos deveria encerrar-se em 07 de novembro de 2016, o que efetivamente ocorreu.
Os trabalhadores aqui alocados cumpriram aviso prévio e todos os valores devidos a Contratada até tal
data foram pagos através de reconhecimento de divida.

Desde entdao a FUNDACENTRO permanece sem prestadora de servigos na area de manutengao predial.

Dos procedimentos de licitagdo iniciados em 2015, quais sejam o emergencial (processo 765/2015) e o
normal (processo 754/2015) apenas o normal prosseguiu até a fase de pregdo.

Assim, foi realizado o Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n2 03/2017, no qual sagrou-se
vencedora a empresa Engtech Construgdes e Comércio Ltda. EPP. O Contrato, elaborado em
consonancia a minuta constante no Edital do referido Pregdo Eletronico, encontra-se atualmente em
fase de assinatura.

4.1.4.2 Contratacdo de Estagiarios.

Para verificar as conformidades foram efetuadas andlises dos registros contdbeis apresentados nas
contas do balancete do Orgdo e suas Unidades Executoras (264001, 264002, 264003, 264004,

Quadro —4.1.4.2 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes DELER0 2 EE A

Nivel de escolaridade

1° 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (R$ 1,00)

1. Nivel superior (1) 20 17 05 05 70.084,24
1.1 AreaFim 15 13 04 04 53.278,55
1.2 Area Meio 05 04 01 01 16.805,69

2. Nivel Médio (2) 02 02 00 00 3.613,05
2.1 AreaFim 01 01 00 00 1.882,00
2.2 Area Meio 01 01 00 00 1.731,05

3. Total (1+2) 22 19 05 05 73.697,29

Valor pago em Contribuigdo Institucional (Contrato Agente de Integracio) em 2016: RS 2.355,35

A Fundacentro ndo possui regulamentacdo interna que discipline a contratacdo de estagidrios,
utilizando para este fim a Lei n? 11.788/2008 e a Orientacdo Normativa 04/2014. Conforme estd
legislacdo, hd convénio firmado com Agente de Integracdo AGIEL — Agéncia de Integracdo Empresa
Escola para contratacdo de estudantes de nivel médio e superior em nivel nacional.
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O Agente de Integracdo divulga as vagas de estagio disponibilizadas pela Fundacentro e realiza a
triagem de estudantes interessados nas vagas ofertadas. Sendo que a especializacdo do estudante é
definida a partir do estabelecido na Orientacio Normativa 04/2014, que também limita o
guantitativo de estagiarios de acordo com o numero de servidores lotados em cada setor.

O processo de selecdo é realizado na Unidade em que a vaga esta aberta/ alocada e é composto de
duas fases: na primeira o estudante preenche uma ficha cadastral e redige uma redagdo. Na segunda
fase o estudante é entrevistado pelo supervisor da vaga.

Observa-se que a maior parte dos estagiarios estd na area fim da Fundacentro, cujo objetivo é a
producgao e a difusdo de conhecimento na area de Saude e Segurancga do Trabalho.

As atividades do estagio sdo desenvolvidas alinhadas aos objetivos das dreas técnica e administrativa,
proporcionando aprendizado ao estagiario.

Em termos contratuais o estudante contratado terd o contrato de estagio emitido pelo CIEE, no qual
deverd constar a assinatura do estudante, da instituicdo de ensino e da Fundacentro, e suas clausulas
dispdem sobre o valor de bolsa-auxilio, auxilio-transporte, horario de estagio, supervisor, seguro de
acidente pessoal, plano de atividades, entre outras questdes.

Em relagdo aos dados apresentados no quadro 6.1.4.2 pode-se observar que houve redugao
significativa do niumero de estagiarios a partir do 32 trimestre de 2016. Tal redugao foi decorrente do
fim do contrato com o Agente de Integragao anterior. Devido ao lapso temporal entre o término do
contrato anterior e a formalizacdo com o novo Agente de Integracao, os estudantes foram desligados,
tendo retornado apenas parte dos estudantes na vigéncia do contrato com o novo Agente.

4.2 Gestao do Patrimodnio e Infraestrutura.

4.2.1 Gestdo de Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

A Fundacentro possui frota de veiculos automotores prdprios, conduzidos por motoristas
contratados, junto a empresa prestadora de servicos de apoio e mdo de obra especializada
Lideranga. De forma geral a frota é utilizada para realizagdo de trabalhos administrativos e,
principalmente, técnicos, relacionados a producdo e difusdo de conhecimentos sobre Seguranca e
Saude no Trabalho e Meio Ambiente.

Quadro 4.2.1.A — Gestdo da Frota de Veiculos Proprios — CTN/SP e Unidades Descentralizadas
Lei n2 1081, de 13/04/1950

Lei n29.327, de 09/12/1996
Legislagdo Decreto n? 6.403, de 17/03/2008

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 03, de
15/05/2008

Norma Interna 6.03.001, de 21/06/2006

Sistema de controle de requisicdo de uso de
veiculos

Formuldrio do sistema para controle de local

Estrutura de controles destino, saida/entrada, hora e quilometragem

Sistema decontrole de abastecimento
de combustivel, manutencao e troca de
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Fonte: SAA — Servico de Atividades Auxiliares/CTN/SP

Quadro 4.2.1.B - Classificacdo, Utilizacdo e Caracterizacdo dos Veiculos Oficiais — CTN/SP e
Unidades Descentralizadas

Grupo Utilizacdo Quantitativo |Média anual de KM t?gie média  da

[l — Veiculos de |No transporte de
transporte autoridades em |01 7.122 13
institucional servico

No transporte de
IV — Veiculos de [pessoal e de
servicos comuns [diversos 58 193.518 13
materiais,

a servico

Quadro 4.2.1.C — Custo anual com a frota de veiculos de propriedade da Fundacentro -
CTN/SP e Unidades Descentralizadas — Exercicio 2016

Item 2015 2016

Abastecimento 53.456,17 90.764,99

Manutengdo 72.222,85 59.073,93

Seguro 17.709,39 36399,97

DPVAT 6.480,28 6.211,94
Fonte: SAA

Nota: Os valores de manutencgao incluem os gastos do CTN e regionais langados em sistema, conforme quadro abaixo, ndo
ha um contrato geral, os reparos sao feitos por oficinas contratadas por cada regional

Quadro 4.2.1.C.1 — Custo anual com a frota de veiculos de propriedade da Fundacentro —
individualizado CTN/SP e Unidades Descentralizadas — Exercicio 2016

Custo de Manutencgao por Regional 2015 2016
Centro Técnico Nacional - CTN 58.137.10 43.074,54
Centro Estadual do Espirito Santo - CEES 1.771,00 2.930,00
Centro Estadual do Para - CEPA 4.474,90
Centro Estadual do Paranda - CEPR

Centro Estadual do Rio de Janeiro - CERJ 4.240,47 2.577,65
Centro Estadual do Rio Grande do Sul - CERS 2.983,40 710,00

Centro Estadual de Sta. Catarina — CESC
Centro Regional da Bahia — CRBA

Centro Regional de Minas Gerais - CRMG
Centro Regional do Distrito Federal - CRDF
Centro Regional de Pernambuco — CRPE

Escritdrio de Repres. da Baixada Santista — ERBS 785,88 3.905,84
Escritdrio de Repres., de Campinas 4.415,00 1.410,00
Escritorio Regional do Mato Grosso - ERMS

Fonte: SAA
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Quadro 4.2.1.D — Média Anual de quilometragem rodada por unidade — Exercicio 2016

Unidade 2015 2016
Centro Técnico Nacional — CTN — Veiculo Oficial 2.707 8.308
Centro Técnico Nacional — CTN — Outros Veiculos 51.500 57.060
Centro Estadual do Espirito Santo - CEES 3.232 6.821
Centro Estadual do Para - CEPA 0 1.294
Centro Estadual do Parana - CEPR 5.055 13.305
Centro Estadual do Rio de Janeiro - CERJ 0 10.024
Centro Estadual do Rio Grande do Sul - CERS 13.642 18.539
Centro Estadual de Sta. Catarina — CESC 3.740 7.802
Centro Regional da Bahia — CRBA 41.926 38.750
Centro Regional do Distrito Federal - CRDF 26.512 22.144
Centro Regional de Minas Gerais - CRMG 5.370 14.798
Centro Regional de Pernambuco — CRPE 15.386 16.520
Escritdrio de Repres. da Baixada Santista — ERBS 0 17.107
Escritorio de Repres., de Campinas 4.473 4.007
Escritorio Regional do Mato Grosso - ERMS 4.983 3.800
Fonte: SAA
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Quadro 4.2.1.E — Idade dos Veiculos por unidade — Exercicio 2016

UNIDADE |MARCA/MODELO PLACA ANO/MOD |ULTILIZACAO | IDADE

GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC MTN 4734 2002/2002 vsc 15

CEES |GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC MTN 4744 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC MTN 4754 2002/2002 vsc 15

GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC | CMW 0159 2002/2002 vsc 15

cepa  |GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC CMW 0160 2002/2002 vsc 15
TOYOTA/HILUX CD 4X4 2.4 JTN 4522 1996/1996 vsc 21
FIAT/UNO MILLE 1.0 FIRE / F. FLEX JVP 7079 2005/2006 vsc 12

GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC AKC 5423 2002/2002 vsc 15

CEPR [GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC AKC 6239 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC AKC 6308 2002/2002 vsc 15

GM/S10 BLAZER DLX LNW 3189 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC LNW 4914 2002/2002 vsc 15

CERJ |GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC LNX 4594 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC LNW 4919 2002/2002 vsc 15

GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC LNX 5606 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC IKN 6309 2002/2002 vsc 15

CERS |GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC IKN 6315 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC IKN 6319 2002/2002 vsc 15

GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC M CK 0901 2002/2002 vsc 15

CESC |GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC M CK 0951 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC MCK 0971 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC JFP 1307 2002/2002 vsc 15
TOYOTA/HILUX CD 4X4 2.8 JKZ 3166 1996/1996 vsc 21

CRBA |GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC JPZ 1306 2002/2002 vsc 15
GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC JPZ 1308 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC JPZ 1309 2002/2002 vVsc 15
GM/SPIN LT 1.8 8V ECONO.FLEX SP PJD 0411 2015/2016 vsc 2
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC CDV 2213 2002/2002 vVsc 15

CRDF |GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC JFP 4554 2002/2002 vVsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC JFP 4564 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC GMF 4014 2002/2002 vsc 15

CcRMG |GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC GMF 4016 2002/2002 vsc 15
GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC GMF 4018 2002/2002 vVsc 15

GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC GMF 4019 2002/2002 vVsc 15

GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC BPZ 8551 2002/2002 vVsc 15

GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC CDV 2184 2002/2002 vsc 15
TOYOTA/HILUX CD 4X4 2.8 KHL 5805 1996/1996 vsc 21

crpe  |GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC KKU 0513 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC KKU 0554 2002/2002 vVsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC KKU 0574 2002/2002 vVsc 15

M ITSUBISHI, L200 GL DIESEL JKH 5471 2005/2006 vVsc 12

M ITSUBISHI, L200 GL DIESEL JGL 0211 2008/2009 vsc 9
GM/ASTRA SEDAN 2.0 8V 4P CDV 2172 2002/2002 VTI 15
TOYOTA/BAND. PICAPE CHASSI CURTO BRZ 6934 1996/1997 vsc 21
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC CDV 2162 2002/2002 vsc 15

GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC CDV 2164 2002/2002 vsc 15

GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC CDV 2165 2002/2002 vVsc 15
GM/ASTRA SEDAN 2.0 8V 4P CDV 2174 2002/2002 vsc 15

orn  |GM/SI0 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC CDV 2183 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC CDV 2207 2002/2002 vsc 15
GM/ASTRA SEDAN 2.0 8V 4P CDV 2214 2002/2002 vsc 15
GM/ASTRA SEDAN 2.0 8V 4P CDV 2217 2002/2002 vsc 15
GM/ASTRA SEDAN 2.0 8V 4P CDV2173 2002/2002 vsc 15
FIAT/DUCATO COMBINATO 2.8 TURBO LNW 6044 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC DBA 1404 2002/2002 vsc 15

GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC DBA 1408 2002/2002 vsc 15

ERBS [GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC CDV 2216 2002/2002 vsc 15
Erca  |SM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC BPZ 7719 2002/2002 vsc 15
GM/S10 BLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC CDV 2163 2002/2002 vsc 15

Erms |GM/SLOBLAZER DLX 2.8 4X4 TB INTERC HQH 8326 2002/2002 vsc 15
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 5P MEC HQH 8327 2002/2002 vsc 15

Fonte: SAA
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4.2.2 Politica de Destinacao de Veiculos inserviveis ou fora de uso e informac@es gerenciais sobre veiculos
nessas condigoes.

No que se refere a “Politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso” a Fundacentro
obedece ao disposto no Decreto n? 99.658, de 30 de outubro de 1990, que regulamenta no ambito da
Administragao Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentagao, a alienagao e outras formas de
desfazimento de material.

Destacamos ainda que conforme apresentamos no “item 6.2.1” especificamente na “tabela 6.2.1.D a
idade da frota é em média de 14,7 anos.

4.2.3 Gestdo do Patrimonio Imobilidrio da Unido

Podemos resumir as caracteristicas e operacionalidade da Gestdo de Patriménio Imobilidrio da unido
da seguinte forma:

A. A unidade possui sistema informatizado para controle de material permanente, sendo que os
bens imdveis sdo monitorados pelo sistema SPIUnet.

B. A qualidade e completude dos registros das informacgdes dos imdveis é realizada no Sistema de
Registro dos Imdveis de Uso Especial da Unidao SPIUnet;

Sendo que de forma geral os dados presentes no Sistema de Registro dos Imdveis de Uso Especial
da Unido — SPIUnet sao, para fins necessarios ao monitoramento exercido pela drea responsavel,
suficientes. Dessa forma, ndo visualizamos a necessidade de ampliacdo do escopo de
informacgdes, considerando as atribui¢des atuais do setor.

C. No tocante as informacgdes sobre a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessao, para terceiros,
de imdveis da Unido na responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento
com fins lucrativos ou ndo, informando o locador, a forma de contratacao, os valores e beneficios
recebidos pela unidade jurisdicionada em razdo da locacdo, bem como a forma de contabilizacdo
e de utilizacdo dos recursos oriundos da locacdo, também sdo realizadas via sistema. Porém,
atualmente a Fundacentro ndo possui imoveis cedidos a terceiros.

D. O registro dos imoveis é realizado por meio do SPIUNET e esse sistema é integrado ao SIAFI
efetuando o registro concomitantemente nos dois sistemas.

Contudo, se faz necessario a criacdo de procedimento de depreciacdo e reavaliacdo dos imdveis,
porém os mesmos ainda nao foram implementados na Fundacentro.

Ainda em relacdo a este e em atendimento a Portaria Conjunta SPU/STN n? 703, de 10 de
dezembro de 2014, a Secretaria do Patrimonio da Unido publica os arquivos contendo os valores
de depreciacdo dos imdveis do Sistema de Gerenciamento do Patrimonio Imobiliario de uso
especial da Unido — SPIUnet no endereco http://www.planejamento.gov.br/assuntos/patrimonio-
da-uniao/depreciacao-de-imoveis.

E. Em relagdo aos Riscos relacionados a gestdao dos imdveis e os controles para mitiga-los, temos a
declarar que a Fundacentro carece de pessoal qualificado para avaliacdo de seus imdveis, bem
como de politicas para aproveitamento dos terrenos pertencentes a entidade, que poderiam
abrigar unidades que atualmente ocupam imdveis alugados.

Uma solugdo viavel para utilizacdo destes imodveis seria o exame, por parte das unidades
descentralizadas, quanto a possibilidade de operacionalizar o uso e ocupacao dos imdveis préprios.
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O quadro a seguir apresenta tanto a distribuicdo espacial dos bens imdveis em uso pela Fundacentro
como também alguns de seus dados de identificacdo e se houve gastos no exercicio.
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Quadro 4.2.3.A.1 - Discriminacéo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UPC, exceto Imével Funcional.

\Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

) Estado de
s atle Regime Conservacio Valor Histérico Data da Valor Reavaliado Com Reformas  [Com Manutengdo
% Avaliacdo

264001 7107.00475.500-8 em servico pablico 1, 0 bom 25.444.642,47 01/01/2015 0,00 0,00 14.110,37

264002 9051.00246.500-4 i'::i'::ta Federal |0 412.361,77 01/01/2015 0,00 0,00 1.179,00

264003 6291.00071.500-9 em servigo publico g 359.652,50 01/01/2015 0,00 0,00 647,21

264005 4123.00192.500-5 em servico piblico g i Desocupado  [276.261,45 01/01/2015 0,00 0,00 0,00

264005 4123.00303.500-7 em servico piblico o 2.681.146,54 01/01/2015 0,00 0,00 0,00

264006 9701.17244500-2 em servigo publico o o lar/Desocupado  [7.520.052,01 27/08/2014 0,00 0,00 15.282,00

264006 9701.17145.500-4 {sala  |-adm. Federal |0 93.539,45 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
511) indireta

264006 9701.17708.500-4 (sala  |-adm. Federal |5 120.512,57 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
502) indireta

264006 9701.21452.500-9 (sala  |-adm. Federal |5 093.722,89 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
512) indireta

264006 9701.21483.500-8 {sala  |-adm. Federal |0 105.766,15 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
503) indireta

264006 9701.21484.500-3 (sala  |-adm. Federal |5 91.654,32 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
513) indireta

264006 9701.21485.500-9 {sala  |-adm. Federal o 233.304,24 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
510) indireta

264006 9701.21486.500-4 {sala  |-adm. Federal |0 97.863,45 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
509) indireta

264006 9701.21487.500-0 (sala  |-adm. Federal |5 97.863,45 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
508) indireta

264006 9701.21489.500-0 {sala  |-adm. Federal |0 93.137,51 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
506) indireta

264006 9701.21488.500-5 (sala  )-adm. Federal o 97.863,45 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
507) indireta
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Quadro 4.2.3.A.2 — Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UPC, exceto Imével Funcional

\Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Reei Estado de
egime Conservagdo \Valor Histérico Data da Valor Reavaliado Com Reformas  [Com Manutengdo
% Avaliacdo
264006 9701.21430.500-6 (sala  )-adm. Federal o 0,00 27/08/2014 117.137,34 0,00 0,00
505) indireta
264006 9701.21491.500-1 (sala  |-adm. Federal |5 0,00 27/08/2014 97.863,45 0,00 0,00
504) indireta
264006 9701.21492.500-7 {sala  |-adm. Federal o 0,00 27/08/2014 101.602,94 0,00 0,00
514) indireta
264006 9701.21493.500-2 (sala  }-adm. Federal o 0,00 27/08/2014 90.364,66 0,00 0,00
515) indireta
264006 9701.21494.500-8 (sala  |-adm. Federal |5 0,00 27/08/2014 90.364,66 0,00 0,00
516) indireta
264006 9701.21495.500-3 sala  |-adm. Federal |0 0,00 27/08/2014 83.435,52 0,00 0,00
517) indireta
264006 9701.21496.500-9 (sala  |-adm. Federal |5 0,00 27/08/2014 90.364,66 0,00 0,00
518) indireta
264006 9701.21497.500-4 {sala  |-adm. Federal |0 0,00 27/08/2014 90.364,66 0,00 0,00
519) indireta
264006 9701.21498.500-0 {sala  |-adm. Federal |0 0,00 27/08/2014 90.364,66 0,00 0,00
520) indireta
264007 2531.00503.500-0 pntrega. —  adm g 2.970.181,82 01/01/2015 790.001,78 0,00 246,00
federal direta
264008 3849.00525.500-7 em servico piblico o 4.009.853,92 01/01/2015 2.465.521,56 0,00 3.278,45
264011 8105.00193.500-4 prtrega - adm g, 500,000,00 01/01/2015 2.859.885,69 0,00 0,00
federal direta
264013 8801.00427.500-7 ularizago — outros g 7.490.909,09 01/01/2015 1.709.169,62 0,00 5.990,00
264014 0427.00685.500-5 em servico piblico 1o 4.625.454,55 01/01/2015 201.620,95 0,00 446,00
Total 0,00 41.179,63

Fonte: SPIUNET

Nota: 1. Valores contabilizados em manutencdo de iméveis (333903024 e 333903916) no SIAFI totalizando o valor de RS 125.343,36 e a reforma no valor de RS 25.278,18, foi com projeto de
reforma da futurainstalagdo do imoével no municipio de Santos — SP;

2. Estado de Conservagao: considerou-se somente a avaliagdo visual, quando na verdade se deveria contratar engenheiro especializada para fazer este tipo de avaliagao.
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4.2.3.1 Andlise Critica

Embora os imdveis da Fundacentro estejam registrados e regularizados no sistema SPIUNET, é
necessario desenvolver uma gestdao local de bens imodveis, de forma a que possa ter um
acompanhamento das instalacdes e suas manutencoes garantindo a fidelidade das informacdes
contabeis.

Os imdveis ndo tiveram seus precos alterados de um exercicio para o outros, pois para que isto ocorra é
necessaria uma correta avaliacdo, so possivel se efetuada por um profissional da area de imdveis que
determinard o correto valor de mercado de cada imdvel.

4.2.3.2 Cesséo de Espacos Fisicos e Imdveis a Orgéo e Entidades Publicas ou Privadas.

A Fundacentro celebra os seguintes termos de permissao de uso:

Banco do Brasil S/A permissdo de uso, a titulo precario, de uma sala de aproximadamente 39,54 m?,
no andar intermediario do imdvel de sua propriedade, situado na Rua Capote Valente, 710 no
Municipio de S3o Paulo — SP. Esta permissdo ainda esta vigente, por prazo indeterminado e sem
remuneracao.

Vivo S/A permissdo de uso onerosa de uma area de 60m? na laje superior do imdével de sua
propriedade, situado na Rua Capote Valente, 710 no Municipio de Sdo Paulo — SP. Esta permissdo de
uso ndo estava vigente no exercicio 2016.

4.2.3.3 Informac@es sobre imdveis que locamos de terceiros.

Os imoveis em regime de locagdo estdo inseridos no sistema SPIUnet conforme quadro abaixo:

Quadro 4.2.3.3 — Discriminag¢ao de Imoveis Locados pela UPC.

Localidade Rip Imovel Enderego Situacao
Sdo Paulo / SP 71070099245008 | Rua Capote Valente, 706 Alugado
Vitéria / ES 5705002175005 | Rua Candido Ramos, 30 Alugado
Curitiba / PR 7535004025000 | Rua da Gléria, 175 Alugado
Porto Alegre /RS | 8801005905004 | Av. Borges de Medeiros, 659 —sl. 1001 Alugado
Porto Alegre /RS | 8801005905005 | Av. Borges de Medeiros, 659 —sl. 1002 Alugado
Porto Alegre /RS | 8801005905006 | Av. Borges de Medeiros, 659 —sl. 1003 Alugado
Porto Alegre /RS | 8801005905006 | Av. Borges de Medeiros, 659 — sl. 1004 Alugado
Belém / PA 427008635002 Rua Bemal Couto, 781 Alugado
Fonte:

4.3 Gestdo da Tecnologia da Informacéo.

4.3.1 Informacédo sobre imoveis que locamos de terceiros

Conforme o préoximo quadro a forga de trabalho de Tl da FUNDACENTRO é composta da seguinte
forma:
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Quadro 4.3.1 Composicao de Servidores, Terceirizados e Estagiarios da area de Tl

A B C D E* F

3 1 0 0 7 0

Legenda: 1. (A) servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade;

(B) servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade;

(C) servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de outros 6rgdos/entidades;
(D) servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros 6rgdos/entidades;

i dw NN

(E) terceirizados*; e

6. (F) estagiarios.
Nota: * constam como terceirizados nessa listagem os prestadores de servico de atendimento de
suporte técnico presencial (rede, operacao, service desk) e as eventuais presencas dos prestadores de
servicos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacdo (ndo sdo mao-de-obra)

4.3.1.1 Plano de Capacitacdo do Pessoal de TI.

Formalmente ndo ha um Plano de Capacitacdo especifico para a area de Tl. Contudo, em 2016 um
servidor concluiu Mestrado Profissional em Engenharia de Computacao.

Os demais servidores lotados no Servico de Informatica ndo participaram de a¢Ges de treinamento em
2016

4.3.2 Gestdo da Tecnologia da Informacéo.

A Gestdo de Tecnologia da Informacdo na FUNDACENTRO é executada pelos trés servidores de Tl que
compode o quadro do Servico de Informatica.

A Gestdo de Tl contempla, principalmente, as seguintes atividades:

e Fiscalizacdo de Contratos

e Implantacdo de novos servicos de Tl (infraestrutura computacional — rede e sistemas de
informacao);

e Manutengao e sustentagdo da infraestrutura computacional e dos sistemas.

4.3.3 Descricdo sucinta do Plano Estratégico de T1 (PETI) e/ou Plano Diretor de Tl (PDTI), apontando o
alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional.

O Comité de Tl da Fundacentro ndo reuniu, em 2016, o que é fundamental para as tratativas
referentes ao Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacado (PETI) e sobre o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao (PDTI).

Contudo, desde 2015 a minuta de Regimento Interno do Comité estd em andlise e apresenta
definicbes importantes sobre a caracteristica do comité (deliberativo), bem como dard inicio para a
elaboracdo do PDTI.

A proposta do Plano abrange toda da Fundacentro, tanto a Sede/CTN, quanto as Unidades
Descentralizadas. Mais que um instrumento legal necessario, € um mecanismo que norteara as
decisdes da Fundacentro referentes a aplicagdo dos recursos de tecnologia da informagdo, tao
fundamentais em quaisquer empresas e 6rgaos, estritamente para atender a missao da Instituigao.
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Embora ndo haja um documento formal, consta no sistema interno de planejamento da Fundacentro
— Sistema de Gestdo de Projetos e Atividades (SGPA) as propostas SIN.001.2016, SIN.002.2016 e
SIN.003.2016, que norteiam o planejamento e a execucdo de Tl em 2016

Mesmo assim, convém citar que o Servico de Informatica atua sempre com planejamento mesmo sem
a existéncia de um documento formalmente escrito.

Embora sem ter sido formalizado por um comité de tecnologia da informacao desde 2010 a area de Tl
tem tomado providéncias para diminuir dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas. Para
tanto os sistemas de informacdo desenvolvidos, a partir desse periodo, utilizam tecnologias (.net) de
conhecimento de um dos servidores do quadro e sdo integrados em ambientes de dominio de
infraestrutura dos servidores de Tl da area.

Contudo, a dependéncia de terceirizados na area de Tl deve perdurar ainda por algum tempo, visto
gue, com o atual quadro de servidores, é impossivel prestar toda a assisténcia técnica atualmente
coberta pelos contratos de rede, sustentacdo de servidores, suporte e atendimento ao usudrio e
desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacdo. Porém, aqui cabe uma ressalva, que
embora o pequeno grupo de servidores de Tl do SIn tenham conhecimento de todo o arcabouco
tecnoldgico da instituicdo, guardadas as devidas qualificacGes especificas, algumas atividades ainda
exigem a presenca de profissional altamente qualificado para execugao de tarefas como tunning de
banco de dados, mitigacdo de defeitos de pacotes de rede/regras de firewall, entre outras atividades
extremamente especificas e, portanto, ainda carecem de pessoal externo.

O papel atual dos servidores de Tl do SIn contempla a gestdo de Tl e ndo execugao de atendimentos,
embora em alguns casos esses atendimentos ocorram e (como explicado anteriormente) sejam, em
sua maioria, de conhecimento dos servidores a ndo execuc¢do de atendimentos, que pode ocorrer em
alguns casos (como explicado anteriormente) é, em sua maioria, de conhecimento dos servidores.

4.3.4 Principais Sistemas de Informacao da UPC.

A seguir segue quadro contendo descricio dos principais sistemas de informacdo da UPC,
especificando pelo menos seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico,
responsavel da drea de negdcio e criticidade para a unidade.

Quadro 4.3.4 — Principais Sistemas de Informacdo da UPC

Responsavel pshonsay PR =
Sistema Arquitetura | Descri¢do/Principais Funcionalidades ) p el da area | Criticidade Manutencao
tecnico L, . * *%
de negdcio
A(':e.rvo Net4.0 Sistema Para gestdo de teses e Norlsvalqu SDB 5 T
Digital monografias Ferraz Junior
Controle de acesso aos sistemas da | Norisvaldo
Acesso .Net 2 . . SIN 3 P/T
intranet Ferraz Junior
Agenda de ASP/dIl Agendamento de salas de reunido Norlsvalf:iq DTE 1 T
Salas Ferraz Junior
. o . Norisvald
Arquivos DAF [ ASP/dlI Repositério de arquivos da DAF orisva , 9 DAF 1 P/T
Ferraz Junior
Atas - Norisvaldo
Conselho ASP/dIl Repositério de atas .. PRES 1 P/T
Ferraz Junior
Curador
. a ra | Norisval
Audiovisual |.Net2 Gest.ao ~de cds e dvds para|Norisva do SRI 2 T
publicacdo no portal Ferraz Junior
Banco de . - Norisvaldo
ASP/dIl Banco de fotos da area técnica , . DTE 1 T
Fotos Ferraz Junior
Beneficios - . . Norisvaldo
ASP/dIl Repositério de arquivos do SBS . SBS 1 P/T
Documentos Ferraz Junior
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Responsav

Sistema Arquitetura | Descrigdo/Principais Funcionalidades R'e sp_onsavel el da érea | Criticidade Manutengdo
técnico L. | * o
de negdcio
CCss ASP/dll Sistema de informacdes da Coleta Norisvalqu CCss 1 p/T
Seletiva Ferraz Junior
CIE ASP/dll Slste.ma~ de informagGes da NOFISV3|qu CIF 1 p/T
Comissao Interna da Fundacentro Ferraz Junior
Sistema de informag¢Ges da | Norisvaldo
CEF ASP/dII . . CEF 1 P/T
/ Comissao de Etica da Fundacentro | Ferraz Junior /
Sistema de informacdes da Norisvaldo
CISSP ASP/dIl Comissdo Interna de Saude do L. CISSP 1 P/T
. - Ferraz Junior
Servidor Publico
i Norisval
Compras Net4 Sistema co.n.n todo o processo de | Norisva do ssu 3 T
compras utilizado pela Fundacentro | Ferraz Junior
C icad Norisvald
omunicados ASP/dIl Sistemas de comunicados do CRH orisva , 9 CRH 1 P/T
CRH Ferraz Junior
Controle de Sistema para controle de entrada e .
. , . Norisvaldo
Estacioname |.Net 2 saida do estacionamento da . SAA 2 T
Ferraz Junior
nto Fundacentro
Controle de . Norisvaldo CAD/COF/
ASP/dIl | . T
Pagamentos Sp/d Sistema de controle de pagamentos Ferraz Jdnior STS 3
Contrf:ole de Net 4.0 Slst'e.ma de controle de recibos Norlsvalqu STS ) T
Recibos emitidos Ferraz Junior
Cont,role de Net 4.0 Slst(.ema que gel:enua as -rotas Norlsvalqu SAA 3 T
Veiculos realizadas pelos veiculos oficiais Ferraz Junior
D'fet‘.’”a ASP/dII Repositério de arquivos da DTE Norlsvalqu DTE 2 P/T
Técnica Ferraz Junior
Elei¢Ges . . I . .
(CIF,AFF,CIPA | ASP/dII ?r:iier;naas que disponibiliza eleicdes E:rrr':‘z’i{f:wr SIN 1 T
,CISSP,CEF)
Estoque e
Requisicdo de Controle de estoque de materiais | Norisvaldo
.Net 2 AD T
Material — et do CTN e UDS Ferraz Junior ¢ 3
CTN e UD’s
Gerenciador
Eletronica deN Sistema de gestdo de docEJr'nentos Norisvaldo PRES/DAF
Documentaca | .Net 4 como memorandos, oficios e . 3 T
. Ferraz Junior /DTE
o Interna — portarias
GEDI
- I citach -~ Norisval
Geren’ua.dor Net 2 Controla as sg icitacOes de copias de | Norisva do SAA ) T
de Copias documentos internos Ferraz Junior
Gerenciador Net4 Gerencia os cursos publicados pelo NorisvaI’dc? SAE 3 T
de Cursos CTN e UDS e que constam no Portal | Ferraz Junior
Gerenciador Gerencia os eventos publicados Norisvaldo
.Net 2 pelo CTN e UDS e que constam no . SEV 3 T
de Eventos Ferraz Junior
Portal
Gerenulaf:lor Net4 Gerencia as noticias publicadas pelo NOFISV3|qu ACS 3 T
de Noticias CTN e UDS e que constam no Portal | Ferraz Junior
Gerenciador Net4 Ger(?nua os dad.os cadastrais de Norlsvalqu CRH 3 T
de Pessoal servidores e terceiros Ferraz Junior
. Sistema que permite .
Gerenciador .Net 4 criar/excluir/editar  paginas no Norlsvalqu ACS 3 T
do Portal Ferraz Junior
portal da Fundacentro
Lis:ca. Net4 Sister.na. que permite consultar Norisvalldo. CRH 1 T
Telefonica ramais internos Ferraz Junior
Norisvald
Mala Direta |.Net4 Sistema de envio de e-mails em lote orisvaido ACS 2 T

Ferraz Janior
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Responsavel

Responsa
vel da

Sistema Arquitetura | Descrigdo/Principais Funcionalidades . . Criticidade Manutengéo
técnico area de | x *k
negocio
Moodle PHP Sistema utilizado pelo SAE para EAD Norlsvalldq SAE 2 P/T
Ferraz Junior
Patrimonio ASP/dII Sistema de controle de patrimonios Norlsvalldq SCO 3 T
Ferraz Junior
PatrlmF)nLo Net 2 Sistema que. calc.ula a depreciacdo Norlsvalldq sco ) T
(Depreciagdo) de bens patrimoniados Ferraz Junior
Pgdcaste Net4 Gestdo d_e Fiodcasts e videocasts Norlsvalldo_ SRI ) T
Videocast para publicagdo no portal Ferraz Junior
Portarias Net4 Repositério de portarias publicadas Norlsvalfiq PRES 3 T
Fundacentro pela Fundacentro Ferraz Junior
- . Norisvald AGU/PG
Procuradoria | ASP/dII Repositério de arquivos da PJ orisva , 9 / 1 P/T
Ferraz Junior F
Protocolo | ASP/dll .Sistema de gestdo de protocolos Norisvalldc? SAA 3 p/T
internos Ferraz Junior
CRH — Projeto s . . .
R N |
Qualidade de | AsP/dIl ep95|tor|o de. arquivos do projeto | Norisva do CRH 1 p/T
. Qualidade de vida Ferraz Junior
Vida
Protocolo | ASP/dIl ?lstema de gestdo de protocolos Norlsvalldq SAA 3 p/T
internos Ferraz Junior
Sistema de gestdo de publicagdo de .
Publicagdo |.Net2 cartilhas, livros e demais Nonsvalldc? SPB T
- Ferraz Junior
publica¢des no portal
R I Pagi Norisval
eNgu amenta ASP/dll agina conj ' documentos e | Norisva do SMA 5 p/T
¢do Interna regulamentagdes internas Ferraz Junior
SAD - . - .
Avaliacio de | Net 2 Sistema de Ayallagao de Norlsvalldq SRH 3 T
Desempenho de Servidores Ferraz Junior
Desempenho
SAP = Norisvaldo
Download de | ASP/dlI Repositério de arquivos do SAP I SAP 1 P/T
Ferraz Junior
Documentos
SGPA 2006 e ASP/dll S|§t?ma de gestdo, projetos e Norlsvalldq PRES/DT 1 p/T
2008 atividades (legado) Ferraz Junior E/DAF
Sistema de gestdo, projetos e |Norisvaldo PRES/DT
SGPA v3 .Net 4 o . 3 T
v € atividades do 6rgao Ferraz Junior E/DAF
Sistema
Cur_so de Net 2 Sl_stema d_e ’gfestao do curso de Norlsvalldo_ SME ) T
Leitura leitura radioldgica Ferraz Junior
Radioldgica
Sistema de Sistema que gerencia os beneficios | Norisvaldo
Assisténcia |.Net4 . 9 .g . . . SBS 1 T
- de assisténcia médica dos servidores | Ferraz Junior
Médica
Sistema de Sistema que gerencia os beneficios | Norisvaldo
Auxilio  |.Net4 a que g . 9 IsBs 2 T
de auxilio transporte dos servidores | Ferraz Junior
Transporte
Slste,njna de Net4 Slst(eln"la que gere.nua as solicitagdes Norlsvalldq SAP 5 T
Férias de férias dos servidores Ferraz Junior
Sistema de Sistema que gerencia as licencas | Norisvaldo
Licenga .Net 4 . q g' ¢ . SBS 3 T
. médicas dos servidores Ferraz Junior
Médica
Sistema de Sistema que gerencia as licencgas | Norisvaldo
Licenca .Net 4 a . 9 g' ¢ . SAP 2 T
Prémio prémio dos servidores Ferraz Junior
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Responsavel

Responsa
vel da

Sistema Arquitetura | Descrigdo/Principais Funcionalidades .. ) Criticidade Manutencio
técnico drea de | x *k
negocio
l\j:r:i:qei:;o Net 2 Sistema i de ' solicitacdo de Norisvalqu SMO ) T
. manutencgao predial Ferraz Junior
Predial
Sistema de Norisvaldo
Outras .Net 4 Sistema de licenga de afastamento . SAP 2 T
. Ferraz Junior
Licengas
Sistema EPI — . .
pedido Net 2 Sistema de controle de Laudos de Norlsvalqu SES 3 T
o EPI Ferraz Junior
Técnico
Sobrecarga Sistema que exibe o indice de IBUTG | Norisvaldo DTE/ERC
. .Net 2 in . 3 T
Térmica em uma regiao Ferraz Junior A
Sobrecarga Android,
. & 10S, Sistema que exibe o indice de IBUTG | Norisvaldo DTE/ERC
Térmica . ) . L . 3 T
. Windows em dispositivos moéveis Ferraz Junior A
Mobile
Phone
Aborda diversos conteudos da area
de Seguranga e Saude no Trabalho
Android propiciando ao usudario o | Fernando
SST Facil 105 ! aprendizado de conhecimentos da | Timoteo SIN 3 P
area, por meio de perguntas e |Fernandes
respostas em consonancia com os
principios do ensino dirigido
Solicitagdo a .Net 2 Sistema de solicitacao a CED Norlsvalqu CED 2 T
Ced Ferraz Junior
SRH - Norisvaldo
Arquivos | ASP/dII Repositdrio de arquivos do SRH L SRH 1 T
. Ferraz Junior
Diversos SRH
Notas: * 1 a3, onde: 1 - Normal, 2 — Importante, 3 — Critico;
* %

T: Terceirizada / P: Prépria

Em 2017, a FUNDACENTRO planeja implantar:

a.
b.
C.

Sistema para avaliacdo de desempenho

Sistema Eletronico de Informacgdes, nos moldes previstos pelo MPOG

Integracao dos fluxos de Contratos e demais formularios ao Sistema de Workflow;

4.3.5 Descricdo dos Projetos desenvolvidos no periodo e dos processos de gerenciamento de servicos de Tl
implementados nas unidades.

Processo de Software: a Metodologia de Desenvolvimento de Software e demais documentos
referentes
http://srvts/Fundacentro/Compras/Process%20Guidance/index.htm.

ao

Processo

de Software da

Fundacentro
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http://srvts/Fundacentro/Compras/Process%20Guidance/index.htm

Quadro 4.3.5 — Controles Internos

Controles internos

Atividade

Efetividade

01. Registro de Ocorréncias Contratuais

Para cada evento

02. Fiscalizagdo de Contratos — Entrega de produtos e servigos

Mensal/A cada entrega/Em caso de ndo conformidade

03. Planejamento de Tl

Anual

04. Execucgdo do Planejamento de Tl

A cada evento

05. Planilha de vencimento de contratos

Mensal

Planilha de acompanhamento dos links das Regionais

Mensal

07. Planilha ROI Videoconferéncia

N3o concluida

Fonte: SIN
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4.3.6 Descricdo dos Projetos de T1 desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e o
Planejamento de T, os valores orcados e despendidos e 0s prazos de concluséo.

Quadro 4.3.6 — Descricgado dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo

: Alinhamento com o
Projetos ) de T Alinhamento com o Planejamento de TI Valores el S -
desenvolvidos em o\ tados esperados Planejamento orgados/ despendidos conclusdo
2015 Estratégico lestimativa P
Sobrecarea Térmica Mapeamento de necessidades de softwares para dispositivos moveis; N3o hi blaneiamento SGPA SIN.001.2016,|
beile documento de visdo; mapeamento de processo; conclusdo doestraté icopno é: 30 SIN.002.2016, 274.738,64 192.285,61 240 dias
desenvolvimento. & g SIN.003.2016
Outsourcing de Implantagdo do outsourcing para melhoria e otimizagdo das N3o ha olaneiamento
. Ng impressoes realizadas pelos colaboradores, visando a economia de , .p J, N SGPA 28.01.027 100.000,00 89.745,08 Mensal
impressdo estratégico no érgdo
papel e recursos
- Aquisicao de licengas de software para o servidor de banco de
Atualizacso do dados ue fornece suporte a todas as aplicagbes da
Sistema FUNDACENTRO revendor; conformidade com nor\’/os grecursos Ndo ha planejamento SGPA 28.01.027, A concluir a
Gerenciador de tecnologias co,nt?nuidade de suporte e melhor performance nc; estraté icF()) no Jc’)r 30 5IN.001.2016, 142.051,08 114.660,00 | instalagdo em
Banco de Dados g1as, lade de sup menor ® ; & & $IN.002.2016 2017
(SGBD) acesso aos sistemas institucionais. A aquisi¢do foi concluida com
sucesso em 2016 e a implantagdo ocorrera em 2017
. Com a adogdo da Tl Verde, houve a consolidagdo de servidores e o
Melhoria no - . ! , , .
Backup do centro uso de maquinas virtuais, além de aumentar o numero de N30 ha planeiamento SGPA 28.01.027, Instalagdo
P servidores existentes. Para manter a cépia de segurancga a aquisi¢do , .p J, N SIN.001.2016, 82.270,97 72.966,00 | concluida em
de dados da . (. . - estratégico no drgao
Sede/CTN de software de backup é necessario e permite a adequada cépia de SIN.003.2016 2016
seguranca das informacgdes.
Amoliaca - - orenci — -
Atualizagdo do z::)iclfg::tegc;r’rfli;i:]i%egi tvrf:son:(i)sr;c”)eersnactlzaI?zaaraéopjgn;lttilcrler:?: N3o ha planejamento SGPA 28.01.027, A concluir
sistema de \F/)ideocrc))nferéncia (MCU e athfinder)', im Ianti 30 de novos | estraté icFZ) noJc'>r do 5IN.001.2016, 667.000,00 667.000,00 | instalagdo em
videoconferéncia : P - ! P ¢ g & SIN.003.2016 2017
equipamentos em salas de reunido
Melhoria d . . ~ =
infraZst?Jltiraado Prover para as UD’s infraestrutura minima de sustentagdo dos N30 ha planeiamento SGPA 28.01.027, Instalagao
nticleo da rede das ativos principais de rede (firewall, roteador, switch, servidor de estraté icpo noJc’)r 50 SIN.001.2016, 171.198,03 107.237,00 | concluida em
UD’s dados) com rack e no-break & & SIN.003.2016 2017
Fonte: SIN
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4.3.7 Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas que
prestam servigos de Tl para a unidade.

Desde 2010 a area de Tl tem tomado providéncias para diminuir dependéncia tecnolégica de
empresas terceirizadas.

Nesse sentido, os sistemas de informagao desenvolvidos utilizam tecnologias (.net) de conhecimento
de um dos servidores do quadro e sdo integrados em ambientes de dominio de infraestrutura dos
servidores de Tl da area.

Obviamente que, com o atual quadro de servidores é impossivel prestar toda a assisténcia técnica
necessaria coberta pelos contratos de rede, sustentacdo de servidores, suporte e atendimento ao
usudrio e desenvolvimento e manutencado de sistemas de informacao.

Contudo, é de conhecimento dos servidores de Tl do Sin todo o arcabouco tecnolégico da instituicao,
guardadas as devidas qualificacGes especificas que exijam um profissional altamente qualificado para
execucdo de tarefas como tunning de banco de dados, mitigacdo de defeitos de pacotes de
rede/regras de firewall, entre outras atividades extremamente especificas.

O papel atual dos servidores de Tl do SIn contempla a gestdo de Tl e ndo execucdo de atendimentos,
embora em alguns casos esses atendimentos ocorram e (como explicado anteriormente) sejam, em
sua maioria, de conhecimento dos servidores.

4.4 Gestao Ambiental e Sustentabilidade.

4.4.1 Adocao de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisicdo de Bens e Contratacdo de Servicos
ou Obras

Em relacdo a Sustentabilidade varias sdo as acbGes implementadas pela Fundacentro, conforme
relacionamos a seguir

A. Coleta Seletiva — em cumprimento ao Art. 52 do Decreto 5.940, de 26 de outubro de 2006,
foram constituidas, a partir de 2008, comissdes regionais, compostas por servidores, que para
implantaram a Coleta Seletiva de Residuos Sélidos — Centro Técnico Nacional/SP e Unidades
Descentralizadas.

Estas comissOes tem sido responsaveis por realizar as seguintes atividades:

1. levantamento dos tipos de residuos e estabelecimento de um diagndstico quanto a
situacdo do material reciclavel na Fundacentro;

. levantamento da forma de acondicionamento dos residuos;
levantamento da destinagdo dos residuos;

2

3

4. realizacdo de campanhas de sensibilizacdo;

5. definigao e distribuicdao dos recipientes para coleta de residuos e material reciclavel;
6

. estabelecimento e manuten¢dao de parcerias com cooperativas de catadores de material
reciclavel;

7. convénio com associagdes/cooperativas de catadores que recolnem o material reciclavel
periodicamente; e
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8. contratacdo de empresa especializada na destinacdo de lampadas fluorescentes.

B. Aquisicdo de Materiais — a Fundacentro prioriza, sempre que possivel, a aquisicio de materiais
sustentdveis, como sacolas ecologicamente corretas, lampadas LED, papel reciclado, além de ter
substituido o uso dos garrafdoes de agua mineral por filtros de agua.

C. Redugao no Consumo de Energia — a substituicdo dos dois elevadores do Centro Técnico Nacional
— CTN, visou, além da modernizacdo dos mesmos, a reducdo do consumo de energia elétrica.
Sendo que existe projeto para reformulacdo de toda rede elétrica do edificio do CTN, o que
também trard beneficios em termos de sustentabilidade;

D. Processos Licitatorios — em nossos Termos de Referéncia, quando cabivel, sdo sempre incluidos os
critérios de sustentabilidade conforme dispde a Instrucdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de
2010 e sua aplicagdao é verificada por meio da Comissao de Analise de Termo de Referéncia,
implementada em 2016.

Com esse duplo controle, em nossas minutas de editais para os procedimentos licitatérios,
conforme descrito no Pardgrafo uUnico do Art. 38 da Lei 8.666.93, sdo analisadas por nossa
Procuradoria Juridica, que auxilia na garantia da implementacao das legislagdes correspondentes
ao meio ambiente, sustentabilidade e certificacdo quando necessarios de acordo com seu objeto.

Alguns exemplos de licitacGes sustentaveis que realizamos sdo as aquisicoes de papel reciclado e a
de cartuchos e toners, na qual incluimos clausula prevendo a necessidade da licitante participante
demonstrar por meio de laudo expedido por laboratdrio ou instituto idéneo, o desempenho,
gualidade e produtividade compativel com o produto similar ou equivalente a marca referéncia
mencionada no edital, para uma utilizacdo mais econémica e racional destes insumos.

Nos editais de licitagdes para aquisicdo de bens/produtos/materiais de consumo sdo solicitadas
amostras dos mesmos, visando aspectos como a durabilidade e qualidade e, nos casos em que é
possivel, a instituicdo exige no Termo de Referéncia que o fornecedor deva se responsabilizar pela
logistica reversa.

Embora ja tenhamos implementado uma série de atividades e processos que impliguem na busca pela
sustentabilidade a Fundacentro atualmente ndo participa da Agenda Ambiental da Administracdo
Publica (A3P) e nem possui implementado Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

A falta destas importantes iniciativas para ampliar nossos processos de sustentabilidade se deve em
grande parte ao reduzido quadro de recursos humanos da instituicdo, problema esse reduzido
parcialmente com a nomeacdo em 2015 de 22 assistentes em Ciéncia e Tecnologia aprovados no
Concurso 01/2014, mas ainda insuficiente para que fossem criadas de imediato todos os grupos de
trabalho necessdrios para atendimento das demandas com relacdo a Gestdo Ambiental e a
Sustentabilidade.
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5.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

51

Canais de Acesso do Cidadao.

Atualmente a Fundacentro conta com dois servicos para acesso do cidad3do, cuja finalidade é atender

as

solicitagcOes de informacdes gerenciais e estatisticas, reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., sdo

eles:

1.

Servico de Informacgdo ao Cidadao (SIC)

O Servico de Informacdo ao Cidadao — SIC é o érgdo responsavel por receber e responder os
pedidos de informacdo feitos com base na Lei de Acesso a Informacao.

Os pedidos sdo realizados por meio dos seguintes canais: a) eletronicamente, por meio do
sistema e-SIC ou no link do sistema disponivel no portal da Fundacentro; b) por meio de
correspondéncia fisica, para o endereco: Fundacentro — SIC/Biblioteca — Rua Capote Valente, 710,
Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05409-002; e c¢) presencialmente, no enderego: Fundacentro —
SIC/Biblioteca — Rua Capote Valente, 710, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05409-002.

O Relatdrio Estatistico de Atendimentos deste servico é de responsabilidade da CGU,
portanto, como preconiza a Lei, ndo é obrigatdrio que os érgaos e entidades que utilizem o e-SIC
publiqguem ou repliquem tais informagdes em seus sites.

A Fundacentro disponibiliza ainda em seu link Acesso a Informacdo no portal
(http://www.fundacentro.gov.br/acessoainformacao/inicio) informagbes gerenciais como
agendas da presidéncia e diretor executivo, acGes e programas, relatérios de auditoria,
convénios, despesas, licitacbes e contratos, informacdes sobre a LAl e sobre a Lei de conflito de
interesses, sobre o SIC, as informacgdes classificadas, servicos prestados.

Cabe destacar que nesse periodo o SIC contou com apenas 1 (um) servidor, que tem de dividir
sua atencdo com um significativo numero de outras atividades dentre elas a Assessoria da
Diretoria Executiva e a fiscalizacdo do contrato nacional de Prestacdo de Servicos de
Terceirizados, além de que duas reformas fisicas na area onde o servidor se encontra,
prejudicou o andamento das respostas as solicitacées de informacdes.

. Fale Conosco

O atendimento do servico é feito por meio de formuldrio online disponivel em
http://www.fundacentro.gov.br/servicos/fale-conosco, no qual o cidaddo-usuario pode selecionar
a 4drea de interesse com a qual deseja se comunicar e enviar sua sugestdo, solicitacdo,
denuncia e reclamacdo. Este servico estd sob a responsabilidade da Assessoria de Comunicacao
Social.

A exemplo do exercicio anterior, ndo temos estatisticas publicadas do servico em 2016 ou
mecanismos institucionalizados para este fim. Continua em estudo a criacdo de mecanismo que
possibilite-nos publicar estatisticas servicos prestados, incluindo os mecanismos de afericdo, os
padrdes, os indicadores, os canais de divulgacdo e a coleta de dados da satisfacdo dos cidaddos-
usuarios.

. Carta de Servicos Fundacentro ao Cidadao

Foi elaborada em atencdo ao Decreto n? 6.932, de 11 de agosto de 2009, visa oferecer aos
cidaddos conhecimentos acerca dos servicos prestados pela Instituicdo, suas formas de acesso,
assim como seus compromissos com o0 atendimento e seus respectivos padrées de qualidade.
Estdo relacionados no instrumento os seguintes servicos prestados diretamente ao cidad3o:
Biblioteca, Cursos e Eventos, Pds-graduacdo, Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
(Sicaf), Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) e Fale Conosco.
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Seu formato eletronico esta disponivel para consulta no Portal da Fundacentro no link:
http://www.fundacentro.gov.br/arquivos/acesso-a-informacao/carta de servicos ao cidadao.pdf.

Continua em andlise uma Portaria Interna que institucionaliza a Carta de Servicos ao Cidadao e
aponta os responsaveis pela revisdo periddica, diretrizes para pesquisa de qualidade e sua
divulgacdo. Encontra-se ainda em elaboracdo a versdo impressa que ficard disponivel nas
recepcdes do Centro Técnico Nacional — CTN e das Unidades Descentralizadas, além dos postos de
prestagdo de servigo.

F=Y

. Plataforma de Cidadania Digital

Para o ano de 2017, conforme determina a o Decreto n 8.936, de 19/12/2016 a Fundacentro devera
iniciar as atividades para implementar e institucionalizar sua Plataforma de Cidadania Digital,
nomeando, inclusive, um Ouvidor ou Orgdo equivalente, um representante da Secretaria Executiva
ou equivalente e um para Presidente para o Comité de Governanga Digital.

5.2 Afericdo do Grau de Satisfacio dos Cidadaos Usuérios.

Conforme informado nos tépicos 5.1 e 5.2, acima, os mecanismos para a pesquisa de satisfacao junto
aos usuarios dos servicos da Fundacentro, notadamente em relacdo ao cumprimento de compromissos
e dos padrdes de qualidade fixados na Carta de Servicos ao Cidadao, ainda estdo em estudo e tem sua
implantacdo prevista para o ano de 2017.

5.3 Mecanismos de Transparéncia das Informac6es Relevantes sobre a atuagdo da Unidade.

O acesso as informagdes da Fundacentro esta disponibilizado, conforme abaixo:

No link Acesso a Informacgao do portal da Fundacentro
(http://www.fundacentro.gov.br/acessoainformacao/inicio) sdo fornecidas informagdes como
agendas da presidente e do diretor executivo, acdes e programas, relatdrios de auditoria e de
gestdo, convénios, despesas, licitacdes e contratos, informacgdes sobre a Lei de Acesso a Informacgdo
e sobre a Lei de Conflito de Interesses, informag¢des classificadas e servigos prestados pela
Fundacentro. Neste link também é possivel ao cidaddo acessar o Servico de Informagbes ao
Cidadao.

5.4 Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos, Servigos e Instalagoes.

A Fundacentro atende alguns dos requisitos estabelecidos pelas normas relativas a acessibilidade
em seu Centro Técnico Nacional, contando com rampas de acesso, elevadores e banheiros
adaptados a deficientes fisicos. As Unidades Descentralizadas ainda ndo atendem a esta legislacao,
mas a Fundacentro tem buscado recursos e meios para iniciar a corre¢do desta situacdo em breve.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS.

6.1 Desempenho Financeiro no Exercicio.

Ndo se aplica, visto que nossos ingressos e dispéndios ja sdo definidos na LOA, ndo utilizamos as
entradas de receitas para determinar as liquidagdes das nossas despesas.

6.2 Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizacdo e da Exaustdo de Itens do Patrimonio e
Avaliacéo e Mensuracéo de Ativos e Passivos.

A Fundacentro aplica os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. A metodologia
empregada para o calculo da estimativa da vida util econ6mica e do valor residual estd apresentada
pelo Manual SIAFI 02.03.30 - DEPRECIACAO, AMORTIZAGCAO E EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT.
E FUND”. Esse Manual, elaborado pela Secretaria do Tesouro Nacional, apresenta os valores de vida
util, depreciagdo anual e valor residual por classe contabil.

No que se refere a metodologia, a Fundacentro segue a de quotas constantes que é determinada para
toda a administragao publica direta, autarquica e fundacional pelo manual SIAFI 02.03.30.

No momento ha a necessidade de revisao dos valores de depreciagao acumulada e a sistematizagao
de procedimento de depreciagao mensal.

Assim, a avaliagao e mensuragado de ativos e passivos, segue o apresentado no quadro a seguir:

Quadro 6.2 - Grupo Contabil X Metodologia de Avaliacao

Grupo Contabil Metodologia de Avaliacao e Mensuragao
Disponibilidades Valor original

Aplica¢des Financeiras Valor original até a data do Balango Patrimonial
Obrigacoes Valor original

Imobilizado Valor de aquisi¢ao, produgdo ou construgao
Intangivel Valor de aquisi¢ao, producao

Fonte: Servico de Contabilidade — SCO

6.2.1 Conformidade Contabil

Para verificar as conformidades foram efetuadas analises dos registros contdbeis apresentados nas
contas do balancete do Orgdo e suas Unidades Executoras (264001, 264002, 264003, 264004,
264005, 264006, 264007, 264008, 264009, 264010, 264011, 264012, 264013 e 264014), bem como
consulta das equacdes do comando (CONDESAUD) do Sistema SIAFIWEB, foram realizadas pelo
contabilista responsavel, o senhor Daniel de Freitas Bertolino. Sendo que foram identificadas no
fechamento as seguintes inconformidades:

1. RestrigOes relacionadas a bens de Almoxarifado, imobilizado e intangivel.

N3o ocorre atualmente a entrega mensal dos relatérios de RMA e RMB impossibilitando o
acompanhamento de saldo de almoxarifado e da evolucdo dos bens do imobilizado e intangivel e
suas respectivas depreciacdes e amortizacoes.



a. 302 - Falta/atraso na entrega do Relatério Mensal de Almoxarifado — 156 registros;
b. 642 - Falta/Evolucdo incompativel da depreciacdo do ativo imobilizado — 168;
c. 643 - Falta/Evolucdo incompativel da depreciagdo do ativo intangivel — 48 registros;

2. A realizagdao da conformidade de registros de gestdo tem importancia na identificacdo de erros
com a mais brevidade possivel.
a. 315 - Falta de registro de conformidade de gestdo — 161 registros

3. Nao existe sistematica de reavaliagio dos bens moveis, imdveis e intangiveis quanto a
recuperabilidade.
a. 634 - Falta de Avaliagdo Bens Mdveis/Intangiveis/outros — 156 registros;

4. Demais restri¢coes

a. 657 —Convénios em situagdo a aprovar com vigéncia expirada — 2 registros
b. 674 —Saldo Along./Indev Contas Transit. Passivo Circulante

6.3 Sistematica de Apuracédo de Custos no &mbito da Unidade.

N3o se aplica, pois ndo hd sistematica para apuracdo de custos no Ambito da Unidade, pois estd a
cargo da Secretdria do Tesouro Nacional através do Sistema de Informacgdes de Custos — SIC.

6.4 Demonstragdes Contabeis Exigidas pela Lei n® 4.320/1964 e Notas Explicativas.

As demonstracgdes contdbeis constam dos Anexos deste relatdrio.



7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE.

7.1 Tratamento de Determinag6es e Recomendacbes do TCU.

No exercicio de referéncia do Relatério de Gestdao de 2106 - Ndo ha conteldo a ser declarado.

7.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgao de Controle Interno - CGU.

Os quadros a seguir apresentam as recomendacdes da CGU e resposta as mesmas.

Quadro 7.2.A — Deliberagbes da CGU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagdo da determinagdo/recomendac¢do da CGU

Comunicagao
expedida

Processo Acordao ltem Data da ciéncia

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinac3o/recomendacio

FUNDACENTRO - Fundacdo Jorge Duprat de Seguranca e Medicina do Trabalho

Descricdo da determinagdo/recomendacgéo

Para todos os servidores da unidade que recebam auxilio-transporte e utilizem transportes seletivos
ou especiais, realizar o pagamento contra apresentagdo do quantitativo de bilhetes de passagem
apresentados no més anterior, consoante jurisprudéncia do TCU (Acérddo TCU2211/2005-
plenario e 511/2006-Segunda Camara).

Justificativa do ndao cumprimento e medidas adotadas

Recomendacao atendida.

Em face da ilegalidade proferida a respeito do ato de concessao do vale transporte, a
FUNDACENTRO atualizou o sistema de auxilio transportes e a sistemdtica adotada segue a
jurisprudéncia do TCU, de ressarcimento das despesas no més posterior a apresentacdo do
comprovante ou recibo da empresa de transporte coletivo intermunicipal ou interestadual.

Por meio da Portaria n2 326/2013, de 30/10/2013 a Presidenta da Fundacentro constituiu Comissdo
de Sindicancia Apuratdria. A comissdo até a presente data ndo terminou os trabalhos, portanto
ndo foi notificado qualquer servidor sobre a reposicdo ao erario dos valores indevidamente

Quadro 7.2.B — Deliberac¢des da CGU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagdo da determinagdo/recomendac¢do da CGU

Comunicagao
expedida

Processo Acordao Item Data da ciéncia

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

FUNDACENTRO — Fundagao Jorge Duprat de Seguranga e Medicina do Trabalho

Descricdo da determinacdo/recomendacao

Recomendamos que a unidade implemente normativos para a area de Gestdo do Patrimonio
Imobilidrio que estabelecam: as atribuicOes; as responsabilidades; os fluxogramas; os indicadores;
etc., para bem gerir os bens imdveis sob sua responsabilidade.
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendacéo atendida parcialmente.

Elaborada minuta de normativo. Os servidores da area de patriménio fardo visitas a outros 6rgdos e
mesmo a SPU, para verificar os procedimentos na Gestdo de Patriménio Imobiliario e possivel
adaptacdo aos nossos normativos.

Necessidade de formacdo de equipe com competéncia e conhecimentos especificos para o desenho
final do processo e integragdo com os demais processos administrativos. Tal problema serd sanado
com o ingresso dos assistentes concursados, que ocorreu no més de novembro de 2015.

Quadro 7.2.C — Deliberagbes da CGU que permanecem pendentes de cumprimento
Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo da CGU

Comunicagao
expedida

Processo Acordao ltem Data da ciéncia

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

FUNDACENTRO - Fundacdo Jorge Duprat de Seguranca e Medicina do Trabalho

Descricdo da determinagdo/recomendacgéo

Recomendamos a Unidade que faca gestdao junto ao MTE com o intuito de incluir na LOA as
metas fisicas de rodas as quatro Acdes Finalisticas da FUNDACENTRO, para representar a
atuacdo desta.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi realizada a gestdo sugerida junto ao MTE, porém a revisdo da LOA ndo incorporou as
mudancgas discutidas. O que se obteve foi a inclusdo desses outros resultados no
planejamento estratégico do MTE.

Para o PPA 2016-2019, estamos propondo metas que contemplem os demais macroprocessos, mas
nao temos garantia de que tal solicitagao sera integralmente aprovada. Destacamos também que
a proposta para LOA-2016 foi feita com base na agao finalistica vigente, seguindo orientagao
do entdo Ministério do Trabalho e Emprego.

Ndo ha completa governabilidade sobre o assunto.

Quadro 7.2.D — Deliberagtes da CGU que permanecem pendentes de cumprimento
Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo da CGU

Comunicagao

Data da ciéncia
expedida

Processo Acordao Iltem

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

FUNDACENTRO — Fundacdo Jorge Duprat de Seguranca e Medicina do Trabalho

Descri¢do da determinagdo/recomendacgdo

Recomendamos que a FUNDACENTRO renegocie com a empresa Alerta Security para reaver o
valor de RS 26.309,83, devido as falhas na condugdo do processo licitatério que se refletiram na
contratagao.
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi feita a negociacdo e todos os valores foram ressarcidos. Conforme o oficio de n° 07/2014, de
26/09/2014, onde demonstramos uma diferenca a ser ressarcida menor que o valor apurado pelos
Auditores. A Fundacentro fez a negociacdo do valor de R$ 24.951,11 (vinte e quatro mil
novecentos e cinquenta e um reais e onze centavos) com a empresa, que foram ressarcidos em
30/10/2014, pelo documento 2014RA001555.

Quadro 7.2.E — Deliberagdes da CGU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinagdo/recomendagdo da CGU

Comunicac¢ao

Data da ciéncia
expedida

Processo Acordao Item

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinacio/recomendacio

FUNDACENTRO - Fundacdo Jorge Duprat de Seguranca e Medicina do Trabalho

Descricdo da determinagdo/recomendacgéo

Recomendamos ao gestor abrir procedimento administrativo para apurar responsabilidades em
relacao ao fato constatado.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A administragdo entendeu que houve o pronto ressarcimento por parte da empresa e a época,
com recursos humanos escassos, seria dispendiosa a Administracdo direcionar esses recursos
humanos para apuracdo de responsabilidade, visto ter sido falha material no processo e
prontamente corrigida quando apontada pelo Orgdo de Controle.

Ainda restando duvidas sobre apuracdo de responsabilidades por parte da CGU, a Administracao
acatara e atendera prontamente.

7.3 Medidas Administrativas para a Apuracéo de Responsabilidade por Danos ao Erario.

Em 2016 ndo houve nenhum caso de dano ao erdrio que tenha sido objeto de Tomadas de Contas
Especiais.

E importante destacar que além da Auditoria Interna, que no momento sofre de diversas caréncias
estruturais, principalmente em relacdo a pessoal, a Fundacentro ndo conta com outro setor ou unidade
dedicados exclusivamente a apuracdo e minimiza¢do da ocorréncia de ilicitos administrativos de uma
maneira geral. Portanto, a identificacdo de tais eventos dar-se-do de forma reduzida nos diferentes
setores da instituicdo, visto que a Fundacentro também ndo desenvolveu controles robustos para
minimizar a ocorréncia destes ilicitos.

7.4 Demonstracdo da Conformidade do Cronograma de Pagamentos e Obrigac¢es com o Dispositivo no
Art. 5 da Lei n° 8.888/1993.

A Fundacentro observa o cronograma de pagamento por meio de uma planilha com a ordem
cronoldgica de pagamentos das obrigacOes relativas a contratacdes de bens, locacdes, realizacdo de
obras e prestacdo de servicos.
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Elaboramos 4 planilhas divididas segundo critérios de Unidade Administrativa (Sede e Unidades
Descentralizadas) e pagamentos que se incluam ou ndo no limite de que trata o inciso Il do artigo 24 da
Lei n2 8.666/93.

Embora a Fundacentro sempre tenha observado as disposicGes previstas no art. 52 da Lei 8.666/93, este
controle formal foi implantado recentemente, em atendimento a Instru¢cdo Normativa n? 02/2016, de 2
de dezembro de 2016 — SISG (MPDG).

Como regulamento de licitagcGes e contratacGes, esta UPC segue a Lei 8.666/93, bem como todas as
legislagdes correlatas.

O cronograma é apresentado nas Planilhas a seguir:
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Quadro 7.4.1.A Contratos das Unidades Descentralizadas Abaixo de R$ 8.000,00

Contrato AT e d? Modalidade| Processo Razao Social do Fornecedor CLRIAS Rl Valo.r e Valo.r cliel Vlge’ngla : V|ge.n0|a : Categoria
Interesse contratacédo Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Contrato de Locagao
001/2011| CEES de Imoéwvel Para Fins Dispensa |022/2011-33 Dirceu Carneiro 014.777.067-04 R$ 20.629,00 01/04/2011 | 01/04/2021 Il - Locacao
N&o Residenciais
Prestacéo de vigilancia
012/2015| CEES ¢ sequranca Pregio | 019/2015 | TRANSEGUR - Seguranca e Transportes de Valores | 03.265.996/0001-55 | R$  21.195,00 R$ 127.170,00| 03/01/2017 | 01/07/2017 | " - Prestacdo de
patrimonial desarmada Senicos
do CEES
027/2014| CEPA ALUG; g LCEQ AS ERs Dispensa 007/2017 Luiz Anténio Marques Cabral 604.849.342-87 R$ 23.000,00| R$ 138.000,00|02/01/2017 | 30/06/2017 Il - Locacao
VIGILANCIA Il - Prestagé&o de
003/2015| CEPA | PATRIMONIAL DA Preggo | 029/2014 | E. Santos Lima Vigilancia e Seguranca Lida. - ME | 03.257.467/0001-00 | R$ ~ 19.161,88| RS 229.942,56| 08/06/2016|07/06/2017 |~ (" gs
SEDE DO CEPA ¢
LOCACAO DE
IMOVEL PARA . SINDICATO DA CONTRUGAO CIVIL DO PARANA - .
002/2008| CEPR | | v/ chopo | Dispensa | 018/2008 SINDUSCONIPR 76.695.709/0001-10 | R$  33.189,99| R$ 398.279,88|12/09/2008 | 31/01/2020| Il - Locagéo
CEPR
SERVICO DE Il - Prestacao de
021/2014| CERS VIGILANCIA Pregio | 259/2014 LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA 10.364.152/0002-08 | R$ ~ 21.004,92| RS$ 252.059,04|01/12/2016 |30/11/2017 |~ " gs
DESARMADA 24H ¢
LOCACAO DE . . ~
001/2014| CERS CEL Dispensa | 035/2016 LV ADIMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA 09.659.083/0001-08 | R$  14.791,89| R$ 177.502,68|01/09/2014 | 31/08/2019| Il - Locagdio
Prestacéo de senigos
016/2015| CESC de vigilancia Pregio | 017/2015 Sul Brasil Seguranca Privada Eireli 05.449.286/0001-00 | R$  18.427,71| R$221.132,52|03/11/2016 | 02/11/2017 | - Prestacdo de
desarmada para o Senicos
CESC
003/2016| CRBA ML Pregio | 042/2015 Unica Seguranca Patrimonial Ltda. 03.037.698/0001-08 | R$  39.647,73| RS 237.886,38| 12/01/2017 | 11/07/2017 | - Prestacdo de
PATRIMONIAL Senicos
007/2015| CRBA | SeMcodelimpeza, | o a0 | 57012016 | VIP SUL CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  12.169,69| RS 36.509,07|01/11/2016 | 28/02/2017 | " - Prestacdo de
Asseio e Consenacéo Senicos
- ’ Il - Prestacdo de
CRDF Condominio Dispensa 001/2017 CONDOMINIO BOULEVARD CENTER 00.720.474/0001-08 | R$  19.000,00( R$ 228.000,00 e
CRuG | Texadeconominiodo | pipencs | 00312017 Condominio do Edif. Mirafiori 20.970.646/0001-09 | R$  17.278,06| RS 207.336,72| 01/01/2017 | 31/12/2017 | - Prestacdo de
Ed. Mirafiori Senicos
005/2016| CRPE | Senvico de Vigilancia | Pregdo | 019/2017 Lisene Vigilancia e Transporte de Valores Lida | 08.165.946/0001-10 | R$  16.123,11| RS 193.477,32| 27/01/2017 | 25/07/2017 | "~ Z'er\:zg:" de
025/2014| ERBS |SeMVeodeVigilanciae| o a0 | 109512016 Reak Seguranca e Vigilancia Patrimonial Ltda. 10.928,126/0001-84 | R$  18.874,86| RS 226.498,32| 12/08/2016 | 11/08/2017 | - Prestacdo de
Seguranca Desarmada Senigos
Fonte: CAD
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Quadro 7.4.1.B.1 Contratos das Unidades Descentralizadas Abaixo de R$ 8.000,00

Area de Objeto da . - . CNPJ / CPF do Valor Mensal | Valor Global [Vigéncia -|Vigéncia - .
Contrato = Modalidade| Processo Razédo Social do Fornecedor . . g . Categoria
Interesse contratacao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
007/2015| cegs | Sevcodelimpeza, | oo | 57012014 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  5.058,23| R$ 15.174,69| 01/11/2016 | 28/02/2017 | - Prestagdo de
Asseio e Conservacéo Senicos
cegs | Fomecimentode | nopnsa |007/2017-81 Espifito Santo Centrais Eletricas S.A. 28.152.650/0001-71 | R$  2.500,00| R$ 30.000,00|02/01/2017 | 31/12/2017 | " - Prestacdo de
Energia Elétrica senicos
cegs | Sencode Telefonia | oo | 005/2017-91 EMBRATEL 40.432.544/0001-47 | R$ 500,00 R$  6.000,00] 02/01/2017 | 31/12/2017 | - Prestacdo de
Interurbana senicos
CEEs | SemcodeTelelona | noonss |006/2017-36 OITELEMAR 33.000.118/0002-50 | R$ 850,00 R$ 10.200,00(02/01/2017 | 31/12/2017 | " ~ Prestacdo de
Fixo/Convencional Senicos
Locacéo de
CEES Equipamento Dispensa |010/2017-02 Sudeste Suprimento de Materiais de Escrit6rio 05.666.792/0001-51 | R$ 400,00] R$ 4.800,00|02/01/2017|29/12/2017| Il - Locag&do
Reprogréfico
Pagamento de
CEES Despesas com 004/2017-47 Condominio Edificio Chamonix 02.501.250/0001-30 | R$  6.000,00| R$ 72.000,00| 02/01/2017 | 31/12/2017 | - Prestacdo de
Condominio Edificio Senigos
Chamonix
cepa | FORNECIMENTO DE 003/2017 CENTRAIS ELETRICAS DO PARA 04.895.728/0001-80 | R$  4.000,00| R$ 48.000,00|01/01/2017 | 31/12/2017 | " - Prestacdo de
ENERGIA ELETRICA Senicos
cepa | FORNECIMENTO DE 004/2017 CENTRAIS ELETRICAS DO PARA 04.895.728/0001-80 | R$ 50,00 R$  600,00|01/01/2017 | 31/1212017 | - Prestacao de
ENERGIA ELETRICA Senicos
cepa | FORNECIMENTO DE 006/2017 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA 04.945.341/0001-90 | R$ 600,00| R$  7.200,00| 01/01/2017 | 31/12/2017 | - Prestacdo de
AGUA/ESGOTO Senicos
CEPA | Senico Telefonia fixa | Dispensa | 005/2017 Telemar Norte Leste S/A 33.000.118/0001-79 | R$ 800,00 R$ 9.600,00|01/01/2017 | 31/12/2017 "~ Psr::gg:c’ de
cepa | FORNECIMENTO DE 006/2017 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA 04.945.341/0001-00 | R 600,00| R$  7.200,00| 01/01/2017 | 31/12/2017 | - Prestacdo de
AGUA/ESGOTO Senicos
Senco de Il - Prestacéo de
007/2015| CEPA | Limpeza,Asseio e Preggo | 008/2017 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA - ME. | 13.682.207/0001-35 | R$ ~ 4.32458| R$ 12.973,74|01/11/2016 |28/02/2017 | '~ gs
Conservacao ¢
Il - Prestacao de
CEPA REPROGRAFIA 010/2017 SYSTEMSCOPY LTDA. ME 05.352.726/0001-07 | R$ 35000) RS 350,00/ 01/03/2016 | 28/02/2017 |~ FRAE
cepa | REPROGRAFIA- 013/2017 SYSTEMSCOPY LTDA. ME 05.352.726/0001-07 | R$ 280,00| R$  3.360,00| 01/03/2017 | 28/02/2018 | " - Prestacdo de
RENOVACAO Senicos
= Il - Prestacao de
001/2016| CEPR | TELEFONIA FIXA Pregdo | 021/2015 CLARO S.A. 40.432.544/0001-47 | R$ 75590 RS 9.070,80| 05/0412016  04/04/2017 | 7T FRAE
SERVICOS
POSTAIS(sedex =
>, _ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E lll - Prestagéo d
001/2015| CEPR | correspondéncias | Dispensa | 011/2015 ; 34.028.316/0020-76 | R$  150,00| R$  1.800,00|04/11/2016 | 03/11/2017 restagao de
o TELEGRAFOS senigos
comerciais,
encomendas)
ic;rggg CEPR | ENERGIA ELETRICA '”ex'g:’"'dad 045/2012 COPEL DISTRIBUIGAO S.A. 04.368.898/0001-06 | R$  1.342,09| R$ 16.105,08|01/01/2013|31/01/2020 "~ Psr:rsvtizgzo de
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Quadro 7.4.1.B.2 - Contratos das Unidades Descentralizadas Abaixo de R$ 8.000,00

Contrato Area de Objeto d? Modalidade| Processo Razéao Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valo_r Mensal Valo_r Global Vlge’m‘:la : V|gepC|a : Categoria
Interesse contratacao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
SERVICOS
POSTAIS(sedex, =
001/2015| CEPR | correspondéncias | Dispensa | 011/2015 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 34.028.316/0020-76 | RS 150,00| R$  1.800,00]04/11/2016 | 03/11/2017 | " - Prestacdo de
et TELEGRAFOS senigos
comercilais,
encomendas)
i‘;’zgg CEPR | ENERGIA ELETRICA '”ex'gf”'dad 045/2012 COPEL DISTRIBUICAO S.A. 04.368.898/0001-06 | R$  1.342,00| R$ 16.105,08|01/01/2013|31/01/2020 |" - F::f\;ggzo GE
AQUISICAO DE
Nota | cppg | AGUAlcONsUmo 1 pigpensa | 002/2017 MOURA & GUARIENTO LTDA-ME 05.845.003/0001-79 | R$ 240,00 R$  2.880,00|01/01/2017 | 31/12/2017 | |~ FOrmecimento
Empenho humano) e GAS de de bens
Cozinha
0022016 | cepr | FOCAGROMAQUINAL b sy | 02012016 | ALMAQ EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA. |84.9688.874/0001-27| RS 340,00| R$  4.080,00| 09/11/2016 | 08/11/2017 | - Prestacdo de
REPROGRAFICA Senicos
002/2008| CEPR TAXAS Inexigibilidad | - \55/5611 CONDOMINIO EDIFICIO SINDUSCON 06.106.933/0001-44 | R$  7.783,54| R$ 93.402,48|12/09/2011 | 31/01/2020 | - Prestacdo de
CONDOMINIAIS e Senicos
Nota LAVAGEM DE . I Il - Prestacao de
Empenho| CEPR AUTOMOVELS Dispensa | 018/2016 Posto Treze de Maio Eireli 81.697.294/0001-54 | RS 120,00 RS  1.440,00| 03/05/2016 | 02105/2017 " [2ie
007/2015| cepr | SemMcodelimpeza, | o os0 | 570/2014 | VIP SUL CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$ ~ 4.301,24| R$ 12.903,72|01/11/2016 | 28/02/2017 | - Prestacao de
Asseio e Consenacéo Senicos
SETED G Il - Prestacgédo de
007/2015| CERJ | Limpeza,Asseio e Preggo | 570/2014 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA - ME. | 13.682.207/0001-35 | R$ ~ 3.15521| R$  9.465,63|01/11/2016|28/02/2017 [ ' > gs
Consenvacao ¢
02/2015 | cery |Semcodelocacdode| o | 0182014 Ka ique 01.513.667/0001-50 | R$  570,46| R$  6.845,55| 10/07/2016 | 09/07/2017 | - Prestacdo de
méquina reprogréfica senicos
01/2015 | CERJ Loceigtzgigsa\r/nagiz 9| Dispensa | 023/2014 Terminal Garagem Menezes Cortes 02.664.042/0001-52 | R$  4.250,00| R$ 51.000,00(15/03/2015|15/03/2017| Ii- Locagao
007/2015| CERs | SeMcodelimpeza, | o os0 | 3182015 | VIP SUL CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  3.677,31| R$ 11.031,93|01/11/2016 | 28/02/2017 | - Prestacao de
Asseio e Consenvagio senicos
FORNECIMENTO DE | ~
CERS | ENERGIA ELETRICA |MeXigldad |51 o017 CEEE - COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA | ;0 167 115/0001-00 | R$  4.000,00 R$ 48.000,00| 01/01/2017 | 01/12/2017 | - Prestacdo de
e ELETRICA senigos
(SEDE)
FORNECIMENTO DE |, iiipjliciad Il - Prestagéo de
CERS | AGUA CANALIZADA ge 005/2017 DMAE - DEP. MUN. DE AGUA E ESGOTO 92.924.901/0001-98 | R$ 100,00{ R$ ~ 1.200,00(01/01/2017 | 01/12/2017 | " =2 gs
(TERRENO) ¢
FORNECIMENTO DE | -
CERS | ENERGIA ELETRICA |MeXigPIldad |5 00017 CEEE - COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA 1 ;0 167 115/0001-00 | RS 150,00 R$  1.800,00] 01/01/2017 | 01/12/2027 | - Prestacdo de
e ELETRICA senicos
(TERRENO)
) o . . . Il - Prestacao de
CERS | Senvgo Telefonia fixa | Dispensa 012/2017 Telefonia Brasil S.A 03.420.826/0004-77 | R$  1.800,00] R$ 21.600,00|01/01/2017|01/12/2017 senicos

Nota: Continuagao
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Quadro 7.4.1.B.3 - Contratos das Unidades Descentralizadas Abaixo de R$ 8.000,00

Contrato Area de Objeto d? Modalidade| Processo Razéao Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valo_r Mensal Valo_r Global Vlge’m‘:la : V|gepC|a : Categoria
Interesse contratacao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Senigo de telefonia Ill - Prestacéo de
CRMG para 0 CRMG - Dispensa 009/2017 Claro S/A 40.432.544/0001-47 | R$ 267,71 R$ 3.212,52|01/01/2017 | 31/12/2017 servi(;S)S
interurbanos

Fornecimento energia

CRMG | elétrica para sede do 'nex'gf"'dad 010/2017 CEMIG Distribuic&o S/A 06.981.180/0001-16 | R$  3.200,00| R$ 38.400,00| 01/01/2017 | 31/12/2017 |~ F;rgi;agzo de
CRMG ¢
) o . Il - Prestacao de
CRMG Senigo Telefonia fixa Dispensa 011/2017 Telemar Norte Leste S/A 33.000.118/0003-30 | R$ 1.052,38| R$ 12.628,56(01/01/2017 |31/12/2017 Senicos
007/2015| crMG | SeMcodelimpeza, | o a0 | 012/2017 | VIP SUL CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  7.261,31| R$ 21.783,93|01/11/2016 | 28/02/2017 | - Prestacdo de
Asseio e Consenvacio senicos

Taxa de condominio Il - Prestacé&o de

CRMG do Ed. Clemente de Dispensa 004/2017 Condominio do Ed. Clemente de Faria 20.446.746/0001-30 | R$  6.698,69| R$ 80.384,28(01/01/2017|31/12/2017 -
Faria ¢
CRPE Fomecimento de | o onca | 0142017 Companhia Energética de Pernambuco 10.835.932/0001-08 | R$  6.000,00| R$ 72.000,00 Iit- Prestacao de
Energia Elétrica senigos
crpp |Fomecimento de Agual o oonca | 01272017 Companhia Pemambucana de Saneamento 09.769.035/0001-64 | R$ 500,00 R$ 6.000,00 ISRl 5l
Canalizada Senicos
. e ' Il - Prestacéo de
CRPE Senico Telefonia fixa Dispensa 015/2017 Telemar Norte Leste S/A 33.000.118/0001-79 | R$ 3.000,00] R$ 36.000,00 senicos
crpg | Locacdode Maquina | o onco | oow/2017 Solivetti Comércio e Senigos Ltda. 40.904.492/0001-64 | R$ 635,00 R$  7.620,00 Il - Locagdo

Copiadora

Senigo de Limpeza, Il - Prestacgao de

007/2015| CRPE Pregéo 017/2017 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  4.270,40 | R$ 12.811,20(01/11/2016 | 28/02/2017

Asseio e Consenacéo Senicos
S Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Ill - Prestacéo de
ERBS Abastecimento e 1005/2016 P paulo 43.776.517/0001-80 | R$ 350,00 R$ 4.200,00(11/09/2015 o gs
Saneamento basico ¢
Senigo de x
. o Il - Prestacédo de
ERBS Fornecimento de 1099/2016 Companhia Piratininga de Forca e Luz 62.428.073/0016-12 | R$ 800,00 R$ 9.600,00(12/09/2015

: ) senigos
Energia Eletrica ¢

Senigo de Limpeza, Il - Prestacao de

012/2015 ERBS Pregédo 2070/2016 | VIP SUL CONSTRUGOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 [ R$  6.260,00 R$ 18.780,00|01/11/2016 | 28/02/2017

Asseio e Consenacao Senicos
. e ) . . Il - Prestacgédo de

ERBS Senico Telefonia fixa | Dispensa 3044/2016 Telefonia Brasil S.A 02.558.157/0001-62 | R$ 800,00 R$ 9.600,00(06/07/2016 senicos
X . . . Il - Prestagao de

ERBS Remocé&o de lixo 208/2016 Prefeitura Municipal de Santos 58.200.015/0001-83 | R$ 600,00 R$ 7.200,00(12/01/2016 sevees

Fornecimento de Agua
004/2017 ERCA | Mineral para consumo| Dispensa 004/2017 JULIO FERNANDES NETO - ME 01.986.162/0001-03 | R$ 70,00 R$ 280,00( 01/04/2016 | 01/04/2017
didrio

| - Fornecimento
de bens

Nota: Continuagao
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Quadro 7.4.1.B.4 - Contratos das Unidades Descentralizadas Abaixo de R$ 8.000,00

Contrato Area de Objeto d? Modalidade| Processo Razéao Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valo_r Mensal Valo_r Global Vlge’m‘:la : V|gepC|a : Categoria
Interesse contratacao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Fornecimento de | - Fornecimento
005/2017| ERCA | Botijes de Gas de | Dispensa | 005/2017 LEANDRO BATISTA PASSAGNOLO - ME 10.318.323/0001-81 | R$ 110,00 RS 440,00(01/04/2016 [01/04/2017 |~ "o
Cozinha P13 GLP
007/2015| ERca | Semcodelimpeza, | o o0 | 006/2017 | VIP SUL CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  3.226,53| RS  9.679,59| 01/11/2016 | 28/02/2017 | - Prestacdo de
Asseio e Consenvagio senicos
Contrato de
001/2017| ERCA RESHINEIDE.S Dispensa | 001/2017 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ- S/A | 33.050.196/001-88 | R$ 585,00] R$  7.020,00] 01/01/2017 | 31/12/2017 | - Prestacdo de
Senigo de Energia Senicos
Eletrica
Fornecimento de . -
; SOCIEDADE DE ABASTECIMNETO DE AGUA E Ill - Prestagéo d
002/2017| ERCA | Senicode Aguae | Dispensa | 002/2017 46.119.855/0001-37 | RS 100,00] R$  1.200,00|01/01/2017 | 31/12/2017 restageo de
SANEAMENTO - S/A Senicos
Tratamento de Esgoto
Contrato de
003/2017| ERca | Fomecimnetode i oo | oosiz017 | NET SERVICO DE COMUNICACOES SIA (CLARO | 44 435 544i0001-47 | R$ 180,00 R$  2.160,00| 01/01/2017 | 31/12/2027 | - Prestagdo de
Senico de Telefonia S/IA) senicos
Fixa Comutada
ERMS | Vigilancia Eletrénica | Dispensa | o0 |CAMPO GRANDE SISTEMAS DE SEGURANGA LTDA| 11.625.729/0001-70 | RS 614,43 R$  7.373,1601/01/2017 | 31/12/2017 |- Psrzrswtzgzo de
i ' - Il - Prestacao de
ERMS Energia elétrica Dispensa | 003/2017 | ENERSUL — EMPRESA ENERGETICA DE MS S.A. | 15.413.826/0001-50 | R$ 800,00] R$  9.600,00| Sem prazo o
ERMs | SeMeodedguae | nooica AGUAS GUARIROBA S.A. 04.089.570/0001-50 | R$ 170,00 R$  2.040,00| Sem prazo Iit- Prestacao de
esgoto 004/2017 senicos
ERMS Telefonia Fixa Dispensa | 006/2017 NET - SERVICOS DE COMUNICAGAO S/A. 40.432.544/0445-19 | R$ 267,94 R$  3.215,2801/01/2017 | 31/12/2027 |- Psrsrs\;zgzo e
Senico de Li N Ill - Prestagéo d
007/2015| ERMs | >SMEO Qe HIMPezZa, | b a0 VIP SUL CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA — ME. | 13.682.207/0001-35 | R$  2.699,07| R$  8.097,21|01/11/2016 | 28/02/2017 restagao de
Asseio e Consenacéo 005/2017 Senicos
Fonte: CAD
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Quadro 7.4.2.A.1 - Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00

Contrato

Area de
Interesse

Objeto da
contratacao

Modalidade

Processo

Razdo Social do Fornecedor

CNPJ / CPF do
Fornecedor

Valor Mensal
Estimado

Valor Global
Estimado

Vigéncia -
Inicio

Vigéncia -
Fim

Categoria

023/2014

SAA

Fornecimento de
sistema de
monitoramento por
video, controle de
catracas eletronicas e
portdo automatico

Pregao

300/2014

Inovha System Tecnologia em Informatica Ltda. - EPP

11.170.748/0001-59

R$  7.400,00

R$  88.800,00

13/11/2016

12/11/2017

| - Fornecimento
de bens

016/2013

SGr

Locagé&o de imowel
para instalacédo do
Parque Gréfico

Dispensa

410/2013

Elcio Coronato

006.767.789-32

R$  15.000,00

R$ 180.000,00

01/11/2016

31/10/2017

Il - Locacao

015/2016

SEE

Contratagédo de
senigos de renovagao
da licenca do software
de anélise estatistica
SAS versdo 9.20 com

as unidades: BASE,
STAT, GRAPHS e
ACESS e suporte
técnico

Pregéo

0399/2016

Tech Solutions Solugdes em Gestéo e Tecnologia da
Informacéo Ltda. - ME

10.517.288/0001-20

R$  1.822,50

R$ 22.590,00

19/12/2016

18/12/2017

| - Fornecimento
de bens

019/2013

SMO

Fornecimento de agua
potawel e tratamento
de esgoto

Inexigibilidad
e

293/2013

Companhia de Saneamento Béasico do Estado de S&o
Paulo - SABESP

43.776.517/0001-80

R$ 27.928,28

1675696,8

21/10/2013

20/10/2018

Il - Prestagéo de
senicos

015/2013

SMO

Fornecimento de
energia elétrica para o
CTN

Inexigibilidad
e

268/2013

Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de S&o Paulo
S/IA

61.695.227/0001-93

R$  14.455,18

R$ 173.462,16

02/12/2013

01/12/2018

Il - Prestacao de
Senicos

010/2011

Sin

Renovacao de licengas
de software do
equipamento UTM
SONICWALL NSA
3500, bem como a
prestacao de senigos
de suporte técnico

Pregéo

483/2011

Alerta Security Solutions Informéatica Ltda.

06.946.041/0001-51

R$  3.266,32

39195,86

27/12/2015

26/12/2016

Il - Prestacao de
Seni¢cos

001/2012

CAd

Prestacdo de senigos
de publicag&o no
D.O.U

Inexigibilidad
e

058/2012

Imprensa Nacional

04.196.645/0001-00

R$  2.530,83

R$  30.370,00

02/05/2016

01/05/2017

Il - Prestacao de
Senigos

004/2015

DAF

Prestacao de senigos
de apoio
administrativo,
operacional e técnico
parao CTN e
Regionais

Pregao

758/2014

Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda.

00.482.840/0001-38

R$ 850.798,97

10209587,65

05/05/2016

04/05/2017

Il - Prestacao de
Senicos

100




Quadro - 7.4.2.A.2 Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00

infraestrutura de rede e
suporte remoto e
presencial

Contrato Area de Objeto d? Modalidade| Processo Razéo Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valor Mensal Valolr Global Vlge'nt_:la : Vlge‘nCIa : Categoria
Interesse contratacao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Prestacao de senigos
continuados de link lan
to-lan 100MBPS fibra
Oti dundanci . . Il - Prestacgéo d
007/2013| sin |Ctcacomredundancial oo | 70772012 Telefonica Brasil S/A 02.558.157/0001-62| R$  4.944,59 | 593351  |28/03/2016|27/03/2017 restagao de
para interligar o CTN Senigos
ao
NARA/ANSP/TERRE
MARK - NAP do Brasil
Prestacao de senigos
d tencdo d ~ . . . . Il - Prestagéo d
011/2013| sDB © manutenggo do Pregio | 188/2012 | Multimicros Comércio e Senicos de Informatica Ltda. | 05.989.242/0001-73 | R$ 592,50 | R$  7.110,00 | 03/04/2016 | 02/04/2017 restagdo de
leitor e copiador de Senigos
microficha e microfiime
Prestacao de senigos
Gl TEMUHB TR 6D Inexigibilidad Il - Prestagédo de
013/2013( SME sistema de " 512/2012 Agfa Healthcare Brasil Importagéo e Senicos Ltda. 09.032.626/0002-35| R$  1.520,49 18245,87 07/10/2016 | 06/10/2017 - gs
digitalizacao de ¢
imagem
Prestacéo de senigos
002/2014| s | t€cnicos naareade | po a0 | 1962013 Basis Tecnologia da Informag&o S/A 11.777.162/0001-57 | R$ 165.789,46 | #essessessessissenst | 2410312016 | 2310312017 | - Prestacéo de
tecnologia da Senigcos
informacédo
Prestacéo de senico
continuado de
igilancia d d Il - Prestagéo d
007/2014| sAa |VUancrACEsAIMACAE) o a0 | 4940013 Albatroz Seguranca e Vigilancia Ltda. 66.700.295/0001-17 | R$ ~ 91.423,37| 1097080,44 |30/04/2016 | 29/04/2017 restagao de
seguranga patrimonial senicos
para o CTN, ERCA e
Parque Gréfico
023/2013| CAd Autorizaggo para_ | Inexigibilidad | - 701 Banco Central do Brasil 00.038.166/0009-54 |  Sem custos 11/10/2013 | 10/10/2018 | " - Prestacdo de
acesso ao SISBACEN e Senigos
024/2013| smo | Fomecimento de gas jinexigibilidad | 55,551 3 Companhia de Gas de Sao Paulo - COMGAS 61.856.571/0001-17| R$ 450,00 5400 10/12/2013 | 0971212018 | " - Prestacéo de
natural canalizado e Senicos
Prestacao de senigos
técnicos na area de
tecnologia da Il - Prestacéo de
005/2015 Sin informacdao, referente a| Pregdo 045/2015 Algar Tecnologia da Informagéo e Consultoria S/A 21.246.699/0001-44 | R$ 68.906,49| R$ 826.877,82 | 12/05/2015 | 11/05/2017 ¢

Senicos

Nota: Continuagao
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Quadro 7.4.2.A.3 Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00

Contrato Area de Objeto d? Modalidade| Processo Razéo Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valor Mensal Valolr Global Vlge'nt_:la : Vlge‘nCIa : Categoria
Interesse contratacao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Prestacéo de senigos
de distribuigdo e
004/2014| SSU publicidade legal - Inexigibilidad | - 5g, /513 Empresa Brasil de Comunicagdo S.A. - EBC 09.168.704/0001-42| R$  2.833,33 34000 17/04/2016 | 17/04/2017 | - Prestacdo de
impressa e/ou e senicos
eletrénica dos atos da
FUNDACENTRO
Prestacdo de senigos
006/2014| smo | 0€manutengdodo |inexigibilidad| 54003 Sopho Business Communications - Soluges 04.078.456/0001-25 | R~ 2.990,51 | R$  35.886,07 | 09/03/2016 | 08/03/2017 | - Prestacdo de
sistema da central de e Empresariais Ltda. Senigos
telefonia
Prestacdo de senigos
GeililzLes i Il - Prestacédo de
007/2015| SMO limpeza, conservagéo Pregao 570/2014 Vip Sul Construgdes e Senigos Ltda. 13.682.207/0001-35| R$ 66.361,79 199085,37 01/12/2016 | 28/02/2017 senigos
e higienizacédo para o
CTN e Regionais
Contratagdo de
Senicos de impressaol  proga; | 20312016 Cromos Editora e Indstria Ltda - ME 82.581.406/0001-70 | R$  43.040,00 Il - Prestagdo de
graﬁca com sistema SemMgos
CTP
Prestacdo de senigos
009/2014|  Sn CONEMISTEDCE | [RHIEER])| - opeypmng GL Eletro-Eletronicos Ltda. 52.618.139/0030-31| R$  47921| 575051 | 04/04/2016 | 03/04/2017 | - Prestacdo de
nobreak sinus e Senicos
triphases
Prestacao de senigos
especializados de
visualizagéao,
atualizagéo,
010/2014| SDB Impressao e Inexigibilidad |~ 573,013 | Associacéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT | 33.402.892/0001-06 | RS 753,52 | R$  9.042,26 | 05/05/2016 | 04/05/2017 | - Prestacdo de
geren(:lamento de e Sencgos
colecdo de normas
técnicas ABNT,
Mercosul e
internacionais via web
Reforma e adequacéo
007/2016| ERBs | d€imowl paraabrigar| o a0 | ge7/0015 Poiate & Montosa Ltda. - EPP 19.984.892/0001-30| R$  39.733,55| 95360508  |10/02/2016 | 09/02/2018 | - Prestacéo de
futuras instalacées do Senicos
ERBS
Prestacao de senigos
014/2014| saa |demanutencioparaal oo oa0 | 9212014 Centro Automotivo Gama Ltda. - ME 01.537.699/0001-96 | R$  5.981,05 | RS  71.772,61 | 24/09/2016 | 23/00/2017 | - Prestacdo de
frota de veiculos Senicos
oficiais
022/2014| sin | Renowcdodelicenca) o L1 3440014 Netsafe Corp Ltda. 03.476.184/0001-59| RS  3.90026 | 4680311 | 01/12/2016 | 30/11/2017 | " - Prestacdo de
de antivirus corporatlvo SEengos

Nota: Continuagao
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Quadro 7.4.2.A.4 Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00

equipamentos dos
laboratérios de ensaio
do SES

Industrial Ltda.

Contrato Area de Objeto d? Modalidade| Processo Razéo Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valor Mensal Valolr Global Vlge'nt_:la : Vlge‘nCIa : Categoria
Interesse contratacao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Fornecimento de
licencas e seguranca Il - Prestacdo de
024/2014 Sin légica (firewall, Pregao 395/2014 Alerta Security Solutions Informéatica Ltda. - EPP 06.946.041/0001-51 | R$ 2.262,81 | R$ 54.307,50 [ 04/12/2016 | 03/12/2017 senicos
controle de contetdo e
VPN)
Prestacao de senigos Il - Prestacao de
001/2015 SAA de digitalizag&o e Pregao 385/2014 Imatec Imagem e Tecnologia Ltda. 96.669.460/0001-86 [ R$ 6.601,05 79212,56 16/04/2016 | 15/04/2017 ]
guarda de documentos SEemgos
Prestacao de senicos
001/2016| saa | deseguodeweiculo | o a0 | 4022015 Tokio Marine Seguradora S.A 33.164.021/0001-00 | R$  33.959,97| R$  2.830,00 | 26/01/2017 | 25/01/2018 | " - Prestacdo de
para a frota da senicos
FUNDACENTRO
Prestacao de senigos
022/2015|  Sn C31I713 66 EEEER0 Pregdo | 099/2015 Oi Mével SIA 05.423.963/0001-11| R$  24.091,36| 28909626 | 15/01/2017 | 14/01/2018 | " - Prestacdo de
dedicado a internet Senicos
para as regionais
Prestacao de senicos
de manutencao do Il - Prestacéo de
006/2015 DTE sistema de geracéo e Pregéo 441/2014 |Oficina Mecéanica de Compressores de Ar Arantes Ltda.| 43.159.086/0001-02 [ R$  1.000,00 | R$  12.000,00 | 20/08/2016 | 19/08/2017 senicos
tratamento de ar
comprimido
Prestacao de senigos Ill - Prestacao de
011/2016 SRH de agente de Pregéo 622/2015 Agéncia de Integracdo Empresa Escola Ltda. - ME 01.406.617/0001-74 R$  21.060,00 421200 01/07/2016 | 30/06/2017 senicos
integracdo (estagio)
Prestacéo de senigos
de calibragdo dos
instrumentos de Ill - Prestacdo de
008/2015( SES mediacédo e Pregéo 252/2016 Gero Comércio e Senicos Ltda. 66.849.308/0001-14 | R$  1.036,98 | R$  12.443,76|23/09/2016 | 22/09/2017 senicos
equipamentos dos
laboratérios de ensaio
do SES
Prestacdo de senigos
de calibragéo dos
instrumentos de Instruqual Representagéo, Calibracdo e Assisténcia Ill - Prestagao de
009/2015| SES mediacdo e Pregao 254/2016 Técnica em Equipamentos de Medig&o Laboratorial e | 17.036.710/0001-74| R$ 570,00 6840 28/08/2016 | 27/08/2017

senicos

Nota: Continuagao
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Quadro 7.4.2.A.5 Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00

companhias aéreas
credenciadas,
destinados aos 6rgéos
e entidades da
Administracdo Publica
Federal

Contrato Area de Objeto d? Modalidade| Processo Razéo Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valor Mensal Valolr Global Vlge'nt_:la : Vlge‘nCIa : Categoria
Interesse contratacao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Prestacéo de senigos
de calibragéo dos
instrumentos de Il - Prestacéo de
010/2015| SES mediacao e Pregao 253/2016 Visomes Comercial Metrolégica Ltda. - EPP 00.567.892/0001-07 | R$ 310,00 | R$ 310,00 [ 23/09/2016 | 22/09/2017 senicos
equipamentos dos
laboratérios de ensaio
do SES
Aquisicao de senigo
011/2015| saa | MOwel pessoal SMP), | o osy | 47612015 Telefonica Brasil S/A 02.558.157/0001-62| R$  1.646,90 9881,4 | 04/11/2016 | 03/05/2017 | - Prestacdo de
com fornecimento de Senigos
Sim Cards (chips)
Coleta, transporte e Il - Prestacéo de
013/2015 SGr destinacéo final de Pregao 223/2015 Marcos César Riquena Consultoria - ME 21.899.212/0001-22 | R$ 5.263,09 | R$ 63.157,09(16/11/2016 | 15/11/2017 .
. . senicos
residuos graficos
Prestacéo de senigos Il - Prestagdio de
014/2015 SGr de manutengéo das Pregéo 368/2015 MSE Tecnologia Digital Eireli - EPP 14.255.730/0001-48| R$  3.466,00 41592 09/12/2015 | 08/12/2016 senicos
magquinas gréficas
Prestacao de senicos
com renovagédo de
01572015 s |llcencas esenicos de | b | 0050015 Alerta Security Solutions Informética Ltda. - EPP | 06.946.041/0001-51 | RS~ 3.524.32 | RS 42.291,83 | 16/12/2016 | 16/12/2017 | "' - Prestacéo de
seguranca ldgica: SEenicos
antispam e
antiphishing
Prestacao de senigos Ill - Prestac&o de
018/2012| SAA de telefonia fixo- Pregao 550/2011 Telefonica do Brasil S.A. 02.558.157/0001-62  R$  20.682,40 248188,8 30/01/2016 | 29/01/2017 senigos
comutado
Agenciamento de
viagens para voos
regulares
internacionais e
domésticos n&o
012/2016| SAA atendidos pelas Pregio | 613/2016 TRIPS Passagens e Turismo Ltda. - EPP 00.013.698/0001-80 | R$  17.705,84| R$ 212.470,12 | 20/08/2016 | 28/08/2017 | ~ Prestacdo de

senigos

Nota: Continuagao
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Quadro 7.4.2.A.6 Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00

Contrato

Area de
Interesse

Objeto da
contratagéo

Modalidade

Processo

Raz&o Social do Fornecedor

CNPJ / CPF do
Fornecedor

Valor Mensal
Estimado

Valor Global
Estimado

Vigéncia -
Inicio

Vigéncia -
Fim

Categoria

023/2015

Sin

Prestacéo de senigos
de Outsourcing de
impressao, com
impressoras
monocromaéticas e
multifuncionais
policrométicas

Pregao

480/2015

W P Sistemas Reprograficos e Impresséo Ltda. - ME

03.951.766/0001-40

R$

10.501,08

126012,92

22/02/2016

21/02/2017

Il - Prestagéo de
senicos

002/2016

RBSO

Prestacao de senico
técnico especializado
de editoragao sob
demanda

Pregéo

691/2015

Tikinet Edigdo Ltda. - EPP

15.267.097/0001-70

R$

5.995,00

R$  71.940,00

27/07/2016

26/07/2017

Il - Prestagéo de
senicos

004/2016

CHT

Prestacao de senigos
de manutencéo do
equipamento de
espectrometria de
plasma induzido
acoplado a
espectrometro de
massa - ICP-MS

Inexigibilidad
e

530/2015

Agilent Technologies Brasil Ltda.

03.290.250/0001-00

R$

4.648,99

55787,88

05/04/2016

04/04/2017

Il - Prestagéo de
Senicos

006/2016

CAd

Prestacéo de senigos
de frete e despacho
aduaneiro

Pregéo

348/2015

Sec Figueiredo Ltda. - EPP

43.448.117/0001-45

R$

5.000,00

R$  60.000,00

05/04/2016

04/04/2017

Il - Prestacao de
Senicos

008/2014

SAA

Prestacao de senicos
de administracéo e
gerenciamento
informatizado de
abastecimento de
combustiveis para a
frota de veiculos
oficiais do CTN e
Regionais

Pregao

532/2013

Trivale Administracédo Ltda.

00.604.122/0001-97

R$

10.025,00

120300

01/04/2016

31/03/2017

Il - Prestacédo de
senigos

011/2014

SAA

Prestacéo de senigos
multiplos e venda de
produtos postais

Inexigibilidad
e

689/2013

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

34.028.316/0031-29

R$

9.625,51

R$ 115.506,12

30/04/2016

29/04/2017

Il - Prestagé&o de
Senicos

008/2016

SAA

Prestacdo de senigos
de reprografia e
impressao

Pregéo

473/2015

Digital Jundiai Ltda. - ME

04.839.879/0001-10

R$

9.000,00

108000

01/04/2016

31/03/2017

Il - Prestacao de
Senigos

018/2016

CHT

Aquisicao de sistema
de pré-tratamento e
ultrapurificagéo de
&gua para o laboratério
da CHT

Pregéo

0201/2016

Seara Comercial Eireli - ME

17.016.188/0001-69

R$

43.200,00

R$  43.200,00

01/12/2016

30/11/2017

| - Fornecimento
de bens

Nota: Continuagao
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Quadro 7.4.2.A.7 Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00

Central telefonica

Area de Objeto da . ~ . CNPJ / CPF do Valor Mensal Valor Global |Vigéncia -|Vigéncia - .
Contrato = Modalidade| Processo Raz&o Social do Fornecedor . . . . Categoria
Interesse contratacao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Manutencéo preventiva
o14/2016| smg | doaparelhoderaios-X| o | g77412016 KON TATO COMERCIAL LTDA. - EPP 61.304.069/0001-01 | R$ 999,00 11928 17/11/2016 | 16/11/2017 | ! - Prestagéo de
do Senigo de Senicos
Medicina.
Contratacao de
senigos de produgédo
de video institucional,
016/2016| sRi |Cracdoeprodugdode o | 30912016 Carlos Raphael do Valle Eireli - ME 15.077.313/0001-15 | RS 2.166,67 | R$  26.000,00 | 07/12/2016 | 06/12/2017 | - Prestacdo de
programas de radio senigos
web (podcast) e
roteirizagdo e locugao
para videos
Contratagé&o de
senios de Il - Prestacéo de
019/2016( SMO |manutengdo preventiva| Pregédo 0734/2016 Empreiteira Grotto Ltda. - EPP 07.724.269/0001-60| R$  2.360,00 28320 06/12/2016 | 05/12/2017 .
e corretiva da cabine SeMGos
priméaria do CTN
Aquisigdo de Café = . N . . | - Fornecimento
; Pregéo 082/2017 Micron Géneros Alimenticios 11.517.200/0001-32 | R$  5.400,00
torrado e moido de bens
Contratagdo de Il - Prestacédo de
Senigos de calibragdo| Dispensa 155/2016 Almont do Brasil Com. Representacao Ltda. 01.236.739/0001-60  R$ 3.680,00 .
de dosimetro de ruido SEmgos
Aquisicdo de materiais | - Fomnecimento
p/ infraestrutura da Pregao 1035/2016 Multicompany Brasil Tecnol. E Sistemas Ltda 08.599.785/0001-72 | R$  18.771,00 de bens
Central telefonica
Contratag&o de senigo
awlso de manutengao Il - Prestaggio de
preventiva no Dispensa 443/2016 PerkinElmer do Brasil Ltda 00.351.210/0001-24 ( R$ 7.780,00 .
espectrometro de SEMgos
absocao atdmica
Aquisicdo de materiais ’
. ~ . | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregao 1032/2016 Cook Energia e Telec., Com. e Ind. Ltda - ME 10.645.411/0001-98 | R$ 184,73

de bens

Nota: Continuagao
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Quadro 7.4.2.A.8 Contratos do CTN Acima de R$ 8.000,00

temperatura, nivel de
umidade e detecgdo

de fumaca

AUTOMAGAO LTDA.

Contrato Area de Objeto d? Modalidade| Processo Razéo Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valor Mensal Valolr Global Vlge'nt_:la : Vlge‘nCIa : Categoria
Interesse contratacao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Aquisicdo de materiais )
. ~ o S | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregao 1033/2016 BG Comeércio e Materiais Eirelli - ME 24.101.048/0001-14 ( R$ 260,08 de bens
Central telefonica
Aquisicao de materiais | - Fomnecimento
p/ infraestrutura da Pregao 1034/2016 DWL Com. Sers. De Informatica Ltda - ME 13.347.993/0001-14 | R$ 960,00 de b
Central telefonica € bens
Senigo awlso de
manutengao e Pregio | 102/2016 F.F.Controle e Certificagéo Ltda. 03.089.876/0001-44| R$  3.694,00 Il - Prestagdo de
qualificacdo das Senicos
capelas COMTEC
Agquisicao de materiais | - Fomnecimento
p/ infraestrutura da Pregédo 1029/2016 Star Networks Com. Eletro Eletron.Ltda.-EPP 11.420.095/0001-19 | R$  1.440,00 de b
Central telefénica € bens
Aquisicao de materiais | - Fomnecimento
p/ infraestrutura da Pregédo 1030/2016 Lan Tecnologia Redes Ltda 18.680.580/0001-70 | R$ 72,39 de ben
Central telefénica € bens
Agquisicdo de materiais .
: = ) ) - | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregéo 1031/2016 Solaris Teleinformatica Ltda 11.099.588/0001-07 | R$  7.412,90 de ben
Central telefénica € bens
Aquisicdo de
termometros SNMP
ara monitoramento de MAXITRACK COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA | - Fornecimento
013/2016 SIN P Pregédo 0575/2015 Q 12.186.172/0001-80| R$  10.710,00 24/11/2016 | 23/11/2017 —

Fonte: CAD
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Quadro 7.4.2.B.1 Contratos do CTN Abaixo de R$ 8.000,00

de antivirus corporativo

A jet NPJ / CPF Valor Mensal | Valor Global |Vigéncia -| Vigéncia -
Contrato rea de Objeto d? Modalidade | Processo Razédo Social do Fornecedor CNPJ / CPF do a o.r ensa a o'r Globa |ge'n<.:|a |ge.nC|a Categoria
Interesse contratagao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
024/2013| smo | Fomecimento de gas | igade| 26512013 Companhia de Gas de Sao Paulo - COMGAS 61.856.571/0001-17 | R$  450,00| R$  5.400,00 [ 10/12/2013 | 09/12/2018 | " - Prestacdo de
natural canalizado Senicos
Prestacdo de senigos Il - Prestacio de
001/2015( SAA de digitalizagéo e Pregéo 385/2014 Imatec Imagem e Tecnologia Ltda. 96.669.460/0001-86 | R$  6.601,05 | R$ 79.212,56 | 16/04/2016 | 15/04/2017 seni gs
guarda de documentos ¢
Prestacao de senigo
002/2016| RBsO | '€Cnico especializado | o o 691/2015 Tikinet Edico Ltda. - EPP 15.267.097/0001-70 | R$ ~ 5.995,00 | R$ 71.940,00 | 27/07/2016 | 26/07/2017 | " - Prestacdo de
de editorag&o sob Senicos
demanda
Prestacao de senigos
014/2014| SAa |demanutencdoparaal o .o 092/2014 Centro Automotivo Gama Ltda. - ME 01.537.699/0001-96 | R$  5.981,05 | R$ 71.772,61 | 2410912016 | 23/00/2017 | " - Prestacdo de
frota de veiculos Senigos
oficiais
Coleta, transporte e Il - Prestacio de
013/2015| SGr | destinagéo final de Pregao 223/2015 Marcos César Riquena Consultoria - ME 21.899.212/0001-22 | R$  5.263,09 | R$ 63.157,09 | 16/11/2016 | 15/11/2017 ag
. . senigos
residuos gréficos
Prestacdo de senigos Ill - Prestacio de
006/2016| CAd | de frete e despacho | Pregdo 348/2015 Sec Figueiredo Ltda. - EPP 43.448.117/0001-45 | R$  5.000,00 | R$ 60.000,00 | 05/04/2016 | 04/04/2017 sond gs
aduaneiro ¢
Prestacao de senigos
continuados de link lan
to-lan 100MBPS fibra
007/2013| i |OUcdcom redundanciaj . 707/2012 Telefonica Brasil S/A 02.558.157/0001-62 | R$  4.94459 | RS 59.335,10 | 28/03/2016 | 27/03/2017 | ™ - Prestacdo de
para interligar o CTN senicos
ao
NARA/ANSP/TERRE
MARK - NAP do Brasil
Prestacao de senicos
de manutengéo do
equipamento de
004/2016| cHT | Sspectrometiade | iilidade| 53012015 Agilent Technologies Brasil Ltda. 03.200.250/0001-00 | R$ ~ 4.648,99 | R$ 55.787,88 | 05/04/2016 | 04/04/2017 | " - Prestacdo de
plasma induzido Senigcos
acoplado a
espectrometro de
massa - ICP-MS
R 50 de li Ill - Prestagéo d
022/2014| S enovagao de ficenca |- g0 a0 344/2014 Netsafe Corp Ltda. 03.476.184/0001-59 | R$  3.900,26 | R$ 46.803,11 | 01/12/2016 | 30/11/2017 restagdo de

senicos
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Tabela 7.4.2.B.2 Contratos do CTN Abaixo de R$ 8.000,00

Contrato Area de Objeto d~a Modalidade | Processo Razédo Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valo_r Mensal Valo_r Global Vlge’n<_:|a ) V|ge_n<:|a ) Categoria
Interesse contratacédo Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Prestacdo de senigos
com renovagéo de
0152015 i |lleencas esenicos de| o o 225/2015 Alerta Security Solutions Informética Ltda. - EPP | 06.946.041/0001-51 | RS~ 3.524,32 | R$ 42.201,83 | 16/12/2016 | 16/12/2017 | " - Prestacéo de
seguranca ldgica: senicos
antispam e
antiphishing
Prestacao de senigos Il - Prestacéo de
014/2015 SGr de manutengédo das Pregao 368/2015 MSE Tecnologia Digital Eireli - EPP 14.255.730/0001-48 | R$ 3.466,00 | R$ 41.592,00 [ 09/12/2015 | 08/12/2016 senicos
maquinas gréficas
Renovacao de licengas
de software do
CaUIENmEE W Il - Prestagéo de
010/2011 Sin SONICWALL NSA Pregéo 483/2011 Alerta Security Solutions Informética Ltda. 06.946.041/0001-51 | R$ 3.266,32 | R$ 39.195,86 | 27/12/2015 | 26/12/2016 )
senicos
3500, bem como a
prestacéo de senigcos
de suporte técnico
Prestacéo de senigos
006/2014| Smo | demanutencaodo i ouiiiade| 5002013 Sopho Business Communications - Solugdes 04.078.456/0001-25 | R$ ~ 2.990,51 | R$ 35.886,07 | 09/03/2016 | 08/03/2017 | ' - Prestacdo de
sistema da central de Empresariais Ltda. senicos
telefonia
Prestacao de senigos
de distribuigdo e
004/2014| SSU publicidade legal | iiilidade| 56412013 Empresa Brasil de Comunicag&o S.A. - EBC 00.168.704/0001-42 | R$  2.833,33 | R$ 34.000,00 | 17/0412016 | 17/04/2017 | " - Prestacdo de
impressa e/ou senicos
eletronica dos atos da
FUNDACENTRO
Prestacao de senicos Il - Prestacéo de
001/2012| CAd de publicagdo no  |Inexigibilidade| 058/2012 Imprensa Nacional 04.196.645/0001-00 | R$  2.530,83 | R$ 30.370,00 | 02/05/2016 | 01/05/2017 senicos
D.O.U
Contratagé&o de
senicos de Il - Prestagéo de
019/2016( SMO [manutengdo preventiva Pregéo 0734/2016 Empreiteira Grotto Ltda. - EPP 07.724.269/0001-60 | R$  2.360,00 [ R$ 28.320,00 | 06/12/2016 | 05/12/2017 )
e corretiva da cabine SEemeos
priméria do CTN
Fornecimento de
licengas e seguranca Il - Prestacdo de
024/2014 Sin légica (firewall, Pregéo 395/2014 Alerta Security Solutions Informatica Ltda. - EPP 06.946.041/0001-51 | R$ 2.262,81 | R$ 54.307,50|04/12/2016|03/12/2017 senicos
controle de contetdo e
VPN)

Nota: Continuagao
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Tabela 7.4.2.B.3 Contratos do CTN Abaixo de R$ 8.000,00

Area de

Contrato
Interesse

Objeto da
contratagao

Modalidade

Processo

Razao Social do Fornecedor

CNPJ / CPF do
Fornecedor

Valor Mensal
Estimado

Valor Global
Estimado

Vigéncia -
Inicio

Vigéncia -
Fim

Categoria

016/2016 SRI

Contratagéo de
senicos de producdo
de video institucional,
criacdo e producdo de

programas de radio

web (podcast) e
roteirizagdo e locucao

para videos

Pregéo

0309/2016

Carlos Raphael do Valle Eireli - ME

15.077.313/0001-15

R$

2.166,67

R$ 26.000,00

07/12/2016

06/12/2017

Il - Prestagédo de
senicos

011/2015| SAA

Aquisicao de senico

méwel pessoal (SMP),

com fornecimento de
Sim Cards (chips)

Pregéo

476/2015

Telefonica Brasil S/A

02.558.157/0001-62

R$

1.646,90

R$  9.881,40

04/11/2016

03/05/2017

Il - Prestagé&o de
Senigos

013/2013( SME

Prestacéo de senigos
de manutengéo do
sistema de
digitalizacdo de
imagem

Inexigibilidade

512/2012

Adgfa Healthcare Brasil Importagéo e Senicos Ltda.

09.032.626/0002-35

R$

1.520,49

R$ 18.245,87

07/10/2016

06/10/2017

Il - Prestacéo de
Senigos

008/2015| SES

Prestacéo de senigos
de calibragdo dos
instrumentos de
mediacéo e
equipamentos dos
laboratérios de ensaio
do SES

Pregéo

252/2016

Gero Comércio e Senicos Ltda.

66.849.308/0001-14

R$

1.036,98

R$ 12.443,76

23/09/2016

22/09/2017

Il - Prestacao de
Senicos

006/2015 DTE

Prestacao de senigos
de manutencéo do
sistema de geracao e
tratamento de ar
comprimido

Pregéo

441/2014

Oficina Mecanica de Compressores de Ar Arantes Ltda.

43.159.086/0001-02

R$

1.000,00

R$ 12.000,00

20/08/2016

19/08/2017

Il - Prestacao de
Senigos

014/2016 SME

Manutencéo preventiva
do aparelho de raios-X
do Senigo de
Medicina.

Pregéo

0774/2016

KON TATO COMERCIAL LTDA. - EPP

61.304.069/0001-01

R$

999,00

R$ 11.928,00

17/11/2016

16/11/2017

Il - Prestacao de
Senicos

010/2014( SDB

Prestacao de senigos
especializados de
visualizacao,
atualizagéo,
impressao e
gerenciamento de
colegdo de normas
técnicas ABNT,
Mercosul e
internacionais via web

Inexigibilidade

573/2013

Associagédo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT

33.402.892/0001-06

R$

753,52

R$ 9.042,26

05/05/2016

04/05/2017

Il - Prestagédo de
senicos

Nota: Continuagao
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Tabela 7.4.2.B.4 Contratos do CTN Abaixo de R$ 8.000,00

Contrato Area de Objeto d~a Modalidade | Processo Razédo Social do Fornecedor CNPJ / CPF do Valo_r Mensal Valo_r Global Vlge’n<_:|a ) V|ge_n<:|a ) Categoria
Interesse contratacédo Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Prestacéo de senicos
011/2013| sps | 4 mantencao do Pregdo | 188/2012 | Multimicros Comércio e Senicos de Informética Ltda. | 05.989.242/0001-73 | R$ 592,50 | R$  7.110,00 | 03/04/2016 | 02/04/2017 | " - Prestacdo de
leitor e copiador de senigos
microficha e microfilime
Prestacdo de senigos
de calibragéo dos
instrumentos de Instruqual Representacéo, Calibracdo e Assisténcia Ill - Prestagao de
009/2015 SES mediacao e Pregéo 254/2016 Técnica em Equipamentos de Medig¢éo Laboratorial e | 17.036.710/0001-74 | R$ 570,00 [ R$  6.840,00 | 28/08/2016 | 27/08/2017 senicos
equipamentos dos Industrial Ltda.
laboratérios de ensaio
do SES
Prestacéo de senigos
009/2014| sin | demanutencdodo o igade| 44372013 GL Eletro-Eletronicos Ltda. 52.618.130/0030-31 | R$  47921| R$  5.750,51 | 04/04/2016 | 03/04/2017 | " - Prestacdo de
nobreak sinus senicos
triphases
Prestacado de senigos
de calibragéo dos
instrumentos de Ill - Prestacao de
010/2015 SES mediacao e Pregéo 253/2016 Visomes Comercial Metrolégica Ltda. - EPP 00.567.892/0001-07 | R$ 310,00 | R$ 310,00 | 23/09/2016 | 22/09/2017 senios
equipamentos dos
laboratérios de ensaio
do SES
Prestacao de senicos Il - Prestacéo de
004/2013 SIS de monitoragédo e Dispensa 063/2012 Pro-Rad Consultores em Radioprote¢do S/S Ltda. 87.389.086/001-74 | R$ 172,69 R$ 2.072,24 (01/04/2016 | 31/03/2017 senicos
controle dosimétrico
Contratacdo de senigo
awlso de manutencao Il - Prestagéio de
preventiva no Dispensa 443/2016 PerkinElmer do Brasil Ltda 00.351.210/0001-24 | R$  7.780,00 )
espectrometro de SEMgos
absocao atdmica
Fornecimento de
sistema de
023/2014| SAA | Montoramentopor | p..s, | 30012014 | Inovha System Tecnologia em Informatica Ltda. - EPP | 11.170.748/0001-59 | R$  7.400,00 | R$ 88.800,00 | 13/11/2016 | 12/11/2017 | ' - Fomecimento
video, controle de de bens
catracas eletronicas e
portdo automatico
Aquisicdo de materiais | - Fomnecimento
p/ infraestrutura da Pregéo 1031/2016 Solaris Teleinforméatica Ltda 11.099.588/0001-07 | R$  7.412,90 de bens
Central telefénica
Aquisicdo de Café Pregao 082/2017 Micron Géneros Alimenticios 11.517.200/0001-32 | R$  5.400,00 I - Forecimento
torrado e moido de bens

Nota: Continuagao
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Tabela 7.4.2.B.5 Contratos do CTN Abaixo de R$ 8.000,00

Central telefénica

Al j NP PF Valor M | Val | | |Vigéncia -| Vigéncia -
Contrato rea de Objeto d~a Modalidade | Processo Razédo Social do Fornecedor CNPJ / CPF do a o_r ensa a o_r Globa Ige’m_:la |ge_n<:|a Categoria
Interesse contratagao Fornecedor Estimado Estimado Inicio Fim
Senigo awlso de
manutengao e Pregio | 102/2016 F.F.Controle e Certificagéo Ltda. 03.089.876/0001-44 | R$  3.694,00 Il - Prestagdo de
qualificacdo das Senigos
capelas COMTEC
Contratagdo de Il - Prestacéo de
Senicos de calibracdo| Dispensa 155/2016 Almont do Brasil Com. Representacéo Ltda. 01.236.739/0001-60 | R$  3.680,00 seni Es
de dosimetro de ruido ¢
Contratacéo de
senicos de renovagéo
da licenca do software
ik Erellse el Tech Solutions Solugdes em Gestao e Tecnologia da | - Fornecimento
015/2016 SEE SAS wersdo 9.20 com Pregéo 0399/2016 N ~ 9 10.517.288/0001-20 | R$ 1.822,50 [ R$ 22.590,00 [ 19/12/2016 | 18/12/2017
. Informacéo Ltda. - ME de bens
as unidades: BASE,
STAT, GRAPHS e
ACESS e suporte
técnico
Aquisicao de materiais | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregéo 1029/2016 Star Networks Com. Eletro Eletron.Ltda.-EPP 11.420.095/0001-19 | R$ 1.440,00 de belns
Central telefonica
Aquisicdo de materiais | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregéo 1034/2016 DWL Com. Sens. De Informética Ltda - ME 13.347.993/0001-14 | R$ 960,00 de bens
Central telefonica
Aquisi¢cdo de materiais .
. ~ - T | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregéo 1033/2016 BG Comeércio e Materiais Eirelli - ME 24.101.048/0001-14 | R$ 260,08 de bens
Central telefonica
Aquisicdo de materiais .
) ~ . | - Fornecimento
p/ infraestrutura da Pregédo 1032/2016 Cook Energia e Telec., Com. e Ind. Ltda - ME 10.645.411/0001-98 | R$ 184,73 de bens
Central telefonica
Aquisicao de materiais | - Fomnecimento
p/ infraestrutura da Pregédo 1030/2016 Lan Tecnologia Redes Ltda 18.680.580/0001-70 | R$ 72,39

de bens

Fonte: CAD
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75 Informagdes sobre a Revisdo dos Contratos Vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
Desoneracdo da Folha de Pagamentos.

Todos os contratos firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento j3
foram contratados segundo a nova forma de contribuicdo sobre a receita bruta.
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8. ANEXOS.

8.1 Notas Explicativas.

A Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — Fundacentro é uma
Fundacdo Publica Federal, instituida pela Lei 5.161/1966, suas finalidades, conforme o artigo 22 do
seu Estatuto, é a realizacdo de estudos e pesquisas pertinentes aos problemas de seguranca,
higiene, meio ambiente e medicina do trabalho.

DA APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

As Demonstragcbes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
tomando por base os artigos 101 a 106, da Lei 4.320/64 e NBC T 16.6, aprovado pela Resolucdo CFC n®
1.1133/2008.

DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

1. O Saldo do Caixa e Equivalente de Caixa em Moeda Nacional - R$ 45.975.885,28, que
compreende o somatdrio das seguintes subcontas:

1.1 CTU — Recursos da Conta Unica Aplicados RS 45.901.097,33
1.2 Demais Contas — Caixa Econémica Federal RS 74.787,95
13 Limite de Saque com Vincula¢dao de Pagamento RS 4.159,64

2. O saldo da Conta de Estoque - RS 1.002.431,05 - composto por RS 1.000.673,31 no
Almoxarifado — Consolidagdo e RS 1.757,74 em Outros Estoques.

2.1 O saldo em Almoxarifado - Consolidado estd detalhado no érgdo da seguinte forma:
2.1.1 Materiais de Consumo - R$915.219,39
2.1.1.1 Esta conta esta detalhada da seguinte forma:

264001 -CTN RS 580.051,31

264002 — ERMS RS  6.669,31
264003 - ERCA RS  7.788,95
264005 - CRMG RS 43.945,13
264006 — CRDF RS 35.302,27
264007 — CRPE RS 37.929,75
264008 — CRBA RS 50.587,23
264009 — CEES RS  2.231,37
264010- CEPR RS 26.447,19
264011 - CESC RS 17.848,98
264012 - CERJ RS 10.618,94
264013 - CERS RS 56.623,65
264013 — CEPA RS 39.175,31

Obs.: As Unidades, com exce¢do do CRMG, ndo encaminharam o RMA para apuracao dos saldos.
Estamos procedendo com a cobranca dos relatérios para que possamos confrontar com os saldos
do SIAFI e questionar as possiveis divergéncias.

3. Imobilizado e Depreciacao e Amortizagao
Saldo RS 74.227.502,32
Bens Méveis RS 34.729.155,92
Bens Imdveis RS 61.035.574,58
Depreciacdo RS 21.537.228,18

Representa o saldo até fevereiro de 2015. Apds esse periodo ndo foram realizados langcamentos
de depreciagdo. Estamos procedendo para a regularizagao.
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Intangivel e amortizacao

Intangivel RS 1.527.241,70

Softwares RS 1.797.018,95

Amortizacdo acumulada RS RS 269.777,25

Obrigagoes Trabalhistas, Prev. e Assist. a Pagar

Foi identificada uma variacdo de 283% de 2015 para 2016 na conta e em analise identificamos que os
pagamentos de décimo terceiro e férias tém sido realizados sem a baixa correspondente do saldo passivo
dessas contas contdbeis. Encaminharemos a regularizacdo dessas contas.

2016 2015 variagao

Obrigacoes Trabalhistas, Previd. e

()
Assist. a Pagar a Curto Prazo RS 13.770.588,27 RS 3.595.841,14 283%

Salarios e remuneracdes RS 1.915,07 RS 1.868,72
Décimo terceiro a pagar RS 11.205.416,52 RS 2.994.117,57
Férias a pagar RS 2.563.256,68 RS 599.854,85
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8.2 Balango Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
: SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
T st 2016 Anual
[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
07/03/2017 1

[ suBTiITULO | 37201 - FUND.JORGE D.FIGUEIREDO DE SEG.E MED DO TRAB. - FUNDAGAO |
| oRGAO SUPERIOR | 40000 - MINISTERIO DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015

Receitas Orgcamentarias 5.591.527,30 6.316.974,46 | Despesas Orgamentarias 106.118.995,12| 103.872.579,82
Ordinarias 78.066,57 893.530,18( Ordinarias 87.208.924,62( 82.749.923,41
Vinculadas 5.513.705,57 5.423.771,18| Vinculadas 18.910.070,50( 21.122.656,41

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 5.513.705,57 5.423.771,18 Seguridade Social (Exceto RGPS) 13.885.023,97| 14.086.022,58
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria -244.,84 -326,90 Operacéo de Crédito 2.947.287,05
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 5.025.046,53 4.089.346,78

Transferéncias Financeiras Recebidas 111.345.044,29| 101.229.530,27 | Transferéncias Financeiras Concedidas 5.233.855,89 4.657.934,10

Resultantes da Execucédo Orcamentaria 106.111.155,05| 98.246.357,12| Resultantes da Execugédo Orcamentaria 4.692.605,26 3.506.777,78
Repasse Recebido 101.418.549,79| 94.739.579,34 Sub-repasse Concedido 4.692.605,26 3.506.777,78
Sub-repasse Recebido 4.692.605,26 3.506.777,78| Independentes da Execucdo Orgamentaria 541.250,63 1.151.156,32

Independentes da Execugdo Orcamentaria 5.233.889,24 2.983.173,15 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 463.184,06 257.626,14
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 5.233.874,24 2.983.173,15 Movimento de Saldos Patrimoniais 78.066,57 893.530,18
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 15,00 Aporte ao RPPS -

Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RGPS - -

Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorgcamentarios 3.788.311,15 6.530.040,05 | Despesas Extraor¢gamentarias 5.619.695,60 3.866.335,37
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 1.053,60 149.484,63| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 820.189,86 322.647,41
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 3.764.771,78 6.356.472,12| Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 4.762.167,82 3.519.604,66
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados 22.485,77 -66.068,41| Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 37.337,92 24.083,30
Outros Recebimentos Extraorgamentarios - 90.151,71| Outros Pagamentos Extraorgamentarios - -

Demais Recebimentos 90.151,71

Saldo do Exercicio Anterior 42.227.708,79( 40.548.013,30 | Saldo para o Exercicio Seguinte 45.980.044,92| 42.227.708,79
Caixa e Equivalentes de Caixa 42.227.708,79| 40.548.013,30| Caixa e Equivalentes de Caixa 45.980.044,92| 42.227.708,79

TOTAL 162.952.591,53( 154.624.558,08| TOTAL 162.952.591,53| 154.624.558,08
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MINISTERIO DA FAZENDA

p
g} SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

NS
[TmuLo | BALANCD DRCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTDS |
[supTmULD | 3720 - FUND.JOAGE D.AGUEIREDD OE SEG.E MED DO TRAS. - FUNDAGAD |

EXERCICIO
2018

PERIODO
Anual

]

EMISSAD
O7ma2my

PAGINA
1

]

[ orGaAC suPERIOR

I 40000 - MINISTERIO DO TRASALHO

| WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Recaltas Tributarias
Imposins
Taxas
Coniibulgles de Mahorta
Recaltas de Contribulges
Conibulgles Socials

Recelta Patrimonial
Expioragao do Pammonio

Valores Mobliarios:

Expiaragao do Patimonio
Cessdo de Direltos

Recelta Agropecuana
Recalta Industrial

Recaltas e Senvigos

Cuiiros Senvips
Transferénclas Comentss
Oufras Recelfas Cormentes

RECETAS DE CAPITAL
Operagies de Crédiio

Allenagio de Bans

Transferénclas de Capital
Oufras Receitas oo Capital

Allenacio de Bens Movess

Allenacio oe Bens Imdvels

Alenacio de Bens intanghels
amortizagdo de Emprestimos

Contribulpies de Imerveng3o no Dominio Econdmics
Cont. Entidades Privadas de Senigo Soclal FomagSo Profs.

Imcid 3o oo Estado

Delegacio de Senigos Pobicos
Exploragio de Recursos Naturals

Intanghval

Demals Receltas Patrimoniais

Sanvicos Administrativos e Comeclals Gerals

Sanicos e Allvidades Referentes 3 Navegagdo & a0 Transpors
Senigos e Allvidades Referenies 3 Saude
Sanvicos e Allvidades Financeics

Multas Asministrativas, Contratuals 2 Judiclals
Indenizagies, Restiuiphes e Ressamimentos

Bans, Direlios & Valors Incoporascs 3o Patrimonio Pobiico
Demals Receltas Comentes

Operaches de Crédio - Mercado Inemo
Operacies de Crédio - Mercado Extema

5.051.520,00

4.821.136,00

4.B21.135,00

230.454,00
23.454,00

5.051.530,00

4. 821.136,00

4.331.135,00

5.591.527.30

530943553

530043553

20404020
204.040,20

TEOS5T

2340,09

Ta111.45

53953730

4E8B.739,53

458.290.53

-26.413,80
-25.413,80

T8.051,57

2.840,09

7511143
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MINISTERID DA FAZENDA
' SECRETAMEA DO TESOURD MNACIORAL

e HLIG0
| ]

FER L
Arvoml |

N
| Tre | BALAMGE CREANENTAR - TODOSE 65 GRGAMENTOS | Ii Emisaan FAGIHA
T AT | | 2 |
| simmTuLe | 2720 - PUMD.IORIGE B FIGUEIREDS DE SEGE MED DO TRAR - FUNMDAGAD |
[oRaas SUPERIGR | 40000 - MINIETERID DO TRABALHG | | VILORES EM LADADES [ AL |
RECEITA
RECEMAS ORCAMENTARLES PFREVIEAD IICIAL PREVISAD ATUALIZADS, HELEITAS HEAL LLALSS Sl LD

It eclic do Cepite Scoiel - -

R bk de Bancs Canral da Sl - -

Rermuserscis dim Dipon bkl do Tesouss Meconal - -

Resgaie Sa Tiuos do Tesoos Mlese-a - -

Dermas Ascetss da Capital - -

RECURSOS ARRECADADOS EM EXEREICION ANTERORES - . - .

BUBTOTAL DE RECEITAS B0 508,50 084 500,00 £ 401,827, 30 £30.657, 50
FEF I KAMELAMEN TS - -
Dot poiaa Ba O nisd b - Mifcade nbeire - -
Mazbdl i - -
Gontrabisl - -
Dipand iarn 4 Cnisd g - Madcade Eaberna - -

Mazbdl i - -

[+ - - - -
BUBTOTAL COM REFIMANCIAMENTD B0 608,50 A8 00,00 £ 8401 827 30 £30.657, 50
ElFIEIT 100 2T 46T A2 100EIT 48 ¥ g2
TOTAL B0 B, 00 A 0, 10481 D80, 12 AGLOET 408 12
DETALHAMENTD DOS AJUSTES A PREVISAD ATUALIFADS, - -

Corciiton -] 1. - -

Crbdiion osm S A - -

Crbdlow Carenlsdow Liquitos - -

Corcliton - -
(B =g 1

DESPESAS ORCAMENTARLAS

O TACED IHICIAL

COTAGAD ATUALFADS

LhE B Bal EM FERNAADAS

DESHFESAS LIDUDALAS

DESFESARS PREAS

S P D DOTACAD

CRSMEEAS CORRENTES 163810, 88F, 00 120500 242 104084 540,59 00234 TR 6T 100233 Tl 3T bW ]
Peddroal 4 Encargos Soclat FrATLAM,00 103,887 300,15 FLaiTate e Farfrat e i Sipl by E] 24000320, 84
Jiras & Encadged da Divida . . . . . .
Coustras Dapedds Corenin DA AT 288 00 402 P i 24030884 24 2086 B8 82 2 084 Ted 6l L4f2 080, T8

CRSMEEAS DE CAMTAL JaTagiem Asraatem 203088443 L 10LA3E 5T L0438 5T LARE B0 BT
I rrarno JaTagiem Asraatem 2030 88443 L1 0LA3E 5T L0438 5T LARE B0 BT
nvaiida Finanoalio
Amerizagks an Divids

REEEIA DE CONTIRGERGCLE

FEEERvA DO RPPE . . . . . .

BUBTOTAL DAL BEEPESAR 10T 8B Ve, D 132 984 216 08118988, 12 V2384 233 3 102353 0e0 T4 4850 3 0 B

AMGRTIERCAD D& Dlvibia | REFINAKCIAMERTD
amorazahc da Divida inlema
(vt Mistlria
Cnstrinn v coins
amerizagic da Divida Eclema
i Mistlrin
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OOTAGED ATUSLIZADA
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S0 By D DOTAGAD

i (vl s . . . .
BUBTOTAL COM REFMARCIAMENTO 107 1. 081, 132 980 218, ) 001 8,12 A 384 233 34 10383 a0, Fd PAA50 220 B
TOTAL AOT. 8 B BEA 152 989 216,00 108118988, 12 02 384 233 34 AlrELER TR 6880 30 58
AMEND 1 - DEMORSTRATIVO DE EXECUCLD D08 REETOS A PAGAR NAD PROCESEADOS

CESFESAS ORGAMENT ARAS H'L"'A;"::::tf"""": :h.:f;t;‘f_.s‘.;:xﬂfﬁ_.c LIGLIOADOS Lt CANCELADOS &A1 [
ANTERIOR
DESFESAS CORMENTES [ LI BEET"] s RE RITE TN S AT 2 533 BKE B2 1284 B, 18 206 To0 EA

» .- R R . .

Juiros & Encaiged da Divida - - - -

Costris Dors pesas orsenies [ LI BEET"] s RE RITE TN S AT 2 533 BKE B2 1284 B, 18 206 To0 EA
DESMESAS DE CAMTAL 354 500,11 LABLAET T4 T8 S0 00 2 A8 S0 00 LRI 33 K3 3

Iyl rrarnios 354 500,11 LABLAET T4 T8 S0 00 2 A8 S0 00 LRI 33 K3 3

rvaiidas Finshonles - - - -

Amarizaghe ai Divida . - - - - .
TOTAL 523 003 89 [ & ¥R A FEL 16T A A Ta3 6T B2 e T ] LA 2ES, 19
ANEND T - DEMORST RATIVO DE EXECUCLD RESTOS & PAGAR PROCESSADOS E MAD PROGESSADOSE LIGLIDAIOS

DESFESRS ORCAMENT ARAS ] L;:I.- h::::h-r:cq_n_\'_.- R ;: JI_SI_.-L-L::':”"- R FAGOS CARCEL ADOE S8 D
DESFESAS CORMENTES - TH.E1108 THLYAE T - 1F.80 52

[ alk - E43,16 843,18 -

Juiras & Encidged da Divida - - . - .

Costris Dors pesas orsenies - T8 ThE,ET TEL V084 - 1F.80 52
DESPESAS DE CAMTAL - 38048135 424613 -

Iyl rrarnios - 38 248,15 248,13 -

rvaiidas Finshonles - - -

Ammerizagic aa Divida - - . -

TOTAL - E17 .80, 16 0. LB A - 1F.80 52
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ATIHVG KA CIRCULANTE TETTOABLET|  T0.800.540 45 | PASEINVG NED CIRGULANTE 55, 750,18 PO_IE, T
Ao Rusliziel o Losge Prass 11,002, 0 MO0 |  Obrigestas Trabah., Provid. o Sashl o Pag. da Lesgs Prubs - -
Dafriits Crisdies o Valoies @ Longe Prazo 11,0002, 0l 1100250 Emp @ Fi i Lodge Prabs - -
v i Bz 47359 4. TI8 28 Fdhmril-iﬂml-ipqiriwpl‘lb - -
Pl gt Paimmananes - - Obrigestes Fisss a Longs Prato - -
P Sy Lt i - S| Prosifs e Lo Prass - -
& i - -| Dames Otwgagtes & Longs Pras 55, 780,18 PO_IEL,T
[-] Degrechghs Acsmulida da P s i | sl - -|  Fesumede Doarsie - -
[-] Flesiuigse i Viked Flis:. de Proprisdades pas I - -| TOTAL DO PASSND EXIGIVEL 1A8ET 25478 | 45504300
Ifwailimesos do RPFES de Longs Prazo - - -
IFremilifruticn do RPES da Lomge Prase - - EERECFICACAD pr— —
[-] Pasduighse: i Viskes ival du Irvessti do RPFS - | Patrimbric Besials Capital Socis i -
Dot newilom et Fa i e i 4 zas&e ERELE-] . A — i i
Dierrrmis brvinalomines Painasa it 47350 ATIEIB| L e Capital — -
[-] Fiisdnigd s Viler' Facugatibaal die Demals, vial Paim - - A [P — . i .
bl ke TAHTSLEY| TOREBAT| e i i
B i Wit 15 &30 008 88| 12340738 15
Do rrsish Faiian i il - -
o Mdia TS | A T (e Mecmmiladion 14085478071 | 138,408 278 00
|1 Degrechidh afdmamizei oS nnaths Soum de Bard Mt DLMOET S| RATIER| L e R —
) Fughe e Vaor Rsmpmieni e B Wbl - T T m— 135 40527500 | 157,138 721,88
Bafs i ] I e
Ecafrh imésat BIONEETASE| ETHMETMLL| Lo o Tascuraria i i
|1 Duer etk xanlbe A S8 Bers e -2 470,72 T [ e R D LIGIDE AT II283 | 1 ATEENT IS
[-] Pasduighse: i Viskes val de Baih imdvat - -
=tanghenl 1537 241,70 LEi T ERE
SuPean 1,637 241,70 EA7.012,18
P fuck 1. THT 018, A0 T30 38
[-] Amorizaihe Acifubs da Sofwan -0 TTT, 25 3T 26
1-1 Flestugdes b Yaker Flisosebeal de S fwaie - -
Maizis, O eibes o Falerles naoaliaks - -
R, Difefos o P ataftis Fodusyiss - -
|- | Bemer Bl A i e i Marcis, Dirallos @ Pateines |92 - -
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e X A BECRETARLA [0 TESOURD KACDMAL li P | | Pl
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Dirwiters o ez S imdveabi - -
|- | Eereer Bzl i i b e o Dheide Sa Ldee e indresa - -
[ Pesdugis e Valker FHecupetival Direlo da Uso S imdsabs - -
Diitarida - -
TOTAL OO ATIVO 154200577, 20| 130.958.740,98 | TOTAL DO PASENG E PATRIMOMIO LGUIDS A8 BT Nl | 4Bl T B
ATG PEREBENG
ESPECFICACED e A ] EEPECFICAGED 2018 1%
ATWG FMARCEIRD A G0 O 2| 23T T06 T | FASSIVO FiIKANCERG A BES BT AR ERL FTE R
ATHWG PFERMANENTE 0B 230533 47|  OT.Toubad, 18 | PASED MERMANENTE 1A TP N2 38 SER3 0TI A2
SALDG PATRMOMIAL 138 548 30T 88 | 13 1TR S I
Quadng de Compensagies
ATTWO PASSTWVO
ESPECIFICASAD EBFECFIGACRD
18 Fo L L] FLIAE] 2018
EEPECFIGAGED | SBakdo din Ales Polsnchib Afvis ESPECIFCAGAD ) Salde dirn Alok Polenciets Pk heos
SALDD DS ATOS POTENGLAIS ATRGS 5188814 55 3748748 88 | SALDD DOS ATOS POTERCLARE PASSNOS TETLELE B Sk 215,840
Enieisslo di Sle Polencits s E 185 #1888 AT43T4888| E e hrs Adir Prinsisid'wnk TATELEL2 BD A0E 21E
i w Dt e Ressabiadeci @ Exiztui E 13 Al 5K ATDEITO A8 I G ot i ik il @ Enieut -
Dirwios Convenisdos o Ouines Iratrmenion Caong . - Dbyrigag s Comeeniscias o Coutrod instrom Congin - .
ST S L T = PO T 41478 50 3347830 Ol riggiioz s Tl i E i itinf TATELEL2 BD A0E 21E
Oty bl P ot fedads Alvees i Enecular - - Caives Alvs P (] aE - -
TOTAL 5188814 55 A.748. 748 88 | TOTAL TETLELE B Sk 215,840
DEMONSTRATAD DO SUPERAVITADEFICT FINANCEIRD APURADD MO BALANCC PATRIOMIAL
DESTINACAD DE RECLUREOS EUPERANITDEFICT FIRAKRCEIRD
Ruciirsos Odinifica A P75
Pwciir s Wit uledos &8 S0 D S
Opafislo di Crbdte kO
Chuliin Fcirsin Vinsulitos @ Orglos o Progemes FEE= T v
A BE DET AT

TOTAL
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LUrbysrumirms
Hala e o
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Cimatie Ambem—twl
Citncm a Teenolagha
Agreulire
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I~d wt-uw

118989057, 38
AAFLATT =

204 40,250
5300 4535 53
Ta.a51 57

111387 430,08
73 488 TT
111348 04 2

0L 04T, T
4 AL EY

-B)2TE 45017

£ 404 BT B

10T Ao SeE i
ATENTL 8

215040, 58
S210.403.F2
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01283 B 1587
A 08 4

100 2 850,57
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il 08 .4
LBET AL
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[oorn Estiscdosn av'ons Cedritny Fodassl
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9. DECLARACOES DE INTEGRIDADE.

9.1 Declaracao de Integridade e Completude dos Registros no Sistema de Apreciacdo e Registros dos
Atos de Administragédo e Concesséo.

Declaracao sobre a integridade e completude dos registros de atos no Sisac

DECLARACAO

Declaramos junto aos 6rgdos de controle interno e externo que tem sido observados os
procedimentos e regulamentos a fim de se obter a completude e fidedignidade dos registros
relativos aos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e
penséo relativos ao pessoal da Fundacentro no Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de
Admissdo e Concessfes — Sisac do Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o
inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da Instru¢gdo Normativa TCU 55/2007.

Sé&o Paulo, 27 de marco de 2017.

Thais Monteiro Andrade da Silva
CPF 078.192.787-06
Chefe do Servico de Administracéo de Pessoal
Fundacentro

9.2 Declaracao de Cumprimentos das Disposi¢des da Lei n° 8.730/1993 quanto a entrega das
Declaracfes de Bens e Renda - DBR.

Declaracao da area da UPC responsavel pelo gerenciamento da entrega das DBR
pelos servidores

DECLARACAO

Declaramos junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores da
Fundacentro obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaracbes de bens e
rendas junto a esta Coordenacdo de Recursos Humanos para fins de avaliagdo da evolucéo
patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos de controle.

Sé&o Paulo, 27 de marco de 2017.

Cristina do Amaral
CPF 047.856.168-73
Coordenadora de Recursos Humanos
Fundacentro
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9.2 Declaracéo de Integridade das Informacdes do Orcamento Federal Anual SIOP.

Declaracéo de integridade das informagdes do Orcamento Federal Anual no SIOP

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgédos de controle interno e externo que todas as informacdes
sobre a execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anuais exigidas no
Modulo de Acompanhamento Orcamentario do Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagcdo no referido Sistema
sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo devidamente
atualizados no SIOP conforme as orientacGes do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestéo.

Sé&o Paulo, 27 de marcgo de 2017.

Leonice Alves da Paz
CPF 119.393.358-76
Diretora de Administracédo e Financas
Fundacentro
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9.4 Declaracao sobre a Conformidade Contabil dos Atos e Fatos da Gestdo Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial.

Declaracéo de que as Demonstracgdes Contébeis do exercicio ndo refletem corretamente a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagao Completa Cédigo do Orgdo
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Medicina e Seguranca do
Trabalho 37201

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos, balancete e auditores contabeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das VariacGes Patrimoniais, do Fluxo
de Caixa e das Mutac¢bes do Patriménio Liquido), regidos pela Lei n. 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.
1.133/2008, relativos ao exercicio de 2016, refletem adequada e integralmente a situagdo
orcamentdria financeira e patrimonial, EXCETO no tocante as ressalvas apresentadas abaixo.

Ressalvas:

a) falta de registro tempestivo dos contratos nas contas de controle que, em geral, sdo
realizados pela tesouraria apenas no momento do pagamento;

b) falta de registro tempestivos das apropriacdes das diversas despesas pelas areas
liguidantes, sendo que essas apropriacoes sdo realizadas apenas no momento do
pagamento pela tesouraria gerando registro em competéncia incorreta;

c) falta de controle dos bens intangiveis;

d) falta de registro de deprecia¢do e amortizacdo;

Justificativa(s) para permanéncia de restricGes contabeis no encerramento do exercicio de 2016.

N3ao houve alteragao dos fluxos dos processos;

Sistema de patrimonio ndo engloba bens intangiveis;

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
Local S3o Paulo Data | 07/03/2017
Contador Responsavel Daniel de Freitas Bertolino CRC |1SP304261

95 Declaracao do Contador sobre a Fidedignidade dos Registros Contabeis no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal SIAFI.

Informacdes constantes na Declaracdo 9.4 deste relatorio.

131



10. APENDICES.

10.1  Nota de Esclarecimento sobre o Parecer do Conselho Curador.

A fusdo dos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social ocorrida em 2015,
constituindo um Unico Ministério, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, produziu um
efeito colateral para a Fundacentro relativamente a seu Conselho Curador, colegiado superior com
poder de deliberacdo sobre a instituicdo.

Apos a referida fusao a Presidéncia da Fundacentro consultou a Procuradoria Federal junto a
Fundacentro acerca das implicacoes juridicas para a instituicdo. Na Nota n?
040/2015/AGU/PGF/PF/FUNDACENTRO a Procuradoria entendeu que, como as atribuicdes e
competéncias do cargo de Ministro de Estado do Trabalho e Emprego foram assumidas pelo cargo
de Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, as indicacdes dos membros do Conselho
Curador da Fundacentro oriundas do extinto Ministro de Estado do Trabalho e Emprego deveriam
ser renovadas, tanto para confirmar os antigos membros indicados, seja como titulares ou como
suplentes, quanto para substitui-los.

Além disso, a Procuradoria também manifestou que, no que tangia ao cargo de Secretario-
Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego, membro nato do Conselho Curador da
Fundacentro, era intuitivo que a partir da fusdo tal atribuicdo passava para o Secretario Especial do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Quanto ao cargo de Diretor do
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, também
membro nato do Conselho Curador, entendeu a Procuradoria que devera permanecer como
membro deste Conselho até que haja alguma modificagdo na estrutura do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social que altere ou extinga o citado Departamento.

Portanto, conforme a Nota Técnica emitida pela Procuradoria Federal junto a Fundacentro, a fusdo
dos Ministérios originou inseguranga juridica para a atuagao do Conselho Curador da institui¢ao até
a confirmacdo ou substituicdo dos membros ndo natos deste Conselho pelo Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia Social. Na pratica, esta situacdo resultou em interrup¢cdo de fato das
atividades deste Conselho Curador.

De modo a evitar esta interrup¢ao, a Procuradoria, ainda em novembro de 2015, recomendou o
encaminhamento urgente desta questdo ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Esta
recomendacdo foi atendida pela Presidéncia da Fundacentro em janeiro de 2016, por meio do Oficio
n2 004/PRES, reiterado em marco de 2016 pelo Oficio n? 022/PRES. Até o momento a Fundacentro
ndo obteve qualquer resposta do Ministério quanto a tal questdo, de modo que os trabalhos
do Conselho Curador permanecem paralisados.

Considerando que uma das atribuicdes do Conselho Curador é emitir parecer sobre a prestacao de
contas anual, infelizmente ndo sera possivel a Fundacentro apresentar neste momento este
parecer devido a esta questdo juridica envolvendo o Conselho Curador.

Sao apresentadas anexas as documentagdes mencionadas nesta Nota.
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10.2  Nota Técnica N° 040/2015/PF-FUNDACENTRO/PGF /AGU-rcs.

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO PROCURADORIA-GERAL  FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL - FUNDACENTRO

NOTA TECNICA N2 040/2015/PF-FUNDACENTRO/PGF /AGU-rcs INTERESSADO: PRES. -

PRESIDENCIA

ASSUNTO: Medida Proviséria 696/2015 - Conselho Curador

Senhora Presidenta,

Trata-se de consulta oriunda da Presidéncia da FUNDACENTRO acerca das
implicagdes juridicas decorrentes da edicdo da Medida Provisdria 696, de 02 de outubro de 2015
que extinguiu o cargo de Ministro do Estado do Trabalho,aliado a edi¢gdo do Decreto n.2 8.536,
de 02 de outubro de 2015 que passou a vincular @ FUNDACENTRO ao recém-transformado
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social e a composicdio do Conselho Curador da
FUNDACENTRO.

Incialmente compete asseverar que o Conselho Curador da FUNDACENTRO, 6rgdo de
deliberacdo maximo desta Fundacdo Publica Federal é assim composto, nos termos do que
prevéoartigo 62 do Estatuto da FUNDACENTRO:

Art. 6° O Conselho Curador, drgdo de deliberacéo superior da FUNDACENTRO, é constituido por dezesseis membros e tem a seguinte
composigéo:

| Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego;

li Diretor do Departamento de Segurang¢a e Saude no Trabalho, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego;

Ili Presidente da FUNDACENTRO;

1V Diretor-Executivo da FUNOACENTRO;

V um representante do Ministério da Previdéncia Social; VI um representante do

Ministério da Saude;

VIl dois membros indicados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; VIl quatro representantes dos

empregadores; e

IX quatro representantes dos trabalhadores.

§ 1 o Compordo também o Conselho Curador, sem direito a voto, os Diretores Técnico e de Administracdo e Finangas da
FUNDACENTRO.

§ 2 0 Os suplentes dos membros natos serdo escolhidos e designados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 3 0 Os membros, titulares e suplentes, do Conselho Curador serdo indicados pelos respectivos drgdos governamentais e entidades
representativas dos trabalhadores e empregadores, em dmbito nacional, e designados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

RuaCapoteValente, 710 - Pinheiros - Sdo Paulo -SP - Brasil-CEP:05409-002
Tel. 01) 3066-6131 - e-mail: oj@fundacentro.gov.br
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Nota n2 040/2015/AGU/PGF/PF/FUNDACENTRO FL:_

RUBRICA®

Ao compulsar os termos do referido dispositivo legal infere-se que figuram como
membros natos, além de outros o Secretdrio Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego e o
Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, da Secretaria de InspecdodoTrabalho, do
MinistériodoTrabalhoeEmprego.

Compbem ainda o Conselho dois membros indicados pelo Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, conforme previsto no inciso VIl e ademais esta consignado também no paragrafo
22 que os suplementes dos membros natos serdo escolhidos e designados pelo Ministro de Estado do

Trabalho e Emprego.

Vale ressaltar de todo modo que sob o ponto de vista juridico a extingdo do cargo de
Ministro do Trabalho e Emprego, conforme previsto no artigo 1° da Medida Proviséria 696, produziu

efeitos imediatos, nos termos do artigo 92 do precitado ato legislativo.

Por outro lado, o artigo 72 da referida Medida Provisdria previu expressamente que:
"ficam transferidas aos Orgdos que receberam as atribuicbes pertinentes e a seus
titulares as competéncias e as incumbéncias estabelecidas em leis gerias ou especificas
aos orgdos transformados, transferidos ou extintos por esta Medida provisoria ou a seus
titulares.

Posto isto, e tendo em vista que as atribuicGes e competéncias do cargo de Ministro
do Estado do Trabalho e Emprego foram assumidas pelo cargo do Ministro de Estado do Trabalho
e Previdéncia Social, que por sua vez decorreu da transformagdo do antigo cargo de Ministro de
Estado da Previdéncia Social, entendemos que s.m.j. as indicagBes oriundas do extinto Ministro do
Estado do Trabalho deverdo ser renovadas, ainda que para confirmar os antigos membros indicados,
seja como titulares ou como suplementes, ou para indicar novos membros, segundo o juizo de
conveniéncia e oportunidade do atual Ministro do Estado de Estado do Trabalho e Previdéncia Social.

Cabe por proémio consignar também que a Fundacgdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, pessoa juridica de direito publico, integrante
da Administracdo Publica Indireta, a partir da edicio do Decreto n.° 8.536, de 02 de Outubro de
2015, passou a estar vinculada ao recém-transformado MinistériodoTrabalho e Previdéncia Social.

No que tange ao cargo de Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e
Emprego, que figura como membro nato do Conselho Curador da FUNDACENTRO, foi transformado
no cargo de Secretario Especial do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, conforme
estabelecido no inciso Ill do artigo 3° da Medida Proviséria n.’696/15, de modo que é intuitivo que
s.m.j., a partir da edicdo deste Ato Legislativo deverd compor o mencionado Conselho mencionado

Secretdrio Especial.
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Nota n2 040/2015/AGU/PGF/PF/FUNDACENTRO

RUBRICA:

No que diz respeito ao cargo de Diretor do Departamento de Seguranca e Saude
no Trabalho, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, que também compde o Conselho Curador
como membro nato, nada dispés a Medida Proviséria, no entanto o artigo 92 previu que a
alteragdo das estruturas dos o6rgdos abrangidos, entrard em vigor a partir da entrada em vigor
dos respectivos Decretos que estabelecam a nova estrutura regimental, assim sendo e desde que
este cargo ainda esteja previsto na Estrutura Regimental do recém-transformado Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, devera continuar a figurar como membro nato, até que porventura
se altere a sua designagdo e/ou competéncia. De toda forma e desde que ndo tenha até a
presente data, havido a extingdo ou transformacdo do referido cargo é forcoso concluir que o

mesmo deverd ainda comparecer como membro as reunides do Conselho Curador.

Vale consignar que a presente Nota limita-se aos aspectos juridico-formais da
consulta, de maneira que no que se refere aos aspectos técnicos e de conveniéncia e

oportunidade competird a Alta Administracdo Publica Federal avaliar.

Por fim e diante da importancia do regular funcionamento do Conselho Curador da
FUNDACENTRO, como 6rgdo de deliberacdo superior, rogamos para o fim de que ndo haja solugédo
de continuidade nas reunides previstas, que seja apreciada as questdes aqui enfrentadas de modo
célere.

Ante o exposto, e apds as consideragdes acima transcritas, recomendamos que
sejam encaminhados com urgéncia os referidos questionamentos em conjunto com a
relacdo de todos os atuais membros indicados que componham o Conselho e seus respectivos
atos de indicacdo ao Excelentissimo Senhor Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para

conhecimento e apreciagao.

Por fim e haja vista que o Procurador Federal abaixo assinado presta
assessoramento juridico tdo somente junto a FUNDACENTRO e por se tratar de questionamento
com implicagdes juridicas no ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, entendemos
que deva ser dada ciéncia das presentes questdes a Consultoria Juridica junto ao Ministério do

Trabalho e Previdéncia Social para consideragao.

S&o Paulo, 11 de Novembro de 2015.

Procurador Chefe da PF/FUNDACENTRO
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10.3  Oficio da Presidéncia da Fundacentro ao senhor Ministro do Trabalho sobre o Conselho

Curador.
MINISTERIO DO TRABALHO i
E PREVIDENCIA SOCIAL £ \
. & -
v FUNDACENTRO
FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO (2 18
DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO Y ANOS/’;}
e 9
N 4
-

Sede / Centro Técnico Nacional S
Oficio n® 022/PRES
S&o Paulo, 04 de margo de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

Miguel Soldatelli Rossetto

Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
70059-900 - Brasilia — DF

Assunto: Conselho Curador da FUNDACENTRO
Senhor Ministro,

1. Em 22 de janeiro de 2016, encaminhamos Oficio n°® 004/PRES, enderecado ao Chefe de
Gabinete desse Ministério, no qual informavamos sobre a relevancia histérica da FUNDACENTRO,
na concretizacdo das aces voltadas a Seguranca e Saude no Trabalho no Brasil, bem como
anexavamos Nota Técnica n° 040/2015/PF-FUNDACENTRO/PGF/AGU-rcs, a qual responde a
consulta oriunda desta Presidéncia, acerca das implicagdes juridicas decorrentes da edi¢do da Medida
Provisoria 696, de 02 de outubro de 2015.

2. Esclarecemos no citado oficio que a FUNDACENTRO possui, como 6rgdo colegiado de
deliberacdo superior, o Conselho Curador, o qual necessita de reavaliagdo de sua composi¢do por
parte do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, devido as edigdes dos dispositivos legais que
alteraram suas estruturas.

3. Por fim, informamos que, devido ao impasse, o Conselho Curador deixou de realizar a
ultima reunido do ano de 2015, sendo que, até a presente data, ndo obtivemos retorno do oficio
citado acima e, em consulta ao CPRODWEB, no qual recebeu o NUmero de Protocolo:
460100002472016, verificamos que 0 processo encontra-se na Secretaria Executiva do MTPS.

4. Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais e aproveitamos para
manifestar nossos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Josué Amador da Silva
Presidente Substituto

RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAO PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 / CEP: 05422-970
TELEFONE: (011) 3066-6000 (PABX); FAX: (011) 3066-6234; SITIO: http://www.fundacentro.gov.br; CNPJ: 62.428.073/0001-36; |E: 111.009.706.116
FIDF/SEDE - COD. 300026.6 - A4 - 1x1 - Vers&o 2.1 (W - 10/2015 - SMA)
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10.4  Nota Técnica N° 050/2016/PF-FUNDACENTRO/PGF /AGU-rcs.

=

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL - FUNDACENTRO

NOTA TECNICA N2 050/2016/PF-FUNDACENTRO/PGF/AGU-rcs

INTERESSADO: PRES. — PRESIDENCIA
ASSUNTO: Conselho Curador - Composicdo

Senhor Presidente,

Trata-se de recomendacdo a Presidéncia da FUNDACENTRO decorrente das
implicagdes juridicas deflagradas com a edicdo da Medida Proviséria 726, de 12 de Maio de 2016
que transformou o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em Ministério do Trabalho e
conferiu a competéncia sobre previdéncia e Previdéncia Complementar ao Ministério da Fazenda
em rela¢do a composi¢dao do Conselho Curador da FUNDACENTRO.

Incialmente compete asseverar que o Conselho Curador da FUNDACENTRO, érgao
de deliberacdo maximo desta Fundacdo Publica Federal é assim composto, nos termos do que
prevé o artigo 62 do Estatuto da FUNDACENTRO:

Art. 62 O Conselho Curador, dérgdo de deliberagéo superior da FUNDACENTRO, é constituido por dezesseis membros e tem a seguinte
composigdo:

| Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il Diretor do Departamento de Seguranga e Satude no Trabalho, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego;

1l Presidente da FUNDACENTRO;

IV Diretor-Executivo da FUNDACENTRO;

V um representante do Ministério da Previdéncia Social;

VI um representante do Ministério da Saude;

VIl dois membros indicados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

VIl quatro representantes dos empregadores; e

IX quatro representantes dos trabalhadores.

§ 1 o Compordo também o Conselho Curador, sem direito a voto, os Diretores Técnico e de Administragdo e Finangas da
FUNDACENTRO.

§ 2 0 Os suplentes dos membros natos serdo escolhidos e designados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 3 0 Os membros, titulares e suplentes, do Conselho Curador serdo indicados pelos respectivos drgéos governamentais e entidades
representativas dos trabalhadores e empregadores, em dmbito nacional, e designados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.
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Inicialmente sugerimos a alteracdo estatutdria para que onde se |1é “Ministério do
Trabalho e Emprego” passe a figurar tdo somente “Ministério do Trabalho” e onde figura “um
representante do Ministério da Previdéncia Social”, conste agora “um representante do
Ministério da Fazenda”.

Ao compulsar os termos do referido dispositivo estatutario infere-se que figuram
como membros natos, além de outros o Secretario Executivo do Ministério do Trabalho e
Emprego e o Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, da Secretaria de
Inspecgdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Assim sendo, no que diz respeito ao cargo de Diretor do Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho, da Secretaria de Inspeg¢ao do Trabalho, que também compde o
Conselho Curador como membro nato, e diante das recentes altera¢Oes legislativas que
tencionavam alterar as estruturas dos drgaos abrangidos pela Reforma Ministerial, sugerimos que
caso remanesca na estrutura do Ministério do Trabalho tal cargo que seja reconduzido ou
designado novo membro e suplente, ou alternativamente que tendo sido alterado tal cargo que
seja designado o equivalente e se promova a respectiva alteracdo estatutaria para que passe a
constar expressamente o novo cargo.

Desse modo a novel redacdo do artigo 62 do Estatuto da FUNDACENTRO,
aprovado pelo Decreto n.2 4.663, de 2 de Abril de 2003, passaria a constar como segue:

Art. 62 O Conselho Curador, érgdo de deliberagéo superior da FUNDACENTRO, é constituido por dezesseis membros e tem a seguinte
composigdo:

| Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e-Emprege;
Il Diretor do Departamento de Seguranga e Satude no Trabalho, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e

Emprege ou cargo equivalente;

1l Presidente da FUNDACENTRO;

IV Diretor-Executivo da FUNDACENTRO;

V um representante do Ministério da Previdéncia-Seciegd Fazenda;

VI um representante do Ministério da Saude;

VIl dois membros indicados pelo Ministro de Estado do Trabalho e-Emprege;
VIIl quatro representantes dos empregadores; e

IX quatro representantes dos trabalhadores.

& 1 o Compordo também o Conselho Curador, sem direito a voto, os Diretores Técnico e de Administragdo e Finangas da
FUNDACENTRO.

§ 2 0 Os suplentes dos membros natos serdo escolhidos e designados pelo Ministro de Estado do Trabalho e-Emprege.

§ 3 0 Os membros, titulares e suplentes, do Conselho Curador serdo indicados pelos respectivos 6rgdos governamentais e entidades
representativas dos trabalhadores e empregadores, em dmbito nacional, e designados pelo Ministro de Estado do Trabalho e-Emprege.

Por fim e diante da importancia do regular funcionamento do Conselho Curador
da FUNDACENTRO, como 6rgdo de deliberacdo superior, rogamos para que seja submetida com
urgéncia tal demanda ao Ministro do Estado do Trabalho para consideracdo e decisdo.

Por fim e haja vista que o Procurador Federal abaixo assinado presta

assessoramento juridico tdo somente junto a FUNDACENTRO e por se tratar de questionamento
com implicagdes juridicas no ambito do Ministério do Trabalho, entendemos que deva ser dada
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ciéncia das presentes questdes a Consultoria Juridica junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social para consideracao.

S3o Paulo, 14 de Junho de 2016.

Ricardo Cardoso da Silva

Procurador Chefe da PF/FUNDACENTRO
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10.5 Oficio da Presidéncia da Fundacentro ao senhor Ministro do Trabalho sobre o Conselho
Curador.

MINISTERIO DO TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL

@ o FUNDACENTRO
v

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Sede / Centro Técnico Nacional

Oficio n° 053/PRES
S&o Paulo, 11 de julho de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor,

Ronaldo Nogueira

Ministro de Estado do Trabalho

Ministério do Trabalho

Esplanada dos Ministérios — Bloco F — 5° andar
70059-900 - Brasilia - DF

Assunto: Conselho Curador

Senhor Ministro,

1. A FUNDACENTRO foi criada em 1966 e, portanto, comemorara neste ano de 2016, 50
anos de existéncia. As comemoragcfes se iniciaram em 2015, com lancamento do Selo
Comemorativo, no dia 21 de outubro.

2. A relevancia histérica da FUNDACENTRO, na concretizagdo das ages voltadas para
Seguranca e Saude no Trabalho no Brasil, requer o adequado registro de seu papel, bem como
marcos institucionais, que demonstrem a sua importancia ao longo dos anos nessa area e, em
especial, como Entidade de Governo.

3. Para tanto, a FUNDACENTRO tem como o6rgdo colegiado de deliberacdo superior, o
Conselho Curador, o qual, devido as edi¢des dos dispositivos legais que alteraram as estruturas desse
Ministério, necessita de reavaliacdo da sua composi¢édo por parte do Ministério do Trabalho, face as
indicacBes necessarias.

4. Pelo exposto, anexamos Nota Técnica da Procuradoria Federal junto a FUNDACENTRO,
que versa sobre o citado tema, objetivando analise e deliberacdo de Vossa Exceléncia e minuta de
portaria para regularizacdo da composi¢éo do Conselho.

5. Ressaltamos que, devido ao impasse, o Conselho Curador deixou de realizar a Gltima
reunido do ano de 2015, no més de novembro, restando a esta Presidéncia, a aprovacao, “‘ad
referendum” do citado colegiado, de alguns procedimentos necessarios ao prosseguimento e bom
gerenciamento da Gestdo da Entidade, ficando os temas para aprovacao posterior a regularizacao da
pendéncia da composicéo.

6. Desde ja agradecemos a aten¢do e nos colocamos a disposicao.

Atenciosamente,

Luiz Henrique Rigo Muller
Presidente

RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAO PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 / CEP: 05422-970
TELEFONE: (011) 3066-6000 (PABX); FAX: (011) 3066-6234; SITIO: http://www.fundacentro.gov.br; CNPJ: 62.428.073/0001-36; IE: 111.009.706.116
FIDF/SEDE - COD. 300026.6 - A4 - 1x1 - Vers&o 2.1 (W - 10/2015 - SMA)
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10.6  Despacho da Presidéncia da Fundacentro sobre o acolhimento do Relatdrio de Gestédo
TCU-2016 e Nota sobre a néo vistas do mesmo pelo Conselho Curador.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
E PREVIDENCIA SOCIAL

@ o FUNDACENTRO
v

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

FOLHA DE DESPACHOS

Despacho n° 126/PRES

Documento de Referéncia: Relatorio de Gestdo — Exercicio 2016

Data: 31 de marco de 2017

Encaminhamos, apds andlise, o Relatério de Gestdo do Exercicio de 2016 e que,

ao encaminha-lo, se faz necessario algumas consideracgdes:

Esta Presidéncia, conforme descrito em planilha as fls. 16, foi nomeada a
partir do dia 08 de novembro de 2016, sendo que, a partir dessa data, esta ciente
de todos os atos relativos ao periodo de 08/11/2016 a 31/12/2016;

Somos sabedores que o referido relatorio precisa passar pelo crivo do
nosso Conselho Curador, 6rgdo maximo de nossa Fundacdo e que ocorrera na
préoxima reunido ordinaria, que acontecera no proximo dia 24 de abril de 2017,
nas dependéncias da Sala do Conselho. O mesmo nédo fora apreciado com
antecedéncia, em virtude de que estava, desde o ano de 2015, desativado e
aguardando Portaria Ministerial de designac¢do de sua composi¢do, 0 que ocorreu
somente no dia 20 de margo de 2017, conforme consta no Diario Oficial da Unido,
atraves da Portaria n® 267, de 20 de marco de 2017.

Paulo Arsego
Presidente
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10.7 Parecer da Auditoria Interna sobre o Relatério de Gestdo TCU - 2016.

PARECER N2 001/2017 DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA SOBRE O RELATORIO DE
GESTAO DA FUNDACENTRO - EXERCICIO DE 2016.

1. INTRODUGAO

PARECER N2 001/2017 DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA SOBRE O RELATORIO DE
GESTAO DA FUNDACENTRO - EXERCICIO DE 2016.

1. INTRODUGAO

A Unidade de Auditoria Interna da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina no Trabalho- Fundacentro, no cumprimento da atribuicdao estabelecida nos
termos do paragrafo 62, artigo 15 do Decreto n? 3.591/2000, com as alteragdes
procedidas pelo Decreto n? 4.304/ 2002, e Instru¢do Normativa — TCU n? 63/ 2010,
Decisdes Normativas — TCU n%s 154 e 156 de 2016, a Portaria TCU n2 59 de 2017, vem
apresentar exame e parecer sobre o Relatdrio de Gestao correspondente ao exercicio de
2016, que se dard com as seguintes pecgas requeridas nas Decisdes Normativas e Portaria
acima mencionada, junto ao Sistema E-Contas do TCU, onde serd anexado por capitulo as
informacgdes.

Para a elaboragdao do parecer, a Auditoria Interna seguiu a metodologia descrita nas
orientagdes provenientes do TCU, que determina os conteudos e a estrutura das
informagdes que devem compor o parecer, além de incluir informagdes relevantes sobre
as Demonstracdes Contabeis da instituicdo e sobre a gestao.

De acordo com o disposto no anexo | da Decisdo Normativa n2 154 de 2016, do Tribunal
de Contas da Unido - TCU, a Fundacentro vinculada ao Ministério do Trabalho, consta da
relacdo de Unidades Jurisdicionadas cujos responsaveis ndo terdo suas contas julgadas
pelo Tribunal de Contas da Uniao TCU.

Ressalva-se, porém que ndo foi possivel analisar o conteido do Relatério de Gestdo de
2016, em virtude da ndo disponibilizacdo do documento consolidado dentro de um prazo
minimo, considerando que somente foi apresentado em 29/03/2017, visto que segundo
informacBes do responsavel pela confeccdo do relatorio as areas que deveriam lhe
prestar as informacBes necessarias o fizeram com demasiado atraso.

Com vistas a emitir opinido sobre aspectos relevantes da Gestdo da Fundacentro, com
base nos exames realizados nos trabalhos de auditoria efetuados no exercicio
referenciado; Nas Unidades Descentralizadas (CEPA, CRMG e CERJ), no Almoxarifado da
Sede, no Contrato de Limpeza, Contrato de Informatica, indenizacdo a empresa
Brasanitas em decorréncia de pagamento sem amparo contratual, Bens Patrimoniais,
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Contrato de prestacdo de servicos de eventos, sobre solicitacdo de reembolso, GDACT,
Pregdo eletrdnico para contratagdo de Servicos de Vigilancia e Uso de Veiculos.
Considerando os escopos que orientaram as agoes, a unidade emitiu sua opinido a partir
das evidéncias encontradas em cada assunto, que geraram recomendagdes aos gestores
objetivando fortalecer e aprimorar os sistemas de controle.

2. ATUAGCAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Fundacentro estd estruturalmente subordinada a Presidéncia da
Entidade como 6rgdo seccional. Sua finalidade basica é zelar pela regularidade e
conformidade dos atos e fatos administrativos que permeiam as atividades da instituicdo
e para tanto atua como parte integrante do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, na forma determinada pelo Decreto n.2 3.931/2000.

A atuacdo da Auditoria Interna em 2016 fundamentou-se em trés linhas de acao que sao:

1) Assessoramento aos érgdos superiores da Fundacentro (Presidéncia, Diretorias, dreas
internas e Unidades Descentralizadas);

2) Interacdo e atendimento aos 6rgdos de controle (CGU, TCU);

3) Realizagdo de auditorias nas Unidades Descentralizadas nas areas de Controles da
Gestdo, Gestdo Orgcamentaria, Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos e Gestdo
Operacional.

Entretanto, é imperioso reconhecer que ainda ha muito a ser feito para alcancarmos a
exceléncia no cumprimento de nossas competéncias e objetivos, mesmo porque, a
natureza das atividades desenvolvidas pela Fundacentro requer constante atualizagdo dos
mecanismos de controle interno e, por conseguinte, ajustes do foco de atua¢dao da
Auditoria Interna.

Historicamente e seguindo o caminho trilhado pelos manuais de controle interno, a
Auditoria Interna tem direcionado seus esfor¢os na avaliagdao dos processos de gestao da
area meio: execu¢do orcamentdria, financeira, contabil, patrimonial, bem assim em
relacdo ao processo de formagao da Entidade. Neste sentido, podemos inferir que os
controles internos relacionados a area administrativa/financeira sdo satisfatorios para
atestar a veracidade das informagdes inseridas no Relatério de Gestao.

Contudo, cabe ressaltar que devido a enorme capilaridade de atuacdao da Fundacentro e
as limitagcdes de pessoal, a Auditoria Interna consegue avaliar apenas os controles
internos inseridos no limite de um universo amostral, impossibilitando acompanhar de
forma simultanea todos os atos e fatos praticados pelos gestores em seus diversos niveis
de atuacado.
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No que se refere as atividades tipicamente finalisticas da Fundacentro, estas apresentam
especificidades de elevada complexidade técnica, para as quais o atual quadro de
servidores da Auditoria Interna ndo possui expertise técnica suficiente para auditar,
motivo pelo qual, ndo podemos inferir se os controles internos estabelecidos para estas
areas sao suficientes para atestar a veracidade das informagdes constantes do Relatdrio
de Gestao.

Com o objetivo de atuar também nas areas finalisticas da Fundacentro, e assim avaliar o
alcance dos seus controles internos, a Auditoria Interna tem buscado os recursos
necessarios junto a alta administracdo, para aumentar o quadro de servidores alocados
na auditoria possibilitando uma equipe multidisciplinar e a capacitacdo dos mesmos, com
vistas a dar inicio ao processo de mapeamento das atividades fins da Instituicdo.

No RAINT/2016, verificou-se que os trabalhos realizados pela Auditoria Interna em 2016 e
a sua compatibilidade com o estabelecido no PAINT/2016, foi possivel constatar que ndo
houve o cumprimento total das atividades previstas, em decorréncia do atendimento a
demandas excepcionais encaminhadas pela Presidéncia e o remanejamento do servidor
nomeado em 11/2015, que encontrava em fase de aprendizado e a vinda de um
comissionado, por consequéncia, esse comissionado também precisa ser treinado.
Entretanto, os trabalhos elencados neste Relatério de Gestdo, foram materializados sob a
forma de pareceres e relatérios de cunho gerencial. Trabalhos esses que sdo
encaminhados a alta Administracdo para conhecimento e providéncias dos achados e das
recomendacdes exaradas pela Unidade de Auditoria Interna.

Os trabalhos mais relevantes realizados em 2016 consistiram naqueles para os quais
foram encontradas inconsisténcias, tendo gerado constata¢cdes a seu turno. Cabe
destacar que todas as inconsisténcias e/ou deficiéncias encontradas durante a execuc¢do
dos trabalhos foram comunicadas aos gestores responsaveis, os quais envidaram esforgos
no sentido de mitiga-las tempestivamente.

Em relagdo as constatacdes detectadas nos trabalhos de Auditoria que culminaram nos
relatérios e pareceres a Administragao da Fundacentro, algumas dreas ja se posicionaram
em relacdo aos achados, entretanto, ndo houve tempo habil no exercicio para a Auditoria
Interna apreciar os mesmos.

No exercicio de 2017, se houver reposicao do quadro de recursos humanos necessario,
pretendemos instalar uma rotina que permita o monitoramento acerca das providéncias
tomadas nas questdes que foram abordadas por meio dos trabalhos de auditoria, com o
intuito de certificar a implementacdo ou ndo das recomendacbes pelas dreas auditadas,
pois na falta de efetividade das medidas corretivas encaminhadas aos gestores de cada
area auditada, havera consequentemente a continuidade das falhas apontadas.
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3. AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA ENTIDADE.

Entendemos que a avaliagdo dos controles internos deveria evidenciar a suficiéncia
adequabilidade da for¢a de trabalho da Fundacentro para a execug¢do de suas ac¢des
administrativas e finalisticas, conforme prevé Instrugao Normativa:

"Controle Interno é o conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e
procedimentos interligados, utilizados com vistas a assegurar a conformidade dos atos de
gestdo e a concorrer para que o0s objetivos e metas estabelecidas para as unidades
jurisdicionadas sejam alcangados (IN TCU n® 63/2010)."

No decorrer do exercicio de 2016, ndo houve acdo de auditoria especifica em relacdo aos
controles internos administrativos, porém, sempre abordamos a questdao dos controles
internos em relacdo as dreas auditadas, onde ficou evidenciado fragilidade nos controles
no que tange ao gerenciamento dos contratos, falta de formalizagdo de procedimentos e
rotinas administrativas.

Vale ressaltar que para a realizagao dos controles administrativos a Fundacentro, além de
utilizar os sistemas do governo SIAFI, SIAPE, SIASG também faz uso dos sistemas de
protocolo, almoxarifado, patrimonio, planejamento e frota de veiculos, o qual vem
contribuindo com diversas areas de abrangéncia, mas consideramos que a ferramenta
ndo é eficiente na conducdo dos controles internos, levando em conta que ndo sdo
aplicados na sua plenitude na rotina didria de cada area de trabalho.

Da leitura no relatério do quadro 3.5 "Avaliacdo do Sistema de Controle Interno da UPC”,
com a auto avaliacdo do gestor, verificou-se que grande parte dos itens foram avaliados
como "parcialmente invalida” (significando que ndo ha como afirmar a proporg¢do de
aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa), demonstrando que a Fundacentro
absteve-se de realizar uma avaliagdo mais precisa de seus préprios controles internos, no
que tange aos componentes do controle interno que s3ao “ambiente de controle;
avaliacdo de riscos; atividades de controle; informag¢do/comunica¢cdo e monitoramento”,
representando uma avaliagdo insatisfatéria desses controles, e o reconhecimento de que
ndo sdo capazes de evitar impropriedades nos processos e necessitando, dessa forma,
serem revistos e melhorados, com objetivo de buscar maior aderéncia a legislacdo que
regulamenta o assunto, deixa claro a necessidade de agdes mais eficientes para
diagnéstico e avaliacdo dos riscos envolvidos nos processos estratégicos e para
monitoramento do controle interno.

Na Fundacentro com o suporte e fortalecimento da drea de tecnologia da informacao,
foram desenvolvidos diversos sistemas institucionais informatizados, como Controle de
Pagamento, Controle de Recibo, Gerenciador de Contratos, Gerenciador de Pessoal,
Controle de Codpias, Patrimonio, Protocolo, Compras e Requisicdo de Veiculo, capazes de
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dar sustentagdao as diversas agdes executadas pela Entidade, o que demonstra que o
nucleo de pessoas que faz parte da gestao reconhece a importancia e a necessidade do
controle interno nas atividades corporativas do 6rgao, mas ndao ha rotinas formalizadas
no que tange aos filtros inerentes ao controle interno. Estes sistemas, além de auxiliar nas
acOes de controle interno, fornecem dados e informagdes que servem de base para
tomada de decisdes.

Contudo, é preciso reconhecer que devido ao porte da Fundacentro, os mecanismos de
controle dos atos e fatos administrativos ainda carecem de aperfeicoamento, e como tal,
sujeitam-se a percal¢cos e acometimento de falhas. Isso nos impde a necessidade de
constantes ajustes, aprimoramentos, ou mesmo, a criagdo de novos mecanismos, capazes
de mitigar eventuais falhas procedimentais. A Fundacentro deve criar ou melhorar os
controles para as atividades finalisticas da entidade que sdo deficitarias.

4. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS.

O quadro de servidores de cargo efetivo existente na Entidade é insuficiente, e mesmo
apos o ingresso de novos servidores por concurso publico houve um declinio no
guantitativo de servidores comparados com exercicio anteriores. Os novos concursados
necessitam ainda de capacitacdo para atingir o nivel de competéncia necessdria e ideal
para a execucdo das atividades sob responsabilidade da Entidade.

Com relagdo a Avaliacdo da Gestdo de Pessoas, no tocante ao acumulo ilicito de cargo, a
Fundacentro estabeleceu a exigéncia do preenchimento da declaracdo de ndo acimulo
de cargo, quando o servidor toma posse, mas nao estabeleceu procedimento para
detectar periodicamente, possivel acumulagdao posterior ao ingresso, ficando a cargo do
servidor comunicar a unidade de recursos humanos na hipotese de acumulo licito.
Entendemos assim, que em termos de utilidade e eficiéncia, carece de implantacdo e
aperfeicoamento de controles de monitoramento, uma vez que estamos dependentes de
informacgdes recebidas unicamente do préprio servidor.

A Fundacentro no exercicio de 2016, recebeu por meio do sistema de trilha de auditoria
de pessoal, quadro contendo indicadores de pessoal para analise e retorno das
informacgdes por parte da Fundacentro.

Verificamos a existéncia de pagamento feito a maior ou indevido a servidores ou ex-
servidores, valor esse que ndo foi ressarcido aos cofres publicos no exercicio de 2016,
mesmo com todos os esforcos da drea de recursos humanos. Ndo foram registrados no
SIAFI os valores conforme disposto nos itens 19 e 21 da Norma Brasileira de Contabilidade
NBC T16.5.

“19. As transagOes no setor publico devem ser reconhecidas e registradas integralmente
no momento em que ocorrerem.”
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“21. Os registros contdbeis devem ser realizados e os seus efeitos evidenciados nas
demonstrag¢des contdbeis do periodo com os quais se relacionam, reconhecidos, portanto,
pelos respectivos fatos geradores, independentemente do momento da execucgdo
orcamentdria.”

Verificou-se nos trabalhos de auditoria as fragilidades nos controles de frequéncia dos
servidores, para minimizar os riscos e produzir confiabilidade das informagdes, nos
diversos trabalhos de auditoria que realizamos com recomendacdes, destacamos a
necessidade da implantacdo no controle de frequéncia por meio de ponto eletrénico,
ressalte-se que o controle de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais
esta previsto no Decreto 1590/95, conforme descrito no Art. 62 O controle de assiduidade
e pontualidade poderd ser exercido mediante: | - controle mecénicos; Il - controle
eletrénico; Ill - folha de ponto, até o termino do exercicio nossa recomendacdo nao havia
sido atendido.

5. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Na estrutura organizacional da Fundacentro, ndo existe setor especifico para a gestao de
bens imdveis e moveis. Entretanto, essa responsabilidade faz parte do rol de atribuicdes
do chefe da drea da Contabilidade.

A Auditoria realizada nas Unidades descentralizadas quando examinamos a gestdao do
patrimonio encontramos algumas inconsisténcias, falta do inventario fisico anual que é
procedimento administrativo obrigatério, conforme IN/SEDAP/n2 205 de 08/04/88, sem
controle dos locais onde se encontram os bens e falta de placas de identificacdo, termos
responsabilidade desatualizados e o processo de desfazimento de bens muito demorado.

A gestdao informou, que embora os imdveis sejam registrados no Sistema de
Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet) com um Registro
Imobilidrio Patrimonial (RIP) individualizado, ndo ha reavaliagdo dos mesmos, bem como
ndo se apura a depreciacdo do ativo imobilizado. Cabe registrar que de acordo com a
Portaria Conjunta SPU-STN n° 703/2014, é de competéncia dos 6rgdos e entidades
observar os procedimentos de cadastramento, mensuragdo, atualizacdo e reavaliacao
estabelecidos nesta Portaria, bem como aqueles complementares expedidos pela SPU.

Em relagdo a depreciagdo, amortizagao e exaustdao, também foi informado que a entidade
nao realiza o cdlculo de depreciagao dos seus bens, consequentemente ndo adotou os
procedimentos contabeis de depreciagdo e reavaliagdo, normativos/reestruturagdo de
todos os itens que compde do inventdrio patrimonial e a inser¢ao das informacdes de
depreciacao de bens moveis no Sistema SIAFI.
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A Fundacentro no exercicio de 2016, ndao aplicou as orientagdes contidas NBCT 16.9-
Depreciagdao, Amortizacdo e Exaustao e NBCT16.10-Avaliagdo e Mensuragao de Ativos e
Passivos em Entidades do Setor Publico.

6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

A Fundacentro apresenta fragilidade em relagdao a estrutura de controles internos, nao
existindo uma darea especifica para acompanhamento e atendimento das determinagdes
ou recomendagbes do TCU ou da CGU/SP. Também ndo ha normativos internos que trate
da necessidade de identificar e monitorar essas determinacdes ou recomendacdes.

7. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUGAO DAS DESPESAS

A Fundacentro, no exercicio de 2016, efetuou pagamento sem amparo contratual na Sede
no contrato de manuten¢do com a empresa Brasanitas Empresa Brasileira de Saneamento
e Comércio Ltda., ndo sendo detectado prejuizo ao erario publico, com referido
pagamento, considerando que houve a prestacao do servico.

Encontramos divergéncia entre a quantidade dos contratos relacionados nos quadros
7.4.1B e 7.4.2 A, que trata dos contratos da Sede e das Unidades Descentralizadas e as
guantidades dos contratos registrados nas contas contabeis, no Sistema de Administracdo
Financeira do Governo Federal-SIAFI, o que significa que ndo houve a vinculagdo quando
do pagamento da despesa de contrato.

No que tange a fase de gerenciamento dos contratos, verificamos auséncia de insercdo de
informagBes quanto aos valores de execug¢do do contrato, de todos os contratos vigentes
na Fundacentro, no cronograma fisico-financeiro no Sistema Sicon/Siasg/cronograma.
Conforme estabelecido na Lei 10.934/2004

8. AVALIAGAO DA CONFORMIDADE DAS PECAS

A Prestacdao de Contas Anual é uma exigéncia legal, pela qual os atos de gestdo sdo
relatados de forma a garantir a transparéncia e atender aos 6rgdos de controle
competentes.

A Auditoria Interna realizou avaliagcdo da conformidade das pecas constante do Relatdrio
de Gestdo em comparagdo com as exigéncias estabelecidas na Portaria-TCU n2 59, de 17
de janeiro de 2017, que dispGe sobre as orienta¢Oes para elaboracdo e conteudo do
Relatério de Gestdo, e concluiu que o processo esta constituido com as pegas exigidas
pelo TCU. A uUnica desconformidade é a auséncia do Parecer do Conselho Curador da
Fundacentro. Entretanto, houve pronunciamento da Entidade sobre a auséncia ou pelo
descumprimento desses itens.
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9. CONCLUSAO

Diante do exposto, opinamos pela regularidade com ressalvas do Relatério de Gestao
Anual da Fundacentro, relativo ao exercicio de 2016, considerando que as inconsisténcias
detectadas neste exercicio, revestiram-se de boa fé e, de modo geral, o ndo atendimento
de parte das recomendacdes da CGU/SP, oriundas do relatério de exercicios anteriores, o
acompanhamento por meio do Plano de Providéncias Permanente — PPP, as
recomendagdes da Auditoria Interna, parcialmente atendidas e a continuidade dos
pagamentos sem a devida cobertura contratual por meio dos trabalhos de auditoria
realizados no referido exercicio, ndo foram detectados prejuizo ao Erario.

Quanto as demonstracdes contabeis, verificou-se que estdo apresentadas em
conformidade com os novos padrdes da contabilidade aplicada ao setor publico. Porém, a
Declaracdo do Contador aponta ressalvas que necessitam futuramente ser sanadas, com
o aprimoramento dos controles internos administrativos da area.

Com fundamento legal no §62 do art. 15 do Decreto n? 3.591/2000 e em consonancia
com a Instru¢do Normativa n? 63/2010/TCU, e com as Decisdes Normativas n2
154/2016/TCU e n? 156/2016/TCU, esta Unidade de Auditoria Interna apresenta seu
Parecer sobre o Relatdrio de Gestdo da Fundacentro referente ao exercicio de 2016.

Salientamos que o referido relatdrio com o parecer da Auditoria Interna deva ser
submetido a apreciacdo do Conselho Curador da Fundacentro na primeira reunido e
verificar junto ao drgdo de controle externo CGU e TCU da possibilidade de inserirmos o
parecer do conselho no relatdrio de gestdo.

Atenciosamente,

Benedito Silva Guimaraes Filho
Chefe da Auditoria Interna

SIAPE/ 0876726
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10.8

Aprovagao pelo Conselho do Relatorio de Gestdo TCU - 2016.

. A. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

v FUNDACENTRO

FURDAGAC JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Lo

~ Sede / Centro Téchico Nacional

, Aproyéi;ao do Relatério de Gestdo do exercicio de 2016

'

~Em 24 de abnl de 2017, entre os assuntos de pauta da 752 Reunlao Ordlnérla

do ‘Conselho Curador da Fundacic Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - FUNDAGCENTRO, composto por representantes do -
Governo, dos Trabalhadores. e dos Empregadores, foi discutida a aprovagéo

" ou nao do Relatério de. Gestéo do Exercucm de 2016.

“A documentagao encarminhada era composta pelo Relatono de Gesfao do

Exermcm de 2016 e Parecer n® 001/2017 da Unidade de Auditoria Interna
sobre o Relatorio de Gestao daf UNDACENTRO Exercncm de 2016 K

"'Com base nas ressalvas elencadas no parecer da Audltona Interna e,
~considerando que os resultados esperados foram alcangados dentro da
. previsdo orgamentaria e, além disso, diante dos elementos apreciados no

Relatério de Gestdo da entidade, 0 Conselho Curador da FUNDACENTRO
aprova, com ressalvas, o Relat6rio de Gestdo do exercicio de 2016 por

meio da assinatura, abaixo, dos membros presentes, recomendando quie,
‘has prémmas reunides, seja apresentado o PPP - Plano de Providéncias

o Aréego - : dair de Brito Franco

e L

Eva Patricia Gongalo Pires Ori{ ﬁ’é’\f!o Sa sldf.OIive.im

Poarb,__

. Karla Freire Baets”

"Marcelo A.C

RUA CAPOTE VALENTE, N"?‘\ 0- CEP €540¢-002-- SAO PAULO SP BRASIL. - CAIXA POSTAL: 11,484/ CEP 05422-870 )
TELEFDNE (011} 3085-6000 (PABX), FAX (011} 3066-6234; SITIO: hitp-rwwee fundﬁcentmgov br, GNPY: 52.428. 073?0001 -36: E
111,009, 706 1‘!5 H
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